RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Industrieelektriker/Industrieelektrikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 23.04.2009)



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschaftigung sowie flr den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
géange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders berlicksichtigt werden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des
didaktisch-methodischen Gesamtkonzeptes sein.

Die L&nder Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer VVerantwor-
tung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fir die Berufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auer-
dem an den fur jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln."

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berucksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
tbergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéaftigung einschlieRlich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstutzen;

- im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Maéglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit, wie zum Beispiel:

Arbeit und Arbeitslosigkeit,

friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage sowie

Gewadhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kdénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, VVerantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstdndigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritéat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem, plan-
maRigen Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikative Situa-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befdhigung, Informationen (ber Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.



Teil 111 Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen flr das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fur den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswabhl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz flr die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefuhrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

Handlungen mussen von den Lernenden moglichst selbststdndig geplant, durchgefihrt,
uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlie3lich bewertet werden.

Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern,
zum Beispiel technische, sicherheitstechnische, ékonomische, rechtliche, 6kologische,
soziale Aspekte einbeziehen.

Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiler - auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Industrieelektriker/zur In-
dustrieelektrikerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Industrieelektri-
ker/zur Industrieelektrikerin vom 28.05.2009 (BGBI. 1 S. 1201) abgestimmt.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
KMK vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Industrieelektriker/Industrieelektrikerin, Fach-
richtung Betriebstechnik, ist weitgehend identisch mit den Lernfeldern 1 — 8 des Rahmenlehr-
plans fir den Ausbildungsberuf Elektroniker fiir Betriebstechnik/Elektronikerin fur Betriebs-
technik.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Industrieelektriker/Industrieelektrikerin, Fach-
richtung Geréte und Systeme, ist weitgehend identisch mit den Lernfeldern 1 — 8 des Rah-
menlehrplans fiir den Ausbildungsberuf Elektroniker fur Gerate und Systeme/Elektronikerin
flr Gerate und Systeme.

Ziele und Inhalte des Rahmenlehrplans beziehen sich auf die beruflichen Qualifikationen und
das Ausbildungsberufsbild des Industrieelektrikers/der Industrieelektrikerin.

Industrieelektriker/Industrieelektrikerinnen, Fachrichtung Betriebstechnik, montieren elektri-
sche Systeme und Anlagen. Sie nehmen diese Systeme und Anlagen in Betrieb, betreiben sie
und fuhren an ihnen Wartungsarbeiten durch.

Industrieelektriker/Industrieelektrikerinnen, Fachrichtung Gerdte und Systeme, stellen
elektronische Komponenten, Gerate und Systeme nach Kundenanforderungen her und neh-
men sie in Betrieb.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:
Die Schilerinnen und Schuler
arbeiten Gberwiegend im Team und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Tétigkeit

inner- und auRerbetrieblich mit anderen Personen, auch aus anderen Kulturkreisen;

analysieren Auftragsanforderungen zur Konzeption von elektrotechnischen Systemen,
Anlagen und Geraten;

beachten Normen und Vorschriften, nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen,
Datenblatter und Beschreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische Infor-
mationen, auch in englischer Sprache;

nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Infor-
mationen, Bearbeitung von Auftrdgen, Dokumentation und Présentation der Arbeitser-
gebnisse;

fihren auch softwaregestiitzt technische Berechnungen zur Konzeption elektrotechni-
scher Systeme und Anlagen beziehungsweise Gerédte und Komponenten durch;

fiihren Berechnungen zur Kostenkalkulation durch;
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planen und steuern Arbeitsablaufe; kontrollieren, dokumentieren und bewerten Arbeitser-
gebnisse; dabei beachten sie insbesondere betriebliche Aspekte der Qualitatssicherung;

beachten bei der Planung und Durchfiihrung der Arbeit ergonomische, ékonomische,
okologische und gesellschaftliche Aspekte; sie minimieren durch Verwendung geeigneter
Materialien, verantwortungsbewusstes Handeln und Beachtung von Vorschriften des
Umweltschutzes negative Auswirkungen des Arbeitsprozesses auf die Umwelt;

wenden Normen, Vorschriften und Regeln zur Sicherung der Produktqualitat an, sichern
die storungsfreie Arbeit von Anlagen und Systemen und tragen zur standigen Verbesse-
rung der Arbeitsablaufe bei;

priifen SchutzmaRnahmen;

der Fachrichtung Betriebstechnik Gibernehmen und (ibergeben Anlagen, weisen Nutzer in
die Bedienung ein und erbringen Serviceleistungen;

der Fachrichtung Betriebstechnik Gberwachen und warten Anlagen, fiihren regelméfige
Prifungen durch, analysieren Stérungen, leiten Sofortmanahmen ein und setzen Anla-
gen in Stand;

der Fachrichtung Gerate und Systeme wenden Pruf- und Messverfahren an, leiten aus
Fehlerdiagnosen Folgerungen flr Fehlerbeseitigung, Fertigungsoptimierung oder kon-
struktive Anderungen ab.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren sich an den beruflichen Arbeits- und betrieb-
lichen Geschéftsprozessen. Deshalb erhalten das kundenorientierte Berufshandeln und die
Auftragsabwicklung einen besonderen Stellenwert und sind bei der Umsetzung der Lernfelder
in Lernsituationen besonders zu berlcksichtigen.

Die Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikationen sollte an berufstypischen Aufgaben-
stellungen auftragsorientiert in Kooperation mit den anderen Lernorten erfolgen.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sowie sicherheitstechnische, 6konomische
bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspekte sind in den Lernfeldern integrativ zu
vermitteln.

Die fremdsprachigen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

In den Lernfeldern des ersten Ausbildungsjahres wird ein Schwerpunkt auf den Erwerb eines
berufsfeldbreiten grundlegenden Wissens im Kontext typischer, berufsiibergreifender berufli-
cher Handlungsabldufe gelegt. Berufsspezifische Aspekte sind durch die Auswahl geeigneter
Beispiele und Aufgaben zu bertcksichtigen.

Die Gegenstande der Zwischenprifung sind in den Zielen und Inhalten der Lernfelder 1 bis 4
beriicksichtigt.

Anliegen aller Lernfelder ist die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Zur Beto-
nung ausgewahlter Sachverhalte von Human- und Sozialkompetenz sowie von Methoden-,
Lernkompetenz und kommunikativer Kompetenz sind diese in einigen Lernfeldern ausdrtick-
lich verankert. Sie sind in allen anderen Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer
Berlicksichtigung berufstypischer Ausprédgungen aufzugreifen und durch Anwendung zu fes-
tigen und zu vertiefen.



Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Industrieelektriker/Industrieelektrikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr
1 |Elektrotechnische Systeme analysieren und Funkti- 80
onen prifen
2 | Elektrische Installationen planen und ausfiihren 80
3 | Steuerungen analysieren und anpassen 80
4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80
Fachrichtung Betriebstechnik
5 | Elektroenergieversorgung und Sicherheit von Be- 80
triebsmitteln gewéhrleisten
6 | Geréte und Baugruppen in Anlagen analysieren und 60
prifen
7 | Steuerungen fur Anlagen programmieren und reali- 80
sieren
8 | Antriebssysteme auswéhlen und integrieren 60
Fachrichtung Gerate und Systeme
5 | Elektroenergieversorgung fir Gerdate und Systeme 80
realisieren und deren Sicherheit gewéhrleisten
6 |Elektronische Baugruppen von Geréten konzipieren, 60
herstellen und priifen
7 | Baugruppen hard- und softwareseitig konfigurieren 80
8 | Gerate herstellen und prufen 60
Summen: insgesamt 600 Stunden 320 280




Lernfeld 1:  Elektrotechnische Systeme analysieren 1. Ausbildungsjahr
und Funktionen prufen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich tber Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tatig-
keiten und exemplarische Arbeitsprozesse ihres Berufes.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren elektrotechnische Systeme auf der Anlagen-, Ge-
rate-, Baugruppen- und Bauelementeebene sowie Wirkungszusammenhénge zwischen den
einzelnen Ebenen. Dabei lesen und erstellen sie technische Unterlagen. Sie bestimmen Funk-
tionen und Betriebsverhalten ausgewahlter Bauelemente und Baugruppen und deren Aufga-
ben in elektrotechnischen Systemen. Die Schilerinnen und Schuler beschaffen dazu selbst-
stdndig Informationen und werten sie aus. Englischsprachige technische Dokumentationen
werten sie unter Zuhilfenahme von Hilfsmitteln aus.

Zur Analyse und Prufung von Grundschaltungen und zum Erkennen allgemeiner GesetzmaRig-
keiten der Elektrotechnik ermitteln die Schilerinnen und Schiller elektrische GréRen mess-
technisch und rechnerisch, dokumentieren und bewerten diese.

Die Schulerinnen und Schiler prifen die Funktion elektrischer Schaltungen und Betriebsmit-
tel. Sie analysieren und beheben Fehler.

Die Schilerinnen und Schuler realisieren Aufgaben im Team und kommunizieren fach-
sprachlich korrekt. Sie wenden Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung an. Sie handeln
verantwortungsbewusst unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer Aspekte.

Inhalte:

betriebliche Strukturen, Arbeitsorganisation, betriebliche Kommunikation
Produkte, Dienstleistungen

Schaltpléne, Schaltzeichen

elektrische Betriebsmittel, Grundschaltungen, elektrische GrundgréRen
Verhalten und Kennwerte exemplarischer Bauelemente und Funktionseinheiten
Gefahren des elektrischen Stromes, Sicherheitsregeln, Arbeitsschutz
Messverfahren, Funktionspriifung, Fehlersuche

Teamarbeit

Methoden der Informationsbeschaffung und -aufbereitung
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Lernfeld 2:  Elektrische Installationen planen und 1. Ausbildungsjahr
ausfuihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Auftrdge zur Installation der Energieversorgung
von Anlagen und Geréten.

Die Schulerinnen und Schler planen Installationen unter Berlicksichtigung typischer Netz-
systeme und der erforderlichen SchutzmaRnahmen. Sie erstellen Schalt- und Installationspla-
ne auch rechnergestitzt. Sie bemessen die Komponenten und wéhlen diese unter funktionalen,
6konomischen und 6kologischen Aspekten aus.

Die Schilerinnen und Schiller wenden Fachbegriffe der Elektroinstallationstechnik an. Sie
werten Informationen auch in englischer Sprache aus.

Die Schiilerinnen und Schiler planen die typischen Abl&ufe bei der Errichtung von Anlagen.
Dabei bestimmen sie die VVorgehensweise zur Auftragserfullung, Materialdisposition und Ab-
stimmung mit anderen Beteiligten, wéhlen die Arbeitsmittel aus und koordinieren den Ar-
beitsablauf. Sie ermitteln die fur die Errichtung der Anlagen entstehenden Kosten, erstellen
Angebote und erldutern diese den Kunden.

Die Schulerinnen und Schiiler errichten Anlagen. Sie halten dabei die Sicherheitsregeln unter
Berlcksichtigung der Unfallverhitungsvorschriften beim Arbeiten in und an elektrischen
Anlagen ein. Sie erkennen mogliche Gefahren des elektrischen Stromes und berticksichtigen
einschlagige Sicherheitsbestimmungen und Schutzmanahmen.

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen Anlagen in Betrieb, protokollieren Betriebswerte und
erstellen Dokumentationen. Sie prifen die Funktionsfahigkeit der Anlagen, suchen und besei-
tigen Fehler. Sie Ubergeben die Anlagen an die Kunden, demonstrieren die Funktion und wei-
sen in die Nutzung ein.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse zur Optimierung der Arbeits-
organisation. Sie erstellen fur die bearbeiteten Auftrage eine Rechnung.

Inhalte:

Auftragsplanung, Auftragsrealisierung
Energiebedarf einer Anlage oder eines Gerdates
Sicherheitsbestimmungen

Installationstechnik

Betriebsmittelkenndaten

Schaltplanarten

Leitungsdimensionierung

Arbeitsorganisation

Kostenberechnung, Angebotserstellung
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Lernfeld 3:  Steuerungen analysieren und anpassen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Anderungen und Anpassungen von Steuerungen nach
Vorgabe.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren Anlagen und Gerate und visualisieren den struktu-
rellen Aufbau sowie die funktionalen Zusammenhéange. Sie bestimmen Steuerungen und un-
terscheiden zwischen Steuerungs- und Regelungsprozessen.

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden Techniken zur Realisierung von Steuerungen
und bewerten deren Vor- und Nachteile auch unter 6konomischen und sicherheitstechnischen
Aspekten.

Die Schilerinnen und Schiller d&ndern Steuerungen und wahlen dazu Baugruppen und deren
Komponenten nach Anforderungen aus. Sie nehmen die gesteuerten Systeme in Betrieb, pru-
fen die Funktionsfahigkeit, erfassen Betriebswerte messtechnisch und nehmen notwendige
Einstellungen vor. Sie dokumentieren die technischen Veranderungen unter Nutzung von
Standard-Software und anwendungsspezifischer Software.

Die Schilerinnen und Schuler organisieren ihre Lern- und Arbeitsaufgaben selbststdndig so-
wie im Team. Sie analysieren, reflektieren und bewerten dabei gewonnene Erkenntnisse. Sie
werten englischsprachige Dokumentationen unter Nutzung von Hilfsmitteln aus und wenden
auch englische Fachbegriffe zur schriftlichen Darstellung von Sachverhalten der Steuerungs-
technik an.

Inhalte:

Blockschaltbild, EVA-Prinzip, Sensoren, Aktoren, Schnittstellen
Wirkungskette, Funktionsbeschreibungen

verbindungs- und speicherprogrammierte Signalverarbeitung
logische Grundverknlipfungen, Speicherfunktionen

Normen, Vorschriften und Regeln

technische Dokumentationen
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Lernfeld 4:  Informationstechnische Systeme bereit- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Bereitstellung und die Erweiterung informations-
technischer Systeme nach Pflichtenheft. Sie analysieren Systeme, prufen die technische und
wirtschaftliche Durchfiihrbarkeit der Auftrdge und bieten Ldsungen an. Sie recherchieren
deutsch- und englischsprachige Medien durch Nutzung von Netzwerken.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Hard- und Softwarekomponenten unter Bericksichti-
gung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitat, Okonomie und Umweltvertrag-
lichkeit aus und beschaffen diese.

Die Schilerinnen und Schiler installieren und konfigurieren informationstechnische Systeme
sowie aufgabenbezogen Standard- und anwendungsspezifische Software und wenden diese
an. Sie integrieren informationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und fiihren die
dazu notwendigen Konfigurationen durch. Die Schilerinnen und Schiler berticksichtigen
gesetzliche Bestimmungen zum Datenschutz und zum Urheber- und Medienrecht. Sie setzen
ausgewahlte Maltnahmen zur Datensicherung und zum Datenschutz ein.

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren und préasentieren die Arbeitsablaufe und
-ergebnisse zur Bereitstellung von informationstechnischen Systemen. Dazu setzen sie Soft-
ware zur Textgestaltung, Tabellenerstellung, grafischen Darstellung und Présentation ein.

Inhalte:

Funktion und Struktur des Pflichtenheftes

Hardware, Betriebssysteme, Standard- und anwendungsspezifische Software
Beschaffungsprozess

Installations- und Konfigurationsprozesse von Hard- und Softwarekomponenten
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Werkzeuge und Methoden zur Diagnose und Fehlerbehebung

lokale und globale Netzwerke, Datentibertragungsprotokolle

Datensicherung und Datenschutz, Urheber- und Medienrecht
Présentationstechniken und -methoden
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Fachrichtung Betriebstechnik

Lernfeld 5:  Elektroenergieversorgung und Sicherheit 2. Ausbildungsjahr
von Betriebsmitteln gewéhrleisten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen die Elektroenergieversorgung flr Betriebsmittel und
Anlagen. Sie analysieren und klassifizieren Moglichkeiten der Elektroenergieversorgung nach
funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten.

Die Schulerinnen und Schiler dimensionieren Anlagen unter Berticksichtigung von Netzsys-
temen und SchutzmalRnahmen. Dazu wahlen sie Komponenten der Anlagen aus, bemessen
diese und erstellen Schaltplédne unter Nutzung von Fachliteratur, Datenblattern und Geratebe-
schreibungen, auch in englischer Sprache.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren bei Errichtung, Inbetriebnahme und Instandhal-
tung von Anlagen der Elektroenergieversorgung und bei Betriebsmitteln die Einhaltung von
Normen, Vorschriften und Regeln zum Schutz gegen elektrischen Schlag, zum Arbeitsschutz
und zur Unfallverhitung.

Die Schiilerinnen und Schuler prifen ortsfeste und ortsveranderliche elektrische Betriebsmit-
tel und nehmen diese in Betrieb. Sie protokollieren Betriebswerte und Prifergebnisse und
ordnen diese in eine Dokumentation ein.

Die Schilerinnen und Schuler weisen die Nutzer in das Betreiben der Anlagen ein.

Inhalte:

Schalt- und Verteilungsanlagen
Umweltvertréglichkeit
Spannungsebenen

Wechsel- und Drehstromsystem
Netzsysteme
Schutzeinrichtungen

Mess- und Prufmittel
Prifprotokolle

Schutzklassen, Isolationsklassen
Schutzarten

Nutzereinweisung
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Fachrichtung Betriebstechnik

Lernfeld 6:  Geréate und Baugruppen in Anlagen 2. Ausbildungsjahr
analysieren und prufen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und organisieren nach Kundenanforderungen Ande-
rungs- und Instandsetzungsauftrdge an Gerédten und Baugruppen von Anlagen und legen Ar-
beitsschritte zur Durchfiihrung von Arbeitsauftrédgen fest.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Gerate, Baugruppen sowie Wirkungszusammen-
hange zwischen den Komponenten der Anlage. Dabei nutzen sie Fachliteratur, Datenblatter
und Gerétebeschreibungen, auch in englischer Sprache. Sie bestimmen Funktion und Be-
triebsverhalten von Baugruppen der Anlage.

Die Schilerinnen und Schuler nehmen Messwerte und Signalverlaufe auf und beurteilen diese
im Hinblick auf eine betriebssichere Funktion der Gerate und Baugruppen.

Die Schilerinnen und Schaler grenzen Fehler systematisch ein und beseitigen Storungen in
den Komponenten der Anlage. Sie fihren Anderungs- und Instandsetzungsarbeiten an Gera-
ten und Baugruppen durch, kontrollieren und priifen diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden Normen, Vorschriften und Regeln fiir die Anderung
und Instandsetzung von Geréaten und Baugruppen an und beachten die Bestimmungen des
Arbeits- und Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen rechnergestutzt technische Unterlagen fur die Doku-
mentation der Anderungs- oder Instandsetzungsarbeit. Sie begriinden, préasentieren und be-
werten die Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Betriebs- und Gebrauchsanleitungen
Methoden der Schaltungsanalyse

analoge und digitale Baugruppen
schaltungstechnische Standardldsungen
Methoden der Fehlereingrenzung
Simulationssoftware

Mess- und Prufverfahren

Prufvorschriften, Priifprotokolle
technische Schaltungsunterlagen
Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz
elektromagnetische Vertraglichkeit (EMV)
Gesprachsfiihrung, Gespréachsprotokollierung
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Fachrichtung Betriebstechnik

Lernfeld 7:  Steuerungen fur Anlagen program- 2. Ausbildungsjahr
mieren und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen Steuerungen fir Anlagen. Sie analysieren Steuerungen
bestehender Anlagen, um diese an veranderte Kundenanforderungen anzupassen.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen und analysieren Steuerungsabldufe. Sie wenden Werk-
zeuge zur Programmentwicklung an, konfigurieren und parametrieren die notwendigen Hard-
und Softwarekomponenten. Dabei wahlen sie Darstellungsarten unter Einhaltung der Normen
und Vorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Steuerungen unter Bericksichtigung der Anlagen-
funktionen in Betrieb. Sie Uberprifen selbststandig die Funktion von Steuerungen, auch unter
sicherheitsrelevanten Aspekten, und nutzen geeignete Priif- und Messverfahren zur Fehlersu-
che. Sie beheben Fehler in den von ihnen erstellten Steuerungsprogrammen.

Die Schilerinnen und Schler erganzen oder erstellen steuerungstechnische Dokumentationen
und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler verwenden im Arbeitsprozess Fachsprache und Fachtermini,
auch in englischer Sprache.

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten selbststdndig und (bernehmen Verantwortung im
Team. Sie beurteilen dabei gewonnene Erfahrungen und Erkenntnisse.

Inhalte:

Anforderungskatalog

rechnergestiitzte Informationsbeschaffung
Sensoren, Aktoren

Funktionsgruppen einer Steuerung
Programmdokumentation

Funktionen, Funktionsbausteine

Speicher-, Zeit- und Zahlfunktionen
Schrittketten

Programmtest, Fehlersuche

Prufprotokolle, technische Dokumentation und Programmarchivierung
Normen, Vorschriften und Regeln
Présentationstechniken mit Standard-Software
Moderationstechniken
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Fachrichtung Betriebstechnik

Lernfeld 8:  Antriebssysteme auswahlen und 2. Ausbildungsjahr
integrieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen die Auftragsabwicklung von antriebstechnischen Auf-
gabenstellungen nach Kundenanforderungen. Sie analysieren Auftrage flir Antriebssysteme
und planen die technische Realisierung des Antriebs.

Die Schulerinnen und Schuler koordinieren die Beschaffung von aufgabenbezogenen, auch
englischsprachigen Informationen im Team. Dazu fuhren sie Fachgespréache und werten ihre
Erkenntnisse aus.

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen die erforderlichen Geréte, Baugruppen und Schutzein-
richtungen unter funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten aus und dimensio-
nieren diese.

Die Schulerinnen und Schiler errichten elektrische und pneumatische Antriebe, priifen diese
und flihren nach der Parametrierung der Komponenten die Inbetriebnahme durch. Sie messen
und dokumentieren Betriebswerte, erstellen rechnergestiitzt technische Dokumentationen so-
wie Schaltungsunterlagen, présentieren diese den Nutzern und weisen sie ein.

Die Schulerinnen und Schuler wenden Normen, Vorschriften und Regeln fur die Errichtung
und den Betrieb von elektrischen Antrieben an und beachten die Bestimmungen des Arbeits-
und Umweltschutzes. Sie Gberprufen und dokumentieren fachgerecht deren Einhaltung.

Die Schilerinnen und Schuler bewerten die Arbeitsergebnisse ganzheitlich und nutzen diese
zur Qualitatssicherung.

Inhalte:

Struktur von Antriebssystemen

Stellglieder

Gleich- und Wechselstrommaschinen

Schutzeinrichtungen

Bauformen, Betriebsarten, Schutzarten und Kiihlung von Maschinen
Geréate und Baugruppen zum Schalten und Steuern von Antrieben
Anlass- und Bremsverfahren

Drehzahlsteuerung

Prufverfahren

Fachgespréach

technische Dokumentationen
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Fachrichtung Geréate und Systeme

Lernfeld 5:  Elektroenergieversorgung fur Gerate und 2. Ausbildungsjahr
Systeme realisieren und deren Sicherheit Zeitrichtwert: 80 Stunden
gewdhrleisten

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren die energietechnischen Anforderungen von Geraten
und Systemen unter Beriicksichtigung der Schutzmalinahmen. Sie wahlen geeignete Energie-
quellen aus.

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen den Energiefluss, die Teilfunktionen der Baugrup-
pen der Energieversorgungen sowie deren Zusammenwirken.

Die Schilerinnen und Schiller dimensionieren ausgewéhlte Energieversorgungen unter Einbe-
ziehung von Datenblattern und wéhlen die Bauelemente aus. Sie fertigen rechnergestiitzt
Blockschaltbilder und Schaltplane an.

Die Schilerinnen und Schuler schalten Bauelemente und Baugruppen fiir Energieversorgun-
gen zusammen und schlieRen sie an. Sie priifen die Funktion und protokollieren die Betriebs-
werte der Energieversorgungsbaugruppe.

Die Schulerinnen und Schuler prufen Anlagen zur Energieversorgung von Geraten sowie an-
zuschlieRende ortsfeste und ortsveranderliche Geréte auf Einhaltung der Schutzmafnahmen.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten die wesentlichen Unterscheidungsmerkmale der
Energieversorgungen von Geraten und beraten die Kunden unter Beriicksichtigung ékonomi-
scher und 6kologischer Aspekte.

Inhalte:

lineare Netzteile, Schaltnetzteile, Stromrichter

netzunabhéngige Energieversorgung, stérungs- und unterbrechungsfreie Stromversorgung
Netzformen

netzabhédngige und netzunabhéngige SchutzmalRnahmen

technische Anschlussbedingungen, elektromagnetische Vertréglichkeit (EMV)
Arbeitsschutz, Unfallverhltung

Blockschaltbilder, Ubersichtsschaltpline, Stromlaufplane

Kihlung

Produktinformationen
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Fachrichtung Geréate und Systeme

Lernfeld 6:  Elektronische Baugruppen von Geraten 2. Ausbildungsjahr
konzipieren, herstellen und prifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler konzipieren anwendungsbezogen elektronische Baugruppen fur
Geréte. Sie analysieren dazu die Anforderungen der Kunden an die Geréte und die Funktio-
nalitat der Geratekomponenten in ihrer technischen Umgebung.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln analoge und digitale Schaltungen unter Anwendung
schaltungstechnischer Standardlésungen. Sie legen Arbeitsschritte zur Losung komplexer
Aufgaben, treffen Absprachen und kontrollieren deren Realisierung.

Fur den Schaltungsentwurf nutzen die Schilerinnen und Schiiler praxisrelevante Software
sowie aktuelle Informationssysteme und setzen zur Optimierung Simulationstools ein. Sie
legen Leiterplattenform und -groRe fest und entwerfen rechnergestutzt ein Leiterplattenlayout.
Sie bertcksichtigen dabei Gehausebauteile, EMV-Bedingungen sowie die thermische Belas-
tung der Bauelemente.

Die Schilerinnen und Schiler holen Angebote ein, werten Produktinformationen, auch in
englischer Sprache, unter wirtschaftlichen und technischen Aspekten aus. Sie kalkulieren die
Kosten.

Die Schilerinnen und Schiiler planen und realisieren die Arbeitsschritte zur Herstellung der
Leiterplatten, der Bestickung und der Lotverbindungen. Sie berticksichtigen dabei verschie-
dene Verfahren unter Aspekten der Okonomie, Okologie und des Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutzes.

Die Schulerinnen und Schuler dokumentieren die Planungsergebnisse unter Einsatz von Stan-
dardsoftware, erstellen die Fertigungsunterlagen und prasentieren diese.

Die Schulerinnen und Schuler prufen bestuickte Leiterplatten. Sie wahlen dazu Messverfahren
und -mittel aus und prifen die Kennwerte und Funktionen. Sie wenden Verfahren zur syste-
matischen Fehlersuche in Schaltungen an, bewerten und protokollieren die Messergebnisse.

Inhalte:

Methoden der Schaltungsanalyse und -synthese

Kennlinien und Bauformen linearer und nichtlinearer Bauelemente, Datenblé&tter
Bauteilbibliotheken

analoge und digitale Signale

Kostenkalkulation und Beschaffungsprozess

Herstellungs- und Besttickungsverfahren

Messmittel und -verfahren
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Fachrichtung Geréate und Systeme

Lernfeld 7:  Baugruppen hard- und softwareseitig 2. Ausbildungsjahr
konfigurieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren Aufgaben und strukturellen Aufbau der Hardware-
komponenten von Geraten und Systemen anhand technischer Unterlagen. Sie untersuchen die
Baugruppen der Signalbildung, -aufbereitung, -Ubertragung und -ausgabe. Dazu interpretieren
sie die auftretenden Signale und deren Parameter.

Die Schulerinnen und Schiiler wéhlen fiir kundenspezifische Modifikationen die Komponen-
ten aus, installieren und konfigurieren diese und nutzen rechnergestitzte Entwicklungssyste-
me. Sie analysieren die fir die Ausfihrung der geforderten Aufgaben kommentierten Quell-
texte und die darin verwendeten Algorithmen und Parameter. Die Schilerinnen und Schiler
andern Programmparameter nach Pflichtenheft mit Hilfe einer hardwarenahen Programmier-
sprache, simulieren den Programmablauf und bewerten die Ergebnisse. Sie nutzen den Sup-
port inner- und aul3erbetrieblicher Anbieter.

Die Schiilerinnen und Schiler Ubertragen die modifizierte Software in das Zielsystem, konfi-
gurieren die Hardware und nehmen Gerate und Systeme in Betrieb. Sie wéhlen Mess- und
Prifverfahren aus und kontrollieren elektrische Signale an den Schnittstellen. Sie analysieren,
interpretieren und beseitigen Fehler in Hard- und Software systematisch.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen ein Abnahmeprotokoll, dokumentieren und prasentie-
ren die Konfiguration.

Inhalte:

grafische Darstellung von Programmen

Datenformate, parallele und serielle Datentibertragung, Datenvisualisierung
Schnittstellen, Bussysteme, Hardwaretreiber

Mikrocontroller, programmierbare Logikbausteine, Signalprozessoren
Firmware

Codekomprimierung

intelligente Sensoren

Ansteuerung von Aktoren

Steuerungstechnik, Regelungstechnik

Komponenten einer integrierten Entwicklungsumgebung
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Fachrichtung Geréate und Systeme

Lernfeld 8:  Gerate herstellen und prifen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren Auftrdge zur Fertigung von Geraten. Sie beschaf-
fen auftragsbezogene Informationen auch in englischer Sprache. Sie planen die Auftragsab-
wicklung nach Pflichtenheft und treffen Entscheidungen uber eine zeitbkonomische Arbeits-
organisation in Abstimmung mit allen Prozessbeteiligten.

Die Schulerinnen und Schiler planen den Aufbau der Geréte, wahlen Komponenten aus und
erstellen Fertigungsunterlagen. Sie nutzen dazu technische Dokumentationen der ausgewahl-
ten Komponenten.

Die Schulerinnen und Schiler fligen die Komponenten zusammen, nehmen die Geréte in Be-
trieb und prifen deren Funktionen. Sie beriicksichtigen die Einhaltung geltender Normen,
Vorschriften und Regeln und Gberprifen geréatespezifische Schutzmafinahmen.

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben und protokollieren Fehlfunktionen und tauschen
defekte Komponenten aus.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren und bewerten den Arbeitsablauf und das Produkt
nach 6konomischen, dkologischen und sicherheitstechnischen Aspekten und nutzen die Er-
gebnisse zur Qualitatssicherung.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen Geratedokumentationen. Bei der Gerateiibergabe wei-
sen sie die Kunden in die Bedienung ein.

Inhalte:

Gehdause und mechanische Bauteile, technische Zeichnungen

Schutzklassen, Schutzgrade, Warmeableitung

aktive und passive Sensoren

elektromechanische, -pneumatische und -hydraulische Komponenten von Geraten
Kleinmotoren

AD- und DA-Umsetzer

Verbindungs- und Anschlusstechniken

SchutzmaRnahmen, Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschriften

Filter, Abschirmung
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fr die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fiir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Industrieelektriker/Industrieelektrikerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwerben. Hierfiir existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kultusmi-
nisterkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpléanen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsranmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung

zum Industrieelektriker /
zur Industrieelektrikerin

Entwurf Stand 12.12.2008

Abschnitt A Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan Stand : 02.12.2008 Rahmenlehrplan Stand: 07.11.2008
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungs- | Schuljahre | Lernfelder
’ : jahr
1 2 1 2
{ 1 . Bearbeiten, Montieren und Verbin- o LF 1und2

den mechanjscher Komponenten und
elektrischer Betriebsmittel
(§ 3, Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 1)

. ) 1 " N
a) Mechanische Komponenten manuell | B1 X LF 1: betriebliche Strukturen,
und maschinell bearbeiten G1 Arbeitsorganisation, betriebli-

_ che Kommunikation
b) - Bauteile und Baugruppen montieren B1 *| Produkte, Dienstieistungen
und demontieren _ : G1 | Schaltplane, Schaltzeichen
¢) Kabel und Leitungen auswéahlen und B1 ?;‘l?:::122?12IEJ?neegS;r:letLethsche
zurichten sowie Bauteile, Baugruppen und - G1 GrundaréRen gen..
Gerate mit unterschiedlichen Anschluss- - 9
techniken verbinden | LF 2: Auftragsplanung, Auf-

tragsrealisierung

d) Leitungswege und Gerdtemontageorte | B2 Energiebedarf einer Anlage

unter Beachtung technischer Auﬂragsvor— G2 oder eines Gerites
gaben und der elektromagnetischen Ver-

_ traglichkeit festlegen Sicherheitsbestimmungen

{ . , ' . .

e) elektrische Betriebsmittel und Lei- B2 Installationstechnik
tungsverlegesysteme auswahlen und mon- G2 Betriebsmittelkenndaten
tieren Schaltplanarten
f)  Kabel und Leitungen installieren’ B2 Leitungsdimensionierung

G2 Arbeitsorganisation

Kostenberechnung, Angebots-
erstellung

2. Messen und Analysieren von elekt- LF 1 und 3

rischen Funktionen und Systemen

(§ 3, Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 2) .

a) Messverfahren und Messgeréte aus- B1 G5 X

-| wahlen | & LF 1: Grundschaltungen, elekt-

rische Grundgréfien

b) elektrische Gréflen messen, bewerten B1 G5 Verhalten und Kennwerte ex-
und berechnen G1 emplarischer Bauelemente und

' Die Zaht gibt Hinweis auf den zutreffenden Zeitrahmen, der Buchstabe auf die jeweilige Fachrichtung G = Geréte und
Systeme, B = Betriebstechnik _ .
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Ausbildungsrahmenplan Stand : 02.12.2008

Rahmenlehrplan Stand: 07.11.2008

Lernfelder

durch Abschaltung mit Uberstromschutzor-
ganen und Fehlerstromschutzeinrichtungen,

.| Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungs- | Schuljahre
' jahr
1 2 1 2
¢) Kenndaten und Funktion von Bau-. B3 | G5 LF 1: Schaltplane, Schaltzei-
gruppen priifen G3 chen '
. B3 G5 elektrische Betriebsmittel,
d) Steuerschaltungen analysieren G3 Grundschaltungen, elektrische
Grundgréfien
e) Signale verfolgen und an Schnittstellen | B3 G5 Verhalten und Kennwerte ex-
priifen G3 emplarischer Bauelemente und
- , Funktionseinheiten '
? systematlsche Fehlersuche durchfiih- gg Gefahren des elekirischen
 ren Stromes, Sicherheitsregeln,
g) Sensoren und Aktoren priifen und B6 Arbeitsschutz
einstellen G5 Messverfahren, Funktionsprii-
- fung, Fehlersuche .
h)  Steuerungen und Regelungen hin- B6 .
sichtlich ihrer Funktion prifen und bewerten G5 Teamarbeit
Methoden der Informationsbe-
schaffung und -aufbereitung
' LF3: Blockschaltbild, EVA-
Prinzip, Sensoren; Aktoren,
Schnittstellen
Wirkungskette, Funktionsbe-
schreibungen
verbindungs- und speicherpro-
grammierte Signalverarbeitung
logische Grundverkniipfungen,
Speicherfunktionen
Normen, Vorschriften und Re-
geln ‘
technische Dokumentationen
3. Beurteilen der Sicherheit von elekt- LF1,LF2undLF 5
rischen Anlagen und Betriebsmitteln
(§ 3, Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 3)
a) SchutzmaRnahmen priffen und bewer- | B2/4 | B5/6 X _
ten G2/4 | G5I7 LF 1: Verhalten und Kennwerte
b). Leitungén und deren Schutzeinrich- B2 B5 ﬁﬁzn;ﬂ:&isgheriss u.flemente
tungen sowie sonstige Betriebsmittel, insbe- | G2 G5 nseinheiten
sondere hinsichtlich Strombelastbarkeit und Gefahren des elekirischen
Drehfeld, beurteilen Stromes, Sicherheitsregeln,
Arbeitsschutz '
¢)  Schutzarten und Schutzklassen von B2 | B5 Messverfahren. Funkfionspril
elektrischen Betriebsmitteln oder Anlagen G2 G5 funa. Fehlers ,heu pru-
hinsichtlich der Umgebungsbedingungen 9 ‘uc
und der Zusatzfestlegungen fur Réume LF 2: Energiebedarf einer
besonderer Art beurteilen ‘ Anlage oder eines Gerétes
d) Gefahren, die sich aus dem Betreiben B5- Sicherheitsbestimmungen
elekirischer Betriebsmittel und Anlagen G5/6 Installationstechnik
ergeben, beurteilen und durch Schutzmal3- Betriebsmittelkenndaten
nahmen die sichere Nutzung gewéhrleisten enn
Schaltplanarten
GBESS Leitungsdimensionierung
e)  Wirksamkeit von SchutzmaRnahmen LF 5: Schalt- und Verteilungs-
unter Fehlerbedingungen, inshesondere anlagen

o
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Ausbildungsrahmenplan Stand : 02.12.2008 Rahmenlehrplan Stand: 07.11.2008
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungs- | Schuljahre | Lernfelder
. ‘ jahr
1 2 1 2
priifen und bewerten ' ' Umwelivertraglichkeit
f)  Einhaltung der Brandschutzbestim- B5 Spannungsebenen
mungen beim Errichten und Betreiben elekt- G5 - Wechsel- und Drehstromsys--
rischer Betriebsmittel und Anlagen beurtei- tem -
len Netzsysteme
g) Einhaltung der MaRnahmen zur elekt- B4 B5 Schutzeinrichtungen
romagnetischen Vertraglichkeit kontrollieren | G4 | G5/6/7 L
Mess- und Prifmittel
h)  Erst-und Wiederholungspriifung nach- | B4 B5/6 Prifprotokolle
weisen , ‘ G4 | G5/l Schutzklassen, Isolationsklas-
sen .
Schutzarten

Nutzereinweisung

4. - Installieren und Konfigurieren von
IT-Systemen
(§ 3, Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 4)

‘l'a) Hard-und Softwarekomponenten B4 ' LF 4: Funktion und Struktur
auswéhlen G4 des Pflichtenheftes
b) Betriebssysteme und Anwendungs- B4 gtaar r?c‘;\;ar:jei, Lﬁgriait‘);:ﬁt:r:gi:
programme installieren und konfigurieren G4 spezifische Software
c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden gﬁ Beschaffungsprozess

Installations- und Konfigurati-
onsprozesse von Hard- und
Softwarekomponenten

d) Tools und Testprogramme einsetzen B4
G4
ergonomische Arbeitsplatzges-
taltung )

Werkzeuge und Methoden zur
Diagnose und Fehlerbehebung

lokale und globale Netzwerke,
Datentibertragungsprotokolle

Datensicherung und Daten-
schutz, Urheber- und Medien- |
recht

Prasentationstechniken und -
methoden

Abschnitt B Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Betriebstech-
nik ‘ .
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' dungsjahr

1 2 1 2

5 Technische Auftragsanalyse (§ 3, : LF 3,LF 5a und LF 7a
Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 1) .

a) Auftragsanforderungen analysieren 1 X X
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b) vorhandene Anlagen der Betriebstech- 5 LF 3: Normen, Vorschriften und
nik beurteilen C Regeln ‘
&) Anlagenanderungen und — 5 technische Dokumentationen
erweiterungen entwerfen, Stromkreise und LF 5a: Schalt- und Verteilungs-
Schutzmafnahmen festlegen, Komponenten anlagen |
und Leitungen auswahlen » Umweltvertraglichkeit
d) Auftragsunterlagen priifen und mit den 5/6 Spannungsebenen
ortlichen Gegebenh_glten ve.rglelchen, Ab- Wechsel- und Drehstromsystem
grenzung zu bauseitigen Leistungen festle-
gen Netzsysteme
e) Mess-, Steuer- und Regelungseinrich- 3 Schutzeinrichtungen
tungen, Sensoren, Aktoren, Software und Mess- und Priifmittel
andere Komponentgn auswéhlen Prifprotokolle
f)  Anderungen planen und dokumentieren 6 LF 7a:
Anforderungskatalog
rechnergestitzte Informations-
beschaffung
-| Sensoren, Aktoren
Funktionsgruppen einer Steue-
rung
Programmdokumentation
Prifprotokolle, technische Do-
kumentation und Programmar-
chivierung.
Normen, Vorschriften und Re-
geln
Prasentationstechniken mit
Standard-Software
Moderationstechniken
6. Installieren und Inbetriebnehmen von LF 5a, LF 7a und LF 8a
elektrischen Anlagen (§ 3, Abs. 2,
Abschnitt B, Nr. 2)
a) Leitern, Geriiste und Montagebithnen 2 5 X
auswéhlen, auf- und abbauen LF 5a: Schalt- und Verteilungs- |
b) Hebezeuge, Anschlag- und Transport- 5 anlagen
mittel auswéhlen und einsetzen, Ladung Umweltvertréaglichkeit
sichern und Transport durchfithren S
pannungsebenen
c) Eignung des Untergrundes fiir die Be- 5 Wechsel- und Drehstromsystem
festigung priifen, Verankerungen vorbereiten '
sowie Tragkonstruktionen und Konsolen Netzsysteme
befestigen o Schutzeinrichtungen
d) Maschinen,‘Geréte, Antriebssysteme 5 Mess- und-Prifmittel
und sonstige Betriebsmittel aufstellen, aus- Prifprotokolie
richten, befestigen und anschlieRen Schutzklassen, Isolationsklassen
.2 Schutzarten
L e) - Finschilbe, Gehduse und Schaltgerite- Nutzerein -

kombinationen zusammenbauen und aufstel-

<

£
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len
LF 7a: Anforderungskatalog
f)  Schaltgeréte einbauen, verdrahten und 2 rechneraestiitzte Inf tions
kennzelchnen echnergestiitzte Informations-
beschaffung
g) Betriebs_[mttel zum Steuern, Regeln, ' 2/3 -| Sensoren, Aktoren
Messen und Uberwachen einbauen, verdrah- Funkti . St
ten und kennzeichnen unktionsgruppen einer steue-
rung
h)  Schutzeinrichtungen, Verkleidungen 2/3 Programmdokumentation
und Isolierungen anbringen Funktionen, Funktionsbausteine
i)  Leitungen und Kabel der Energietechnik 2 Speicher-, Zeit- und Zahlfunktio-
zurichten und anschlieflen nen
) Erdung und Potentialausgleich herstel- 5/6 Schrittketten
len, Erdungs- und Schleifenwidersténde Programmtest, Fehlersuche
mess:en und beurtellerT Prufprotokolle, technische Do-
k) elekirische Anlagen errichten 5 k“!“? ntation und Programmar-
: chivierung
1) Haupt- und Hilfsstromkreise sowie 3 5 Normen, Vorschriften und Re-
Kleinsteuerungen in Betrieb nehmen geln
m) Antriebssysteme in Betrieb nehmen, 6 gtrésgntztign?ttechniken mit
Betriebswerte einstellen andard-sonware
Moderationstechniken
n) nichtelektrische Komponenten von 5
Anlagen priifen LF 8a: Struktur von Antriebssys-
temen
1o0) Beleuchtungsanlagen montieren und 2 Stellglieder
installieren Gleich- und Wechselstromma-
schinen
p) Schutzeinrichtungen einstellen und 3 5/6 Schutzeinrichtunaen
deren Wirksamkeit priifen, Wirksamkeit von chutzeinricntung
Schutzmafinahmen sicherstellen Bauformen, Betriebsarten,
Schutzarten und Kiihlung von
g) Not-Aus- und Meldesysteme sowie 6 Maschinen
?;tralchanlsche Sicherheitsvorrichtungen pri- Gerate und Baugruppen zum
Schalten und Steuern von An-
r)  Einhaltung der MaRnahmen zur elekt- 6 gﬁgz:- und Bremsverfahren
romagnetischen Vertraglichkeit kontrollieren
Drehzahlsteuerung
s) Mess- ynd Prifprotokolle erstellen, 4 6 Prifverfahren
Dokumentation erstellen und anpassen, Fachgespréch
Anlagen oder Systeme libergeben gesp
technische Dokumentationen
7. Instandhalten von Anlagen und Sys- LF 6a
temen (§ 3, Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 3) g
a) Anlagen und Systeme nach Wartungs- 7 X
und Instandhaltungsplénen warten, Ver- LF 6a: Betriebs- und
schleilteile im Rahmen der vorbeugenden Gebrauchsanleitungen
Instandhaltung austauschen Methoden der Schaltungsanaly-
: se
b) Systemparameter mit vorgegebenen 7 analoge und digitale Baugrup-
Werten vergleichen und einstellen pen
: schaltungstechnische Standard-
c) - SchutzmaBnahmen und Sicherheitsein- 7 I6sungen
richtungen bei der Wiederinbetriebnahme Methoden der Fehlereingren- |




Seite 6 von 8

Ausbildungsrahmenplan Stand : 02.12.2008 Rahmenlehrplan Stand: 07.11.2008

Ausbildungsberufsbildposition ' Ausbil- Schuljahre Lernfelder
' dungsjahr

1 2 1 2

instand gesetzter Geréte oder Anlagenteile zung

einstellen und deren Wirksamkeit priifen Simulationssoftware

Mess- und Prifverfahren

d) Instandhaltungsmafnahmen dokumen- 7 Prufvorschriften, Prifprotokolle
tieren technische Schaltungsunterla-
gen

Arbeitsschutz, Gesundheits-
schuiz

elektromagnetische Vertraglich-
keit (EMV)

Gespréchsfithrung, Gespréchs-
protokollierung

Abschnitt C Weitere berufsprofilgebende Fertigkei’ten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachriéhtung Gerate und
Systeme ' ‘
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5. Technische Auftragsanalyse (§ 3, . , LF 3, LF 4, LF 5b; LF 6b

Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 1)

a) - Auftragsanforderungen analysieren 1 517 X- X LF 3: Normen, Vorschriften und
: Regeln

b) mechanische, elektrische und elektroni 2 )

technische Dokuhentationen
LLF 4: Funktion und Struktur des

sche Komponenten auswéhlen :

c) die fiir die Fertigungs- und Priifprozesse 3 5/7 Pflichtenheftes

typischen Ablaufe und Verfahren im Hinblick | = " | LF 5b: Blockschaltbilder, Uber-

auf die Anforderungen der Aufgabe analysie- sichtsschaltplane, Stromlaufpla-

ren . ne

d)  Anderungen planen und dokumentieren 7 Pr oduktmformatlonen

' : ' LF 6b:  Kostenkalkuiation und

Beschaffungsprozess
Herstellungs- und Bestiickungs-
verfahren

Messmittel und -verfahren

6. 'Fertigen von Kompdnenten und Gera- LF 5b, 6b, 7b
ten (§ 3, Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 2)
a) Entwurfe und Layouts erstellen 6 X ‘ :
. LF 5b: lineare Netzteile, Schalt-

b) Fertigungsunterlagen erstellen _ 6 netzteile, Stromrichter
¢) Bauteile und Baugruppen beschaffen 3 netzunabhéngige Energieversor-

gung, stérungs- und unterbre-
d) Leiterplatten erstellen und bestiicken 3 6 chungsfreie Stromversorgung
e) Hardwarekomponenten, Gerite und 6. Netzformen :
Systeme anpassen, montieren, anschlieRen : ‘ netzabhangige und netzunab-
und priifen 7 héngige Schutzmalnahmen

6 technische Anschlussbedingun-

Lf) komponentenspezifische Software in- gen, elektromagnetische Verirag-

. N
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dungsjahr

1

2

Schuljahre

Lernfelder

stallieren, konfigurieren und anpassen

g)  Komponenten priifen und in Betrieb
nehmen :

h)  Produktdokumentationen erstellen

lichkeit (EMV)
Arbeitsschutz, Unfallverhiitung ‘
Blockschaltbilder,  Ubersichts-

*schaltplane, Stromlaufpléne

Kuhlung

Produktinformationen
LF 6b: Methoden der Schal-
tungsanalyse und -synthese

Kennlinien und Bauformen linea-
rer und nichtlinearer Bauelemen-
te, Datenblatter

Bauteilbibliotheken
analoge und digitale Signale

Kostenkalkulation und Beschaf-
fungsprozess

Herstellungs- und Bestiickungs-
verfahren

Messmittel und -verfahren

LF 7b: grafische Darstellung von
Programmen

Datenformate, parallele und
serielle Datentibertragung, Da-
tenvisualisierung

Schnitistellen, Bussysteme,
Hardwaretreiber

Mikrocontroller, programmierbare
Logikbausteine, Signalprozesso-
ren :

Firmware
Codekomprimierung
intelligente Sensoren
Ansteuerung von Aktoren

Steuerungstechnik, Regelungs-
technik

Komponenten einer integrierten
Entwicklungsumgebung

7. Herstellen und Inbetriebnehmen von
Geraten und Systemen (§ 3, Abs. 2,
Abschnitt C, Nr. 3)

LF 6b, LF 8b

a) konstruktiven Aufbau herstellen

b) Hardwarekomponenten montieren und
anschliellen '

¢) Leitungen der Kommunikationstechnik
konfektionieren und Komponenten verbinden

d) - elekirische Geréte herstellen

LF 6b: Methoden der Schal-
tungsanalyse und -synthese
Kennlinien und Bauformen linea-
rer und nichtlinearer Bauelemen-
te, Datenblatter
Bauteitbibliotheken

analoge und digitale Signale
Kostenkalkulation und Beschaf-
fungsprozess

Herstellungs- und Bestiickungs-

| e) Baugruppen hard- und softwareseitig




Seite 8von 8

Ausbildungsrahmenplan Stand : 02.12.2008

Rahmenlehrplan Stand: 07.11.2008
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dungsjahr

1 2

Schuljahre Lernfelder

einstellen, priifen und in Betrieb nehmen

f)  Gerate und Systeme nach Checkliste 6
priifen
g) Einhaltung der MaRnahmen zur elekt- 6

romagnetischen Vertraglichkeit kontrollieren

h)  Mess- und Priifprotokolle erstellen, Do- | 4 -1 617
kumentationen erstellen und anpassen, Gera-
‘te oder Systeme {ibergeben

verfahren
Messmittel und -verfahren

L.F 8b: Gehause und mechani-
.sche Bauteile, technische Zeich-
nungen

Schutzklassen, Schutzgrade,
Wiarmeableitung

| aktive und passive Sensoren

elektromechanische, -
pneumatische und -hydraulische
Komponenten von Geraten
Kleinmotoren

AD- und DA-Umsetzer

Verbindungs- und Anschluss-
techniken .
Schutzmafinahimen, Arbeits-
schutz- und Unfaliverhiitungsvor-
schriften i

| Filter, Abschirmung

Akbscnh nitt D Gemeinsame Kernqualifikationen
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1

2

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht Wahrend

(§ 3, Abs. 2, Abschnitt D, Nr. 1) der gesam-
ten Ausbil-

2. Aufbau und Organisation des Ausbil- | dungszeit zu

dungsbetriebes vermitteln

(§ 3, Abs. 2,’Abschnitt D, Nr. 2)

3. Sicherheit und Gesundheitéschutz bei
der Arbeit, (§ 3, Abs. 2, Abschnitt D, Nr. 3)

4. Umweltschutz
(§ 3, Abs. 2, Abschnitt D, Nr. 4)

5. Betriebliche und technische Kommu-
nikation, (§ 3, Abs. 2, Abschnitt D, Nr. 5)

6. Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse
(83, Abs. 2, Abschnitt D, Nr. 6)

Impliziert in die LF 1-4 5a-8a und 5b bis 8b;
aulerdem impliziert in WISO

”
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