RAHMENLEHRPLAN

fur den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildunggahr
Berufsfeld Metalltechnik

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.03.2004)



Teil I:  Allgemeine Vorbemerkungen

Die Rahmenlehrplane fur den berufsfeldbezogenen Lernbereich des Berufsgrundbildungs ah-
res in vollzeitschulischer Form werden fir alle Berufsfelder im Hinblick auf die Anforderun-
gen der anschlieffenden Fachbildung auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung Uber das
Berufsgrundbildungsjahr (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 19. Mai 1978) von den
Rahmenlehrplanausschiissen der Kultusministerkonferenz erarbeitet. Dabei werden die Aus-
sagen des "Bildungsgesamtplanes® zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung und die Vor-
gaben des "Gemeinsamen Ergebnisprotokolls betreffend das Verfahren bel der Abstimmung
von Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpldnen im Bereich der beruflichen Bildung zwi-
schen der Bundesregierung und den Kultusministern (-senatoren) der Lander” vom 30. Mai
1972 zugrunde gelegt. Die Erarbeitung erfolgte unter Berlicksichtigung der Berufsgrundbil-
dungg ahr-Anrechnungs-V erordnungen gemal3 8 29 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes.

Entsprechend der "Bund-Lander Absprache tber die Struktur des kooperativen Berufsgrund-
bildungsiahres vom 5. November 1976" gelten die vorliegenden Rahmenlehrplane auch fir
den berufsfeldbezogenen fachtheoretischen Bereich des kooperativen Berufsgrundbildungs-
jahres.

Die Rahmenlehrplane bauen grundsétzlich auf dem Hauptschul abschluss auf und beschreiben
Mindestanforderungen.

Dieser Lehrplan fur den berufsfeldbezogenen Unterricht des Berufsgrundbildungsahres in
vollzeitschulischer Form ist durch die Standige Konferenz der Kultusminister und —senatoren
der Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan enthdt keine methodischen Vorgaben fUr den Unterricht. Selbstandiges
und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln wird vorzugsweise in solchen Unter-
richtsformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabel kann
grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zum Erreichen des Zieles beitragen; Methoden,
welche Handlungskompetenz unmittelbar fordern, sind besonders geeignet und sollten des-
halb in der Unterrichtsgestaltung angemessen berticksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um.
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

“eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

berufliche Flexibilitét zur Bewdltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bel der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”
Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewdhrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jewelligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

Arbeit und Arbeitslosigkelt,

friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

Erhaltung der natlirlichen Lebensgrundlage sowie

Gewadhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozia kompetenz.
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Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kodnnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbsténdig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kl&ren, zu durchdenken und zu beurteilen; eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverléssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch das Entwickeln durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hier-
Zu gehdrt insbesondere auch das Entwickeln sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drel Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe I1).



Tell I11: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor alem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die V oraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit.

Dies bedeutet fur den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung der Ziele und die Auswahl der
Inhalte berufsfeldbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln),

den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln),

Handlungen missen von den Lernenden mdglichst selbstandig geplant, durchgefihrt, U-
berpruft, ggf. korrigiert und schlief3dlich bewertet werden,

Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen,

Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden ,

Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklérung oder der Konflikt-
bewaltigung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot in der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die
sich nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen unterscheiden. Die Berufs-
schule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Unterschiede beachtet und
Schilerinnen und Schiler - auch benachteiligte oder besonders begabte - ihren individuellen
Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil 1V: Berufsfeldbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufsgrund-
bildunggahr, Berufsfeld Metalltechnik, enthélt Lernfelder auf Berufsfeldbreite. Die berufs-
feldoreite Ausbildung umfasst die Elemente beruflicher Grundbildung der dem Berufsfeld
zugeordneten handwerklichen und industriellen Ausbildungsberufe.

Der Rahmenlehrplan besteht aus den Teilplénen fir Berufstheorie und Berufspraxis, die auf-
einander abgestimmt sind.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschéfts- und Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet. Die Ziele der Lern-
felder sind mal3geblich fur die Unterrichtsgestaltung und stellen zusammen mit den ergénzen-
den Inhalten den Mindestumfang dar.

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfelder sind nur generell benannt und nicht differen-
ziert aufgelistet. Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgaben und eine
erweiterte didaktische Verantwortung.

Mathematische, naturwissenschaftliche, technische Inhalte sowie sicherheitstechnische, 6ko-
nomische bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspekte sind in den Lernfeldern inte-
grativ zu vermitteln.

Einschldgige Normen und Rechtsvorschriften sowie Unfallverhitungsvorschriften sind auch
dort zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit erwadhnt werden.

Der Rahmenlehrplan fur den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildungsahr,
Berufsfeld Metalltechnik (Beschluss der KMK vom 19.05.1978), der Rahmenlehrplan fir die
industriellen Metallberufe im schulischen Berufsgrundbildungs ahr (Beschluss der KMK vom
03.11.1987) sowie der Rahmenlehrplan fur das schulische Berufsgrundbildunggahr in den
handwerklichen Metallberufen (Beschluss der KMK vom 03.03.1989) werden durch den vor-
liegenden Rahmenlehrplan aufgehoben



Tel V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den berufsfeldbezogenen L ernbereich
im Berufsgrundbildungsahr, Berufsfeld M etalltechnik

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr.
Berufliche Grundbildung (alle Berufe) Fachtheorie
1 Fertigen von Bauelementen mit handgef iihrten Werkzeugen 80
2 Fertigen von Bauelementen mit Maschinen *) 80
3 Herstellen von einfachen Baugruppen 80
4 | Warten technischer Systeme 80
Summe 320
Berufliche Grundbildung (alle Berufe) Fachpraxis
1 | Fertigen von Bauelementen mit handgefihrten Werkzeugen 200
2 | Fertigen von Bauelementen mit Maschinen **’ 280
3 |Herstellen von einfachen Baugruppen 280
4 | Warten technischer Systeme 120
Summe 880
Summe (insgesamt1200 Std.)

*) Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik/Anlagenmechanikerin fir Sanitér-, Hei-
zungs- und Klimatechnik: 2a: Bearbeiten von Anlagenteilen mit Maschinen (40 Std.) ; 2b: Bearbeiten von
Kundenauftrégen in SHK-Betrieben (40 Std.)

**)  Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs- und K limatechnik/Anlagenmechanikerin in fiir Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik: 2a: Bearbeiten von Anlagenteilen mit Maschinen (100 Std.) ; 2b: Bearbeiten von
Kundenauftrégen in SHK-Betrieben (180 Std.)




Lernfeld 1. Fertigen von Bauelementen mit Fachtheorie
handgefiihrten Werkzeugen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen mit
handgefihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Anordnungspléne und einfache technische
Zeichnungen aus.

Sie erstellen und &ndern Teil zeichnungen sowie Skizzen fir Bauel emente von Funktionsein-
heiten und einfachen Baugruppen. Stiicklisten und Arbeitsplane werden auch mit Hilfe von
Anwendungsprogrammen erarbeitet und erganzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Technologien planen siedie
Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen und Hilfsmit-
teln. Sie bestimmen die notwendigen technol ogischen Daten und fuhren die erforderlichen
Berechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeignete Prifmittel aus, wenden diese an und erstel-
len die entsprechenden Prifprotokolle.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritte erprobt, die Arbeitsergebnisse bewertet
und die Fertigungskosten Uberschlagig ermittelt.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Tellzeichnungen

Gruppen- oder Montagezei chnungen
technische Unterlagen und Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Fertigungspléne

Eisen- und Nichteisenmetalle

Eigenschaften metallischer Werkstoffe
Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Halbzeuge und Normteile

Bankwerkzeuge, Elektrowerkzeuge

Hilfsstoffe

Grundlagen und Verfahren des Trennens und des Umformens
Prifen

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten

Masse von Bautellen, Stiickzahlberechnung
Préasentationstechniken

Normen




Lernfeld 2. Fertigen von Bauelementen mit Fachtheorie
Maschinen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller bereiten das maschinelle Herstellen von berufstypischen Bau-
elementen vor. Dazu werten sie Gruppenzei chnungen, Anordnungsplane und Stiicklisten aus.
Sie erstellen und éndern Teilzeichnungen und die dazugehdrigen Arbeitsplane auch mit Hilfe
von Anwendungsprogrammen.

Sie wahlen Werkstoffe unter Berticksichtigung ihrer spezifischen Eigenschaften aus und ord-
nen sie produktbezogen zu.

Sie planen die Fertigungsabldufe, ermitteln die technologischen Daten und fihren die not-
wendigen Berechnungen durch.

Sie verstehen den grundsétzlichen Aufbau und die Wirkungsweise der Maschinen und wah-
len diese sowie die entsprechenden Werkzeuge auftragsbezogen unter Beachtung funktiona-
ler, technologischer und wirtschaftlicher Kriterien aus und bereiten die Maschinen fir den
Einsatz vor.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Beurteilungskriterien, wahlen Prifmittel aus und
wenden sie an, erstellen und interpretieren Prifprotokolle.

Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse, optimieren die Arbeitsablaufe und entwickeln Alter-
nativen. Dabei nutzen sie die modernen Medien und Présentationsformen.

In Versuchen erproben sie ausgewahlte Arbeitsschritte und auch alternative M églichkeiten
und bewerten die Arbeitsergebnisse.

Sie kennen die Einflisse des Fertigungsprozesses auf Mal3e und Oberfléchengiite. Sie setzen
sich mit den Einfltssen auf den Fertigungsprozess auseinander und beriicksichtigen dabel die
Bedeutung der Produktqualitét.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

technische Zeichnungen und Informationsguellen
Fertigungspléne

Funktionsbeschreibungen

Auswahlkriterien fur Prifmittel und Anwendungen

ISO — Toleranzen

Oberflachenangaben

Messfehler

Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen,

Funktionseinheiten von Maschinen und deren Wirkungsweise
Standzeiten von Werkzeugen

Fertigungsdaten und deren Berechnungen

KUhl- und Schmiermittel

Grundlagen des Qualitétsmanagements

Werkzeug- und Maschinenkosten, Materialverbrauch, Arbeitszeit
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Lernfeld 2a”: Bearbeiten von Anlagenteilen mit Fachtheorie
mit Maschinen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen das Bearbeiten von Rohren, Blechen und versorgungs-
technischen Einbauteilen zur Vorbereitung der Montage nach Montagezeichnungen sowie
eigenen Mal3skizzen und legen die Arbeitsfolge fest.

Hierzu wéahlen sie ortsfeste und handgefihrte Maschinen nach wirtschaftlichen Gesichts-
punkten aus, nutzen Technologien zum sachgeméaf3en Trennen und Biegen von Blechen und
Rohren, beachten die Eigenschaften der Werkstoffe, bestimmen Rohr- und Gewindeléngen
und priifen diese.

Sie wéhlen geeignete Maschinen, Werkzeuge und Montagehilfsmittel zum Befestigen der
versorgungstechnischen Anlagenteile unter Beachtung der Befestigungsuntergriinde aus und
planen die notwendigen Arbeitsschritte. Qualitét, Arbeitsaufwand und Materialeinsatz ver-
schiedener Befestigungsmdglichkeiten werden verglichen.

Die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes werden beachtet.

Inhalte:

Bohren, Senken, Entgraten, S&gen, Schleifen
Rohrgewinde

Biegen, Versteifen

Einstellung der Maschinen, Ktihl- und Schmierstoffe
Bedienungsanleitungen, auch in englischer Sprache
Unfalverhitungsvorschriften beim Umgang mit el ektrischen Betriebsmitteln
Wand- und Deckenbefestigung

Dubel- und Verankerungssysteme

Baustoffe, Metalle, Kunststoffe

Wirtschaftlichkeit der Handlungen
Materialverbrauch

Vorfertigung in der Werkstatt

g Nur bei Ausbildung im Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker fir Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
technik/Anlagenmechanikerin fir Sanitdr-, Heizungs-, und Klimatechnik
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Lernfeld 2b”: Bearbeiten von Kundenauftragen Fachtheorie
in SHK-Betrieben Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten im Sinne einer vollstdndigen Handlung ausge-
wahlte Kleinauftrage aus den beruflichen Handlungsfeldern Warme-, Luft-, Umwelt- und
Wassertechnik; dabei informieren sie sich Uber die Le stungsangebote von Fachbetrieben.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber die gesamte Auftragsbearbeitung innerhalb der
Fachbetriebe und visualisieren deren Strukturen. Sie ermitteln die Erwartungen zur Auftrags-
abwicklung und stellen daraus Regeln fur den Umgang mit den Kunden auf und beachten
dabel die besondere Bedeutung der Kundenpflege in der Branche und den Nutzen einer Kun-
denkartei. Der Kundenauftrag wird in allen Phasen der Auftragsabwicklung bearbeitet. Sie
planen die technischen und organisatorischen Handlungen, dokumentieren diese und erstellen
Listen der bendtigten Materialien und bereiten die Bestellung vor. Sie erstellen Tétigkeits-
nachweise von einfachen Installationsauftragen, erklaren diese kundengerecht und ermitteln
Uberschlégig den erforderlichen Rechnungsbetrag unter Beachtung der verschiedenen Kos-
tenarten.

In der Reflexion ermitteln sie die Schnittstellen der Arbeitsteilung in Betrieben. Dabel erfas-
sen sie die Bedeutung der innerbetrieblichen Kommunikation, prifen kostenbewusst ihre
Handlungen und entwickeln Vorschlage zur Verbesserung der Auftragsabwicklung.

Inhalte:

Kleinauftrage aus den Bereichen Reparatur und Wartung
berufsbezogener Einsatz elektronischer Informations- und Kommunikationsmedien
Auftragsarten

Auftragsbeschaffung

Auftragsanalyse

Auftragsplanung

M aterial beschaffung

Auftragsdurchfiihrung und Ubergabe

Auftragsdokumentation in der Kundenkartei

Zusammensetzung des Stundenverrechnungssatzes

Grundlagen der Angebots- und Rechnungserstellung

Regeln der Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und Partnern des Betriebs
Kundenorientierte Gesprachsfiihrung, Rollenspiel

Wirtschaftlichkeit der Handlungen

g Nur bei Ausbildung im Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker fir Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
technik/Anlagenmechanikerin fir Sanitdr-, Heizungs-, und Klimatechnik
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Lernfeld 3:  Herstellen von einfachen Baugruppen Fachtheorie
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen vor. Dazu
lesen sie berufstypische Gesamt- und Gruppenzeichnungen, Anordnungsplane und einfache
Schaltplane und kdnnen die Funktionszusammenhange der Baugruppen beschreiben und er-
klaren.

Sie erstellen und andern Teil- und Gruppenzeichnungen sowie Stiicklisten und wenden In-
formationen aus technischen Unterlagen an. Auch unter Verwendung von Lernprogrammen
planen sie einfache Steuerungen und wahlen die entsprechenden Bauteile aus.

Sie beschreiben die sachgerechte Montage von Baugruppen und vergleichen Montagevor-
schlage auch unter Anwendung fach- und englischsprachiger Begriffe. Einzelteile werden
systematisch und normgerechnet gekennzeichnet. Die Schilerinnen und Schiler verwenden
Montageanleitungen und entwickeln Montagepléne unter Beriicksichtigung von Montage-
hilfsmitteln und kundenspezifischen Anforderungen.

Sie unterscheiden Flgeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen sie anwendungsbe-
zogen zul.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und V orrichtungen produktbezogen aus
und organisieren einfache Montagearbeiten im Team.

Sie entwickeln Prufkriterien fir Funktionsprifungen, erstellen Prifplane und Prifprotokolle
und dokumentieren und prasentieren diese. Sie bewerten Prifergebnisse, beseitigen Quali-
tétsmangel, optimieren Montageabl dufe und beriicksi chtigen deren Wirtschaftlichkeit.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Anordnungspléne
technische Informationsguellen

Funktionsbeschreibungen

Stiickliste und Montageplane

M ontagebeschreibungen

Werkzeuge, Vorrichtungen

Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe

Grundlagen des kraft-, form- und stoffschliissigen Fligens
Normteile

Grundlagen des Qualitétsmanagements

Funktionsprifung

Kraft- und Drehmomentberechnungen

Grundlagen der Steuerungstechnik

Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung

M ontagekosten
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Lernfeld 4:  Warten technischer Systeme Fachtheorie
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Wartung von technischen Systemen insbesondere
von Betriebsmitteln vor und ermitteln Einflisse auf deren Betriebsbereitschaft. Dabei be-
werten sie die Bedeutung dieser Instandhaltungsmal3nahme unter den Gesichtspunkten Si-
cherheit, Verflgbarkeit und Wirtschaftlichkeit.

Sie lesen Anordnungsplane, Wartungspléne und Anleitungen auch in englischer Sprache. Sie
planen Wartungsarbeiten und bestimmen die notwendigen Werkzeuge und Hilfsstoffe. Sie
wenden die Grundlagen der Elektrotechnik und der Steuerungstechnik an und erkléren einfa-
che Schaltplane in den verschiedenen Geréatetechniken.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes. Dabei berlicksichtigen sie
besonders die Sicherheitsvorschriften fur elektrische Betriebsmittel. Sie messen und berech-
nen elektrische und physikalische Grofen. Sie bewerten und diskutieren ihre Arbeitsergeb-
nisse und stellen diese dar.

Inhalte:

Grundbegriffe der Instandhaltung

Wartungsplane

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

V erschleif3ursachen, Stérungsursachen

Schmier- und Kiihlschmierstoffe, Entsorgung
Korrosionsschutz und Korrosionsschutzmittel
Funktionsprifung

Instandhaltungs- und Ausfallkosten, Stérungsfol gen
Schadensanalyse

Grolen im elektrischen Stromkrels, Ohmsches Gesetz
Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit
Normen und Verordnungen
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Lernfeld 1:  Fertigen von Bauelementen mit Fachpraxis
handgefiihrten Werkzeugen Zeitrichtwert: 200 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Bauelemente mit handgefihrten Werkzeugen. Dabei
erkennen sie Form und Funktion der zu fertigenden Werkstiicke aus der Gruppen- oder Mon-
tagezeichnung. Auf Grundlage der Teilzeichnungen planen sie den Arbeitsablauf. Sie legen die
notwendigen Arbeitsschritte fest und wahlen Werkzeuge, Werkstoffe, Halbzeuge und Hilfs-
stoffe unter Berlicksichtigung der zeichnerischen Vorgaben aus und richten den Arbeitsplatz
ein.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen ebene, winklige und parallele Flachen und Radien an
verschiedenen Werkstiicken nach Allgemeintoleranzen und prifen Mal3e und Formen. Sie
trennen Bleche, Rohre und Profile aus Eisen-, Nichteisenmetallen und Kunststoffen nach An-
riss. Es werden auch mit Tisch- oder Saulenbohrmaschinen Bohrungen angefertigt. Die Schii-
lerinnen und Schiler schneiden Innen- und Aul3engewinde.

Sie scharfen Werkzeuge entsprechend ihrer Verwendung.

Aus verschiedenen Werkstoffen werden Bleche, Rohre und Profile umgeformt.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren, beurteilen und protokollieren ihre Arbeitsergeb-
nisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte:

Tellzeichnungen

Gruppen- oder Montagezei chnungen
technische Informationsquellen
Arbeitsplan

Mal3e, Allgemeintoleranzen, Lehren
Anzeichnen, Anreif3en und Kornen
Feilen

Sagen

Schleifen

Zerteilen

Biegen

Halbzeuge

Spannmittel

Werkstoffe und Hilfsstoffe

Prufen, Prifprotokolle
Arbeitsplatzgestaltung, Ergonomie
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Lernfeld 2. Fertigen von Bauelementen mit Fachpraxis
Maschinen Zeitrichtwert: 280 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller fertigen Bauelemente mit Maschinen. Dazu lesen und erfassen
sie den Inhalt technischer Zeichnungen und Dokumentationen, planen die Arbeitsabléufe und
besprechen die Sachverhalte im Team und mit den Auftraggebern.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen das Materia auftragsgemal? aus und bereiten esvor. Sie
legen die Maschinen und Werkzeuge entsprechend des Fertigungsverfahrens und der zu bear-
beitenden Werkstoffe fest. Sie risten die Maschine, stellen die Maschinenwerte ein und wéh-
len die erforderlichen Kihl- und Schmierstoffe aus. Die Schilerinnen und Schiler richten die
Werkstlicke aus, spannen sie und fertigen die Werkstiicke entsprechend den Qualitatsanforde-
rungen. Die Arbeitsergebnisse werden gepriift, dokumentiert und bewertet.

Die Schilerinnen und Schiller wenden die Regeln des Arbeits- und Umweltschutzes an.

Inhalte:

Teil- und Gruppenzeichnungen
technische Informationsquellen
Fertigungspléne

ISO — Toleranzen
Oberflachengite
Werkzeugarten und Schneidstoffe
KUhl- und Schmierstoffe
Spannmittel

Bohren, Senken

Reiben bisIT 7

Drehen und Frésen bisIT 11
Schneiden und Biegen
Dokumentation
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Lernfeld 2a”: Bearbeiten von Anlagenteilen mit Fachpraxis
Maschinen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiller formen Rohre, Bleche und Profile mit ortsfesten sowie handge-
fuhrten, branchentiblichen Maschinen zu versorgungstechnischen Anlagenteilen und bereiten
Befestigungsuntergriinde zur Montage vor. Sie entnehmen Form, Mal3e, Funktion und Lage
der sanitér-, heizungs-, oder |uftungstechnischen Bauteile aus Montageplénen. Das Arbeits-
material, die geeigneten Maschinen, Werkzeuge und Hilfsmittel werden hierzu zusammenge-
stellt.

Anhand von selbsterstellten Arbeitsplanen und Mal3skizzen und unter Beachtung des Arbeits-
schutzes, der Werkstoffeigenschaften sowie der zu beachtenden Vorschriften stellen sie die
Bauteile, Verbindungen und Befestigungen her.

Entsprechend des Einsatzes in versorgungstechnischen Anlagen werden die Arbeitsprodukte
nach ausgewahlten Kriterien gepriuft. Daraus leiten die Schilerinnen und Schiler erforderliche
Korrekturen des Werkstiicks, des Arbeitsplans, der Maschineneinstellwerte, des Werkzeug-
oder des Materialeinsatzes ab und fihren diese durch.

Sie ermitteln Uberschlagig den Zeitbedarf und vergleichen ihn mit den alternativen Herstell-
maoglichkeiten, um die Wirtschaftlichkeit des Maschineneinsatzes zu prifen und die an Kun-
den verrechneten Maschinenkosten zu begrinden.

Demontierte Anlagenteile werden unter Beachtung des Umwelt- und des Arbeitsschutzes ge-
trennt, Restmaterialien der Wiederverwertung oder der umweltgerechten Entsorgung zuge-
fahrt.

Inhalte:

Bohren, Senken, Entgraten, Ségen, Schleifen

Rohrgewinde

Biegen, Versteifen

Befestigungen, Dibel- und Verankerungssysteme

Demontage

Baustoffe, Metalle, Kunststoffe

Arbeitsvorbereitung, Arbeitsfolgen

Auswahl und Einstellung von Maschinen, Ktihl- und Schmiermittel zufuhr, Bedienungsregeln
M ontagezei chnungen, Handskizzen, Material- und Werkzeuglisten
Prufen, Prifprotokolle, Priif- und Genauigkeitskriterien
Wirtschaftlichkeit der Handlungen

g Nur bei Ausbildung im Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker fir Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
technik/Anlagenmechanikerin fir Sanitdr-, Heizungs-, und Klimatechnik
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Lernfeld 2b”: Bearbeiten von Kundenauftragen in Fachpraxis
SHK- Betrieben Zeitrichtwert: 180 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fihren typische Klein- und Teilauftrége der Branche im Team
durch. Anhand der Kundenwiinsche und der selbsterstellten Montagevorschlége entwickeln sie
den Arbeitsplan, prifen die Verhdtnisse vor Ort und entscheiden Uber Vorfertigungsarbeiten
in der Werkstatt. Sie entnehmen Halbzeuge, Fittings und Armaturen aus den Lagern, kontrol-
lieren und ergénzen die Lagerbestdnde. Die fur den Auftrag gelieferten Materialien werden
gepruft.

Die erforderlichen Werkzeuge und Maschinen werden fir den Auftrag vorbereitet und deren
gemeinsame Nutzung mit Mitarbeitern abgesprochen. Die eigene Werkzeugausstattung wird
gepruft und erganzt.

Die Schilerinnen und Schiler fihren die Montage in selbst organisierter Arbeitsteilung durch,
integrieren vormontierte Bauteile, entwickeln Losungsvorschlage zu Ausfihrungsproblemen
bei Planungsfehlern oder Planungsungenauigkeiten und dokumentieren diese. Alle Montage-
arbeiten werden hinsichtlich der spezifisch anzuwendenden Kontrollkriterien Gberprift und die
Ergebnisse hierzu dokumentiert. Der erstellte Arbeitsplan wird reflektiert und verbessert.

Die Schilerinnen und Schiler présentieren ihre Arbeit kundengerecht, fihren Tatigkeitsnach-
weise, bewerten die Organisation der Arbeit im Team und entwickeln Verbesserungsvorschlé
ge hierzu.

Inhalte:

Kleinauftrége mit Trinkwasseranschliissen, Entwasserungsanschl issen und Heizungsanbin-
dungen aus branchentiblichen Werkstoffen

M ontageplane und Mal3skizzen

Bestelllisten, Lieferscheine

Arbeitsplane

Material- und Werkzeugauswahl

selbst organisierte Arbeitsteilung, Regeln der Teamarbeit, Teamgroélde
Kriterien zur Reflektion der Teamarbeit

Arbeitsplatzgestaltung

M ontagesysteme zur Vorwandinstallation

branchentbliche Arbeitstechniken

Kriterien und Verfahren zur Produktpriifung

L dsungsmaglichkeiten bei Abweichungen von der Planung
Zeitmanagement, Prasentationstechniken

Nutzungstibersicht fir Maschinen und Werkzeuge

g Nur bei Ausbildung im Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker fir Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
technik/Anlagenmechanikerin fir Sanitdr-, Heizungs-, und Klimatechnik
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Lernfeld 3:  Herstellen von einfachen Baugruppen Fachpraxis
Zeitrichtwert: 280 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schller stellen einfache Baugruppen her. Dazu lesen sie Gesamt- und
Gruppenzei chnungen sowie Anordnungsplane. Sie wenden die gewonnenen Informationen
auch zur Herstellung von Skizzen an. Anhand der Stticklisten beschaffen sie Norm- und Ein-
zelteile. Sie prifen die vorgefertigten Einzelteile auf Beschaffenheit und Malzhaltigkeit mit den
geeigneten Prifmitteln. Entsprechend der herzustellenden Baugruppe wird der Arbeitsplatz
eingerichtet, Werkzeuge und V orrichtungen bereitgestellt. Die Schilerinnen und Schiler stel-
len die Einzelteile unter Beachtung des M ontagepl anes systematisch bereit und nehmen gege-
benenfalls Kennzeichnungen vor.

Unter Beachtung mathematisch ermittelter Werte fligen sie die Einzelteile in der entsprechen-
den Reihenfolge. Sie montieren Baugruppen unter Anwendung von Montageanl eitungen und
protokollieren den Arbeitsablauf.

Die Schilerinnen und Schiller prifen wahrend der Montage die Lage von Bauteilen und Bau-
gruppen und korrigieren die Lageabweichungen. Sie nehmen Kundenwinsche auf, leiten sie
weiter und besprechen ihre Durchfuhrbarkeit. Sie flihren Funktionsprifungen durch und do-
kumentieren die Ergebnisse. Der gesamte Herstellungsprozess der Baugruppe wird im Team
beurteilt und es werden Optimierungen vorgenommen. Sie vermindern betriebliche Umwelt-
bel astungen und wenden Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung an.

Die Schilerinnen und Schiller beachten die Bestimmungen des Arbeitsschutzes.

Inhalte:

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen
Anordnungsplane

Sticklisten

technische Informationsquellen

Montageplane

M ontageanl eitungen

Werkzeuge, Vorrichtungen

Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe

Grundlagen des kraft-, form- und stoffschliissigen Fligens
Normteile

Grundlagen des Qualitétsmanagements
Funktionsprifung

Prifen von Mal3en sowie Form- und Lageabwelichung
Arbeitsorganisation
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Lernfeld 4:  Warten technischer Systeme Fachpraxis
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler warten technische Systeme, insbesondere Betriebsmittel. Dazu
erstellen sie Ubersichten und ermitteln Einfliisse auf die Betriebsbereitschaft. Sie beschaffen
und lesen Wartungsplane.

Die Schilerinnen und Schiler planen Wartungsarbeiten und beschaffen die dafir notwendigen
Werkzeuge und Hilfsstoffe. Sie Uberlegen, ob und welche Unterstiitzung von anderen Fachab-
teilungen oder Gewerken notwendig ist. Die Schulerinnen und Schiler fihren Wartungsarbei-
ten wie Reinigen, Konservieren, Schmieren und Einstellen durch.

Sie Uberprifen technische Systeme durch Feststellen von Betriebsmittel standen, Abnutzungs-
erscheinungen, Beschadigungen und Korrosionserscheinungen. Bel der Durchfihrung dieser
Mal3nahmen und der anschlief3enden Funktionsprifung beachten sie die Bestimmungen des
Arbeits- und Umweltschutzes. Dabei beriicksichtigen sie besonders die Sicherheitsvorschriften
fur elektrische Betriebsmittel.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen und dokumentieren Wartungsarbeiten und deren Er-
gebnisse.

Inhalte:

Anordnungsplane

Wartungs- und Inspektionspléne
Betriebsanleitungen

V erschlei3ursachen, Stérungsursachen
Schmier- und Kiihlschmierstoffe, Entsorgung
Korrosionsschutz bei Maschinen
Funktionsprifung

Schadensanalyse

Messen elektrischer Groflen

Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit
Normen




