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1. Zusammenfassung

Die Kultusministerkonferenz legt eine Zusammenfassung von Modellrechnungen der
Lander der Bundesrepublik Deutschland zum Lehrereinstellungsbedarf und zum Ange-
bot an Absolventen des Vorbereitungsdienstes fir den Zeitraum 2020 — 2030 vor,
nachdem die langfristige Personalentwicklung im Schulbereich zuletzt in einem Bericht
der Kultusministerkonferenz aus dem Jahre 2019 mit dem Prognosehorizont von elf
Jahren bis zum Jahr 2030 dargestellt wurde.

Die vorliegende Zusammenfassung von Modellrechnungen stitzt sich auf Angaben der
Lander und verfolgt das Ziel, die aktuelle Abschatzung des Lehrereinstellungsbedarfs
der verschiedenen Lehramtstypen in den kommenden Jahren mit einer Vorausberech-
nung des Angebots an Absolventen der Zweiten Staatsprifung bzw. des Vorberei-

tungsdienstes zu verbinden.

Ausgangspunkt far die Ermittlung des Gesamtbedarfs bilden die Lehrkrafte, die fir die
vorhandenen und prognostizierten Schilerzahlen bis zum Jahr 2030 als erforderlich
angesehen werden. Der kinftige Lehrerbedarf wird jedoch auch von bildungspolitischen
Faktoren wie z.B. Vorgaben zur KlassengréBe, Schulstrukturen, finanziellen Méglichkei-
ten und padagogischen MaBnahmen bzw. von Entscheidungen zur Weiterentwicklung
der Lehrerstellen beeinflusst. Die zusammengefassten Modellrechnungen der Lander
weichen daher aufgrund unterschiedlicher Annahmen von anderen Modellberechnun-

gen ab.

Die Prognose des Angebots an Lehrkraften ist ebenso von einer Reihe von Faktoren
abhéangig. Insbesondere kénnen persénliche Entscheidungen der Studierenden sowie
offentliche Trendaussagen zum kinftigen Lehrerbedarf das Lehrerangebot entschei-

dend beeinflussen.

Stellt man den Lehrereinstellungsbedarf (LEB) und das Lehrkrafteneuangebot (LEA)
einander gegentiber, so ist zu beachten, dass eine Saldierung keine Riickschlisse auf
die Lehrerversorgung — insbesondere auf Lehrermangel — zul&sst, da unbertcksichtigt
bleibt, welche MaBnahmen die Lander treffen, um den festgestellten Bedarf an Lehr-
kraften zu decken, falls die Zahl der Absolventen des landeseigenen Vorbereitungs-
dienstes in dem jeweiligen Lehramt und nach Fachern nicht ausreichen sollte, siehe
Abbildung 1.



Abbildung 1 Mdégliche MaBnahmen der Lander zur Deckung des Lehrkrafte-
einstellungsbedarfes bei Bewerberengpassen
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Quelle: Eigene Darstellung

Auch kann der Fall eintreten, dass in einem Jahr deutlich mehr Absolventen des Vorbe-
reitungsdienstes zur Verfugung stehen als Lehrkrafte far bestimmte Lehramter ge-
braucht werden, wie zum Beispiel bei den Lehramtern fir den Sekundarbereich Il (all-
gemeinbildende Facher) oder fur das Gymnasium. Daraus ergeben sich Chancen,
zumindest temporéar diese Personen fur Lehrdmter einzusetzen, in denen Mangel an

Bewerbern (und zudem in einzelnen F&chern sowie einzelnen Regionen) herrscht,

siehe Abbildung 2.
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Abbildung 2 Mdégliche MaBnahme bei Lehrkrafteliiberangebot
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Quelle: Eigene Darstellung

Auf Basis der Modellrechnungen aller Lander lassen sich die Ergebnisse fur Deutsch-

land im Zeitraum 2020 bis 2030 folgendermaBen zusammenfassen:

1.

Zwischen den Landern in der Bundesrepublik Deutschland gibt es Unterschiede
im Verhaltnis zwischen Lehrereinstellungsbedarf und -angebot. Fur den ,Sekund-
arbereich |l (allgemeinbildende Facher) oder fur das Gymnasium® besteht
deutschlandweit in den néchsten Jahren nahezu durchgéngig ein Uberangebot. In
allen anderen Lehramtern lassen die Zahlen einen zum Teil erheblichen Bedarf
erwarten. Die Differenzierung nach Lehramtstypen und der fachspezifische Bedarf
zeigen, dass das Problem nicht besetzbarer Stellen in allen Landern zum Teil wei-
terhin bestehen bleiben wird. Unverandert angespannt bleibt die Situation fir den
Lehramtstyp ,Sekundarbereich Il (berufliche Facher) oder fir die beruflichen Schu-
len“ — hier insbesondere in den ostdeutschen Landern — sowie fur die sonderpa-
dagogischen Lehramter, bei denen der Bedarf tiber dem Angebot liegt. Aber auch
bei den ,Lehramtern fir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs |

zeigen sich zum Teil groBe Engpasse.

Aus der Sicht der Lehramtsbewerber ist — mit Ausnahme der erwahnten Situation
fur den ,Sekundarbereich Il (allgemeinbildende Facher) oder fur das Gymnasium®

— festzustellen, dass sie bei einer landertbergreifenden Gesamtbetrachtung im



genannten Prognosezeitraum gute Einstellungschancen im Schulsystem vorfinden
werden.

3. Bei einem Vergleich mit der im Jahr 2019 ver6ffentlichten Modellrechnung ,Lehre-
reinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland 2019 — 2030
stellt sich heraus, dass sich der durchschnittliche jahrliche Lehrereinstellungsbe-
darf in fast allen Lehramtsbereichen erhéhen wird; Hauptursache hierflr sind die
Folgen veranderter Geburtenzahlen und weiterer Zuwanderung. Aber auch das

Lehrkrafteangebot wird Gberwiegend zunehmen.

Es ist zu erwarten, dass die Ergebnisse der vorliegenden Berechnungen, einerseits
aufgrund der vorhandenen Datenlage und andererseits wegen vieler nicht kalkulierbarer
Einflussfaktoren, von den tatsachlich eintretenden Entwicklungen abweichen kdnnen.
Der Bericht Uber Lehrereinstellungsbedarf und -angebot soll daher auch zuklnftig re-
gelmaBig aktualisiert werden.



2. Vorbemerkung und Auftrag

FiOr die Sicherstellung der Unterrichtsversorgung ist die Deckung des Lehrereinstel-
lungsbedarfs von grundsatzlicher Bedeutung. Damit kinftig genligend Lehrernach-
wuchs zur Verflgung steht, missen in ausreichendem Umfang Lehrkrafte ausgebildet
werden. Auf der Basis von Modellrechnungen sind Einschatzungen mdéglich, inwiefern
sich sowohl kurzfristig als auch mittel- und langfristig die jeweiligen Bedarfe an Lehrkraf-
ten in einzelnen Lehramtern durch das jeweilige Angebot in den Landern decken las-
sen. Zudem sind die Ergebnisse der Vorausberechnung flr Abiturienten oder Studie-
renden hilfreich, die sich flr einen Lehrerberuf interessieren, weil sich hieraus Hinweise
zu den Beschéftigungschancen in den in Betracht gezogenen bzw. angestrebten Lehr-

amtern ableiten lassen.

Das 325. Plenum der Kultusministerkonferenz am 05./06.03.2009 hat die Arbeitsgruppe
,,Laufbahnen/Besoldung/Versorgung im Schulbereich® der Amtschefkonferenz und die
Kommission fUr Statistik gebeten, einen Vorschlag fir eine gemeinsame Strategie der
Kultusministerkonferenz zum Lehrkraftebedarf unter Berlcksichtigung der Kapazitaten
in den Lehramtsstudiengangen und im Vorbereitungsdienst zu erarbeiten (sog.
.Stralsunder Erklarung“). Diese Kapazitaten ermoglichen Rickschlisse auf das klnftig
voraussichtlich zur Verflgung stehende Angebot an Lehrkréften. Die hieraus gewonne-
nen Erkenntnisse sollten die Grundlage sein fiir eine gemeinsame Strategie der Lander,
der fUr einige Lehramter drohenden oder bereits eingetretenen Verknappung des Leh-
rernachwuchses entgegenzutreten. Daraufhin wurden die von der Arbeitsgruppe der
Amtschefskonferenz erarbeiteten ,Gemeinsamen Leitlinien der Lander zur Deckung des
Lehrerbedarfs auf der 326. KMK am 18.06.2009 beschlossen.

Darin heifl3t es:

. Es wird eine Modellrechnung ,Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der
Bundesrepublik Deutschland, Modellrechnung 2010 — 2020“ erarbeitet. Die Mo-
dellrechnung soll auf l&nderbezogenen Informationen zum Lehrerbedarf basie-
ren, soll landerspezifisch erfolgen und Aussagen Uber vorhandene Lehramtsstu-
diengange und Trendaussagen zum fachrichtungsspezifischen Bedarf enthalten.
Die Kommission fir Statistik wird gebeten zu prifen, welche landerlbergreifende

Kriterien und Parameter daflir abgestimmt werden kénnen.



. In der Amtschefskonferenz informieren die Lander einmal pro Jahr tber die vo-
raussichtliche Entwicklung des Lehrkraftebedarfs und tber geplante MaBnahmen
zur Deckung des Lehrkraftebedarfs. Die Modellrechnung ,Lehrereinstellungsbe-
darf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland“ wird regelmaBig an die

aktuelle Entwicklung angepasst (Fortschreibung ca. alle 2 Jahre).

Im Sommer 2011 wurden die Ergebnisse der Bedarfsrechnung ,Lehrereinstellungsbe-
darf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland 2010 — 2020“ (Dokumentation
194) veroéffentlicht.

Ausgehend von der Beschlussfassung der 363. Plenarsitzung der KMK am 11.10.2018
war diese Berechnung flr den Zeitraum 2018 bis 2030 aktualisiert worden (publiziert im
Oktober 2018; Dokumentation 216).

GemaB Beschluss der 359. Plenarsitzung am 12.10.2017 werden landerspezifische
Angaben vorgelegt. Eine jéhrliche Aktualisierung des Berichtes wurde mit Beschluss
der 363. Plenarsitzung am 11.10.2018 vereinbart. In diesem Bericht werden erstmalig

auch die jahrlichen Einstellungskapazitaten im Vorbereitungsdienst ausgewiesen.



3. Methodische Hinweise, Annahmen und Unsicherheiten
Methodische Hinweise und Annahmen

Die Vorausberechnungen des Lehrereinstellungsbedarfs und -angebots wurden auf-
grund der unterschiedlichen Strukturen und Beschlusslagen in den L&ndern erstellt.
Neben den landerspezifischen Ergebnissen der Modellrechnungen flir die jeweiligen
Lehramter sind im Rahmen dieses Berichts Zusammenfassungen zu einem Deutsch-

landwert vorgenommen worden.

Bei den zugrunde liegenden Bedarfsermittlungen in den L&ndern wird zundchst der
jeweilige Gesamtbedarf errechnet. Einflussreichster Faktor sind hierbei die Abgénge
aus dem Bestand durch Pensionierung bzw. Rente und Kapazitatsanderungen (z.B.
durch Teilzeit oder andere Arbeitszeitmodelle). Eine weitere Saule sind die Schilerzah-
len, die regelmaBig fur die kommenden Jahre auf Basis der jeweils aktuellsten lander-
spezifischen Bevdlkerungsprognosen, die zum Zeitpunkt der Berechnung in den Lan-
dern fur die Erstellung dieses Berichtes vorlagen, vorausberechnet werden. Weitere, bei
der Bedarfsprognose zu bericksichtigende, Faktoren sind z.B. der Bedarf flr beschlos-
sene oder beabsichtigte bildungspolitische Neuerungen bzw. gegebene oder erwartete
Entscheidungen zur Entwicklung der Lehrerstellen in den Landern.

Unsicherheiten

Grundsatzlich muss darauf hingewiesen werden, dass in den Lehrerbedarfs- und Leh-
rerangebotsmodellrechnungen viele Unsicherheitsfaktoren eine Rolle spielen. Politische
Entwicklungen beeinflussen maBgeblich die beiden GréBen Angebot und Bedarf. Eine
Modellrechnung flr den Lehrereinstellungsbedarf und das -angebot wird daher die

tatsachlich eintretende Entwicklung niemals exakt vorhersagen kénnen.
Bedarf

Der kinftige Lehrereinstellungsbedarf ist durch die L&nder vorausberechnet worden,
dabei konnten landerspezifische Besonderheiten Berilicksichtigung finden. Diese betref-
fen insbesondere die Entwicklung der Schilerzahlen und ihre Verteilung auf die ver-
schiedenen Schularten und Bildungsbereiche sowie bildungs- und finanzpolitische Ziel-
setzungen. Wahrend z.B. die Entwicklung der Schilerzahlen relativ gut vorausberech-
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net werden kann, sind die finanzpolitischen Rahmenbedingungen mit gréBeren Unsi-
cherheiten behaftet.

Die Unsicherheit jeder Modellrechnung wird gréBer, je feiner das Ergebnis gegliedert
sein soll. Abhangig von persénlichen Entscheidungen von Schillern und deren Eltern
kénnen Lehrer einzelner Lehramter mehr oder weniger gefragt sein. Gleichermaf3en
bedingen die personlichen Entscheidungen der Abiturientinnen und Abiturienten sowie
der Studierenden im Zusammenhang mit ihrer Studien- und Berufswahl groBe Unsi-
cherheiten bei der Vorausberechnung des Lehrerangebots.

Auch die Rahmenbedingungen der Modelle befinden sich oft in einem Wandel, der sich
durch unterschiedliche, jeweils landeseigene Beschlisse oder Entwicklungen im Be-
reich Bildung (wie z.B. Senkung der Klassenhéchststarke, Inanspruchnahme von Alters-
teilzeiten, vorzeitiges Ausscheiden der Lehrkrafte vor Erreichen der Regelaltersgrenze
aus dem Schuldienst, Befristung von Arbeitsvertragen, Entwicklung des Anteils von
Teilzeitbeschaftigung, Verdnderung des RegelstundenmaBes der Lehrkrafte, Ausbau
der Ganztagsschulangebote oder Einfllhrung des achtjahrigen Gymnasiums bzw. die
Ruckumstellung auf das neunjahrige Gymnasium') manifestieren kann. In einzelnen
Landern werden derzeit Schulstrukturreformen durchgefiihrt, die auf die landeseigenen
Rahmenbedingungen zum Teil groBen Einfluss haben kénnen.

Zur vollstandigen Erfassung des Bedarfs sind von den Landern auch die privaten Schu-
len berlicksichtigt worden.?

Angebot

Auch die Berechnung des Angebots an Absolventen des Vorbereitungsdienstes erfolgt
landerspezifisch unterschiedlich. Datengrundlage sind die tatsachlichen Teilnehmer der
Studienseminare, die dann fortgeschrieben werden. Alternativ werden die Vorausbe-
rechnungen der bestandenen Lehramtsprifungen an den Hochschulen zugrunde ge-
legt. Aus dem zu erwartenden Ubergang in die Studienseminare ergibt sich in der Folge
die Zahl der potenziellen Eintritte in den Vorbereitungsdienst differenziert nach Lehram-
tern. Unter Berilcksichtigung der durchschnittlichen Erfolgsquote lasst sich abschlie-
Bend mit der Zahl der Absolventen des Vorbereitungsdienstes das auf dem Arbeits-
markt verfigbare Lehrereinstellungsangebot abschatzen. Eine gravierende Unsicherheit

! Die Schiiler erreichen die Jahrgangsstufe 13 und sorgen somit fir einen einmalig erhéhten Einstel-
lungsbedarf. Dieses Phanomen betrifft die Lander: BW, BY, HE, NI, NW sowie SH.
2 Hessen und Thiiringen konnten den Bedarf an Lehrkraften nur an éffentlichen Schulen prognostizieren.
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in den langerfristigen Angebotsberechnungen besteht darin, dass sie sich bei der je-
weils erwlnschten Resonanz auf den vorliegenden Bericht selbst infrage stellen kén-
nen. Denn andern die Studienberechtigten, Studierenden und Referendare ihr Verhal-
ten so, wie es aufgrund des ermittelten Verhéltnisses zwischen Lehrereinstellungsbe-
darf und -angebot im Sinne eines Ausgleichs wiinschenswert ware, tritt die vorausbe-
rechnete Entwicklung des Lehrereinstellungsangebots nicht in der erwarteten Form ein.
In der Modellrechnung wird nur das jeweils im eigenen Land geschaffene ,,Angebot"
betrachtet. Migrationseffekte sind somit nicht bertcksichtigt worden. Altbewerber sind

ebenfalls nicht in die Vorausberechnung des Angebots eingeflossen.

Als Zieljahr der Vorausberechnung ist trotz der mit der Langfristigkeit verbundenen
erheblichen Unsicherheiten 2030 gewahlt worden. In diesem Zusammenhang kommt
besonders zum Tragen, dass nach der Umstellung auf die gestufte Studienstruktur mit
Bachelor- und Masterstudiengéngen (modulare Studiengéange) nicht in allen Landern in
der Hochschulstatistik eine vollumfangliche Ausweisung von Studienanfédngerinnen und
-anfangern mit angestrebter Lehramtsprifung maéglich ist. So wurde in einigen Landern
neben Lehramts-Bachelor- und Lehramts-Masterstudiengangen auch die Mdoglichkeit
geschaffen, dass sich Studierende erst nach einem nicht-lehramtsbezogenen Bachelor-
studium far einen Lehramtsmaster entscheiden kénnen. Da in einigen Landern wegen
der Umstellung auf eine schulartunabhangige Lehramts-Bachelor-Ausbildung gegen-
wartig noch keine Daten zu Ubergéngen in einen Lehramts-Masterstudiengang vorlie-
gen, sind Vorausberechnungen flir die klnftigen Lehramtsstudierenden bzw. -

absolventinnen und -absolventen nach Lehramtern nur eingeschréankt moglich.

Eine sensible GréRe in der Modellrechnung ist der limitierende Faktor des Stellenange-
bots im Vorbereitungsdienst in einzelnen Landern, da gerade die Ubergangsquote nach
der Ersten Staatspriifung in den Vorbereitungsdienst einen maBgeblichen Einfluss auf
die Angebotsseite haben kann. In der Mehrzahl der Lander wird unter dem Primat der
Bestenauslese sowie dem fachrichtungsspezifischen Bedarf nicht jeder Absolvent un-
mittelbar in den Vorbereitungsdienst eingestellt.

Fachrichtungsspezifische Ausweisung

Hinweise zu einzelnen Fachern kénnen angesichts der vielfaltigen Unsicherheiten nur in
Form von nichtquantifizierbaren Trendaussagen erfolgen. Sie basieren auf den Ein-
schatzungen der Lander und werden durch die Erfahrungen aus den zurlckliegenden
Einstellungsverfahren gestutzt. Es ist zu beachten, dass es sich bei den fachrichtungs-
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spezifischen Aussagen lediglich um Annahmen far kinftige Entwicklungen aus heutiger
Sicht handelt. Durch entsprechende Reaktionen der Studienberechtigten und Studie-
renden beispielsweise kénnten fir ein Fach, fir das sich heute ein Lehrkraftemangel
abzeichnet, kinftig durchaus ausreichend Lehrkrafte zur Verflgung stehen und umge-
kehrt.

Hinweise zur Ergebnisdarstellung

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt grundsatzlich in Personen, da die Berechnung
des Einstellungsangebots nur in Personen erfolgen kann und folglich auch die Saldie-

rung zwischen Lehrereinstellungsbedarf und -angebot nur in Personen maglich ist.

Die in den vorliegenden Ausfihrungen vorgenommene Differenzierung der Lehramter
entspricht den 2009 gefassten Beschlliissen der Kultusministerkonferenz. In den Lan-
dern werden die Lehréamter teilweise nach Schularten, teilweise nach Bildungsbereichen
gegliedert und auch unterschiedlich bezeichnet. Diese Vielfalt macht zum Teil vergro-
bernde Zuordnungen erforderlich, ohne die eine zusammenfassende Darstellung der
Beschéaftigungssituation nicht moglich ware.

Die Ergebnisse der Berechnungen sind in gerundeter Form abgebildet, um bei den
Lesern die Erwartung einer absoluten Prazision und Zuverlassigkeit der Berechnungen
zu vermeiden. Dabei wird in Abhangigkeit von der Hohe der Werte jeweils unterschied-
lich gerundet. Sind die Werte zwischen 0 und 1.000, so werden die Zahlen auf ein Viel-
faches von 10 gerundet. Bei der Summenbildung werden die ungerundeten Werte zu-
grunde gelegt. Das Ergebnis wird dann gerundet dargestellt. Folglich stimmen sowohl
im Text als auch in den Tabellen die angegebenen Summen nicht zwingend mit der
Summe der gerundeten Werte Uberein. Die Tabellen basieren auf den ungerundeten

Summen fiir die alten und neuen Lander sowie fiir Deutschland.

In der textlichen Darstellung werden die Begriffe Bedarf und Nachfrage synonym ver-
wendet. Dabei wird nicht auBer Acht gelassen, dass es auch einen Bedarf geben kann,
ohne dass hieraus tatséchlich eine Nachfrage entsteht. Dies kénnte im Zusammenhang
mit dem Lehrereinstellungsbedarf beispielsweise der Fall sein, wenn aufgrund steigen-
der Schilerzahlen ein zusétzlicher Bedarf an Lehrkréften entstiinde, jedoch die finanzi-
ellen Mittel zur Einstellung nicht vorhanden wéren. Die Vorausberechnung des Lehrer-
einstellungsbedarfs ist aber im Rahmen dieses Berichts durch die Einbeziehung der
bildungs- und finanzpolitischen Rahmenbedingungen gerade so angelegt, dass nur der
Lehrereinstellungsbedarf angegeben ist, der aus heutiger Sicht tatsachlich eine konkre-
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te Nachfrage in den Landern entstehen lasst. Gleichwohl kénnen die vorliegenden Be-
rechnungen angesichts der betrachtlichen Unsicherheiten, mit denen sie behaftet sind,
keine verbindlichen Aussagen oder Garantien flr die kinftige Entwicklung der Situation
am Lehrerarbeitsmarkt geben. Sie bilden jedoch aus heutiger Sicht der Lander die
wahrscheinlichste von weiteren moglichen Entwicklungen ab.
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4, Lehrereinstellungsbedarf und -angebot

In diesem Kapitel werden auf der Grundlage der Ld&ndermeldungen der klnftig erwarte-
te Lehrereinstellungsbedarf und das prognostizierte Lehrerangebot in den Jahren 2020
bis 2030 dargestellt. Neben der Nennung des absoluten Einstellungsbedarfs und des
Neuangebots an Lehrkraften wird auch eine Gegenuberstellung beider GréB3en vorge-
nommen, so dass im Saldo deutlich wird, ob bzw. wo eine Deckung des Einstellungs-
bedarfs allein mit Neuabsolventen zu erwarten ist. Bei der Bewertung dieser zahlenma-
Bigen Gegentberstellung in Kapitel 4.1 ist zu berlcksichtigen, dass dieser Saldo zwar
einen tendenziellen Hinweis auf die Versorgungslage gibt, hieraus jedoch nicht auf eine
konkrete Bewerberiiber- oder Bewerberunterdeckung geschlossen werden kann, da
andere Bewerber (wie zum Beispiel solche aus friheren Prifungsjahrgangen) in dem
hier ausgewiesenen Lehrkrafteangebot nicht bertcksichtigt sind. Zudem muss die Aus-
sagekraft des Saldos aufgrund der gegebenen Unsicherheiten der Prognosen und auf-
grund der Zusammenfassungen der einzelnen Landermeldungen zu einem Deutsch-
landwert relativiert werden. So kann die Situation in den einzelnen Landern von der

landertbergreifend dargestellten Situation erheblich abweichen.
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4.1 Kapazitaten im Vorbereitungsdienst

Im Anschluss des Erwerbs der Ersten Staatspriifung, des Masters of Education bzw.
der Anerkennung von Hochschulprifungen lehramtsbezogener Bachelor- und Master-
studiengange beginnt die sog. zweite Phase der Lehrerbildung. Zur Einschatzung des
Umfangs des Lehrkrafteangebots ist somit auch die Anzahl der Platze im Vorberei-
tungsdienst von Interesse, da die Zulassung zum Vorbereitungsdienst durch die Kapazi-
tat der Ausbildungsstatten ggf. begrenzt wird (siehe hierzu Kapitel 1 im Tabellenan-

hang).

Es gibt aber auch einige Lander, die grundsatzlich jedem Bewerber, der die notwendi-
gen Voraussetzungen erfullt, den Abschluss seiner Ausbildung ermdglichen und somit

keine Kapazitatsbeschrankungen haben.
4.2 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot nach Lehrdmtern

4.2.1 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot bei den Lehrdmtern der Grundschule

bzw. des Primarbereichs

Abbildung 3 Prozentualer Anteil des Lehrkrafteangebots am Lehrereinstellungs-
bedarf ,,Lehramter der Grundschule bzw. des Primarbereich*

2020 2030

Prozentualer Anteil
des Lehrkrafte-
angebotes am
Lehrkraftebedarf
[in %]

1 <50
51- 150
B 151 - 300

I >300
kKA.

Quelle: Eigene Darstellung;

Anmerkung: In Berlin und Hamburg (bis 2025) wird dieses Lehramt nicht angeboten. Fir Mecklenburg-Vorpommern
(2020) wurde der Wert von 2021 verwendet, da 2020 ein Ausnahmejahr darstellt. Entsprechend der Einstellungspra-
xis sind fir Mecklenburg-Vorpommern die Ubergreifenden Lehramter fir den Primarbereich und Schularten des Sek. |
ausschlieBlich zur Bedarfsdeckung im Primarbereich beriicksichtigt worden. Hessen und Thiringen nur éffentliche
Schulen.
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Far die Lehrdmter der Grundschule bzw. des Primarbereichs kann fir ganz Deutsch-
land von einer rechnerischen Ausgeglichenheit fir den gesamten Prognosezeitraum
ausgegangen werden. Dieser Befund tauscht jedoch nicht darliber hinweg, dass die
Situation bis 2024 sehr angespannt und erst in den Folgejahren bis einschlielich 2030

wieder etwas Entspannung eintritt.

Tabelle 4.1 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot ,Lehramter der Grundschule
bzw. des Primarbereichs* 2020 bis 2030

Deutschland
LEB LEA Saldo
2020 7.860 6.260 -1.590
2021 8.560 6.370 -2.190
2022 9.260 6.490 2770
2023 9.640 6.980 -2.670
2024 8.430 7.490 -940
2025 7.770 7.720 -50
2026 6.320 8.080 1.760
2027 5.650 8.060 2410
2028 5.900 7.940 2.040
2029 5.430 7.910 2.480
2030 5.270 7.770 2.500
Durchschnitt
2020 bis
2030 7.280 7.370 90

Anmerkungen: Durch gerundete Werte kénnen Abweichungen entstehen.

In Berlin und Hamburg (bis 2025) wird dieses Lehramt nicht angeboten. Entsprechend der Einstellungspraxis sind fir
Mecklenburg-Vorpommern die Ubergreifenden Lehramter fir den Primarbereich und Schularten des Sek. | aus-
schlieBlich zur Bedarfsdeckung im Primarbereich berucksichtigt worden. Hessen und Thiringen nur éffentliche
Schulen.

17



4.2.2 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot bei den tbergreifenden Lehramtern des
Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs |

Flr Ubergreifende Lehrdmter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten
des Sekundarbereichs | muss in Deutschland insgesamt mit einer recht knappen Be-

werberlage gerechnet werden.

Tabelle 4.2: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot ,Ubergreifende Lehrimter
des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des
Sekundarbereichs 1“ 2020 bis 2030

Deutschland
LEB LEA Saldo
2020 1.200 440 -770
2021 1.210 530 -680
2022 1.100 650 -460
2023 1.080 720 -360
2024 1.010 790 -220
2025 590 850 270
2026 600 930 330
2027 550 1.000 450
2028 550 1.070 520
2029 550 1.070 520
2030 550 1.070 520
Durchschnitt
2020 bis
2030 820 830 10

Anmerkungen: Durch gerundete Werte kénnen Abweichungen entstehen.

Dieses Lehramt wird nur in Berlin und Hamburg (bis 2024) angeboten. Entsprechend der Einstellungspraxis sind fir
Mecklenburg-Vorpommern die Ubergreifenden Lehramter fiir den Primarbereich und Schularten des Sek. | aus-
schlieBlich zur Bedarfsdeckung im Primarbereich berlicksichtigt worden.
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4.2.3 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot bei den Lehramtern flir alle oder einzelne
Schularten des Sekundarbereichs |

Abbildung 4 Prozentualer Anteil des Lehrkrafteangebots am Lehrereinstellungs-
bedarf ,,Lehramter fir alle oder einzelne Schularten des Sekundar-
bereichs I*

2020 2030

Prozentualer Anteil
- des Lehrkrafte-
i o ol angebotes am
Lehrkraftebedarf
A ) [in %]

<50
g 51-150

[ 151 - 300
- I >300
g k.A.

Quelle: Eigene Darstellung;

Anmerkungen: In Berlin, Bremen und Hamburg wird dieses Lehramt nicht angeboten. Hessen und Thiringen nur
offentliche Schulen. Fiir Mecklenburg-Vorpommern (2020) wurde der Wert von 2021 verwendet, da 2020 ein Aus-
nahmejahr darstellt.

Far den betrachteten Prognosehorizont reicht das erwartete Angebot an Lehrkraften fur
Lehrédmter fir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs | nicht vollstandig
aus, um deutschlandweit den Bedarf zu decken. Insgesamt kbnnen mit dem erwarteten
Lehrkrafteangebot aus Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes nur 73,0 % der zu
besetzenden Stellen gedeckt werden.
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Tabelle 4.3: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot ,,Lehramter fiir alle oder ein-
zelne Schularten des Sekundarbereichs I 2020 bis 2030

Deutschland
LEB LEA Saldo
2020 10.230 5.460 -4.770
2021 7.730 5,680 -2.050
2022 7.000 4.870 -2.120
2023 6.920 5.330 -1.580
2024 6.810 5.760 -1.050
2025 7.680 5,890 -1.780
2026 7.910 5.850 -2.050
2027 7.930 5.800 -2.130
2028 7.890 5.750 -2.140
2029 7.540 5,650 -1.890
2030 6.990 5.690 -1.300
Durchschnitt
2020 bis
2030 7.690 5610 -2.080

Anmerkungen: Durch gerundete Werte kénnen Abweichungen entstehen.
In Berlin, Bremen und Hamburg wird dieses Lehramt nicht angeboten. Hessen und Thiringen nur 6ffentliche Schu-
len.
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4.2.4 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot bei den Lehramtern fir den Sekundar-
bereich Il (allgemeinbildende Facher) oder fiir das Gymnasium

Abbildung 5 Prozentualer Anteil des Lehrkrafteangebots am Lehrereinstel-
lungsbedarf ,,Lehramter fir den Sekundarbereich Il (allgemein-
bildende Facher) oder fir das Gymnasium*

2020 2030

Prozentualer Anteil

des Lehrkrafte-
angebotes am
Lehrkraftebedarf

. [in %]

<50
51- 150
B 151 - 300

B >300
kKA.

Quelle: Eigene Darstellung;

Anmerkungen: Brandenburg hat fir dieses Lehramt rechnerisch keinen Einstellungsbedarf in 2020/21. Hessen und
Thiringen nur 6ffentliche Schulen. Fir Mecklenburg-Vorpommern (2020) wurde der Wert von 2021 verwendet, da
2020 ein Ausnahmejahr darstellt.

Das mittlere Einstellungsangebot Ubersteigt den Bedarf am héchsten bei den Lehrdm-
tern fir den Sekundarbereich Il (allgemeinbildende Fécher) oder fir das Gymnasium.
Der durchschnittliche Deckungsgrad Uber den gesamten Zeitraum hinweg betragt
122,9 %. In Deutschland sind dies jahrlich etwa 2.200 Personen, die Uber Bedarf fir

dieses Lehramt bereitstehen.

Fir Deutschland insgesamt kann bei Lehramtern fiir den Sekundarbereich Il (allge-
meinbildende Facher) oder fir das Gymnasium generell von einem deutlichen Bewer-

beriberhang ausgegangen werden.

Bei den Lehramtern fir den Sekundarbereich Il (allgemeinbildende Facher) oder fir das
Gymnasium ist zu bertcksichtigen, dass diese Lehrkrafte in einigen Landern im gerin-
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gen Umfang auch eingesetzt werden, um den Bedarf in den allgemeinbildenden Fa-
chern an den beruflichen Schulen zu decken.

Tabelle 4.4: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot ,Lehramter fir den Sekund-
arbereich Il (allgemeinbildende Facher) oder fir das Gymnasium*“
2020 bis 2030

Deutschland
LEB LEA Saldo
2020 11.350 12.430 1.070
2021 8.480 12.120 3.640
2022 8.620 11.830 3.210
2023 7.530 11.730 4.210
2024 8.440 11.640 3.200
2025 11.150 11.890 740
2026 14.080 11.850 -2.230
2027 9.120 11.830 2.710
2028 9.270 11.770 2,500
2029 8.930 11.660 2.730
2030 9.180 11.740 2.560
Durchschnitt
2020 bis
2030 9.650 11.860 2.210

Anmerkungen: Durch gerundete Werte kdnnen Abweichungen entstehen. Hessen und Thiringen nur 6&ffentliche
Schulen.
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4.2.5 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot bei den Lehramtern fir den Sekundar-

bereich Il (berufliche Facher) oder fir die beruflichen Schulen

Abbildung 6 Prozentualer Anteil des Lehrkrafteangebots am Lehrereinstellungs-
bedarf ,,Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (berufliche Facher)
oder fiir die beruflichen Schulen*

2020 2030

Prozentualer Anteil
des Lehrkrafte-
angebotes am
Lehrkraftebedarf
[in %]

<50

51-150

2 151 - 300

I >300
kKA.

Quelle: Eigene Darstellung;
Anmerkungen: Hessen und Thiringen nur &ffentliche Schulen. Flir Mecklenburg-Vorpommern (2020) wurde der Wert
von 2021 verwendet, da 2020 ein Ausnahmejahr darstellt.

Bei den Lehrdmtern fiir den Sekundarbereich Il (berufliche Fécher) oder fiir die berufli-
chen Schulen ist bundesweit bei durchschnittlich 2.900 kalkulierten Neubewerbern im
Verhéltnis zu fast 3.900 nétigen Einstellungen in den Jahren 2020 bis 2030 die Situation
angespannt. Der Einstellungsbedarf kann demnach im Durchschnitt nicht gedeckt wer-

den.
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Tabelle 4.5: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot ,Lehramter fir den Sekund-
arbereich Il (berufliche Facher) oder fir die beruflichen Schulen*
2020 bis 2030

Deutschland
LEB LEA Saldo
2020 3.900 3.010 -900
2021 3.400 2.770 -620
2022 3.340 2.840 -500
2023 3.550 2.890 -670
2024 3.880 2.960 -930
2025 3.600 2.970 -630
2026 3.860 2.930 -940
2027 3.970 2.960 -1.010
2028 4.180 2.950 -1.230
2029 4.290 2.920 -1.370
2030 4.820 2.930 -1.890
Durchschnitt
2020 bis
2030 3.890 2.920 -970

Anmerkungen: Durch gerundete Werte kénnen Abweichungen entstehen. Hessen und Thiringen nur 6éffentliche
Schulen.
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4.2.6 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot bei Sonderpadagogischen Lehramtern

Abbildung 7 Prozentualer Anteil des Lehrkrafteangebots am Lehrereinstellungs-
bedarf ,.Sonderpadagogische Lehramter*

2020 2030

3 Prozentualer Anteil
P 2 des Lehrkrafte-
{ Ao angebotes am
Lo . P Lehrkraftebedarf
i L ; 3 i [in %]

<50
51-150
[ 151 - 300

B >300
KA.

Quelle: Eigene Darstellung;
Anmerkungen: In Berlin wird dieses Lehramt nicht angeboten. Hessen und Thiringen nur 6ffentliche Schulen. Fir
Mecklenburg-Vorpommern (2020) wurde der Wert von 2021 verwendet, da 2020 ein Ausnahmejahr darstellt.

Der Einstellungsbedarf bei den Sonderpddagogischen Lehrdmtern kann im Durchschnitt
der Jahre 2020 bis 2030 nur zu 86,8 % gedeckt werden. Bundesweit fehlen bis 2030
jahrlich durchschnittlich ca. 500 Lehrkrafte. Im Zuge der Umsetzung des Ubereinkom-
mens der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (VN-
BRK), das seit dem 26. Marz 2009 fir Deutschland verbindlich ist, und der zunehmend
inklusiven padagogischen Praxis in den allgemeinbildenden und berufsbildenden Schu-
len stellt die errechnete Unterdeckung eine besondere Herausforderung fur die Lander

dar.
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Tabelle 4.6: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot ,,.Sonderpadagogische Lehr-
amter“ 2020 bis 2030

Deutschland
LEB LEA Saldo
2020 4.220 2.640 -1.580
2021 4120 2.840 -1.280
2022 4.220 2.830 -1.390
2023 3.910 2.890 -1.020
2024 3.760 3.210 -550
2025 3.670 3.320 -350
2026 3.780 3.400 -380
2027 3.280 3.390 110
2028 3.140 3.370 220
2029 3.050 3.400 340
2030 2.890 3.480 590
Durchschnitt
2020 bis
2030 3.640 3.160 -480

Anmerkungen: Durch gerundete Werte kdnnen Abweichungen entstehen. In Berlin wird dieses Lehramt nicht ange-
boten. Hessen und Thiiringen nur 6ffentliche Schulen.
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4.2.7 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot bei Fachlehrern und Lehrern flr Fach-

praxis

Die Bedarfsdeckung im Bereich der Fachlehrer und Lehrer flr Fachpraxis kann rechne-
risch mit dem voraussichtlich zur Verfligung stehenden Lehrkrafteangebot weitestge-
hend ermdglicht werden.

Tabelle 4.7: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot ,,Fachlehrer und Lehrer fir
Fachpraxis‘“ 2020 bis 2030

Deutschland
LEB LEA Saldo
2020 760 670 -90
2021 780 730 -50
2022 760 730 -30
2023 760 730 -30
2024 750 740 -10
2025 730 730
2026 740 740
2027 740 740
2028 760 750 -10
2029 730 740 10
2030 750 760 10
Durchschnitt
2020 bis
2030 750 730 -20

Anmerkungen: Durch gerundete Werte kdnnen Abweichungen entstehen.

In Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-
Anhalt sowie Schleswig-Holstein wird dieses Lehramt nicht angeboten. Hessen und Thiringen nur 6ffentliche Schu-
len.
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4.3  Einstellungsbedarf nach F4chern und Lehramt

Der von den Landern prognostizierte fachrichtungsspezifische Einstellungsbedarf stellt
sich fur die jeweiligen Lehramter deutschlandweit recht unterschiedlich dar.® Die nach-
folgenden Einschatzungen bemessen sich dabei an dem voraussichtlich zur Verfigung

stehenden Lehrkrafteangebot.

Beginnend mit den dbergreifenden Lehrdmtern des Primarbereichs und aller oder ein-
zelner Schularten des Sekundarbereichs | sind sowohl kurzfristig (bis 2022/2023) als
auch mittel- bis langfristig (bis 2030) die héchsten Einstellungsbedarfe in den Fachern
Mathematik, Chemie, Physik und Musik prognostiziert.* Relativ gering ist die Nachfrage
an Lehrkraften fir die Facher Latein und anderen antiken Sprachen, Geschichte, Erd-
kunde, Sozialkunde/Gesellschaftskunde/Politik, Franzésisch und katholische Religions-

lehre.

FlOr das Lehramt alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs | wird kurz- und
langerfristig gréBerer Einstellungsbedarf in den Fachern Mathematik, Chemie, Physik,
Englisch, Musik und Kunst/Gestaltung/Werken prognostiziert.> Geschichte- und Erd-

kundelehrer werden bundesweit verhaltnismaBig wenig nachgefragt.

In den Lehrdmtern des Sekundarbereichs Il (allgemeinbildende Fé&cher) oder fir das
Gymnasium ab dem Jahr 2020 lassen sich die Einstellungsbedarfe nur schwer ein-
schatzen. Auf der Grundlage von Bewertungen der Lander sind gréBere Bedarfe Uber
den gesamten Zeitraum z.B. in Mathematik, Informatik, Musik, Kunst, Chemie und Phy-
sik anzunehmen. FOr andere Facher, wie z.B. Latein, Sozialkun-
de/Gesellschaftslehre/Politik, katholische Religionslehre, Erdkunde und Geschichte, ist

die Nachfrage bis 2030 voraussichtlich eher gering.

Die fachrichtungsspezifischen Bedarfe fir die Lehrdmter des Sekundarbereichs Il (be-
rufliche Fécher) oder fir die beruflichen Schulen werden bundesweit vergleichsweise
hoch eingeschétzt, woraus sich insgesamt eine glnstige Einstellungssituation ergeben
darfte. Dies gilt insbesondere fir die beruflichen Fachrichtungen Metall-, Elektro- sowie
Informationstechnik, fiir die Gesundheit und Kérperpflege, Pflege und Sozialpadagogik,
allerdings auch far die allgemeinbildenden Facher wie Naturwissenschaften und Ma-

8 Aufgrund des facheribergreifenden Unterrichts ist eine Differenzierung fiir die Grundschule bzw. Pri-
marstufe nach Fachern nicht méglich.

4 Bei neun Nennungen insgesamt fir alle Facher wird mit der Abfolge der Nennungen gleichzeitig ein
Ranking deutlich.
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thematik. Dies bietet ggf. auch Lehrkraften der Lehrdmter des Sekundarbereichs Il
(allgemeinbildende Fécher) oder flir das Gymnasium Einstellungsperspektiven in diesen

Fachern.

In den sonderpéddagogischen Lehrdmtern wird kurz- bis langfristig in nahezu allen For-

derschwerpunkten Einstellungsbedarf erwartet.

Die Nachfrage nach Fachlehrern und Lehrern fir Fachpraxis zielt, &hnlich wie bei den
Lehrdmtern der Sekundarstufe Il (berufliche Fécher) oder fir die beruflichen Schulen,
vorrangig auf Lehrkrafte mit der Fachausrichtung Metall-, Elektro- sowie Fahrzeugtech-
nik aber auch in der Pflege und Sozialpadagogik. Geringe Bedarfe werden in den Fach-
richtungen Textiltechnik und Bekleidung, Medien- und Informationstechnik, Labortech-
nik/Prozesstechnik, Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik, Medien-

technik sowie Agrarwirtschaft angenommen.®

5 Insgesamt haben 15 Lander dazu Angaben gemacht.
6 Angaben von flinf LAndern wurden dazu verwendet.
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Anhang:

Lehrereinstellungsbedarf und -angebot
in der Bundesrepublik Deutschland

2020 - 2030
-Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander-

Tabellenwerk
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Landerkirzel

BW Baden-Wirttemberg
BY Bayern

BE Berlin

BB Brandenburg

HB Bremen

HH Hamburg

HE Hessen

MV Mecklenburg-Vorpommern
NI Niedersachsen

NW Nordrhein-Westfalen
RP Rheinland-Pfalz

SL Saarland

SN Sachsen

ST Sachsen-Anhalt

SH Schleswig-Holstein
TH Thiringen

westdt. L.  westdeutsche Lander (BW, BY, HB, HH, HE, NI, NW, RP, SL, SH)
ostdt. L. ostdeutsche Lander (BE, BB, MV, SN, ST, TH)
D Deutschland insgesamt



Berlin:

Hessen:

Nordrhein-Westfalen:

Rheinland-Pfalz:

Allgemeine Anmerkungen

Im Land Berlin wird mit dem Ausbildungsbeginn August 2014 das Studium und der Vorbereitungsdienst fiir folgende 3 Lehramter angeboten:

* Lehramt an Grundschulen -—> Ubergreifende Lehramter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs |

* Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien ----> zum LA_Sek2_Gym

* Lehramt an beruflichen Schulen ---> zum LA_Sek2_BBS

Diese Lehramter werden somit auch soweit Angaben bereits vorhanden fiir die nachfolgenden Tabellen zugrundgelegt - bitte unbedingt in den Erlduterungen vermerken.

ACHTUNG: Im Land Berlin umfasst den Grundschule die Jahrgangsstufen 1 bis 6. Aus diesem Grund werden die Lehrkréfte sowohl beim Lehrereinstellungsangebot als auch beim Lehrereinstellungsbedarf generell
dem Bereich "(ibergreifende Lehramter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I" zugeordnet.

Bei allen Angaben handelt es sich um Annahmen vorbehaltlich zukiinftiger politischer Entscheidungen (z.B. Haushaltsbeschliisse) und weiterer Entwicklungen! Je weiter in die Zukunft betrachtet, umso unsicherer
sind die Annahmen.

In der aktuellen Lehrkraftebedarfsprognose des Landes NRW (2018) wird der Einstellungsbedarf dem Schuljahr zugeordnet, in dem das Einstellungsverfahren durchgefiihrt wird. Andere L&nder erfassen diesen in dem
Schuljahr, fiir das die Einstellung vorgenommen wird. Damit die Daten des Landes NRW mit denen der anderen Bundeslander vergleichbar sind, werden diese in der vorliegenden KMK-Modellrechnung in Anlehnung
der Vorgehensweise anderer Lander jeweils dem darauf folgenden Schuljahr zugeordnet.

Aufgrund der Datenlage werden Ersatzbedarfe an organisatorisch verbundenen Schularten (z.B. Grund- und Hauptschule bzw. Grund- und Realschule plus oder Realschule plus mit Fachoberschule) bei der Kategorie
,Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs I nachgewiesen, die sich inhaltlich zum Teil auf ,Lehramter der Grundschule bzw. des Primarbereichs* bzw. auf ,Lehramter fiir den Sekundarbereich
Il (berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schulen* (im Falle der Fachoberschule im organisatorischen Verbund mit einer Realschule plus) beziehen. Insofern wére eine isolierte Interpretation der Ergebnisse in
solchen Féllen nicht sachgerecht. Stattdessen ist eine Gesamtbetrachtung angezeigt.




1. Jahrliche Einstellungskapazitdten im Vorbereitungsdienst 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

1.1 Lehramter der Grundschule bzw. des Primarbereichs

BW I BY I BE I BB I HB I HH I HE I Mv I NI I NW I RP I SL I SN I ST I SH | TH
2020 1.104 1.400 - 240 75 - 660 128 - 1.650 466 80 a77 229 274 150
2021 1.530 - 230 7 - 660 - - - 500 80 - 229 280 150
2022 1.690 - 230 7 - 660 - - - 570 80 - 229 280 150
2023 1.870 - 230 7 - 660 - - - 570 80 - 229 280 150
2024 1.970 - 230 7 - 740 - - - 480 80 - 229 280 150
2025 2.080 - 230 7 - 740 - - - 490 80 - 229 280 150
2026 2.090 - 230 7 - 740 - - - 570 80 - 229 280 150
2027 1.970 - 230 7 - 740 - - - 480 80 - 229 280 150
2028 1.730 - 230 7 - 740 - - - 490 80 - 229 280 150
2029 1.650 - 230 7 - 740 - - - 570 80 - 229 280 150
2030 1.640 230 77 740 480 80 229 280 150

Anmerkungen: BW:

MV:

NI:

NW:

SN:
TH:

2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Es gibt keine Zulassungsbeschrankung fiir die Vorbereitungsdienste, daher kann
keine jahrliche Einstellungskapazitat angeben werden.

2020: IST-Einstellungen in den Vorbereitungsdienst. Diese entsprechen nicht der Ausbildungskapazitat. Ab 2020 einschlieBlich Schulen in freier Tragerschaft.;
ab 2021: Rechtliche Kapazitatsbeschrankungen gibt es lediglich firr die angehenden Referendare fiir die sog. Doppelqualifikation. Hier wird zum 01.08. eines
Jahres die Zahl der angehenden Referendare fiir die Doppelqualifikation durch die raumlichen sowie personellen und zudem per Kooperationsvertrag
verschriftlichten Ausbildungskapazitaten des ZLB auf 60 Platze beschrankt (vgl. § 11 LehbildG M-V). Generell bemisst sich die Zahl der zu besetzenden Stellen
fur den Vorbereitungsdienst zu jedem Einstellungstermin anhand der im Haushalt ausgebrachten Stellen fiir Referendare abziiglich der Bestandsreferendare.
Eine Summierung der zu besetzenden Stellen der einzelnen Einstellungstermine fiir ein Kalenderjahr ist nicht zweckméaRig, da nicht zur Besetzung gelangte
Stellen zum néchsten Einstellungstermin erneut ausgeschrieben werden.

Die Stellen stehen It. Haushaltsplan fiir die Lehramtstypen 1 und 3 insgesamt fiir alle 3 Kohorten zur Verfigung.

NRW gibt im Rahmen der Einstellungserméchtigung des Haushalts eine Einstellungsgarantie fiir den Vorbereitungsdienst. Ein die Einstellungen begrenzendes
Zulassungsverfahren wurde letztmalig 2010 durchgefiihrt. Die Kapazitaten im Vorbereitungsdienst konnen nur in Stellen, nicht in Personen angegeben werden.
Prognosezahlen bzgl. kiinftiger Einstellungstermine liegen nicht vor.

2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Keine Angaben.

Die Eintragungen wurden nach dem vorlaufigen Stand vorgenommenund beziehen sich auf Haushaltsjahre wahrend sich die Vorausberechnung des
Lehrerbedarfs auf Schuliahre bezieht.




1. Jahrliche Einstellungskapazitdten im Vorbereitungsdienst 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

1.2 Ubergreifende Lehrimter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs |

By | BE| BB| HB| HH| HE| mv| M|l [ rRe| st sN[  sT| sH| TH
2020 - 812 20 - 195 - 1 2.389
2021 828 10 - 225 - - 2.389
2022 846 10 - 270 - - 2.389
2023 862 10 - 270 - - 2.389
2024 878 10 - 270 - - 2.389
2025 896 - - 270 - - 2.389
2026 898 - - 270 - - 2.389
2027 902 - - 270 - - 2.389
2028 938 - - 270 - - 2.389
2029 938 - - 270 - - 2.389
2030 938 270 2.389

Anmerkungen: BE:

HH:

MV:

RP:

Beinhaltet die Einstellungsmoglichkeiten, die bestanden haben im Basisjahr und kiinftig bestehen werden, jedoch mangels Bewerbern nicht ausgenutzt werden

kénnen. Zusatzlich werden Lehrkrafte ohne abgeschlossenes lehramtsbezogenes Studium im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst ausgebildet (2019 = 949
Personen). Es wird ein {iberproportionaler Aufwuchs im Bereich "Ubergreifende Lehramter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des
Sekundarbereichs |" prognostiziert.

Mit der Umstellung der Lehrerausbildung werden im Jahr 2025 erstmals Lehrkrafte mit dem Grundschullehramt und dem Lehramt fiir die Sekundarstufe Il Ihren
Abschluss an der Hamburger Universitat machen. Vor dem Hintergrund noch nicht geklarter Ubergangsregelungen sind die Planungen der Kapazitaten fiir den
Vorbereitungsdienst noch nicht abgeschlossen. Es wurden daher die Planungszahlen aus den Vorjahren fortgeschrieben.

2020: IST-Einstellungen in den Vorbereitungsdienst. Diese entsprechen nicht der Ausbildungskapazitét. Ab 2020 einschlieBlich Schulen in freier Tragerschatt.;
ab 2021: Rechtliche Kapazitatsbeschrankungen gibt es lediglich fiir die angehenden Referendare fiir die sog. Doppelqualifikation. Hier wird zum 01.08. eines
Jahres die Zahl der angehenden Referendare fiir die Doppelqualifikation durch die rdumlichen sowie personellen und zudem per Kooperationsvertrag
verschriftlichten Ausbildungskapazitaten des ZLB auf 60 Platze beschrankt (vgl. § 11 LehbildG M-V). Generell bemisst sich die Zahl der zu besetzenden Stellen
fir den Vorbereitungsdienst zu jedem Einstellungstermin anhand der im Haushalt ausgebrachten Stellen fiir Referendare abzlglich der Bestandsreferendare.
Eine Summierung der zu besetzenden Stellen der einzelnen Einstellungstermine fir ein Kalenderjahr ist nicht zweckméaRig, da nicht zur Besetzung gelangte
Stellen zum n&chsten Einstellungstermin erneut ausgeschrieben werden.

Keine Angaben, da das ehemals verbundene Lehramt GHS auslauft.




1. Jahrliche Einstellungskapazitaten im Vorbereitungsdienst 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

1.3 Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs |

Bw| BY | BE| BB| HB|] HH| HE MV NI NW RP SL SN ST SH TH
2020 947 940 - 160 - - 500 7 1600 159 50 231 157 181 300
2021 1.000 140 500 320 50 157 200 300
2022 1.010 140 500 280 50 157 200 300
2023 1.030 140 500 220 50 157 200 300
2024 1.030 140 500 260 50 157 200 300
2025 1.010 150 500 260 50 157 200 300
2026 1.020 150 500 220 50 157 200 300
2027 1.010 150 500 260 50 157 200 300
2028 1.010 150 500 260 50 157 200 300
2029 1.010 150 500 220 50 157 200 300
2030 - 1.010 - 150 - - 500 - - - 260 50 - 157 200 300
Anmerkungen: BW: 2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Es gibt keine Zulassungsbeschrénkung fiir die Vorbereitungsdienste, daher kann

MV:

NW:

SN:
TH:

keine jahrliche Einstellungskapazitat angeben werden.

2020: IST-Einstellungen in den Vorbereitungsdienst. Diese entsprechen nicht der Ausbildungskapazitat. Ab 2020 einschlieBlich Schulen in freier Tragerschaft.;
ab 2021: Rechtliche Kapazitatsbeschrankungen gibt es lediglich firr die angehenden Referendare fiir die sog. Doppelqualifikation. Hier wird zum 01.08. eines
Jahres die Zahl der angehenden Referendare fiir die Doppelqualifikation durch die raumlichen sowie personellen und zudem per Kooperationsvertrag
verschriftlichten Ausbildungskapazitaten des ZLB auf 60 Platze beschrankt (vgl. § 11 LehbildG M-V). Generell bemisst sich die Zahl der zu besetzenden Stellen
fur den Vorbereitungsdienst zu jedem Einstellungstermin anhand der im Haushalt ausgebrachten Stellen fiir Referendare abziiglich der Bestandsreferendare.
Eine Summierung der zu besetzenden Stellen der einzelnen Einstellungstermine fir ein Kalenderjahr ist nicht zweckméaRig, da nicht zur Besetzung gelangte
Stellen zum néchsten Einstellungstermin erneut ausgeschrieben werden.

NRW gibt im Rahmen der Einstellungserméchtigung des Haushalts eine Einstellungsgarantie fiir den Vorbereitungsdienst. Ein die Einstellungen begrenzendes
Zulassungsverfahren wurde letztmalig 2010 durchgefiihrt. Die Kapazitaten im Vorbereitungsdienst kénnen nur in Stellen, nicht in Personen angegeben werden.
Prognosezahlen bzgl. kiinftiger Einstellungstermine liegen nicht vor.
2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Keine Angaben.
Die Eintragungen wurden nach dem vorldufigen Stand vorgenommenund beziehen sich auf Haushaltsjahre wahrend sich die Vorausberechnung des

Lehrerbedarfs auf Schuljahre bezieht.




1. Jahrliche Einstellungskapazititen im Vorbereitungsdienst 2020 bis 2030 in Personen nach Lehréamtern

1.4 Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (allgemein bildende Fécher) oder fiir das Gymnasium

Bw| B | B[ B[ W] wi|] mWE[ wv] m] ww[ r| st SN[ sT[ su] m
2020 1.603 1.130 1.050 370 195 194 960 304 2.015 4.100 545 110 512 350 360 225
2021 1.060 1.074 390 169 212 960 - 1915 - 581 110 - 350 360 225
2022 1.000 1.100 390 169 285 960 - 1.915 - 544 110 - 350 360 225
2023 1.020 1111 390 169 285 960 - 1915 - 603 110 - 350 360 225
2024 1.050 1.116 390 169 285 960 - 1.915 - 610 110 - 350 360 225
2025 1.080 1.128 390 169 285 960 - 1915 - 555 110 - 350 360 225
2026 1.080 1.138 390 169 285 960 - 1.915 - 603 110 - 350 360 225
2027 1.080 1.150 390 169 285 960 - 1.915 - 610 10 - 350 360 225
2028 1.080 1132 390 169 285 960 - 1.915 - 555 10 - 350 360 225
2029 1.080 1132 390 169 285 960 - 1.915 - 603 10 - 350 360 225
2030 1.080 1.132 390 169 285 960 - 1.915 - 610 10 - 350 360 225

Anmerkungen: BW:

BE:

HB:

HH:

MV:

NI:

NW:

SN:
TH:

2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021:Es gibt keine Zulassungsbeschrankung fiir die Vorbereitungsdienste, daher kann

keine jahrliche Einstellungskapazitat angeben werden.

Beinhaltet die Einstellungsmdglichkeiten, die bestanden haben im Basisjahr und kiinftig bestehen werden, jedoch mangels Bewerbern nicht ausgenutzt
werden kénnen. Zusatzlich werden Lehrkrafte ohne abgeschlossenes lehramtsbezogenes Studium im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst ausgebildet
(2019 = 949 Personen). Es wird ein iiberproportionaler Aufwuchs im Bereich "Ubergreifende Lehramter des Primarbereichs und aller oder einzelner
Schularten des Sekundarbereichs I" prognostiziert.

Das Angebot fiir Oberschulen (Integrierte Gesamtschule Sek. und Sek.Il ) wird im ,Lehramt Gymnasien/Oberschulen® abgebildet, welches fir diesen Bericht
den ,Lehramtern fiir den Sekundarbereich Il (allgemein-bildende Facher) oder fir das Gymnasium* zugeordnet wurde.

Mit der Umstellung der Lehrerausbildung werden im Jahr 2025 erstmals Lehrkréfte mit dem Grundschullehramt und dem Lehramt fiir die Sekundarstufe II
Ihren Abschluss an der Hamburger Universitat machen. Vor dem Hintergrund noch nicht geklérter Ubergangsregelungen sind die Planungen der Kapazitaten
fur den Vorbereitungsdienst noch nicht abgeschlossen. Es wurden daher die Planungszahlen aus den Vorjahren fortgeschrieben.

2020: IST-Einstellungen in den Vorbereitungsdienst. Diese entsprechen nicht der Ausbildungskapazitat. Ab 2020 einschlieRlich Schulen in freier Tragerschaft.;
ab 2021: Rechtliche Kapazitatsheschrankungen gibt es lediglich fiir die angehenden Referendare fiir die sog. Doppelqualifikation. Hier wird zum 01.08. eines
Jahres die Zahl der angehenden Referendare fiir die Doppelqualifikation durch die raumlichen sowie personellen und zudem per Kooperationsvertrag
verschriftlichten Ausbildungskapazitaten des ZLB auf 60 Plétze beschrénkt (vgl. § 11 LehbildG M-V). Generell bemisst sich die Zahl der zu besetzenden
Stellen fiir den Vorbereitungsdienst zu jedem Einstellungstermin anhand der im Haushalt ausgebrachten Stellen fiir Referendare abziglich der
Bestandsreferendare. Eine Summierung der zu besetzenden Stellen der einzelnen Einstellungstermine fiir ein Kalenderjahr ist nicht zweckméaRig, da nicht zur
Besetzung gelangte Stellen zum néchsten Einstellungstermin erneut ausgeschrieben werden.

Die Stellen stehen It. Haushaltsplan fiir die Lehramtstypen 4 insgesamt fiir alle 3 Kohorten zur Verfligung.

NRW gibt im Rahmen der Einstellungserméchtigung des Haushalts eine Einstellungsgarantie fiir den Vorbereitungsdienst. Ein die Einstellungen
begrenzendes Zulassungsverfahren wurde letztmalig 2010 durchgefiihrt. Die Kapazitaten im Vorbereitungsdienst kénnen nur in Stellen, nicht in Personen
angegeben werden. Prognosezahlen bzgl. kiinftiger Einstellungstermine liegen nicht vor.

2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Keine Angaben.

Die Eintragungen wurden nach dem vorlaufigen Stand vorgenommenund beziehen sich auf Haushaltsjahre wéahrend sich die Vorausberechnung des
Lehrerbedarfs auf Schuljahre bezieht.




1. Jahrliche Einstellungskapazitaten im Vorbereitungsdienst 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

1.5 Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schulen

Bw| B[ BE| BB| HB| WH|] HE|] wv] M| ww]| rR| st| SN[ sT| su| m
2020 386 410 182 90 49 120 220 38 420 650 200 50 9% 84 156 37
2021 400 184 70 77 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37
2022 400 186 70 77 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37
2023 400 189 70 77 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37
2024 400 192 60 77 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37
2025 400 195 60 7 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37
2026 400 198 60 7 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37
2027 400 200 60 7 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37
2028 400 201 60 77 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37
2029 400 201 60 7 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37
2030 400 201 60 7 120 220 - 420 - 270 50 - 84 160 37

Anmerkungen: B\W:

BE:

MV:

NW:

SN:
TH:

2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Es gibt keine Zulassungsbeschrénkung fiir die Vorbereitungsdienste, daher kann

keine jahrliche Einstellungskapazitat angeben werden.

Beinhaltet die Einstellungsmoglichkeiten, die bestanden haben im Basisjahr und kiinftig bestehen werden, jedoch mangels Bewerbern nicht ausgenutzt werden
kénnen. Zusatzlich werden Lehrkrafte ohne abgeschlossenes lehramtsbezogenes Studium im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst ausgebildet (2019 = 949
Personen). Es wird ein {iberproportionaler Aufwuchs im Bereich "Ubergreifende Lehramter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des
Sekundarbereichs |" prognostiziert.

2020: IST-Einstellungen in den Vorbereitungsdienst. Diese entsprechen nicht der Ausbildungskapazitét. Ab 2020 einschlieBlich Schulen in freier Tragerschatt.;
ab 2021: Rechtliche Kapazitatsbeschrankungen gibt es lediglich fiir die angehenden Referendare fiir die sog. Doppelqualifikation. Hier wird zum 01.08. eines
Jahres die Zahl der angehenden Referendare fiir die Doppelqualifikation durch die rdumlichen sowie personellen und zudem per Kooperationsvertrag
verschriftlichten Ausbildungskapazitaten des ZLB auf 60 Platze beschrankt (vgl. § 11 LehbildG M-V). Generell bemisst sich die Zahl der zu besetzenden Stellen
fiir den Vorbereitungsdienst zu jedem Einstellungstermin anhand der im Haushalt ausgebrachten Stellen fiir Referendare abziiglich der Bestandsreferendare.
Eine Summierung der zu besetzenden Stellen der einzelnen Einstellungstermine fiir ein Kalenderjahr ist nicht zweckmaRig, da nicht zur Besetzung gelangte
Stellen zum nachsten Einstellungstermin erneut ausgeschrieben werden.

NRW gibt im Rahmen der Einstellungserméchtigung des Haushalts eine Einstellungsgarantie fiir den Vorbereitungsdienst. Ein die Einstellungen begrenzendes
Zulassungsverfahren wurde letztmalig 2010 durchgefiihrt. Die Kapazitaten im Vorbereitungsdienst konnen nur in Stellen, nicht in Personen angegeben werden.
Prognosezahlen bzgl. kiinftiger Einstellungstermine liegen nicht vor.

2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Keine Angaben.

Die Eintragungen wurden nach dem vorldufigen Stand vorgenommenund beziehen sich auf Haushaltsjahre wahrend sich die Vorausberechnung des
Lehrerbedarfs auf Schuljahre bezieht.

-10 -




1. Jahrliche Einstellungskapazitaten im Vorbereitungsdienst 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

1.6 Sonderpadagogische Lehramter

Bw| B[ BE| BB| HB| WH|] HE|] wv] M| ww| rR| st| SN[ sT| su|
2020 291 340 50 63 105 260 60 506 1.000 188 40 113 120 114 38
2021 320 40 7 214 260 506 180 40 120 120 38
2022 340 40 7 135 260 506 120 40 120 120 38
2023 370 40 7 135 260 506 150 40 120 120 38
2024 400 50 7 135 260 506 120 40 120 120 38
2025 440 50 7 135 260 506 190 40 120 120 38
2026 490 50 7 135 260 506 150 40 120 120 38
2027 500 50 7 135 260 506 120 40 120 120 38
2028 500 50 77 135 260 506 190 40 120 120 38
2029 500 50 7 135 260 506 150 40 120 120 38
2030 500 50 77 135 260 - 506 - 120 40 - 120 120 38

Anmerkungen: B\W:

MV:

NI:

NW:

SN:
TH:

2020: Zahl der in del

keine jahrliche Einstellungskapazitat angeben werden.

n Vorbert

eitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Es gibt keine Zulassungsbeschrankung fiir die Vorbereitungsdienste, daher kann

2020: IST-Einstellungen in den Vorbereitungsdienst. Diese entsprechen nicht der Ausbildungskapazitét. Ab 2020 einschlieBlich Schulen in freier Tragerschatt.;
ab 2021: Rechtliche Kapazitatsbeschrankungen gibt es lediglich fiir die angehenden Referendare fiir die sog. Doppelqualifikation. Hier wird zum 01.08. eines
Jahres die Zahl der angehenden Referendare fiir die Doppelqualifikation durch die rdumlichen sowie personellen und zudem per Kooperationsvertrag
verschriftlichten Ausbildungskapazitaten des ZLB auf 60 Platze beschrankt (vgl. § 11 LehbildG M-V). Generell bemisst sich die Zahl der zu besetzenden Stellen
fiir den Vorbereitungsdienst zu jedem Einstellungstermin anhand der im Haushalt ausgebrachten Stellen fiir Referendare abziiglich der Bestandsreferendare.
Eine Summierung der zu besetzenden Stellen der einzelnen Einstellungstermine fiir ein Kalenderjahr ist nicht zweckmaRig, da nicht zur Besetzung gelangte
Stellen zum nachsten Einstellungstermin erneut ausgeschrieben werden.

Die Stellen stehen It. Haushaltsplan fiir die Lehramtstypen 6 insgesamt fiir alle 3 Kohorten zur Verfiigung.

NRW gibt im Rahmen der Einstellungserméchtigung des Haushalts eine Einstellungsgarantie fiir den Vorbereitungsdienst. Ein die Einstellungen begrenzendes
Zulassungsverfahren wurde letztmalig 2010 durchgefiihrt. Die Kapazitaten im Vorbereitungsdienst kénnen nur in Stellen, nicht in Personen angegeben werden.
Prognosezahlen bzgl. kiinftiger Einstellungstermine liegen nicht vor.
2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Keine Angaben.
Die Eintragungen wurden nach dem vorlaufigen Stand vorgenommenund beziehen sich auf Haushaltsjahre wahrend sich die Vorausberechnung des

Lehrerbedarfs auf Schuljahre bezieht.

-11 -




1. Jahrliche Einstellungskapazititen im Vorbereitungsdienst 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

1.7 Fachlehrer und Lehrer fiir Fachpraxis

Bw| By | BE| BB| HB| HH| HE| v M|l [ re| st sN[  sT| sH| TH
2020 261 330 . . . . 4 - - ] ] } } } 14
2021 330 - - - - 40 - - - - - - - 10
2022 330 - - - - 40 - - - - - - - 10
2023 330 - - - - 40 - - - - - - - 10
2024 330 . . . . 40 . . . . . . . 10
2025 330 - - - - 40 - - - - - - - 10
2026 330 - - - - 40 - - - - - - - 10
2027 330 - - - - 40 - - - - - - - 10
2028 330 - - - - 40 - - - - - - - 10
2029 330 - - - - 40 - - - - - - - 10
2030 330 40 10

Anmerkungen: BW:

MV:

NW:

RP:

TH:

2020: Zahl der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen; Ab 2021: Es gibt keine Zulassungsbeschrankung fiir die Vorbereitungsdienste, daher kann
keine jahrliche Einstellungskapazitat angeben werden.

2020: IST-Einstellungen in den Vorbereitungsdienst. Diese entsprechen nicht der Ausbildungskapazitét. Ab 2020 einschlieBlich Schulen in freier Tragerschatt.;
ab 2021: Rechtliche Kapazitatsbeschrankungen gibt es lediglich fiir die angehenden Referendare fiir die sog. Doppelqualifikation. Hier wird zum 01.08. eines
Jahres die Zahl der angehenden Referendare fiir die Doppelqualifikation durch die rdumlichen sowie personellen und zudem per Kooperationsvertrag
verschriftlichten Ausbildungskapazitaten des ZLB auf 60 Platze beschrankt (vgl. § 11 LehbildG M-V). Generell bemisst sich die Zahl der zu besetzenden Stellen
fiir den Vorbereitungsdienst zu jedem Einstellungstermin anhand der im Haushalt ausgebrachten Stellen fiir Referendare abziiglich der Bestandsreferendare.
Eine Summierung der zu besetzenden Stellen der einzelnen Einstellungstermine fiir ein Kalenderjahr ist nicht zweckmaRig, da nicht zur Besetzung gelangte
Stellen zum nachsten Einstellungstermin erneut ausgeschrieben werden.

NRW gibt im Rahmen der Einstellungserméchtigung des Haushalts eine Einstellungsgarantie fiir den Vorbereitungsdienst. Ein die Einstellungen begrenzendes
Zulassungsverfahren wurde letztmalig 2010 durchgefiihrt. Die Kapazitaten im Vorbereitungsdienst kénnen nur in Stellen, nicht in Personen angegeben werden.
Prognosezahlen bzgl. kiinftiger Einstellungstermine liegen nicht vor.

Die Ausbildungskapazitaten richten sich ad hoc nach dem aktuellen Bedarf. Eine gesonderte Quantifizierung der Einstellungskapazitaten ist nicht maglich.

Die Eintragungen wurden nach dem vorlaufigen Stand vorgenommenund beziehen sich auf Haushaltsjahre wahrend sich die Vorausberechnung des
Lehrerbedarfs auf Schuljahre bezieht.
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2. Jahrlicher Lehrereinstellungsbedarf 2020 bis 2030 in Personen nach Lehrdamtern

2.1 Lehramter der Grundschule bzw. des Primarbereichs

Bw| By | BE| BB| HB| HH| HE| v M| [ rRe| st sN[  sT| sH| TH

2020 1.050 1.180 340 132 989 300 968 1.407 460 70 190 446 186 140
2021 1.000 1.770 560 128 1.140 150 770 1.655 460 60 230 202 184 250
2022 1.250 1.670 390 112 1.183 150 990 2.098 480 50 210 225 27 230
2023 1.300 1.560 450 91 1.151 160 1.100 2.329 470 40 300 229 254 210
2024 1.100 1.500 460 74 882 180 880 2033 380 30 260 204 27 180
2025 950 1.600 430 60 275 688 150 770 1.741 230 30 280 147 270 150
2026 900 1.240 390 49 262 602 120 660 1.215 10 30 300 106 208 130
2027 800 1.210 370 49 230 538 130 550 1.026 100 35 260 90 152 110
2028 800 1570 290 50 233 527 90 550 1.022 130 35 240 81 176 110
2029 700 1.180 260 51 226 538 100 550 977 170 40 240 131 158 110
2030 700 1.040 . 330 50 204 559 100 440 978 180 50 240 145 130 120
Anmerkungen: HH: Wir gehen davon aus, dass ab dem Jahr 2025 nur noch Lehrkrafte mit einem Grundschullehramt an Grundschulen eingestellt werden. Bei den Stadtteilschulen

HE:
MV:

SN:

SH:

TH:

wurde ab 2025 eine anteilige Einstellung von Lehrkraften jeweils mit einem Grundschullehramt oder mit einem Lehramt fiir Gymnasien angenommen.

Voraussichtlicher Lehrkraftebedarf der offentlichen Schulen.
Entsprechend der Einstellungspraxis sind fiir MV die (ibergreifenden Lehramter fiir den Primarbereich und Schularten des Sek. | ausschlieRlich zur

Bedarfsdeckung im Primarbereich beriicksichtigt worden.
Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik

Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) tibernommen.

Die Berechnungen beziehen sich auf alle LK, die 50 Jahre oder &lter sind.

Auswertung nur fir 6ffentliche Schulen méglich.

-13 -




2. Jahrlicher Lehrereinstellungsbedarf 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

2.2 Ubergreifende Lehramter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs |

Bw| By | BE| BB| HB| HH| HE| wv| M|l N[ re| st sN[  sT| sH| TH
2020 818 - - 383
2021 722 - - 489
2022 654 - - 447
2023 634 - - 442
2024 613 . . 400
2025 587
2026 596
2027 551
2028 551
2029 551
2030 551

Anmerkungen: BE:

HH:

HE:
MV:

RP:

Aktive Lehrkrafte(ohne Beurlaubte); die Berechnung der Personenzahl erfolgt auf Basis des Verhaltnis der VZLE/Personen im Schujahr 2018/19. Die
Berechnung ist auf Basis des Jahres 2018/19 erfolgt. Angaben ab 2028 werden nicht berechnet, hier sind die Angaben aus 2027 eingetragen. Basiszahl ist das
Ergebnis der Modellrechung Lehrkraftebedarf in VZLE. Dieser VZLE-Einstellungsbedarf je Jahr ist entsprechend prozentual nach Verteilung der VZLE nach
Lehramtern zugeordnet. Befristete Einstellungen sind unberiicksichtigt. Die Angaben zu Lehrkraften der privaten Schulen sind gem. vorstehender Daten anteilig
gerechnet und zugefiigt worden.

Wir gehen davon aus, dass ab dem Jahr 2025 nur noch Lehrkréfte mit einem Grundschullehramt an Grundschulen eingestellt werden. Bei den Stadtteilschulen
wurde ab 2025 eine anteilige Einstellung von Lehrkraften jeweils mit einem Grundschullehramt oder mit einem Lehramt fiir Gymnasien angenommen.

Voraussichtlicher Lehrkraftebedarf der 6ffentlichen Schulen.

Entsprechend der Einstellungspraxis sind fir MV die tibergreifenden Lehramter fiir den Primarbereich und Schularten des Sek. | ausschlieRlich zur
Bedarfsdeckung im Primarbereich berticksichtigt worden.

Keine Angaben, da das ehemals verbundene Lehramt GHS auslauft.
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2. Jahrlicher Lehrereinstellungsbedarf 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

2.3 Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs |

BW | BY | BE | BB | HB | HH | HE | Mv | NI NW | RP | SL | SN | ST | SH | TH
2020 750 1.960 558 1.100 - - 398 490 1166 1857 280 70 380 778 122 320
2021 750 1.700 493 440 333 320 550 1507 350 60 470 309 134 310
2022 500 1510 446 390 376 250 330 1580 330 60 470 311 134 310
2023 550 1.350 433 400 452 260 330 1555 290 50 490 313 143 300
2024 450 1.270 418 360 505 240 440 1579 310 50 440 312 158 280
2025 650 1570 400 360 548 250 550 1702 360 50 500 317 158 260
2026 800 1.440 407 330 516 260 660 1843 390 45 500 319 155 240
2027 850 1.480 376 320 505 210 770 1.851 390 45 420 340 151 220
2028 900 1.440 376 320 495 240 770 1838 400 45 380 302 183 200
2029 850 1.370 376 290 495 240 770 1.845 340 40 330 268 7 160
2030 800 1.260 376 230 - - 505 180 660 1.815 320 40 330 186 157 130

Anmerkungen: BE: Aktive Lehrkrafte(ohne Beurlaubte); die Berechnung der Personenzahl erfolgt auf Basis des Verhaltnis der VZLE/Personen im Schujahr 2018/19. Die

HB:

HE:
SN:

SH:
TH:

Berechnung ist auf Basis des Jahres 2018/19 erfolgt. Angaben ab 2028 werden nicht berechnet, hier sind die Angaben aus 2027 eingetragen. Basiszahl ist das

Ergebnis der Modellrechung Lehrkraftebedarf in VZLE. Dieser VZLE-Einstellungsbedarf je Jahr ist entsprechend prozentual nach Verteilung der VZLE nach

Lehrdmtern zugeordnet. Befristete Einstellungen sind unberiicksichtigt. Die Angaben zu Lehrkraften der privaten Schulen sind gem. vorstehender Daten anteilig

gerechnet und zugefiigt worden.

Der Bedarf fiir Oberschulen (Integrierte Gesamtschule Sek. und Sek.Il ) wird im ,Lehramt Gymnasien/Oberschulen abgebildet, welches fiir diesen Bericht den
LLehramtern fir den Sekundarbereich Il (allgemein-bildende Facher) oder fiir das Gymnasium* zugeordnet wurde.

Voraussichtlicher Lehrkraftebedarf der 6ffentlichen Schulen.

Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik

Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) tibernommen.

Die Berechnungen beziehen sich auf alle LK, die 50 Jahre oder alter sind.
Auswertung nur fiir 6ffentliche Schulen méglich.
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2. Jahrlicher Lehrereinstellungsbedarf 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

2.4 Lehréamter fiir den Sekundarbereich Il (aligemein bildende Fécher) oder fiir das Gymnasium

Bw| B[ BE| BB| HB| WH|] HE[] wv] M| ww]| rR| st| SN[ sT| su| m
2020 1.550 1.530 1.032 - 229 443 849 70 1.617 2.276 230 100 450 515 190 270
2021 1.250 1.090 912 140 259 345 1.118 180 440 1.314 300 90 450 266 176 150
2022 900 1.320 826 350 175 302 1.075 180 440 1.444 310 80 430 253 232 300
2023 950 1.090 799 430 158 314 957 190 330 592 370 70 480 271 254 270
2024 950 1.610 773 470 148 291 925 190 220 1.196 410 70 430 286 217 250
2025 1.050 3.080 4 470 154 386 946 180 330 2.073 450 65 500 285 222 220
2026 1.200 1.310 753 440 170 454 860 160 330 6.256 490 60 490 288 628 190
2027 1.200 1.330 695 440 181 506 806 150 330 1.963 430 60 430 284 133 180
2028 1.200 1.380 695 410 172 467 796 140 440 2.067 440 60 410 249 183 160
2029 1.200 1.370 695 380 154 520 796 120 440 1.968 390 60 350 184 174 130
2030 1.300 1.400 695 300 126 485 806 130 550 2.145 410 60 350 124 182 120

Anmerkungen: BE:

BB:
HB:

HE:
SN:

SH:
TH:

Aktive Lehrkrafte(ohne Beurlaubte); die Berechnung der Personenzahl erfolgt auf Basis des Verhaltnis der VZLE/Personen im Schujahr 2018/19. Die
Berechnung ist auf Basis des Jahres 2018/19 erfolgt. Angaben ab 2028 werden nicht berechnet, hier sind die Angaben aus 2027 eingetragen. Basiszahl ist das
Ergebnis der Modellrechung Lehrkraftebedarf in VZLE. Dieser VZLE-Einstellungsbedarf je Jahr ist entsprechend prozentual nach Verteilung der VZLE nach
Lehrdmtern zugeordnet. Befristete Einstellungen sind unberiicksichtigt. Die Angaben zu Lehrkraften der privaten Schulen sind gem. vorstehender Daten anteilig
gerechnet und zugefligt worden.

Fir das Lehramt rechnerisch kein Einstellungsbedarf auf Landesebene in 2020/21

Der Bedarf fiir Oberschulen (Integrierte Gesamtschule Sek. und Sek.Il ) wird im ,Lehramt Gymnasien/Oberschulen” abgebildet, welches fiir diesen Bericht den
Lehrdmtern fiir den Sekundarbereich I (allgemein-bildende Facher) oder fiir das Gymnasium* zugeordnet wurde.

Voraussichtlicher Lehrkraftebedarf der offentlichen Schulen.
Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) tibernommen.

Die Berechnungen beziehen sich auf alle LK, die 50 Jahre oder &lter sind.
Auswertung nur fir 6ffentliche Schulen méglich.
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2. Jahrlicher Lehrereinstellungsbedarf 2020 bis 2030 in Personen nach Lehrdamtern

2.5 Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schulen

Bw|[ BY | BE| BB| HB| HH[ HE| mv] NI NW RP sL SN ST SH TH
2020 600 400 310 130 37 165 333 90 364 723 150 45 200 189 87 80
2021 400 460 274 90 44 122 376 90 375 619 120 40 170 86 50 80
2022 450 480 248 110 39 107 473 70 399 438 90 40 140 11 63 80
2023 500 500 241 140 34 90 344 90 405 491 170 40 190 117 93 110
2024 550 460 233 140 32 91 333 90 408 749 190 45 180 123 149 110
2025 650 360 223 150 29 86 312 100 406 485 180 40 220 129 119 110
2026 700 450 226 150 32 96 312 110 405 761 190 40 220 136 -64 100
2027 700 450 209 150 32 97 323 110 413 647 210 40 230 113 149 100
2028 700 460 209 150 35 110 344 100 419 782 210 40 200 130 198 90
2029 800 430 209 140 35 118 355 100 426 679 260 45 170 116 314 90
2030 900 530 209 120 39 120 366 90 430 1.107 280 50 170 115 203 90

Anmerkungen: BE:

HE:
SN:

SH:
TH:

Aktive Lehrkrafte (ohne Beurlaubte); die Berechnung der Personenzahl erfolgt auf Basis des Verhéltnis der VZLE/Personen im Schujahr 2018/19. Die
Berechnung ist auf Basis des Jahres 2018/19 erfolgt. Angaben ab 2028 werden nicht berechnet, hier sind die Angaben aus 2027 eingetragen. Basiszahl ist das

Ergebnis der Modellrechung Lehrkraftebedarf in VZLE. Dieser VZLE-Einstellungsbedarf je Jahr ist entsprechend prozentual nach Verteilung der VZLE nach

Lehramtern zugeordnet. Befristete Einstellungen sind unberiicksichtigt. Die Angaben zu Lehrkraften der privaten Schulen sind gem. vorstehender Daten anteilig

gerechnet und zugefiigt worden.

Voraussichtlicher Lehrkraftebedarf der 6ffentlichen Schulen.

Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik

Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) ibernommen.
Die Berechnungen beziehen sich auf alle LK, die 50 Jahre oder &lter sind.

Auswertung nur fir 6ffentliche Schulen méglich.
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2. Jahrlicher Lehrereinstellungsbedarf 2020 bis 2030 in Personen nach Lehrdmtern

2.6 Sonderpadagogische Lehramter

BW | BY | BE | BB | HB | HH | HE | MV_| NI ] NW | RP | SL | SN | ST | SH | TH
2020 650 780 193 50 60 96 344 10 330 792 210 25 190 221 195 70
2021 700 750 170 150 64 128 312 80 330 7 150 25 200 85 158 100
2022 700 770 154 140 54 126 290 80 330 827 190 20 180 102 158 100
2023 500 670 149 150 51 124 290 70 330 871 170 20 170 92 162 90
2024 450 620 144 160 43 10 280 80 330 851 150 20 190 86 165 80
2025 450 600 138 160 37 103 269 70 330 917 130 20 200 88 79 80
2026 400 550 141 130 43 109 258 60 330 1.207 140 20 170 85 Il 70
2027 400 510 129 140 39 107 258 80 330 760 130 20 170 88 63 60
2028 350 470 129 140 42 103 247 60 330 7 130 15 140 74 76 60
2029 350 420 129 140 38 106 247 50 330 785 130 20 120 56 74 60
2030 300 370 129 150 33 97 247 50 330 769 110 20 120 47 65 50

Anmerkungen: BE:

HE:
SN:

SH:
TH:

Aktive Lehrkrafte(ohne Beurlaubte); die Berechnung der Personenzahl erfolgt auf Basis des Verhaltnis der VZLE/Personen im Schujahr 2018/19. Die
Berechnung ist auf Basis des Jahres 2018/19 erfolgt. Angaben ab 2028 werden nicht berechnet, hier sind die Angaben aus 2027 eingetragen. Basiszahl ist das
Ergebnis der Modellrechung Lehrkraftebedarf in VZLE. Dieser VZLE-Einstellungsbedarf je Jahr ist entsprechend prozentual nach Verteilung der VZLE nach
Lehramtern zugeordnet. Befristete Einstellungen sind unberiicksichtigt. Die Angaben zu Lehrkraften der privaten Schulen sind gem. vorstehender Daten anteilig
gerechnet und zugefiigt worden.

Voraussichtlicher Lehrkraftebedarf der offentlichen Schulen.

Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) Gbernommen.

Die Berechnungen beziehen sich auf alle LK, die 50 Jahre oder &lter sind.

Auswertung nur fir 6ffentliche Schulen méglich.
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2. Jahrlicher Lehrereinstellungsbedarf 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

2.7 Fachlehrer und Lehrer fiir Fachpraxis

w| B | B| BB| HB|] HwH|] HE] wmv] wm[ wNw] RP[ st|] sN|[ sT| su|
2020 300 280 25 - 22 90 30 10
2021 300 310 22 22 93 26 10
2022 300 290 21 22 99 18 10
2023 300 290 19 22 100 20 10
2024 300 270 19 22 101 31 10
2025 300 260 18 22 101 20 10
2026 300 260 18 22 100 32 10
2027 300 260 17 22 102 27 10
2028 300 270 17 22 104 33 10
2029 300 250 17 22 106 28 10
2030 300 250 17 22 107 46 10

Anmerkungen: BE:

HE:
RP:
SH:
TH:

Aktive Lehrkrafte(ohne Beurlaubte); die Berechnung der Personenzahl erfolgt auf Basis des Verhaltnis der VZLE/Personen im Schujahr 2018/19. Die
Berechnung ist auf Basis des Jahres 2018/19 erfolgt. Angaben ab 2028 werden nicht berechnet, hier sind die Angaben aus 2027 eingetragen. Basiszahl ist das

Ergebnis der Modellrechung Lehrkraftebedarf in VZLE. Dieser VZLE-Einstellungsbedarf je Jahr ist entsprechend prozentual nach Verteilung der VZLE nach

Lehramtern zugeordnet. Befristete Einstellungen sind unberiicksichtigt. Die Angaben zu Lehrkraften der privaten Schulen sind gem. vorstehender Daten anteilig
gerechnet und zugefiigt worden

Voraussichtlicher Lehrkraftebedarf der 6ffentlichen Schulen.

Eine gesonderte Quantifizierung der Einstellungsbedarfe ist nicht méglich.
Die Berechnungen beziehen sich auf alle LK, die 50 Jahre oder alter sind.
Auswertung nur fiir 6ffentliche Schulen méglich.
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3. Jahrliches Lehrereinstellungsangebot 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

3.1 Lehramter der Grundschule bzw. des Primarbereichs

BW]| BY | BE | BB | HB | HH | HE | MV | NE|  NW | RP | SL | SN | ST | SH | TH
2020 1.000 1.220 - 220 67 - 636 90 870 1.044 362 90 190 100 225 150
2021 900 1.160 - 220 85 - 539 80 980 1.131 439 85 230 130 239 150
2022 850 1.310 - 225 77 - 585 90 980 1.235 286 80 210 150 266 150
2023 900 1.430 - 230 77 - 601 60 980 1.392 362 80 300 150 266 150
2024 1.000 1.580 - 230 77 - 601 50 980 1.566 439 80 260 210 266 150
2025 1.200 1.750 - 230 77 - 601 50 980 1.566 286 80 280 200 266 150
2026 1.250 1.840 - 225 77 - 629 110 980 1.609 362 80 300 200 266 150
2027 1.050 1.940 - 225 77 - 629 110 980 1.653 439 80 260 200 266 150
2028 1.050 1.950 - 220 77 - 629 110 980 1.705 286 80 240 200 266 150
2029 1.050 1.840 - 220 77 - 629 110 980 1.705 362 80 240 200 266 150
2030 1.050 1.620 220 77 629 110 980 1.705 439 80 240 200 266 150

Anmerkung: BW:

MV:

HE:

SN:

ST:

TH:

Angegeben sind (erwartete) Neubewerber/innen, ohne Seiten- bzw. Direkteinsteiger und Altbewerber.; 2024-2027: Mehrfache Erhéhung der Zahl der
Studienanfangerplétze in den Studienjahren 2016/17, 2017/18 und 2018/19 filhrt zu einem erhdhten Lehrereinstellungsangebot. Ab 2027: Uber den konkreten
Prognosezeitraum hinaus konstant fortgeschriebene oder gesetzte Werte.

Entsprechend der Einstellungspraxis sind fir MV die iibergreifenden Lehramter fiir den Primarbereich und Schularten des Sek. | ausschlieBlich zur
Bedarfsdeckung im Primarbereich beriicksichtigt worden.

ab 2020: voraussichtliche hessische Neubewerber (85% der Personen, die im jeweiligen Jahr voraussichtlich das Referendariat in Hessen beenden) plus
Teilnehmer der Weiterbildungsmalnahmen im Grund- und Férderschulbereich (40 im Grundschul- und 40 im Férderschulbereich) plus weitere
Sondermalnahmen (z.B. Abordnung von Gymnasiallehrkraften an Grundschulen) ohne Beriicksichtigung noch vorhandener Altbewerber aus dem Vorjahr.

Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) tibernommen.

Stellt die notwendigen Einstellungen dar. Das Einstellungsangebot richtet sich nach den zum Zeitpunkt fehlenden Lehrkraften. Dabei wird die haushaltsmaRige
Bereitstellung von Stellen beriicksichtigt. Derzeit liegen die Einstellungen unterhalb der Mdglichkeit der zu besetzenden Stellen.

Es stehen keine Werte aus dem Bereich der Hochschulen zur Verfugung, daher wird die jahrliche Einstellungskapazitat fiir den Vorbereitungsdienst dargestellt.
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3. Jahrliches Lehrereinstellungsangebot 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

3.2 Ubergreifende Lehréamter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs |

BY | BE| BB| HB| HH| HE|] mv| N[ Nw ]| RP sL| SN sT| sH| T
2020 - 220 20 - 195 - - - - - - - - -
2021 293 10 - 225
2022 365 10 - 270
2023 438 10 - 270
2024 510 10 - 270
2025 583 - - 270
2026 655 - - 270
2027 728 - - 270
2028 800 - - 270
2029 800 - - 270
2030 - - 800 - - 270 - - - - - - - - -
Anmerkung:  BE: Beinhaltet die tatsachlich im Basisjahr erfolgten und kiinftig zu erwartenden Einstellungen der erfolgreichen Absolventen des Vorbereitungsdienstes unter
Annahme, das im Einklang mit dem vertraglich mit den Hochschulen vereinbarten Aufwuchs der Ausbildungszahlen im Lehramt bis zu 2.000 Absolventen des
Vorbereitungsdienstes im Land Berlin zur Verfiigung stehen. Es wird ein iiberproportionaler Aufwuchs im Bereich "Ubergreifende Lehrémter des Primarbereichs
und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I" prognostiziert.
HH: Mit der Umstellung der Lehrerausbildung werden im Jahr 2025 erstmals Lehrkrafte mit dem Grundschullehramt und dem Lehramt fiir die Sekundarstufe Il Ihren
Abschluss an der Hamburger Universitat machen. Vor dem Hintergrund noch nicht geklarter Ubergangsregelungen sind die Planungen der Kapazitaten fiir den
Vorbereitungsdienst noch nicht abgeschlossen. Es wurden daher die Planungszahlen aus den Vorjahren fortgeschrieben.
MV: Entsprechend der Einstellungspraxis sind fir MV die tibergreifenden Lehramter fiir den Primarbereich und Schularten des Sek. | ausschlieRlich zur
Bedarfsdeckung im Primarbereich beriicksichtigt worden.
RP: Keine Angaben, da das ehemals verbundene Lehramt GHS auslauft.
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3. Jahrliches Lehrereinstellungsangebot 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

3.3 Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs |

Bw| BY| BE| BB| HB| HH| HE[ mv] N[ Nw ]| RP sL| SN sT| sH| T
2020 1.150 920 - 141 - - 438 40 530 1.082 209 50 380 60 162 300
2021 1.400 820 120 460 50 450 1.082 247 50 470 50 181 300
2022 550 880 125 440 30 450 1.082 247 50 470 60 190 300
2023 900 930 130 493 40 450 1.082 209 50 490 70 190 300
2024 1.300 950 130 493 40 450 1.082 247 50 440 90 190 300
2025 1.350 950 140 493 40 450 1.082 247 50 500 100 190 300
2026 1.350 950 140 493 40 450 1.082 209 50 500 100 190 300
2027 1.350 940 135 493 40 450 1.082 247 50 420 100 190 300
2028 1.350 940 130 493 40 450 1.082 247 50 380 100 190 300
2029 1.350 930 130 493 40 450 1.082 209 50 330 100 190 300
2030 1.350 930 125 493 40 450 1.082 247 50 330 100 190 300

Anmerkung: BW:

HE:

SN:

ST:

TH:

Angegeben sind (erwartete) Neubewerber/innen, ohne Seiten- bzw. Direkteinsteiger und Altbewerber.; 2022+2023: Verlangerung der Regelstudienzeit fihrt zu
einem reduzierten Lehrereinstellungsangebot.; Ab 2027: Uber den konkreten Prognosezeitraum hinaus konstant fortgeschriebene oder gesetzte Werte.

ab 2020: voraussichtliche hessische Neubewerber (85% der Personen, die im jeweiligen Jahr voraussichtlich das Referendariat in Hessen beenden) plus
Teilnehmer der WeiterbildungsmaRnahmen im Grund- und Forderschulbereich (40 im Grundschul- und 40 im Férderschulbereich) plus weitere
SondermaBnahmen (z.B. Abordnung von Gymnasiallehrkraften an Grundschulen) ohne Berlicksichtigung noch vorhandener Altbewerber aus dem Vorjahr.

Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik

Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) tibernommen.

Stellt die notwendigen Einstellungen dar. Das Einstellungsangebot richtet sich nach den zum Zeitpunkt fehlenden Lehrkréften. Dabei wird die haushaltsmaRige
Bereitstellung von Stellen berticksichtigt. Derzeit liegen die Einstellungen unterhalb der Méglichkeit der zu besetzenden Stellen.

Es stehen keine Werte aus dem Bereich der Hochschulen zur Verfugung, daher wird die jahrliche Einstellungskapazitat fiir den Vorbereitungsdienst dargestellt.
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3. Jahrliches Lehrereinstellungsangebot 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

3.4 Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (allgemein bildende Facher) oder fiir das Gymnasium

Bw| BY | BE| BB| HB| HH| HE[ mv] N[ Nw ]| RP sL| SN sT| sH| T
2020 1.750 1.440 1129 365 195 194 815 160 1.300 3.380 446 100 450 150 327 225
2021 1.500 1.160 1128 385 186 212 802 220 1.300 3.380 525 100 450 190 359 225
2022 1.350 1.080 1127 390 169 285 773 200 1.300 3.380 496 100 430 180 342 225
2023 1.300 1.010 1.126 390 169 285 759 210 1.300 3.380 446 100 480 210 342 225
2024 1.200 960 1125 390 169 285 759 210 1.300 3.380 525 100 430 240 342 225
2025 1.450 970 1.124 390 169 285 759 210 1.300 3.380 496 100 500 190 342 225
2026 1.350 1.000 1123 390 169 285 799 200 1.300 3.380 446 100 490 250 342 225
2027 1.300 1.030 1122 385 169 285 799 200 1.300 3.380 525 100 430 240 342 225
2028 1.300 1.030 1.110 385 169 285 799 200 1.300 3.380 496 100 410 240 342 225
2029 1.300 1.030 1.110 385 169 285 799 200 1.300 3.380 446 100 350 240 342 225
2030 1.300 1.030 1.110 385 169 285 799 200 1.300 3.380 525 100 350 240 342 225

Anmerkung: BW:

BE:

HB:

HH:

HE:

SN:

ST:

TH:

Angegeben sind (erwartete) Neubewerber/innen, ohne Seiten- bzw. Direkteinsteiger und Altbewerber.; Ab 2027: Uber den konkreten Prognosezeitraum hinaus
konstant fortgeschriebene oder gesetzte Werte.

Beinhaltet die tatsachlich im Basisjahr erfolgten und kiinftig zu erwartenden Einstellungen der erfolgreichen Absolventen des Vorbereitungsdienstes unter
Annahme, das im Einklang mit dem vertraglich mit den Hochschulen vereinbarten Aufwuchs der Ausbildungszahlen im Lehramt bis zu 2.000 Absolventen des
Vorbereitungsdienstes im Land Berlin zur Verfiigung stehen. Es wird ein iiberproportionaler Aufwuchs im Bereich "Ubergreifende Lehrémter des Primarbereichs
und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I" prognostiziert.

Das Angebot fiir Oberschulen (Integrierte Gesamtschule Sek. und Sek.Il ) wird im Lehramt Gymnasien/Oberschulen” abgebildet, welches fiir diesen Bericht
den ,Lehrdmtern fiir den Sekundarbereich Il (allgemeinbildende Fécher) oder fiir das Gymnasium* zugeordnet wurde.

Mit der Umstellung der Lehrerausbildung werden im Jahr 2025 erstmals Lehrkrafte mit dem Grundschullehramt und dem Lehramt fiir die Sekundarstufe Il Ihren
Abschluss an der Hamburger Universitat machen. Vor dem Hintergrund noch nicht geklarter Ubergangsregelungen sind die Planungen der Kapazitaten fiir den
Vorbereitungsdienst noch nicht abgeschlossen. Es wurden daher die Planungszahlen aus den Vorjahren fortgeschrieben.

ab 2020: voraussichtliche hessische Neubewerber (85% der Personen, die im jeweiligen Jahr voraussichtlich das Referendariat in Hessen beenden) plus
Teilnehmer der Weiterbildungsmalnahmen im Grund- und Férderschulbereich (40 im Grundschul- und 40 im Férderschulbereich) plus weitere
Sondermalnahmen (z.B. Abordnung von Gymnasiallehrkraften an Grundschulen) ohne Beriicksichtigung noch vorhandener Altbewerber aus dem Vorjahr.

Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) tibernommen.

Stellt die notwendigen Einstellungen dar. Das Einstellungsangebot richtet sich nach den zum Zeitpunkt fehlenden Lehrkraften. Dabei wird die haushaltsmaRige
Bereitstellung von Stellen bertcksichtigt. Derzeit liegen die Einstellungen unterhalb der Méglichkeit der zu besetzenden Stellen.

Es stehen keine Werte aus dem Bereich der Hochschulen zur Verfugung, daher wird die jahrliche Einstellungskapazitat fiir den Vorbereitungsdienst dargestellt.
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3. Jahrliches Lehrereinstellungsangebot 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

3.5 Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schulen

Bw| BY| BE| BB| HB| HH| HE[ mv] N[ Nw ]| RP sL| SN sT| sH| T
2020 700 360 62 Il 47 120 162 30 320 479 182 50 200 40 146 37
2021 500 390 65 55 38 120 148 30 330 479 183 50 170 30 149 37
2022 500 390 69 60 77 120 179 30 340 479 189 50 140 30 150 37
2023 450 380 72 65 77 120 213 30 360 479 182 50 190 30 152 37
2024 500 380 76 55 77 120 238 30 370 479 183 50 180 30 152 37
2025 450 380 79 55 77 120 238 30 380 479 189 50 220 30 152 37
2026 400 380 83 50 77 120 238 30 390 479 182 50 220 40 152 37
2027 400 380 86 50 77 120 238 40 400 479 183 50 230 40 152 37
2028 400 380 90 45 77 120 238 40 410 479 189 50 200 40 152 37
2029 400 380 90 45 77 120 238 40 420 479 182 50 170 40 152 37
2030 400 380 90 40 77 120 238 40 430 479 183 50 170 40 152 37

Anmerkung: BW:

BE:

HE:

SN:

ST:

TH:

Angegeben sind (erwartete) Neubewerber/innen, ohne Seiten- bzw. Direkteinsteiger und Altbewerber.; Ab 2027: Uber den konkreten Prognosezeitraum hinaus
konstant fortgeschriebene oder gesetzte Werte.

Beinhaltet die tatsachlich im Basisjahr erfolgten und kiinftig zu erwartenden Einstellungen der erfolgreichen Absolventen des Vorbereitungsdienstes unter
Annahme, das im Einklang mit dem vertraglich mit den Hochschulen vereinbarten Aufwuchs der Ausbildungszahlen im Lehramt bis zu 2.000 Absolventen des
Vorbereitungsdienstes im Land Berlin zur Verfiigung stehen. Es wird ein iiberproportionaler Aufwuchs im Bereich "Ubergreifende Lehrémter des Primarbereichs
und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I" prognostiziert.

ab 2020: voraussichtliche hessische Neubewerber (85% der Personen, die im jeweiligen Jahr voraussichtlich das Referendariat in Hessen beenden) plus
Teilnehmer der Weiterbildungsmalnahmen im Grund- und Férderschulbereich (40 im Grundschul- und 40 im Férderschulbereich) plus weitere
Sondermalnahmen (z.B. Abordnung von Gymnasiallehrkraften an Grundschulen) ohne Beriicksichtigung noch vorhandener Altbewerber aus dem Vorjahr.

Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) Gibernommen.

Stellt die notwendigen Einstellungen dar. Das Einstellungsangebot richtet sich nach den zum Zeitpunkt fehlenden Lehrkraften. Dabei wird die haushaltsmaRige
Bereitstellung von Stellen berticksichtigt. Derzeit liegen die Einstellungen unterhalb der Méglichkeit der zu besetzenden Stellen.

Es stehen keine Werte aus dem Bereich der Hochschulen zur Verfugung, daher wird die jahrliche Einstellungskapazitat fiir den Vorbereitungsdienst dargestellt.
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3. Jahrliches Lehrereinstellungsangebot 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

3.6 Sonderpadagogische Lehramter

Bw| BY | BE| BB| HB| HH| HE[ mv] N[ Nw ]| RP sL| SN sT| sH| T
2020 350 320 - 40 82 105 196 30 300 705 98 40 190 30 113 38
2021 250 350 35 59 214 224 30 300 818 180 40 200 20 83 38
2022 250 320 40 77 135 209 30 300 931 138 40 180 30 114 38
2023 250 300 40 77 135 253 30 330 983 98 40 170 30 114 38
2024 350 320 50 77 135 295 30 330 1.026 180 40 190 30 114 38
2025 400 350 50 77 135 312 40 330 1.070 138 40 200 30 114 38
2026 450 370 50 77 135 329 40 330 1122 9% 40 170 40 114 38
2027 350 410 45 77 135 303 40 330 1122 180 40 170 40 114 38
2028 350 460 45 77 135 296 40 330 1122 138 40 140 40 114 38
2029 450 460 45 77 135 289 40 330 1122 9% 40 120 40 114 38
2030 450 460 - 45 77 135 289 40 330 1122 180 40 120 40 114 38

Anmerkung: BW:

HE:

SN:

ST:

TH:

Angegeben sind (erwartete) Neubewerber/innen, ohne Seiten- bzw. Direkteinsteiger und Altbewerber.; 2022+2023: Verldngerung der Regelstudienzeit fiihrt zu

einem reduzierten Lehrereinstellungsangebot.; Ab 2027: Uber den konkreten Prognosezeitraum hinaus konstant fortgeschriebene oder gesetzte Werte.

ab 2020: voraussichtliche hessische Neubewerber (85% der Personen, die im jeweiligen Jahr voraussichtlich das Referendariat in Hessen beenden) plus
Teilnehmer der WeiterbildungsmalRnahmen im Grund- und Férderschulbereich (40 im Grundschul- und 40 im Férderschulbereich) plus weitere
Sondermalnahmen (z.B. Abordnung von Gymnasiallehrkraften an Grundschulen) ohne Beriicksichtigung noch vorhandener Altbewerber aus dem Vorjahr.

Die Daten wurden aus der Meldung zum Bericht aus dem Jahr 2018 (Dokumentation 216: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik

Deutschland 2018 bis 2030 - Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander) tibernommen.
Stellt die notwendigen Einstellungen dar. Das Einstellungsangebot richtet sich nach den zum Zeitpunkt fehlenden Lehrkréften. Dabei wird die haushaltsmaRige
Bereitstellung von Stellen berticksichtigt. Derzeit liegen die Einstellungen unterhalb der Méglichkeit der zu besetzenden Stellen.

Es stehen keine Werte aus dem Bereich der Hochschulen zur Verfugung, daher wird die jahrliche Einstellungskapazitat fiir den Vorbereitungsdienst dargestellt.
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3. Jahrliches Lehrereinstellungsangebot 2020 bis 2030 in Personen nach Lehramtern

3.7 Fachlehrer und Lehrer fiir Fachpraxis

BW| BY|] BE|] BB HB HH HE MV NI NW RP] st] sN] sT|] sH] TH
2020 200 320 - - 20 90 30 - - - - 1
2021 250 330 20 93 26 13
2022 250 330 20 99 18 10
2023 250 330 20 100 20 10
2024 250 330 20 101 31 10
2025 250 330 20 101 20 10
2026 250 330 20 100 32 10
2027 250 330 20 102 27 10
2028 250 330 20 104 33 10
2029 250 330 20 106 28 10
2030 250 330 20 107 46 10

Anmerkung: BW:

HE:

RP:

Angegeben sind (erwartete) Neubewerber/innen, ohne Seiten- bzw. Direkteinsteiger und Altbewerber.; Ab 2027: Uber den konkreten Prognosezeitraum hinaus

konstant fortgeschriebene oder gesetzte Werte.

ab 2020: voraussichtliche hessische Neubewerber (85% der Personen, die im jeweiligen Jahr voraussichtlich das Referendariat in Hessen beenden) plus

Teilnehmer der Weiterbildungsmalnahmen im Grund- und Férderschulbereich (40 im Grundschul- und 40 im Forderschulbereich) plus weitere

Sondermalnahmen (z.B. Abordnung von Gymnasiallehrkraften an Grundschulen) ohne Beriicksichtigung noch vorhandener Altbewerber aus dem Vorjahr.
Die Ausbildungskapazitaten richten sich ad hoc nach dem aktuellen Bedarf. Eine gesonderte Quantifizierung des Einstellungsangebots ist deshalb nicht

maglich.
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