RAHMENLEHRPLAN

fur den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildungg ahr
Berufsfeld Elektrotechnik

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003)



Teil I:  Allgemeine Vorbemerkungen

Die Rahmenlehrplane fur den berufsfeldbezogenen Lernbereich des Berufsgrundbildungsjah-
res in vollzeitschulischer Form werden fir alle Berufsfelder im Hinblick auf die Anforderun-
gen der anschlief?enden Fachbildung auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung Uber das
Berufsgrundbildungsjahr (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 19. Mai 1978) von den
Rahmenlehrplanausschiissen der Kultusministerkonferenz erarbeitet. Dabei werden die Aus-
sagen des "Bildungsgesamtplanes” zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung und die Vor-
gaben des "Gemeinsamen Ergebnisprotokolls betreffend das Verfahren bei der Abstimmung
von Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bildung zwi-
schen der Bundesregierung und den Kultusministern (-senatoren) der Lander” vom 30. Mai
1972 zugrunde gelegt. Die Erarbeitung erfolgte unter Berlicksichtigung der Berufsgrundbil-
dungsjahr-Anrechnungs-V erordnungen gemal3 8 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes.

Entsprechend der "Bund-Lander Absprache Uber die Struktur des kooperativen Berufsgrund-
bildungsjahres vom 5. November 1976" gelten die vorliegenden Rahmenlehrplane auch fur
den berufsfeldbezogenen fachtheoretischen Bereich des kooperativen Berufsgrundbildungs-
jahres.

Die Rahmenlehrplane bauen grundsétzlich auf dem Hauptschul abschluss auf und beschreiben
Mindestanforderungen.

Dieser Lehrplan fir den berufsfeldbezogenen Unterricht des Berufsgrundbildungsgahres in
vollzeitschulischer Form ist durch die Stéandige Konferenz der Kultusminister und —senatoren
der Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan enthdt keine methodischen Vorgaben fur den Unterricht. Selbstandiges
und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln wird vorzugsweise in solchen Unter-
richtsformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabel kann
grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zum Erreichen des Zieles beitragen; Methoden,
welche Handlungskompetenz unmittelbar fordern, sind besonders geeignet und sollten des-
halb in der Unterrichtsgestaltung angemessen berticksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um.
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Teil 11:  Bildungsauftrag der Berufsschule
Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Zidl,

e "ene Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e Dberufliche Flexibilitdt zur Bewdtigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bel der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

e en differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

e auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.

e Arbeit und Arbeitdosigkeit,

e friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

e Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage sowie

e Gewdhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden as die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in beruflichen,

gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozia kompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbststandig zu 6sen und das Ergebnis zu beurteilen.
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Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung soziaer Verantwortung und Solidaritét.

Eine ausgewogene Fach-, Personal- und Sozialkompetenz ist die Voraussetzung fir M etho-
den- und L ernkompetenz.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé&
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen. Demgegentber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe I1).



Tell 111: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor adlem an die Reflexion der Vollzlge
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die V oraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfol gt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgeftihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden mdoglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, ggf. korrigiert und schliefdlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerklérung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es l&sst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erflllen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiler - auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen M 6glichkeiten entsprechend fordert.



Teil 1V: Berufsfeldbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenplan fur den berufsfeldbezogenen Lernbereich des Berufsgrundbil-
dungsjahres im Berufsfeld Elektrotechnik enthélt Lernfelder fir den Unterricht in Fachtheorie
sowie Fachpraxis und hat eine breit angelegte, grundlegende berufliche Bildung zum Ziel.

Der Rahmenlehrplan sieht in den Lernfeldern fur die Fachtheorie und die Fachpraxis eine
gemeinsame Ausbildung auf der Breite des Berufsfeldes vor. Er stimmt in der Fachtheorie mit
den Rahmenlehrplanen fir das erste Ausbildunggahr der dem Berufsfeld Elektrotechnik zu-
geordneten industriellen und handwerklichen Ausbildungsberufe Uberein.

Auf Grundlage der beruflichen Qualifikationen und der entsprechenden Berufsbildpositionen
der industriellen und handwerklichen Elektroberufe, die im ersten Ausbildunggahr zu ver-
mitteln sind, geht der vorliegende Rahmenlehrplan von folgenden berufsiibergreifenden
schulischen Zielen aus:

Die Schiilerinnen und Schiler

e anaysieren elektrotechnische Systeme und prifen Funktion und Betriebsverhalten von
el ektronischen Bauel ementen, Baugruppen und Geréten,

e wenden Prif- und Messverfahren an,

e planen und realisieren die Energieversorgung von Anlagen und Geréaten,
o stellen elektrische Geréte her,

e analysieren und realisieren Steuerungen und passen diese an,

¢ stellen informationstechnische Systeme bereit,

e prifen die Schutzmal3nahmen,

e arbeiten im Team und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Téatigkeit inner- und
aul3erbetrieblich mit anderen Personen, auch aus anderen Kulturkreisen,

e entwickeln Handlungs- und Entscheidungskompetenz in personlichen und beruflichen Si-
tuationen,

e beraten und betreuen Kunden und analysieren Kundenanforderungen bel elektrotechni-
schen Aufgabenstellungen,

¢ wenden Normen, Vorschriften und Regeln zur Sicherung der Produkt- und Prozessqualitét
an und nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen, Datenblétter und Beschreibun-
gen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische Informationen auch in englischer
Sprache,

e nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Informa:
tionen, zur Bearbeitung von Auftrdgen, zur Kostenkalkulation sowie zur Dokumentation
und Prasentation von Arbeitsergebnissen,

e setzen neue Technologien und Arbeitsmittel bei der Planung von Arbeitsabléufen sowie
bei der Bewertung der Arbeitsergebnisse ein,

e minimieren durch Verwendung geeigneter Materialien und unter Beachtung von Vor-
schriften des Umweltschutzes negative Auswirkungen des Arbeitsprozesses auf die Um-
welt,

e beachten Grundsadtze und MalRnahmen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit zur Vermeidung von Unféllen und Gesundheitssch&den sowie zur Vorbeugung von
Berufskrankheiten.



M athematische und naturwissenschaftliche Inhalte sowie sicherheitstechnische, 6konomische
bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspekte sind in den Lernfeldern integrativ zu
vermitteln.

Der fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentliche Lehrstoff der Berufs-
schule ist auf der Grundlage der "Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschaft- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) anteilig im ersten Ausbildungsjahr zu vermitteln.

Im berufsfeldbezogenen Lernbereich des Berufsgrundbildungsjahres ist anteilig ein Beitrag
zur Vermittlung englischsprachiger Elemente unterhalb der Kommunikationsebene zu leisten.
Die entsprechenden Ziele und Inhalte sind in die Lernfelder integriert.

In den Lernfeldern der Fachtheorie und Fachpraxis des Berufsgrundbildungsjahres wird der
Schwerpunkt auf den Erwerb eines berufsfeldbreiten grundlegenden Wissens und grundle-
gender Qualifikationen im Kontext berufsfeldtypischer Handlungsablaufe gelegt. Die Lern-
felder orientieren sich deshalb an den beruflichen Arbeits- und betrieblichen Geschéftsprozes-
sen. Daher erhalten das kundenorientierte Berufshandeln und die Auftragsabwicklung einen
besonderen Stellenwert und sind bel der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen sowohl
in der Fachtheorie als auch in der Fachpraxis besonders zu beriicksichtigen. Berufsspezifische
Aspekte sind durch die Auswahl geeigneter Beispiele und Aufgaben zu berticksichtigen.

Anliegen aller Lernfelder ist die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Zur Beto-
nung ausgewdahlter Sachverhalte von Personal- und Sozialkompetenz sowie von Methoden-,
Lern- und Kommunikationskompetenz sind diese in einigen Lernfeldern ausdrticklich veran-
kert. Sie sind in allen anderen Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer Bertick-
sichtigung berufstypischer Auspragungen aufzugreifen und durch Anwendung zu festigen und
zu vertiefen.

Der Rahmenlehrplan fur den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildunggahr,
Berufsfeld Elektrotechnik (Beschluss der KMK vom 19.05.1978) und der Rahmenlehrplan fir
die industridlen und handwerklichen Elektroberufe im schulischen Berufsgrundbildungsahr
(Beschluss der KMK vom 03.11.1987) werden durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufge-
hoben.



Tel V: Lernfeder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den berufsfeldbezogenen L er nbereich
im Berufsgrundbildungsjahr, Berufsfeld Elektrotechnik

L ernfelder Zeitrichtwerte
N | in Stunden
Fachtheorie
1 | Elektrotechnische Systeme analysieren und Funktionen priifen 80
2 | Elektrische Installationen planen und ausfihren 80
3 | Steuerungen analysieren und anpassen 80
4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80
Summe Fachtheorie 320
Fachpraxis
1 |Elektrische Geréte herstellen und in Stand setzen 220
2 | Elektrische Installationen planen und ausfihren 180
3 | Steuerungen realisieren und andern 140
4 | Informationstechnische Systeme aufbauen und in Betrieb 180
nehmen
Summe Fachpraxis 720
Summe (insgesamt Std.) 1040




Lernfeld 1:  Elektrotechnische Systeme analysieren Fachtheorie
und Funktionen prufen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tétig-
keiten und exemplarische Arbeitsprozesse ihres Berufes.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren elektrotechnische Systeme auf der Anlagen-, Ge-
réte-, Baugruppen- und Bauelementeebene sowie Wirkungszusammenhange zwischen den
einzelnen Ebenen. Dabei lesen und erstellen sie technische Unterlagen. Sie bestimmen Funk-
tionen und Betriebsverhaten ausgewahlter Bauelemente und Baugruppen und deren Aufga
ben in elektrotechnischen Systemen. Die Schilerinnen und Schiler beschaffen dazu selbst-
sténdig Informationen und werten sie aus. Englischsprachige technische Dokumentationen
werten sie unter Zuhilfenahme von Hilfsmitteln aus.

Zur Analyse und Prtfung von Grundschaltungen und zum Erkennen allgemeiner Gesetzmé-
Bigkeiten der Elektrotechnik ermitteln die Schilerinnen und Schiler elektrische Grofen
messtechnisch und rechnerisch, dokumentieren und bewerten diese.

Die Schilerinnen und Schiler prifen die Funktion elektrischer Schaltungen und Betriebsmit-
tel. Sie analysieren und beheben Fehler.

Die Schilerinnen und Schiler realisieren Aufgaben im Team und kommunizieren fach-
sprachlich korrekt. Sie wenden Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung an. Sie handeln
verantwortungsbewusst unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer Aspekte.

Inhalte:

betriebliche Strukturen, Arbeitsorganisation, betriebliche Kommunikation
Produkte, Dienstleistungen

Schaltplane, Schaltzeichen

elektrische Betriebsmittel, Grundschaltungen, el ektrische Grundgréfien
Verhaten und Kennwerte exemplarischer Bauelemente und Funktionseinheiten
Gefahren des elektrischen Stromes, Sicherheitsregeln, Arbeitsschutz
Messverfahren, Funktionsprifung, Fehlersuche

Teamarbeit

Methoden der Informationsbeschaffung und —aufbereitung
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Lernfeld 2. Elektrische Installationen planen und Fachtheorie
ausfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Auftrége zur Installation der Energieversorgung
von Anlagen und Geréten.

Die Schulerinnen und Schiler planen Installationen unter Berlicksichtigung typischer Netz-
systeme und der erforderlichen Schutzmal3nahmen. Sie erstellen Schalt- und Installationspl &
ne auch rechnergestiitzt. Sie bemessen die Komponenten und wahlen diese unter funktional en,
Okonomischen und 6kologischen Aspekten aus.

Die Schilerinnen und Schiler wenden Fachbegriffe der Elektroinstallationstechnik an. Sie
werten Informationen auch in englischer Sprache aus.

Die Schilerinnen und Schiler planen die typischen Abléufe bei der Errichtung von Anlagen.
Dabei bestimmen sie die Vorgehensweise zur Auftragserfillung, Materialdisposition und Ab-
stimmung mit anderen Beteiligten, wahlen die Arbeitsmittel aus und koordinieren den Ar-
beitsablauf. Sie ermitteln die fur die Errichtung der Anlagen entstehenden Kosten, erstellen
Angebote und erlautern diese den Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler errichten Anlagen. Sie halten dabei die Sicherheitsregeln unter
Berlicksichtigung der Unfallverhitungsvorschriften beim Arbeiten in und an elektrischen
Anlagen ein. Sie erkennen mogliche Gefahren des elektrischen Stromes und berticksichtigen
einschlagige Sicherheitsbestimmungen und Schutzmal3nahmen.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Anlagen in Betrieb, protokollieren Betriebswerte und
erstellen Dokumentationen. Sie prufen die Funktionsfahigkeit der Anlagen, suchen und besei-
tigen Fehler. Sie Ubergeben die Anlagen an die Kunden, demonstrieren die Funktion und wei-
sen in die Nutzung ein.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse zur Optimierung der Arbeits-
organisation. Sie erstellen fr die bearbeiteten Auftréage eine Rechnung.

Inhalte:

Auftragsplanung, Auftragsrealisierung
Energiebedarf einer Anlage oder eines Gerétes
Sicherheitsbestimmungen

Installationstechnik

Betriebsmittelkenndaten

Schaltplanarten

L eitungsdimensionierung

Arbeitsorganisation

K ostenberechnung, Angebotserstellung




- 11 -

Lernfeld 3:  Steuerungen analysieren und anpassen Fachtheorie
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schillerinnen und Schiller planen Anderungen und Anpassungen von Steuerungen nach
Vorgabe.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Anlagen und Geréte und visualisieren den struktu-
rellen Aufbau sowie die funktionalen Zusammenhange. Sie bestimmen Steuerungen und un-
terscheiden zwischen Steuerungs- und Regel ungsprozessen.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden Techniken zur Realisierung von Steuerungen
und bewerten deren Vor- und Nachteile auch unter 6konomischen und sicherheitstechnischen
Aspekten.

Die Schilerinnen und Schiler andern Steuerungen und wahlen dazu Baugruppen und deren
Komponenten nach Anforderungen aus. Sie nehmen die gesteuerten Systeme in Betrieb, pri-
fen die Funktionsfahigkeit, erfassen Betriebswerte messtechnisch und nehmen notwendige
Einstellungen vor. Sie dokumentieren die technischen Veranderungen unter Nutzung von
Standard-Software und anwendungsspezifischer Software.

Die Schilerinnen und Schiler organisieren ihre Lern- und Arbeitsaufgaben selbststandig so-
wie im Team. Sie analysieren, reflektieren und bewerten dabel gewonnene Erkenntnisse. Sie
werten englischsprachige Dokumentationen unter Nutzung von Hilfsmitteln aus und wenden
auch englische Fachbegriffe zur schriftlichen Darstellung von Sachverhalten der Steuerungs-
technik an.

Inhalte:

Blockschalthild, EV A-Prinzip, Sensoren, Aktoren, Schnittstellen
Wirkungskette, Funktionsbeschreibungen

verbindungs- und speicherprogrammierte Signalverarbeitung
logische Grundverknuipfungen, Speicherfunktionen

Normen, Vorschriften und Regeln

Technische Dokumentationen
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Lernfeld 4:  Informationstechnische Systeme Fachtheorie
bereitstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Bereitstellung und die Erweiterung informations-
technischer Systeme nach Pflichtenheft. Sie analysieren Systeme, prifen die technische und
wirtschaftliche DurchfUhrbarkeit der Auftrage und bieten Losungen an. Sie recherchieren
deutsch- und englischsprachige Medien durch Nutzung von Netzwerken.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Hard- und Softwarekomponenten unter Berlicksichti-
gung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitat, Okonomie und Umweltvertréag-
lichkeit aus und beschaffen diese.

Die Schulerinnen und Schiler installieren und konfigurieren informationstechnische Systeme
sowie aufgabenbezogen Standard- und anwendungsspezifische Software und wenden diese
an. Sie integrieren informationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und fihren die
dazu notwendigen Konfigurationen durch. Die Schilerinnen und Schiler berlicksichtigen
gesetzliche Bestimmungen zum Datenschutz und zum Urheber- und Medienrecht. Sie setzen
ausgewahlte Mal3nahmen zur Datensicherung und zum Datenschutz ein.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und présentieren die Arbeitsablaufe und
-ergebnisse zur Bereitstellung von informationstechnischen Systemen. Dazu setzen sie Soft-
ware zur Textgestaltung, Tabellenerstellung, grafischen Darstellung und Présentation ein.

Inhalte:

Funktion und Struktur des Pflichtenheftes

Hardware, Betriebssysteme, Standard- und anwendungsspezifische Software
Beschaffungsprozess

Installations- und Konfigurationsprozesse von Hard- und Softwarekomponenten
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Werkzeuge und Methoden zur Diagnose und Fehlerbehebung

lokale und globale Netzwerke, Dateniibertragungsprotokolle

Datensicherung und Datenschutz, Urheber- und Medienrecht

Prasentati onstechniken und —methoden
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Lernfeld 1:  Elektrische Gerate herstellen und Fachpraxis
in Stand setzen Zeitrichtwert: 220 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrége und planen die Herstellung und die
Instandsetzung elektrischer Geréte. Sie vergleichen und beurteilen marktibliche Gerétekom-
ponenten unter Beriicksichtigung technischer und konomischer Aspekte ihres Zusammenwir-
kens und wéhlen geeignete Komponenten unter 6kol ogischen Aspekten aus.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen technische Skizzen und fertigen die notwendigen
Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auch rechnergestiitzt an. Sie recherchieren in Informa-
tionsquellen, beschaffen sich deutsch- und englischsprachige Informationen und werten diese
aus.

Die Schilerinnen und Schiler richten den Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung der betriebli-
chen Vorgaben ein. Sie wéhlen notwendige Werkstoffe, Werkzeuge, Gerédte, Maschinen und
Hilfsmittel zur Fertigung der Geréte aus.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen elektrische Geréte und setzen diese in Stand. Sie mon-
tieren und demontieren Gerdtekomponenten und passen Teile durch mechanische Bearbeitung
an. Sie wéahlen Leitungen aus, richten diese zu und verdrahten Gerdtekomponenten mit unter-
schiedlichen Anschlusstechniken.

Die Schulerinnen und Schiler prifen die elektrischen Gerédte und beheben Fehler. Dazu wah-
len sie geeignete Messverfahren, Mess- und Prifgerdte aus. Sie erstellen entsprechende Mess-
und Prufprotokolle und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler beachten Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen und Geraten sowie die Vorschriften des Arbeits- und Umweltschut-
zes.

Die Schilerinnen und Schiler présentieren ihr Arbeitsergebnis. Die Fertigungskosten werden
Uberschlagig ermittelt und bewertet.

Inhalte:

Zeichnungen, Schaltplan, Verdrahtungsplan, Anordnungsplan
technische Unterlagen und Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

mechani sche Bauelemente

elektrische und elektromechanische Bauelemente
Verbindungstechniken fir Bauelemente

mechanische und el ektrische Baugruppen

Messen und Prifen, Fehleranalyse, Fehlerbehebung, Protokoll
Instandsetzungsarbeiten

Sicherheitsregeln

Inbetriebnahme, Dokumentation

Arbeitssicherheit, Umweltschutz
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Lernfeld 2. Elektrische Installationen planen und Fachpraxis
ausfihren Zeitrichtwert: 180 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler prifen die technische Durchfihrbarkeit von Kundenanforde-
rungen und zeigen Losungsvarianten auf. Sie vergleichen die Kosten und fihren eine tber-
schlagige Kalkulationen durch. Erforderliche Informationen beschaffen sie sich aus deutsch-
und englischsprachigen Dokumentationen.

Die Schilerinnen und Schiler planen Installationen von energie- und kommunikationstechni-
schen Anlagen. Dabel berticksichtigen sie technische, 6konomische und 6kologische Aspekte.
Sie erstellen Skizzen und Installationszei chnungen auch rechnergesttitzt.

Die Schulerinnen und Schiiler richten den Arbeitsplatz oder die Montagestelle unter Beriick-
sichtigung der betrieblichen Gegebenheiten ein. Sie planen den Arbeitsablauf und erstellen
einen Zeitplan.

Die Schilerinnen und Schiler wadhlen Materialien, Werkzeuge, Geréte, Maschinen und
Hilfsmittel fur die Installationen aus und beschaffen diese. Sie legen Leitungswege und Ge-
rétemontageorte unter Beachtung der einschlégigen Sicherheitsvorschriften fest. Sie beurtei-
len Raume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen und der Zusatzfestlegungen.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme aus, mon-
tieren und installieren diese. Dazu fihren sie mechanische Arbeiten aus. Sie halten die Be-
stimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmit-
teln ein.

Die Schilerinnen und Schuler Uberprifen Installationen durch Sichtprobe. Sie nehmen Anla-
gen in Betrieb und kontrollieren die Betriebsbereitschaft. Durch einschlagige Messungen U-
berpriifen sie die Sicherheit von Installationen und erstellen Priifprotokolle. Sie beheben Feh-
ler und gewahrleisten den sicheren Zustand der elektrischen Anlagen.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen und kontrollieren Planungen, Arbeitablaufe und Ar-
beitsergebnisse. Sie erlautern und dokumentieren Installationen und entwerfen Serviceunter-
lagen. Die Schilerinnen und Schiler préasentieren ihr Arbeitsergebnis und weisen die Kunden
in die Nutzung der installierten Anlagen ein.

Inhalte:

Auftrage, Leistungsverzeichnis

Installationswerkzeuge und -geréte, Maschinen und Hilfsmittel
Schaltplane, Installationsplane

Installationsarten

Installationsmaterial, Betriebsmittel

Leitungsfihrung, el ektromagnetische Vertraglichkeit
Verlegungsarten und Befestigungstechniken
Installations-, Kommunikationsschaltungen

Normen und Vorschriften

Messen, Funktionsprifungen, Priifprotokoll
Unfallverhitungsvorschriften und Sicherheitsmal3nahmen
Umweltschutz, Entsorgung
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Lernfeld 3:  Steuerungen realisieren und éndern Fachpraxis
Zeitrichtwert: 140 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen Steuerungen von Anlagen und Geréten gemald Auftrag
und erstellen das zugehorige Leistungsverzeichnis. Sie priifen die technische Durchfihrbar-
keit und fihren eine Kostenermittlung durch.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen die erforderlichen Komponenten auf der Eingabe-, Ver-
arbeitungs- und Ausgabeebene aus und berlicksichtigen technologische, ékonomische und
Okologische Aspekte. Sie fertigen Schaltungsskizzen an und erstellen dazu erforderliche
Schaltungsunterlagen. Sie werten Betriebsanleitungen auch in englischer Sprache aus.

Die Schilerinnen und Schiler richten den Arbeitsplatz unter Berticksichtigung der betriebli-
chen Gegebenheiten ein.

Die Schilerinnen und Schiler realisieren Steuerungen. Dazu wahlen sie die erforderlichen
Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Hilfsmittel zum Aufbau der Steuerungssysteme aus und
nehmen sie in Betrieb. Sie Uberprifen deren Funktionsweise und dokumentieren die Abnah-
me. Die Schilerinnen und Schiller wenden Normen, anerkannte Regeln und einschlagige Si-
cherheitsvorschriften an. Sie berticksi chtigen die Bestimmungen des Arbeitsschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler andern und erweitern Steuerungssysteme. Sie erfassen mess-
technisch Signale und fihren Einstellungen an den Anlagenkomponenten durch. Die Schile-
rinnen und Schiler dokumentieren ihre Tétigkeit und protokollieren ihre Prifergebnisse. Sie
beheben auftretende Fehler.

Die Schilerinnen und Schler erstellen die Dokumentation fir das Steuerungssystem, prasen-
tieren ihre Arbeitsergebnisse und -ablaufe und weisen die Kunden ein.

Inhalte:

Plane, Steuerungsunterlagen, Anlagendokumentation

Auswahl- und Beschaffungsprozess

Sensoren, Aktoren, Schnittstellen

logische Grundverkntipfungen und Speicherfunktionen
verbindungsprogrammierte und speicherprogrammierte Steuerungen
Schutzmal3nahmen, Unfallverhttungsvorschriften

Recycling, Entsorgung
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Lernfeld 4:  Informationstechnische Systeme Fachpraxis
aufbauen und in Betrieb nehmen Zeitrichtwert: 180 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren und planen den Hard- und Softwarebedarf fir in-
formationstechnische Systeme nach Kundenauftrag. Sie stellen die kompatiblen Hard- und
Softwarekomponenten unter Berticksichtigung technischer und 6konomischer Aspekte fir
informationstechnische Systeme zusammen.

Die Schilerinnen und Schiler fligen informationstechnische Systeme aus Komponenten der
Eingabe, Verarbeitung, Ausgabe, Speicherung und Kommunikation zusammen. Sie richten
Betriebssysteme, Standard- und Anwendungssoftware auf informationstechnischen Systemen
ein und passen diese nach Kundenforderung an. Sie andern und erweitern die Funktionalitét
und Leistungsfahigkeit von informationstechnischen Systemen.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen informationstechnische Systeme in Betrieb, testen die
Funktion und optimieren die Leistung. Zur Fehlererkennung setzen sie Diagnosewerkzeuge
ein, beseitigen Storungen, auch fehlerhafter Konfigurationen. Sie bewerten die Kompatibilitét
der zu ersetzenden, defekten Baugruppen und Bauteile, beschaffen diese und bauen sie ein.
Die Schilerinnen und Schiler binden informationstechnische Systeme in lokale und globale
Netzwerke ein. Sie richten Zugriffe und Dienste in Client-Server-Netzwerken ein, auch unter
Beachtung 6konomischer und sicherheitstechnischer Aspekte.

Die Schilerinnen und Schiler wenden Mal3nahmen der Datensicherung, Systemwiederher-
stellung und des Datenschutzes an.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und présentieren die Arbeitsablaufe und
-ergebnisse zur Bereitstellung von informationstechnischen Systemen. Dabel nutzen sie An-
wendungssoftware. Sie fihren die Kundeneinweisung durch.

Inhalte:

Arbeitsplanung

Baugruppen fur informationstechnische Systeme, Software
Installations- und Konfigurationsprozesse von Hard- und Software
Schnittstellen und Peripherie

Netzwerkverbindungen

Fehlereingrenzung und Fehlerbehebung

Sichtprtfungen, sicherheitstechnische Prifungen und Wartungsarbeiten
Datensicherheit, Datenschutz

Dokumentation von Installations- und Inbetriebnahmearbeiten
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