RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Bichsenmacher/Buchsenmacherin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.02020



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desninlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkatgnz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewéltigung der sietandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Znssgenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spegliesn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeienihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese flur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Bichsenmacher/zur Blich-
senmacherin ist mit der Verordnung Uber die Beugbddung zum Blchsenmacher/zur
Bichsenmacherin vom 26.05.2010 (BGBI. | S. 677)eabgmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Blcimseher/Bliichsenmacherin (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 30.03.1989) wirddatuden vorliegenden Rahmenlehrplan
aufgehoben.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des ersegmwes mit den Rahmenlehrplanen fir die
Ausbildungsberufe Feinwerkmechaniker/Feinwerkmeigaim, Metallbauer/Metallbauerin,
Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin, Industridraaiker/Industriemechanikerin, Kon-
struktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikerin,  K¥eugmechaniker/Werkzeugmecha-
nikerin und Zerpanungsmechaniker/Zerspanungsmdatramitiberein. Damit ist grundsatz-
lich eine gemeinsame Beschulung mit diesen Beraféglich. Aus fachlicher Sicht besteht
die hochste Affinitat zum Ausbildungsberuf Feinwedchaniker/Feinwerkmechanikerin.
Eine ggf. erforderliche gemeinsame Beschulung isteer Ausbildungsjahr sollte deshalb
nach Moglichkeit gemeinsam mit den Feinwerkmechamilerfolgen.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Buchsenmacherinnen und Bichsenmacher

fertigen Waffen und Waffenteile,
montieren Waffen und Zusatzeinrichtungen,
warten und pflegen Waffen und setzen sie instand,
spezifizieren Waffen nach Kundenwunsch,
prufen Waffen und justieren diese,
schief3en Waffen ein,
weisen in die Bedienung und den Umgang mit Wafieth Munition ein,
klaren Uber waffenrechtliche Bestimmungen auf,
beraten und informieren Kunden,
verkaufen Waffen, Munition und Zubehor.
Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltien Lernsituationen in den einzelnen

Lernfeldern soll der Geschafts- und Arbeitsprozeéss beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelhennfelder abgebildet.

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfeldedsimur generell benannt und nicht differen-
ziert aufgelistet. Die Schule entscheidet im Rahihegr Moglichkeiten in Kooperation mit

den Ausbildungsbetrieben eigenstandig tGber dieltiidiee Ausgestaltung der Lernfelder. Es
besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwistdgrarRahmenlehrplan und dem Ausbil-
dungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbildungwitsl empfohlen, fir die Gestaltung von
exemplarischen Lernsituationen in den einzelnemfieétern beide Plane zugrunde zu legen.
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Die Ziele und Inhalte der Lernfelder eins bis sesinsl mit den geforderten Qualifikationen
der Ausbildungsordnung fur den Teil | der Abschprgifung abgestimmt.

Bichsenmacherinnen und Bichsenmacher tragen hingicber waffenrechtlichen und si-

cherheitstechnischen Bestimmungen eine besondem@niertung. Diese muss im Unter-
richt besondere Bertcksichtigung finden. Einsclgédilormen und Rechtsvorschriften sowie
Unfallverhitungsvorschriften sind auch dort zugeirmi legen, wo sie in den Lernfeldern
nicht explizit erwahnt werden.

Mathematische, naturwissenschatftliche, 6konomidtve. betriebswirtschaftliche und 6ko-
logische Aspekte sind in den Lernfeldern integratiwermitteln.

Die englischsprachlichen Inhalte sind mit 40 Stumatedie Lernfelder integriert. Diese kon-
nen insbesondere bei der Verwendung von techniscimerlagen, Bedienungsanleitungen
und fachspezifischem Vokabular im Unterricht umgetseerden.

Buchsenmacherinnen und Bichsenmachern nutzen nso#&mmunikationsmethoden so-
wie Anwendungsprogramme zur Dokumentation und Rtagen.



Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Blchsenmacher/Buchsenmacherin

Nr.

Lernfelder

Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

1

Fertigen von Bauelementen mit handgefuk
Werkzeugen

80

Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

80

Herstellen von einfachen Baugruppen

80

Warten technischer Systeme

80

Anpassen und Montieren von Waffenteilen

40

Analysieren und Herstellen von Einzelladern

80

Analysieren und Herstellen von Mehrladern

80

Analysieren und Herstellen von Kipplaufwaffe

80

Analysieren und Herstellen von Kurzwaffen

80

10

Waffen nach Kundenwunsch spezifizieren

80

11

Waffen pflegen, warten und instandsetzen

40

12

Priufen, Einstellen und Einschie3en von Waffe

2N

80

Summen: insgesamt 880 Stunden

320

280

280




Lernfeld 1: Fertigen von Bauelementen mit handge- 1. Ausbildungsjahr
fuhrten Werkzeugen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler bereiten das Fertigenberufstypischen Bauelementen
handgefihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Angrgsplane und einfache technis
Zeichnungen aus.

Sie erstellen und andern Teilzeichnungen sowiezskiZlir Bauelemente von Funktions
heiten und einfachen Baugruppen. Stlicklisten uritbiégpléane werden auch mit Hilfe \
Anwendungsprogrammen erarbeitet und ergénzt.

Auf der Basis der theorsthen Grundlagen der anzuwendenden Technologieerpkie di
Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeug®@rerkstoffen, Halbzeugen und Hilfsn
teln. Sie bestimmen die notwendigen technologisdbaten und fihren die erforderlich
Berechnungen durch.
Die Schulerinnen und Schuiler wahlen geeignete Rttiginaus, wenden diese an und erst¢
die entsprechenden Prifprotokolle.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritteobtpdie Arbeitsergebnisse bewertet
die Fertigungskosten Uberschlagig ermittelt.

Die Schulerinnen und Schuler dokumentieren undeptéeren die Arbeitsergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- undUdeseltschutzes

Inhalte:

Einzelteilzeichnungen

Gruppen- oder Montagezeichnungen
technische Unterlagen und Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Fertigungsplane

Eisen- und Nichteisenmetalle

Eigenschaften metallischer Werkstoffe
Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Halbzeuge und Normteile

Bankwerkzeuge, Elektrowerkzeuge

Hilfsstoffe

Grundlagen und Verfahren des Trennens und des mefts
Prufen

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten

Masse von Bauteilen, Stlickzahlberechnung
Préasentationstechniken

Normer

in-

nit-
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Lernfeld 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 1. Ausbildugsjahr
Zeitrichtwert 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten das masdaintgrstellen von berufstypischen B
elementen vor. Dazu werten sie Gruppenzeichnungeor,dnungsplane und Sticklisten ¢
Sie erstellen und &ndern Teilzeichnungen und dieigizhdrigen Arbeitsplane auafit Hilfe
von Anwendungsprogrammen.

Sie wahlen Werkstoffe unter Berlcksichtigung irspezifischen Eigenschaften aus und
nen sie produktbezogen zu.

Sie planen die Fertigungsablaufe, ermitteln diditetogischen Daten und flihren die
wendigen Berechnungen durch.

Sie verstehen den grundsétzlichen Aufbau und dikWgsweise der Maschinen und wa
diese sowie die entsprechenden Werkzeuge auftrzaggée unter Beachtung funktiona
technologischer und wirtschaftlicher Kriterien ausd bereiten die Maschinen fiur den [
satz vor.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Beurteikkrgerien, wahlen Prifmittel aus y
wenden sie an, erstellen und interpretieren Pridgodle.

Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse, optimidierArbeitsablaufe und entwickeln Alt
nativen. Dabei nutzen sie die moderne Medien udddhtationsformen.

In Versuchen erproben sie ausgewahlte Arbeitssehuitd auch alternative Moglichkei
und bewerten die Arbeitsergebnisse.

Sie kennen die Einflisse des Fertigungsprazeasif Malde und Oberflachengute. Sie s
sich mit den Einfliissen auf den Fertigungsprozesgiaander und berticksichtigen dabe
Bedeutung der Produktqualitat.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- undUdeseltschutzes

Inhalte:

technische Zeichnungen und Informationsquellen
Fertigungsplane

Funktionsbeschreibungen

Auswahlkriterien fur Prafmittel und Anwendungen
ISO-Toleranzen

Oberflachenangaben

Messfehler

Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen,
Funktionseinheiten von Maschinen und deren Wirkwegse
Standzeiten von Werkzeugen

Fertigungsdaten und deren Berechnungen

Kihl- und Schmiermittel

Grundlagen des Qualitditsmanagements

Werkzeug- und Maschinenkosten, Materialverbrauche#szeit

au-

ord-

not-

Fin-
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Lernfeld 3: Herstellen von einfachen Baugruppen 1. Ausbildungahr
Zeitrichtwert 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten das Herstelten einfachen Baugruppen vor. D,
lesen sie berufstypische Gesamid Gruppenzeichnungen, Anordnungsplane und dig
Schaltplane und kénnen die Funktionszusammenhaag8aligruppen beschreiben und
klaren.

Sie erstellen und andern Teil- und Gruppenzeichenrgpwie Sticklisten und wenden
formationen aus technischen Unterlagen an. Auchrivérwendung von Lernprogramn
planen sie einfache Steuerungen und wéhlen diprectsenden Bauteile aus.
Sie beschreiben die sachgerechte Montage von Bapgnuund vergleichen Montagev
schlage auch unter Anwendung fachnd englischsprachlicher Begriffe. Einzelteile g
systematisch und normgerechnet gyghkzeichnet. Die Schilerinnen und Schiler verwe
Montageanleitungen und entwickeln Montageplane ruBericksichtigung von Montag
hilfsmitteln und kundenspezifischen Anforderungen.
Sie unterscheiden Fugeverfahren nach ihren Wirkgen und ordnen sie anwendungs
zogen zu.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteild Vorrichtungen produktbezogen
und organisieren einfache Montagearbeiten im Team.

Sie entwickeln Prufkriterien fur Funktionsprufungenmstellen Prifplane und Prifprotok
und dokumentieren und prasentieren diese. Sie benw@&rifergebnisse, beseitigen QL
tatsmangel, optimieren Montageablaufe und bertbkgen deren Wirtschaftlichkeit.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- undUdeseltschutzes.

Inhalte:

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Anordnuégep|
technische Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Stuckliste und Montageplane
Montagebeschreibungen

Werkzeuge, Vorrichtungen

Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe

Grundlagen des kraft-, form- und stoffschlissigégdns
Normteile

Grundlagen des Qualititsmanagements
Funktionsprufung

Kraft- und Drehmomentberechnungen

Grundlagen der Steuerungstechnik
Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung
Montagekosten

er-

n_

or-

e-

sbe-

hali-
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Lernfeld 4:  Warten technischer Systeme 1. Ausbildungsjal
Zeitrichtwert 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten die Wartumg technischen Systemen insbeson
von Betriebsmitteln vor und ermitteln Einflisse defen Betriebsbereitschaft. Dabei be
ten sie die Bedeutung dieser Instandhaltungsmal@mamter den Gesichtspunkten Sic
heit, Verfugbarkeit und Wirtschaftlichkeit.

Sie lesen Anordnungsplane, Wartungsplane und Amigén auch in englischer Sprache
planen Wartungsarbeiten und bestimmen die notwendiyerkzeuge und Hilfsstef Sie
wenden die Grundlagen der Elektrotechnik und deu&tungstechnik an und erkléren ei
che Schaltplane in den verschiedenen Gerétetechnike

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeitel Umweltschutzes. Dabei bertcksichtige
besonders die Sicherheitsvorschriften fur elektesBetriebsmittel. Sie messen und ber
nen elektrische und physikalische Grof3en. Sie dewemd diskutieren ihre Arbeitsergeb
se und stellen diese dar.

wer-
her-

nfa-

ech-
nis-

Inhalte:

Grundbegriffe der Instandhaltung

Wartungsplane

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

Verschleil3ursachen, Stérungsursachen

Schmier- und Kiuhlschmierstoffe, Entsorgung
Korrosionsschutz und Korrosionsschutzmittel
Funktionsprifung

Instandhaltungs- und Ausfallkosten, Stérungsfolgen
Schadensanalyse

Grol3en im elektrischen Stromkreis, Ohmsches Gesetz
Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische 8ielte
Normen und Verordnung
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Lernfeld 5: Anpassen und Montieren von Waffenteilen 2. Ausbildnogsjahr,
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

men eine waffenrechtliche Bewertung vor. Sie pa&sareile fur Waffen an und montie
diese nach technischen Unterlagen zu Baugruppen.

digungen und wahlen dazu die geeigneten PrifruttélVVerfahren aus. Sie passen die B

werden systematisch ermittelt und Vorschlage filen@eseitigung unterbreitet.

auf MalRe und Oberflachengtte. Sie setzen sicheni\drtschaftlichkeit der ausgewahlter

Arbeitsergebnisse, optimieren die Arbeitsablaufe entwickeln Alternativen.

teile gemalf ihrer Funktion an und montieren siBaugruppen. Die Ursachen von Fehlern

Die Schulerinnen und Schuler bertcksichtigen didl&sse der Feinbearbeitungsverfahren

Verfahren auseinander und beachten die Bedeuturi@rdduktqualitat. Sie prasentieren die

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden WafeshrBauart und Verwendung und neh-

Die Schulerinnen und Schiuler prufen die Bauteilehrdorgabe auf Verschleild und Bescha-

au-

—

Die Schulerinnen und Schuler beachten die Bestingmules Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte:

Feilen, Schleifen, Honen, Lappen, Schaben
Schraubverbindungen

Stiftverbindungen

Druckluftwaffen

Hauptzeitberechnung

Form- und Lageabweichungen

Toleranzen und Passungen

Rauigkeit

Messverfahren und Messmittel zur LAngen- und Wmleslsung
Beschussgesetz
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Lernfeld 6:  Analysieren und Herstellen von Einzel- 2. Ausbildungsjahr
ladern Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren verschied&ten von Einzelladern und ste
diese unter Berlcksichtigung der geltenden siclitisrhend waffenrechtlichen Bestimm
gen her.

Dazu erstellen sie die erforderlichen technischatetlagen und fertigen unter Berlcksig
gung der Werkstoffeigenschaften die verschiedereridle an.

Die Schilerinnen und Schuler vergleichen die veestgmen historischen und modernen
zellader, beschreiben die verschiedenen Bauteite Raugruppen, insbesondere Schig
und erlautern deren Funktion.

Sie beschreiben fir die verschiedenen Verschlssdie Besonderheiten und Eigenschg
und wéhlen diese nach Anwendungszweck aus. Dazittelnrsie die erforderlichen Ken
gréfken.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen die fir derejégen Einzellader geeignete Munit
aus, beschreiben deren Aufbau und Eigenschaftefeutigen Patronen durch Wiederlade

Sie montieren aus den Baugruppen die fertige Wpafigen deren Funktion und dokumen
ren die Ergebnisse.

Inhalte:

Blockverschliisse
Walzenverschlus:
Klappenverschlisse
Treibladungsmittel

Zug-, Druck- und Scherfestigkeit

Un-

hti-

Ein-

n-

n.

tie-
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Lernfeld 7: Analysieren und Herstellen von Mehr- 2. Ausbildungsjahr
ladern Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren verschiedeten von Mehrladewaffen und s
len diese her.

Dazu erstellen sie die erforderlichen technischatetlagen und fertigen unter Berticks
tigung der Werkstoffeigenschaften die verschiedeBauteile auch auf rechnergesteue
Werkzeugmaschinen an.

Die Schulerinnen und Schiler vergleichen die unteesllichen Systeme, beschreiben
verschiedenen Bauteile und Baugruppen. Dabei er@ubie die Funktion von Verrie(
lungselementen, Schlossen, Sicherungen und Abziagsgs.

Sie beschreiben die verschiedenen Magazinarteferpderen Funktion und passen die
fihrung an die Munition an.

Zur Federabstimmung ermitteln die Schulerinnen 8obiler die erforderliche Federer
gie, die Federarbeit sowie die Kraft-Wedpersetzung und wahlen auf dieser Grung
Federn fir verschiedene Baugruppen aus.

Die Schulerinnen und Schiler passen unter Beriuliging der Toleranzen dérmauf Ube
das Patronenlager an den Verschluss an.

Sie wahlen die fur die jeweilige Mehrladewaffe gmeite Munition unter Berticksichtigy
der Lauffestigkeit und des Gasdruckverlaufes aush&schreiben deren Eigenschaften.

Sie montieren aus den Baugruppen die fertige Wafien deren Funktion und dokum
tieren die Ergebnisse.

tel-

ch-

je-

Zu-

ner-

en-

Inhalte:

Verschlusse fur Mehrlader
Innenballistik

Revolver
Spannungs-Dehnungs-Diagramm




-16 -

Lernfeld 8:  Analysieren und Herstellen von Kipplauf- 2. Ausbildungsjahr
waffen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren verschiedaten von Kipplaufwaffen und st
len diese unter Berlicksichtigung der geltendenesiaits- und waffenrechtlichen Best|
mungen her.

Dazu erstellen sie die erforderlichen technischatetlagen und fertigen unter Berlcksig
gung der Werkstoffeigenschaften die verschiedenauntddle auch auf rechnergesteug
Werkzeugmaschinen an.

die verschiedenen Bauteile und Baugruppen. Dakbiitern Sie die Funktion von Schloss
Abzugsystemen und Spannerei.

Sie beschreiben fur die verschiedenen Laufkomlmnah die Besonderheiten und Eig
schaften und wahlen diese nach Anwendungszwesklzaru ermitteln sie die erforderlick
Kenngrofien.

Die Schilerinnen und Schuler bewerten die versemed Verriegelungselemente hinsi
lich ihrer Leistungsfahigkeit. Hierzu ermitteln Qlee Belastungen rechnerisch.

Sie wahlen die erforderlichen Werkstoffe nach testhen Unterlagen aus und dimensig
ren die belasteten Teile auch unter Berticksichggier Warmebehandlung.

Sie wahlen die fur die jeweilige Kipplaufwaffe ggeete Munition aus und beschreiben
ren Eigenschaften.

Sie montieren aus den Baugruppen die fertige Wpfigen deren Funktion und dokumen
ren die Ergebnisse.

Inhalte:

Ejektor, Auszieher, Stecher
mechanische Visierungen
Passungen/Toleranzen
Warmedehnung

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen die unteesllichen Kipplaufwaffen, beschreipe

el-
m_

hti-

jen-

cht-

nie-

tie-
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Lernfeld 9:  Analysieren und Herstellen von Kurzwaffen 3. Ausbitlungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren verschiedeten von Selbstladewaffen und s
len diese unter Berucksichtigung der waffenrechdic Bestimmungen her.

Dazu erstellen sie die erforderlichen technischatetlagen und fertigen unter Bericksig
gung der Werkstoffeigenschaften die verschiedereridie an.

Die Schilerinnen und Schuler vergleichen die unteesllichen Systeme, beschreiben
verschiedenen Bauteile und Baugruppen. Dabei erf@ubie die Funktion von krafting
formschlissigen Verriegelungselementen, Schlossieherungen und Abzugsystemen.

nungsstrecken und Ricklaufwege des Verschlusses.

Sie wahlen die fir die jeweilige Selbstladewaffe geeigrndunition unter Berilicksichtigu
des Treibladungsmittels aus und beschreiben dagam&chaften.

Sie montieren aus den Baugruppen die fertige Wpfigen deren Funktion und dokumen
ren die Ergebnisse.

Inhalte:

Selbstladepistolen
Unterbrecher
Innenballistik

Die Schulerinnen und Schiiler ermitteln unter Besititigung der Impulsgesetze die

stel-

hti-

tie-
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Lernfeld 10: Walffen nach Kundenwunsch spezifizieren 3. Ausbildugsjahr]
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler spezifizieren WaffanolnKundenwunsch. Dazu etiein sig
im Gespréach die spezifischen Kundenwinsche unddrethe Kunden hinsichtlich des W
fenrechts.

Sie empfehlen dem Kunden gemal der geplanten Vdumgneine geeignete Waffe, pag
diese individuell unter Berucksichtigung ergonorhnacGesichtspunkte an und ersteller
nen Kostenvoranschlag.

Fur das ausgewéhlte Modell und die geplante Verwegdvahlen die Schilerinnen
Schuler eine geeignete Visiereinrichtung aus, neoai und justieren diese.

Die Schulerinnen und Schiiler kontrollierercindertigstellung der Waffe alle Komponer
im Zusammenspiel auf Funktion, Gbergeben diese Kienden und weisen in die Bedient
und Funktion der Waffe ein.

af-

N el-

Inhalte:

Erwerb, Besitz, Fiilhrung, Transport, Aufbewahrung Uiberlassung von Waffen
Ruckstol3

Veranderungen an Waffen
Zielfernrohrmontagen

das menschliche Auge

Prismen und Linsen, Strahlenverlaufe
Reflexion, Brechung und Ausbreitung von Licht
fernoptische Gerate (Zielfernrohre, Fernglaser)
Schéfte, Schaftmalle

Schaftwerkstoffe

Bearbeiten von Schaftwerkstoffen

Bestimmen von Arbeits- und Fertigungszeiten
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Lernfeld 11: Waffen pflegen, warten und instandsetzen 3. Ausbilehgsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler pflegen und wartenf@iaim Kundenauftrag und setzten
se in Stand.

Sie demontieren die Waffen und wahlen geeignetai§angs- und Pflegemittel aus. Sie
nigen die Bauteile fachgerecht, entfernen Ablaggennund Rickstande und tberprifen
se hinsichtlich Korrosionsmerkmalen und Beschadigan

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln aufgetretenddfalystematisch und entscheiden
schadhafte Bauteile nachgearbeitet oder ersetaienerErsatzteile werden beschafft ¢
hergestellt und die Mangel fachgerecht behoben.(hierflachen einzelner Baaile werde
nach Kundenwunsch mit speziellen Oberflachenbelagdierfahren gegen Korrosion
Verschleil3 geschiitzt. Die Waffen werden abschlidf@arf Funktion und Sicherheit gep
und dem Kunden tbergeben.

Einzulagernde Waffen und Bauteile werden mit gestigim Konservierungsmitteln behand

Turnusmalige Wartungen werden nach Absprache mitklenden fachgerecht durchgeft
und dokumentiert.

Die verwendeten Werkiand Hilfsstoffe werden unter Berlicksichtigung Aebpeitssicherhe
und des Gesundheitsschutzes sach- und umweltgeyeelgert und entsorgt.

Inhalte:

Brinierverfahren

die-

rei-
die-

elt.
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Lernfeld 12: Prufen, Einstellen und Einschiel3en von 3. Ausbildungsjahr
Waffen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler prufen die fggh Waffen, stellen sie nach Vorgabe ein
Uberprifen die Schussleistung der verschiedenefeWitgpen und Munitionsarten.

Sie wahlen die passende Munition zur Waffe ause8em ein Trefferbild, analysieren dig
und nehmen erforderliche Korrekturen an der Wadfe v

Das Trefferbild wird fuir die Ubergabe an den Kundekumentiert.

Inhalte:

AulRenballistik, Zielballistik
Schrotschuss, Choke
gunstigste Einschiel3entfernung
Schusstafeln
Laufkombinationen

Beschuss

Produkthaftung
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fr den Betrieb

im Ausbildungsberuf Biichsenmacher/Bichsenmacherin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adistgsbetrieb erwerben. Hierfur existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Griaght des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesmagy und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild¢f@emeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adestinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindléimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugegrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.






