Polsterer

Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf
Polsterer/Polsterin
(BeschiuB der Kultusministerkonferenz vom 21. November 1996)

Allgemeine Vorbemerkungen

Berufsschulen vermittein dem Schuiler/der Schilerin aligemeine und berufsbezogene Lerninhalte fir die
Berufsausbildung, die Berufsaustibung und im Hinblick auf die berufliche Weiterbildung. Soweit eine berufsfeldbreite
Grundbildung in volizeitschulischer Form durchgefiihrt wird, wird auch die fachpraktische Ausbildung vermittelt, die
die Vermittlung theoretischer Lerninhalte durch Demonstrationen, Ubungen und Versuche handlungsorientiert
unterstitzt. >

Alilgemeine und berufsbezogene Leminhalte zielen auf die Bildung und Erziehung fir berufliche und
auBerberufliche Situationen.

Entsprechend diesen Zisivorstellungen sollen die Schiler/Schiiterinnen

— eine fundierte Berufsausbildung erhalten, auf deren Grundlage sie befahigt sind, sich auf verédnderte
Anforderungen einzustellen und neue Aufgaben zu {bernehmen. Damit werden auch ihr Entscheidungs- und
Handlungsspielraum und ihre Maglichkeit zur freien Auswahl des Arbeitsplatzes Uber die Grenzen hinaus
erweitert.

~ unter Berlcksichtigung ihrer betrieblichen Erfahrungen, Kenntnisse und Einsichten in die Zusammenhange ihrer
Berufstatigkeit erwerben, damit sie gut vorbereitet in die Arbeitswelt eintreten.

- Fahigkeiten und Einstellungen erwerben, die ihr Urteilsvermagen und ihre Handlungsféhigkeit und -bereitschaft in
beruflichen und auBerberuflichen Bereichen vergréfern.

~ Méglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwickiung durch Arbeit und Berufsaustibung erkennen, damit sie
mit mehr Selbstverstandnis ihre Autgaben erfiillen und ihre Befahigung zur Weiterbildung ausschépfen.

— inder Lage sein, betriebliche, rechtliche sowie wirtschaftliche, dkologische, soziale und politische Zusammenhan-
ge zu erkennen,

— sich der Spannung zwischen den eigenen Anspruchen und denen ihrer Mit- und Umwelt bewuBt werden und
bereit sein, zu einem Ausgieich beizutragen und Spannungen zu ertragen.

Der Lehrplan fiir den allgemeinen Unterricht wird durch die einzelnen Lander erstelll. FUr den berufsbezogenen
Unterricht wird der Rahmenrtlehrplan durch die Standige Konferenz der Kuitusminister und -senatoren der Lénder
beschlossen. Die Lernziele und Leminhalte des Rahmenlehrplans sind mit der entsprechenden, von den
zustandigen Fachministerien des Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium for Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie erlassenen Ausbildungsordnung abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das
gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30. Mai 1972 geregelt. Der beschlossene Rahmenlehrplan fur den beruflichen
Unterricht der Berufsschule baut grundsatzlich auf dem Hauptschulabschiuf3 auf.

Er ist in der Regel in eine berufsteldbreite Grundbildung und eine daraut aufbauende Fachbildung gegliedert.
Dabei kann ein Rahmenlehrplan in der Fachstufe mit Ausbildungsordnungen mehrerer verwandter Ausbildungsberu-
fe abgestimmt sein.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Berufsausbildung
regeln, werden die AbschluB3qualifikationen in einem anerkannten Ausbildungsberut sowie — in Verbindung mit
Unterricht in weiteren Féchern —~ der Abschiuf3 der Beruisschule vermittelt. Damit sind zugleich wesentliche
Voraussetzungen fur den Eintritt in berufliche Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan ist nach Ausbildungsjahren gegliedert. Er umfaBt Lerngebiete, Lernziele, Lerninhaite und
Zeitrichtwerte. Dabei gilt:

Lerngebiete sindthematische Einheiten, die unter fachlichen und didaktischen Gesichtspunkten gebildet
werden; sie kdnnen in Abschnitte gegliedert sein.

Lernziele beschreiben das angestrebte Ergebnis (z. B. Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaitensweisen), lber
das ein Schller/eine Schiilerin am Ende des Lernprozesses verfligen soll.

Lerninhalte bezeichnen die fachlichen Inhalte, durch deren unterrichtliche Behandlung die Lernziele
erreicht werden sollen.

Zeitrichtwerte geben an, wieviele Unterrichtsstunden zum Erreichen der Lernziele einschiief3lich der
Leistungsfeststeliung vorgesehen sind.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Vorgaben fir den Unterricht. Selbsténdiges und verantwortungs-
bewuBtes Denken und Handeln wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des
methodischen Gesamtkonzepts ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses
Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittetbar férdern, sind besonders geeignet und
sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen berticksichtigt werden.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in einen eigenen Lehrplan um. Sie
ordnen Lernziele und Lerninhaite den Fachern beziehungsweise Kursen zu. Dabei achten sie darauf, daB die
erreichte fachliche und zeitliche Gliederung des Rahmenlehrplans erhalten bieibt; eine weitere Abstimmung hat
zwischen der Berufsschule und den értlichen Ausbildungsbetrisben unter Berticksichtigung des entsprechenden
Ausbildungsrahmenplans zu erfolgen.
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Polsterer

Berufsbezogene Vorbernerkungen

Der vorliegende Rahmeniehrplan fir die Berufsausbildung zum Polsterer/zur Polsterin ist mit der Verordnung iber
die Berufsausbildung zum Polsterer/zur Polsterin vom 13. Februar 1997 (BGBI. | S. 246) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf Polsterer/Poisterin ist nach der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungsverordnung gewerbli-
che Wirtschaft vom 17. Juli 1978 dem Berufsfeld ,Farbtechnik und Raumgestaltung” zugeordnet.

Soweit die Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berutsgrundbildungsjahr erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan
fir den berufsteldbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildungsjahr fur das Berufsfeld Farbtechnik und
Raumgestaitung (Beschluf3 der Kultusministerkonferenz vom 19. Mai 1978).

Der fiir das Prifungsfach ,Wirtschafts- und Sozialkunde* wesentiiche Lehrstoff der Berufsschule wird auf der
Grundlage der ,Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-
technischer Ausbildungsberufe” (Beschlul der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.

Berufliche Handlungskompetenz ist die Fahigkeit des Schiiers, gestitzt durch entstehende Erfahrungen, in
beruflichen Situationen sach- und fachgerecht, persénlich durchdacht und in geselischaftiicher Verantwortung zu
handein. Die Fachkompetenz umfaBt berufstypische Kenntnisse, Fertigkeiten und Eriahrungen. In der Fachbildung
sind die Inhalte zunehmend in fur den Beruf des Polsterers/der Polsterin typische groBere Zusammenhénge zu
stellen, damit den Schilern, threr Entwicklung den Anforderungen geméfe, Handlungs- und Lernméglichkeiten
erdffnet werden. Damit steht die Losung zentraler beruflicher Aufgabenstellungen im Vordergrund. Die Entwicklung
von Handiungskompetenz erfordert die integrative Férderung von fachlicher, sozialer, humaner Kompetenz sowie
Methoden- und Lernkompetenz. Jeder im Rahmenlehrplan benannte fachliche Inhalte dient gleichzeitig der
Férderung der Gesamtkonzeption und der Persdnlichkeitsentwickiung.

Fur den Rahmenlehrplan geiten folgende lbergreifende Lernziele:

Der Schuler/die Schiilerin soll die Fahigkeit erwerben:

- die in seinem/ihrem Beruf relevanten Fertigungs- bzw. Montagetechniken darzustelien und begriinden,

~ Arbeitsschritte selbstandig zu planen, durchzufihren und zu kontroltieren,

— durch berufliche Kenntnisse, Einstellungen, Einsichten und betriebliche Erfahrungen den Handlungsspielraum
seiner/ihrer Arbeitstatigkeit zu erfahren und zu erweitern,

- die in seinem/ihrem Beruf relevanten Produkte nach Werkstoffauswahl, Konstruktion, Funktion und Verwendung
zu beurteilen,

- Verantwortung in der eigenstandigen fachgerechten Ausfiihrung seiner/ihrer Arbeit zu erkennen und anzuneh-
men,

- Grundsatze und MaBnahmen der Unfallverhitung und des Arbeitsschutzes zur Vermeidung von Gesundheits-
schaden und Vorbeugung gegen Berufskrankheiten zu beachten,

~ mit der Berufsaustibung verbundene Umweltbeiastungen zu erkennen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
bzw. Verminderung zu beachten,

- Notwendigkeit und Maglichkeiten einer von humanen und ergonomischen Gesichtspunkten bestimmten

Arbeitsplatzgestaltung zu erklaren,

- Grundsétze und MaBnahmen des rationellen Einsatzes der bei der Arbeit verwendeten Energie zu beschreiben.

Obersicht iiber die Lerngebiete mit Zeitrichtwerten

Lerngebiete Zeitrichtwerts in den
Ausbildungsjahren

1 2 3
Werkstoffe 80
Arbaeitsverfahren 80
Gestaltung 160
Werkstoffe
1. Textile Werkstoffe 40
2. Werkstoffe fir den Gestellbau 20
3. Polstermaterialien 40 30
4. Mébelbezugsmaterialien 40 40
Arbeitstechniken
1. Polstertechnik 40 50
2. Gestellbau 20
3. Matratzenfertigung 40
Werkzeuge, Maschinen und Aniagen 20 20
Technische Kommunikation
1. Grundlagen 20
2. Grundkonstruktionen 20
3. Projektionszeichnen 20 20
4. Schnittdarstellungen 20 20
5. Gurtungen 10
6. Rechnergestitzies Zeichnen + Konstruieren 30
Insgesamt 320 280 280
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Lernziele

Lemninhatte

Werkstoffe — 80 Stunden

1

N

Anorganische Werkstoffe
Anorganische Werkstoffe analysieren

Mineralische Beschichtungstrager beurteilen

Anorganische Beschichtungs- und
Hilfsstotfe auswahlen

Metalle als Werkstofte und
Beschichtungstrager beurteilen

Metalie als Farbmittel
auswahlen

Organische Werkstoffe
Holzarten und Hotzschutz
beurteilen

Papier, Pappe, Karton und Prei3-
platten auswahlen

Lederwerkstoffe auswahien

Gewebe auswahlen

Kunststoffe auswahlen

Organische Beschichtungsmittel
beurteilen

1. Ausbildungsjahr

Mineralische Werk- und Baustoffe,

z. B. Natur- und Kunststeine, Silikate (Glas, Keramik)

Zusammensetzung, Arten und Eigen-
schaften von Beton
Zusammensetzung, Arten und Eigen-
schaften der verschiedenen Putze und
Bauplatten

Wechselwirkung: Beschichtungsmittet
~ Beschichtungstrager
Zusammensetzung, Eigenschatten
und Verwendungsbereich von Kaik-,
Zement- und Silikatfarben

Farbmittel nach DIN 55344

Extender, Substrate, Glattmittel
Isolier- und Neutralisiermittel
Entschlichtungsmittel, Schleifmittet
Eisen- und Nichteisenmetalle und
inre Eigenschaften

Korrosion und Korrosionsschutz,
Korrosionsschutzmittel

Blattmetalle, Bronzen, Zinkstaub

Aufbau des Holzes, Holzarten und
ihre Eigenschaften, Handelsformen
Holzschaden, Holzschadlinge und
Holzschutz

Werk-, Baustoff, Beschichtungstrager
Eigenschatten und Verarbeitung von
Papier, Pappe, Karton und PreBplatten
Dekorationswerkstoff und Anstrich-
trager

Ledergewinnung

Lederarten

Eigenschaften des Leders,

z. B. als Bezugsmaterial
Verwendungsbereiche der Gewebe,
z. B. als Dekorationsmitte!, Bezugs-
stoff, textiler Bodenbelag, Polster-
material

Naturfasern

Zellulosische und synthetische Chemiefasern

Berechnung von Mischungen

Berechnung von Materialbedart
Duroplaste, Thermoplaste und Elastommiere
als zu bearbeitende und zu

verarbeitende Werkstotfe
Zusammensetzung der Beschichtungs-
mittel; Farbmittel, Bindemittel, Lésungs-
mittel, Additive

Einteilung der Beschichtungsmittel
Aufgaben der Beschichtungsmittel

Arbeitsverfahren — 80 Stunden

Berufsfeld und Einzelberufe analysieren Die Berute im einzelnen, ihre spezifischen
Aufgabenbereiche und die Anforderungen an
den einzelnen

Abschiuf3- und Geselienprifung,
Waeiterbildung im schulischen und

berutlichen Bereich
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Lernziele

Leminhalte

Arbeitsverfahren bei der Behandlung
anorganischer und organischer Werk-

stoffe auswahlen

Beschichtungsverfahren auswéhien

Gesundheitsschutz- und Unfaliver-
hitungsvorschriften bericksichtigen

Kommunikationsmittel anwenden

Gestaltung — 160 Stunden
1 Form
Technisches Zeichnen

Geometrische Grundkonstruk-
tionen ausfiihren

Freihandzeichnen
Vertahren der Freihandzeich-
nung anwenden

Ubertragung von Zeichnungen
Konstruktive und technische
Ubertragungsmittel anfertigen
und anwenden

2 Farbe

Farbordnungssysteme
Farbordnungssysteme auswahlen

Arbeiten mit Metallen: spanende und
spanlose Formgebung

Arbeiten mit mineralischen Baustoffen
und auf mineralischen Anstrichtragerm
Arbeiten mit Glas und Keramik
Arbeiten mit Holz

Arbeiten mit Papier, Pappe, Karton,
PreBplatten

Arbeiten mit Textilien und Leder
Arbeiten mit Kunststoff

Langen-, Flachen- und Kdrperberech-
nungen

Berechnungen von Material- und
Zeitautwand

Beschichtung
Beschichtungsverfahren
Prufungsverfahren

Kiebe- und Spannarbeiten
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
Getahrliche Stoffe

Gefahrgeneigte Arbeitsveriahren
Unfallverhiitungsvorschriften
Werbung

Werbemittel

Schrift

Oruck

Zeichengeréte/Zeichenmittel, z. B.
ReiBbrett oder Zeichenplatte mit
Zubehér, ReiBzeug, Zeichenstifte,
Zeichenpapiere

Arten und Inhalt der Zeichnungen,
wie z. B. BlatigroBen, MaBstabe,
Zeichenfldchen, Faltung, Linien-
arten, Linienbreiten, BemaBung,
Beschriftung, Zeichen
Normvorschriften

Linien und Winkel

Ansichten, z. B. Seitenansicht, Drauf-
sicht, Ruckansicht

Perspektiven, z. B. |sometrie
BemafBung

Zeichenmaterialien und Werkzeuge

zum Freihandzeichnen
Gestaltungselemente, z. B. Punkt, Linie,
Flache, Kdrper;

Streuung, Reihung, Auflockerung, Ver-
dichtung, Formkontraste — Formbeziehungen;
einfache Gegenstéande und Raume
darstellen

Vervielfaltigungsmittel, Pause,
Schablone, Siebdruckschablone
Teilung einer gegebenen Strecke in
gleiche Teile, VergréBern und Ver-
kleinem von Diagonalen und mit
Hiife eines Rasters;

Pantograf, Zsichen-Episkop u. a.

Farbtonkreise, Farbatlanten, Farb-
tabellen, Farbkorper, DIN-Normfarbtafel
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Lernziele

Leminhalte

Mischbeziehungen beurteilen

Maltarben und Maltechniken
Maltarben auswahlen und auf-
tragen

Farbwirkungen
Funktionen und Wirkung der
Farben analysieren

w

Werkstoffe

Werkstoffe auswahien und
gestalten

FN

Schrift
Schriften auswahlen und
gestalten

5 Stilkunde

Stilformen und Stilmerkmale
beurteilen

Werkstoffe — 140 Stunden
1 Textile Werkstoffe - 40 Stunden
Textile Faserstoffe analysieren

Textile Fadengebiide bestimmen
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GesetzméaBigkeiten der additiven
Farbmischung, subtraktive Farb-
mischung, Pigmentmischungen,
Optimalfarben, Komplementér-
farben, bedingt-gleiche Farben

Gebrauchliche Malfarben, z. B.
mischen, verdiinnen, einstellen,
malen, streichen, stupfen, spritzen,
spachtein;

lasierend, deckend, auslaufend,
begrenzend

Graulsiter, Farbtonkreise, Farb-
mischungen, Nachfarbungen, Farb-
mischungen

Schénheit, Schmuck, Kennzeichnung,
Ordnung, Wohlbefinden, Sicherheit,
Hygiene

Farbreiz, psychologische Wirkung
der Farben, Kontraste der Farben

z. B. Papier, Pappe, Karton, Textilien,
Filze, Leder, Kunstieder, Glas, Holz,
Metail, Kunststotie, Folien

Ursprung, Entwicklung und Wandel
der Schriften, Schriftenarten
Schriftgestaltung, z. B. Buchstaben,
Buchstabenproportionen, Abstande,
Schriftbild

Groteskschriften, z. B. GroBbuch-
staben, Kisinbuchstaben, Wérter,
Zeilen

Fertigbuchstaben, z. B. Kiebebuch-
staben, Anreibebuchstaben, Stempel-
buchstaben

Charakteristische Beispiele:
Architektur, Plastik, Maierei, Kunsthand-
werk, Kostiim

2. Ausbildungsjahr

Textile Fasern

- Naturfasern

- Chemiefasern

— Andere industrielt hergestellte Fasern
Gewinnungs- bzw. Herstellungsverfahren
Einteilung und Kurzzeichensysteme
(nach DIN 60001)
Textilkennzeichnungsgesetz
Prifmethoden, z. B. visuell, Brennprobe,
Mikroskopie

Garne/Zwirne — Effektzwirne
Herstellungsverfahren
Modifizierungen, z. B. Texturierung
Kennzeichnung

Berechnungen bei Garnen/Zwirnen
- Tex-System

~ Denier-System

— Metrische Numerierung



Polsterer

Lemziele

Leminhaite

Textile Flachengebilde beurteilen

2 Werkstoffe fur den Gestellbau - 20 Stunden
Anforderungen an eine Gesteli-
konstruktion formulieren

Werkstoff(e) fir eine Gestell-
konstruktion auswéhlen

Oberfidachenbehandlungen aus-
wahlen

Qualitat sichern

Polstermaterialien - 40 Stunden
Aligemeine Hilfsstoffe auswéhlen

w

Federn und Federungssysteme
beurteilen

Polstertrager beurteilen

Textile Polsterstoffe auswahlen

Poistergurte auswahlen

Webwaren, Maschenwaren, Filze,
Viiesstoffe, Watten

Webtechniken, Maschentechniken, Faser-
verfestigungen

Zusammenhang Produkt — Herstellungs-
technik und Gebrauchseigenschaften;

z. B. Isolationsvermogen, Feuchtetransport,
Zugfestigkeit, Scheuerfestigkeit, Knitter-
verhalten

Zusammenhang Produkt — Ausristungs-
verfahren, z. B. Vorbehandeln, Farben,
Drucken, Appretieren, Beschichten, Im-
pragnieren, Nachbehandeln
Pflegesymbole, Pftegeanleitungen
Wirtschaftliche Bedeutung der textilen
Werkstoffbe- und -verarbeitung
Umweltschutz in der Herstellung und
Ausristung

Berechnungen bet textilen Flachen, z. B.
des Warengewichtes, der Warenlange,
der Warenbreite.

Materialvoraussetzungen, Gewichts-
belastung, Verbindungstechnik

Holzer, Holzwerkstoffe, Metalle,
Kunststotfe

Oberfiachenbehandiung durch z. B.
Bleichen, Beizen, Mattieren, Lackieren,
Polieren, Wachsbehandlung

Qualitatskriterien, z. B. G produkt-
anforderungen (Werkstoffauswabhl,
Toleranzen)

Polsterfaden, z. B. Schniir-, Aufnéh-,
Garnierfaden

Nahgarne und Nahzwime

Nagel- und Heftklammern

Kiebstoffe

Auswahlkriterien, z. B. Qualitéts-
anspruch, ZweckmaBigkeit, Werkstofi-
abhangigkeit

Flachfedern, Sprungtedern, Federkerne,
Federkdrbe

Beurteilungskriterien, z. B. Belastbar-
keit, Flexibilitat, Kérperanpassung,
Vorspannung, Drahtdicke
Spannleinen, Federleinen, Vliesstoffe,
Jutefilze u. a.

Beurteilungskriterien, z. B. Tragfahig-
keit, Elastizitat — Rickformvermégen,
Funktionsschwerpunkt
Werkstotfbedarfsberechnungen, z. B.
Hessianberechnungen

Fassonleinen, Schechterleinen, Nessel,
Viiesstoffe

Auswahlkriterien, z. B. Tragfahigkeit,
Anpassungsfahigkeit, Dauerhaftigkeit

Unelastische - Elastische Gurte, Breitband-
gurte u. a.

Auswahlkriterien, z. B. Ergonomische An-
spriiche, Verwendungsbereich (Sitz bzw.
Riicken)

Gurtbedarfsberechnungen
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Lernziels Leminhalte

Poisterflllstoffe beurteilen Pflanziiche/Tierische/Chemische Fili-
stoffe, Industrielle Fertigprodukte, z. B.
Polstermatten, Watten, Gummihaar
ProzeB3schema Schaumstoffe
ProzeBschema Schaumgummi
Federgewinnung/Federaufbereitung
Beurteilungskriterien, z. B. Fillkraft, Dauer-
haftigkeit — Alterungsbestandigkeit, Brand-
verhalten, Eigengewicht
Okonomische und Skologische Bedeutung
Verhéltnisberechnungen
Gewichtsberechnungen bei Schaumstoffen
— Raumgewicht

— Volumen
4 Textile Mobelbezugsmaterialien - 40 Stunden
Textile Mobelbezugsstoffe hin- Webwaren, z. B. Flachgewsebe ~ Polgewebe,
sichtlich Gebrauchseigenschaf- Chenilie, Wirkwaren
ten und Einsatzméglichkeit be- Herstellungstechniken, z. B. Rutenwebtech-
urteilen nik, Doppelwebtechnik, Jacquardtechnik,
Wirktechnik

Gebrauchseigenschaften, 2. B. Scheuer-
festigkeit, Licht- und Reibechtheit, Naht-
schiebefestigkeit, Wasserempfindlich-
keit, Zigarettenglutbesténdigkeit, Pflege-
und Reinigungsverhalten
Einsatzméglichkeiten, z. B. Flachgewebter
Mbbelstof{, Polhaltiger Mébelstoff
{Velours), Nahgewirkter Mobelstoft
Produktinformationen
Verarbeitungshinweise

Textile Flachenberechnungen

Fldchen- und Korperberechnungen, z. 8.
Zusammengesetzte Flachen, Zusammen-
gesetzte Kérper

Arbei iken - 40 Stund
1 Polstertechnik

Flachpolster
Arbeitsregeln anwenden und Herstellung, z. B. mit
Arbeitstechniken auswahlen - Gurtung
— Wellen- oder Schlangentedern
- Federkorb
~ losen Filimaterialien
- Schaumstoff
~ Festmontage
- Auflagerahmen
- Einlegerahmen
- Erhdhte Flachpolster

Hochpolster

Arbeitsregeln anwenden und Herstellung, z. B. mit
Arbeitstechniken auswahlen - Schnlirung

- Federkern

— Schaumstoff

Kantenformungen, z. B. Glatte Kante,
Vorgebaute Kante
Bodenformungen

Armlehnen- und Rickenpolsterungen
Arbeitsregeln anwenden und Hersteliung, z. B. Formpolsterung,
Arbeitstechniken auswahien Schaumstoffpoisterung
Aufteilung von Riickenflachen, z. B.
— Heftungen
— Pfeifen
— Nahtverzisrungen
- Kndpfe
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Lemziele

Lerninhalle

Bezugsarbeiten
Arbeitsregein anwenden und
Arbeitstechniken auswéhlen

Qualitat sichern

Beziehen von

— Flachpolstern

— Vollpolstermébeln

— Kissenpolstern
Stoff-/Leder-/Kunstlederverarbeitung
— Materialbeschaffenheit

— Ecken und Rundungen

— Kappen

Flachenaufteilungen

Textite Flachenberechnungen
Verschnittberechnungen
Qualitatskriterien, z. B. Gesamtproduki-
anforderungen

Betriebliche Vorgaben
Herstellerhinweise

Reinigungs- und Pflegehinweise
Verpackung

Werkzeuge, Maschinen und Aniagen der Polsterei — 20 Stunden

Werkzeuge und Maschinen
auswahlen

Gesundheitsschutz- und Unfall-
verh(tungsvorschriften beriick-
sichtigen

Einrichten und Instandhalten
von Werkzeugen, Maschinen
und Anlagen planen und
durchfiihren

Technische K ikation — 80 St

Skizzen, Zeichnungen, Tabellen und
Texte anfertigen, lesen und umsetzen

Geometrische Darstellungen anfertigen

Arbeitstechniken

— Trennen (Schneiden/Stanzen)

— Nahen (Maschinen-/Handnéhte)
— Nageln {manuetl/mechanisch)

— Kleben

— Bohren

— Beschichten

Werkzeuge, z. 8. Schlagwerkzeuge,
Greifwerkzeuge, Trennwerkzeuge,
Nah- und Befestigungswerkzeuge,
Holzbearbeitungswerkzeuge
Maschinen, z. B. Kompresscr, Zupf-
maschine, Schneidemaschine, Sage-
maschine, Ndhmaschine

Larmschutz

Brandschutz

Umweltschutz

Gesundheitsschutz
Umweltbelastungen

Unfallsicheres Arbeiten
Unterrichtung durch den Arbeitgeber

Elektrotechnische GesetzméaBigkeiten
Grundbegriffe der elektrischen/
elektronischen Bauteile

Grundlagen der MeB- und Regeltechnik
Einstellvorschriften und Kontrollen

Darstellung in z. B.

— Skizzen

— Entwirfen

— Ansichten

— Technischen Zeichnungen
— Planen

— Texten

- Tabellen

— Stiicklisten

— Normungen

Grundkonstruktionen
Perspektiven

- Kavalier-Projektion

— Isometrische Projektion

— Dimetrische Projektion
Rechtwinklige Paralielprojektion
BemaBungsgrundlagen
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Polsterer

Lemziele

Leminhalte

Schnittdarsteilungen anfertigen

Ansichten und Schnitte lesen

Entwiirfe bewerten

Werkstoffe — 70 Stunden

1 Polstermaterialien - 30 Stunden
Hilfsstoffe zur Formgebung
beurtsilen und auswahien

Hilfsstoffe fir Montage/Zier-
effekte beurteilen und aus-
wéhlen

Qualitat sichern

Material wirtschaftlich einsetzen

N

Mébelbezugsmaterialien - 40 Stunden
Lederarten hinsichtlich Gebrauchs-
eigenschaften und Einsatzméglich-
keiten beurteilen und auswéhlen

Material wirtschaftlich einsetzen

Kunstiederarten hinsichtiich
Gebrauchseigenschaften und
Einsatzmaglichkeiten beur-
teilen und auswahien
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Schnitte durch Werkstiicke, z. B.
— Volischnitte

— Teilschnitte

- Horizontalschnitt

— Vertikalschnitt

- Frontalschnitt

- Schnittfiachenkennzeichnung
Gesamtkonstruktionen
Detailkonstruktionen

Asthetik

Konstruktive Alternativen
Wirtschaftlichkeit

3. Ausblldungsjahr

Bourlets, Bourlétschniire, Rundschniire,
Blindnahtprofile, Kantenprofile, Filzkanten, Polster-
kanten, Einzugstechnik

Posamente, z. B. Borten, Fransen, Zier-
kordeln

Ziernagel/Ziernégelb&nder, Knépfe,
Zubehorteile, z. B. Fiile, Rollen, Beschlige
Qualitatskriterien, z. B. objektbezogener
Anspruch, werkstotfgerechte Auswahl

und Verarbeitung, ZweckmaBigksit
Materialauswahl
Werkstoffbedarfsberechnungen

Abschreibungen

Lederarten, z. B. Nappaleder, Rauh-
bzw. Veloursleder, Spaltiader, Blank-
leder

Ledererzeugung

- Vorbereitungstétigkeiten, z. B. Kon-
servieren, Aschern, Enthaaren, Ent-
fleischen, Spalten, Beizen
Gerbprozesse/Gerbvertahren
Zurichtungsprozesss, z. 8. Abwelken,
Farben, Stollen, Lickern, Faizen, Nar-
benpressen, Schieifen
Gebrauchseigenschaften, z. B. Gewicht,
GleichmaBigkeit, Optik, Griff, Pflege-
eigenschaften, Reinigungsverfahren
Einsatzmdglichkeiten, z. B. Sitzmébel-
leder (Glattleder, Nubukleder, Rauh-
leder)

Produktinformationen, Verarbeitungs-
hinweise

Okonomische und ékologische Ge-
sichtspunkte, z. B. Abwasserbelastung
Energieaufwand

Zuschnitte

Lederbedarfsberechnungen, z. B. Zu-
schnittermittlung, Zuschnittplan, Zu-
schnittliste, Zuschnittart
Kunstlederarten, z. B. Folienkunst-
leder, Gewebekunstlieder, Schaum-
kunstieder

Herstellungstechniken, 2. B. Auswalzen,
Vernadeln, Verwirbeln, Verbundtechnik
Gebrauchseigenschaften, z. B. Ge-
wicht, GleichméBigkeit, Optik,

Criff, Pflegeeigenschatten, Reinigungsverhalten



Polsterer

Lernziele

Leminhalte

Material wirtschaftlich einsetzen

Arbeitstechniken ~ 110 Stunden
1 Gestellbau — 20 Stunden

Arbeitsregeln anwenden und
Arbeitstechniken auswéhlen

Hilfsmaterialien auswéhien

2 Polstertechnik - 50 Stunden
Arbeitsregeln anwenden und
Arbeitstechniken auswihlen
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Okonomische und dkologische Ge-
sichtspunkte, z. B. Gesundheitsaspekie
bei Herstellung und Verarbsitung,
Wiederverwertbarkeit, Entsorgung
Zuschnitte
Kunstlederbedarfsberechnungen, z. B.
Zuschnittermittlung, Zuschnittplan,
Zuschnittliste, Zuschnittart

Konstruktive Anforderungen, z. B.
- Gerauschfreihait

- Ergonomie

- Tragfahigkeit

- Funktionalitét
Verbindungstechniken, z. B. Holz-
verbindungen

- Zapfenverbindung

- Dibelverbindung

- Nutverbindung

- Schiitzverbindung

Steck- und Schraubverbindungen
Leim- und Kliebeverbindungen
Zusétzliche Verfestigungsteile, z. B.
- Stege

- Eckholzer

Beschiage

- Verstellbeschlége

- Verbindungsbeschlage

- mit elektromotorischem Antrieb
Klebstoffarten, z. B.

- Leime

- Kleister

- Lésungsmittetkiebstoffe

- Dispersionsklebstoffe

- Reaktionsklebstoffe

- Schmelzklebstoffe

Formgerechte Gestaltung der Sitz-
und Liegemébel

- Gestaltung der Sitze

- Gestaltung der Armlehnen

- Gestaltung der Ruckenlehnsen
- Gestaltung der Liegefldchen
Ergonomische Anspriiche
Armlehnenpolsterung, z. B.

- Materialauswahl

- Vorarbeiten

- Kantenbildung

- Gesamtausfahrung
Riickeniehnenpolsterung, z. B.
- Materialauswah!

- Vorarbeiten

- Gesamtausfdhrung

- Flachenauftsilung
Kissenpolsterung, z. B.

- Materialauswah!

- Vorarbeiten

- Gesamtausfiihrung
Werkstoffbedartsberechnungen, z. B.
- MaBbezishungen

- Gewichtsberechnungen

- Materialbedarf

Berechnen von Heftungsfeidern
Kaltkulationsschema

- Zuschlagskalkulation

- Divisionskalkulation
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Polsterer

Lemziele

Leminhalte

3 Matratzenfertigung - 40 Stunden
Materialien auswahien

Arbeitsregeln anwenden und
Arbeitstechniken auswéhlen

Pritanleitungen anwenden

Qualitat sichern

z. B. Federkeme, Schaumstoffe, Schaum-
gummi, Polstertrager, Watte, Drel!
Konstruktive Anforderungen, z. B.

- Kérpergerechter Schiafkomfort

- Feuchtetransport

- Bettklima

- Warmeisolation

- Hygienische Anforderungen
Matratzenpolsterungen, z. B.
Federkemmatratzen

- System Taillenfedern

- System Zylindertedern

- System Taschenfedern

- System Endiosfedern
Schaumstoffmatratzen
Schaumgummimatratzen
Vollpolstermatratzen

Visuslie Priifung

Zugfestigkeit von Draht

Gewebe: Fadendichte, Schiebefestigkeit,
z. B. Hochstzugkraft, Farbechtheit
Gesamtbelastbarkeit

Qualitatskriterien, z. B. artikeispezifische
Auszeichnung, Gltesiegel, Markenzeichen,
Prifungsbewertung

Werkzeuge, Maschinen und Aniagen der Polsterei - 20 Stunden

Anwenderprogramme benutzen

Technische Kommunikation — 80 Stunden

Rechtwinkiige Parallelprojektion
giner Polstermdbelausfithrung
anfertigen

Schnittdarstellung einer Polster-
mébbeiaustihrung anfertigen
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Standardanwendungen, z. B.

- Textverarbeitung

- Tabellenkalkulation

- Grafiken

- Datenbanken
Branchensoftware, z. 8.

- Computerunterstitztes Entwerfen
und Konstruigren (CAD)

- CNC-Programmierung und -simulation

- Produktionsplanung/Produktions-
steuerung

- Stucklistendarstellung

- Schnittbiiderstellung

- Nahplanstruktur

- Zuschnittoptimierung

- Zuschnittauswertung

- Gestaltung von Lagebildern

- Optimierung der Prozefzeiten

- Materiatwirtschaft

- Arbeitsablaut/Produktion — Verwaltung

- Nachkalkulation

Ausgesuchte Werkstlicke, z. B.
- Sessel

- Sofa-Couch

- Hocker

- Stuhl

- Poisterbank

- Polsteriiege

. - Polsterbett

- Polstermébel-Elemente

Ausgesuchte Schnittdarstellungen von z. B.
- Sessel

- Sofa ~ Couch

- Hocker

- Stuhi
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Polsterer

Lernziele

Lerninhaite

Gurtungen zeichnerisch darstellen

Rechnergestiitzt zeichnen und
konstruieren

Anwenderprogramme benutzen

Technische Unterlagen auswerten

12

- Polsterbank

- Polstetliege

- Polsterbett

- Polstermébel-Elemente
Enggurtung

Weitgurtung
Aufzargengurtung
Unterzargengurtung
Eingehéngte Gurtung
Hardware

Software: Betriebssystem,
Anwenderprogramme
CAD-Technik: Grundelemente und
Funktionen

Erfassen von Texten, z. B.
Arbeitsplane, Arbeitsbeschreibungen,
Tabellenkalkutation
Arbeitsablaufplane
Stiicklisten
Materialbeschreibungen
Mengenermittiung, z. B.

- Zuschnitt
Berechnungen, z. B.

- Selbstkostenpreis

- Angebotspreis

- Kalkulation
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