RAHMENLEHRPLAN
fUr den Ausbildungsberuf
Sattler/Sattlerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.03.2005)



Tell Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fr Bildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fur die einem Berufsfeld zugeordneten Ausbildungsberufe in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine quaifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksichtigt werden. Selbststéndiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des
didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.



Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und Okologischer Verantwor-
tung beféhigen. Sierichtet sich dabei nach den fir die Berufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Zidl,

- "ene Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitét zur Bewdltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jewelligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéaftigung einschliefdlich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern
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- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit esim Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispid:

- Arbeit und Arbeitsosigkeit

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller 1dentitét

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewdhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozia verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbststandig zu [6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstéandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung soziaer Verantwortung und Solidaritét.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz a's auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

M ethodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befdhigung zu zielgerichtetem, plan-
malkigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Beféahigung, kommunikative Situa-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehdrt es, eigene Absichten und Bedlrfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Beféhigung, Informationen Uber Sachverhalte und
Zusammenhange sel bststandig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die F&
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fir |ebenslanges Lernen zu nutzen.



Tell 111 Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Pédagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststéndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzlge
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fiir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdoglichst selbst ausgefihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststéndig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schliefdlich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen muissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerkldrung oder der
Konfliktbewdtigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und L ebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiler und Schilerinnen - auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsaushildung zum Sattler/zur Sattlerin ist mit
der Verordnung Uber die Berufsaushildung zum Sattler/zur Sattlerin vom 23.03.2005(BGBI. |
S. 913) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Sattler/Sattlerin (Beschluss der KMK vom
09.03.1984) wird durch den vorliegenden Rahmenl ehrplan aufgehoben.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgenden schulischen Zielen aus:

Ausgangspunkt fur das berufsschulische Lernen sind die konkreten berufs- und werkstattspe-
zifischen Handlungen. In den folgenden Zielen werden daher in nahezu allen Lernfeldern
Handlungen beschrieben, die von den Lernenden im Sinne vollstandiger Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse als tatséchliche und konkrete berufsspezifische Arbeitshandlungen selbst ge-
plant, durchgefihrt und bewertet werden sollen.

Die in den Zielen genannten Arbeitsprozesse sollen von den Lernenden als vollstandige
Handlungen méglichst im Team ausgefihrt werden.

Durch die Veradnderungen in den Geschaftsprozessen des Ausbildungsberufes stehen die be-
trieblichen Mitarbeiter verstarkt im Kontakt mit Auftraggebern und externen Kunden und sind
dartber hinaus im Arbeitsprozess selbst interne Kunden aler miteinander kooperierenden
Abteilungen eines Betriebes. Diese Kundenorientierung stellt insbesondere die Mitarbeiter in
den Betrieben vor neue Herausforderungen. Den Lernenden sind Aspekte und Elemente der
Kommunikation, Kundenorientierung und Qualitdtssicherung zu vermitteln. Sie sollen in den
Lernfeldern gleichermal3en Beriicksichtigung finden, werden jedoch nur noch dann ausdriick-
lich erwdhnt, wenn neben ihrer generellen Beachtung spezielle Aspekte des beruflichen
Handlungsfeldes berticksichtigt werden mussen.

M athematische und naturwissenschaftliche Inhalte sind in den Lernfeldern integrativ zu ver-
mitteln.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes sein. Dieser ist in den
Zielen der einzelnen Lernfelder abgebildet. Die Inhalte sind daher unter arbeitsplanerischen,
arbeitsprozessbestimmenden, fachlichen und betriebsspezifischen bzw. gesellschaftlichen
Aspekten benannt.

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfelder sind ausschliefdlich generell benannt und nicht
differenziert aufgelistet. Damit werden im Wesentlichen drel Ziele angestrebt:

e Im Zentrum der berufsschulischen Ausbildung steht die Vermittlung von arbeitsprozess-
orientierten Kompetenzen.

e Die Schule entscheidet u. a. im Rahmen ihrer Moglichkeiten eigensténdig Uber die inhalt-
liche Ausgestaltung der Lernfelder.

e Der Inhaltskatalog ist offen fur technische Weiterentwicklungen.

Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgaben und eine hdhere didaktische
Verantwortung.
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Sattler und Sattlerinnen Gben ein ebenso traditionsreiches wie zeitgeméal3es Handwerk aus. Sie
sind tétig in der Reitsportsattlerel, in der Fahrzeugsattlerei und in der Feintdschnerei. Sie fer-
tigen Produkte aus Leder, Textilien und anderen Materialien. Die Reparatur der Sattlerelarti-
kel gehort ebenso zum Aufgabengebiet.

In der Reitsportsattlerel werden Ausristungen fr Reit- und Zugtiere entworfen. Fur Reitpfer-
defertigt er Sattel und Zaumzeug, fir Zugtiere auch Gurtzeug und Geschirre. Herstellung und
Reparatur von Sportartikeln gehdren aul3erdem zum Arbeitsgebiet.

In der Fahrzeugsattlerel werden Innenausstattung und Sitzpolster von Fahrzeugen gestaltet
und angefertigt. Restaurierung von Oldtimern gehéren ebenso zum Arbeitsgebiet wie das
Entwerfen und Fertigen von Verdecken und Planen.

In der Feintéschnerel werden nach individuellen &sthetischen Vorstellungen Taschen und an-
dere Kleinlederwaren entworfen und angefertigt. Modische, funktionale und technologische
Aspekte finden dabei Berticksichtigung.

Aufgrund der fachlichen Besonderheiten und der spezifischen Klassenzusammensetzungen
wird fur die Lernfelder 9, 10 und 12 eine Binnendifferenzierung nach den berufstypischen
Inhalten a/b/c empfohlen.

Es besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem
Ausbildungsrahmenplan fir die betriebliche Ausbildung. Es wird empfohlen, fur die Gestal-
tung von exemplarischen Lernsituationen in den einzelnen Lernfeldern beide Plane zu Grunde
Zu legen.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. 05 1984) vermittelt.



Tell V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsber uf
Sattler/Sattlerin

Zeitrichtwerte

L ernfelder in Unterichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Bearbeiten von Kundenauftrégen 40
2 Herstellen von Lederwaren mit handge- 80
fuhrten Werkzeugen
3 Maschinelles Fertigen von Sattlereierzeug- 80
nissen
4 Verarbeiten und Verbinden von unter- 80
schiedlichen Materialien
5 Herstellen von Polsterungen und Fillungen 80
6 Reparieren von Lederartikeln 80
7 Entwerfen und Gestalten von Sattlereier- 80
zeugnissen
8 Kalkulieren und Dokumentieren von Kun- 40
denauftrégen
%9a Herstellen und Anpassen von Sattlerel- 80
erzeugnissen in der Fahrzeugsattlerei
9% Herstellen und Anpassen von Sattlerel-
erzeugnissen in der Reitsportsattlerel
9c Herstellen und Anpassen von Sattlerel-
erzeugnissen in der Feintdschnerel
10a Auswéhlen und Montieren von Beschl&gen, 80
Zierwerk und Zubehor in der Fahrzeug-
sattlerel
10b Auswahlen und Montieren von Beschlégen,
Zierwerk und Zubehor in der Reitsport-
sattlerel
10c Auswéhlen und Montieren von Beschl&gen,
Zierwerk und Zubehor in der Feintaschnerei
11 Uberwachen eines Fertigungsprozesses 40
12a Planen und Realisieren eines Produktsin 80
der Fahrzeugsattlerel
12b Planen und Realisieren eines Produktsin
der Reitsportsattlerel
12c Planen und Realisieren eines Produktsin
der Feintaschnerei
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1:  Bearbeiten von Kundenauftr agen 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten Auftragsunterlagen und prifen die Eingange auf
Umsetzbarkeit.

Anhand der Fertigungsunterlagen und vorhandener Betriebsaufzeichnungen ermitteln sie die
Fertigungsverfahren und den Prozessablauf. Sie prifen die Nutzbarkeit der betrieblichen Ferti-
gungseinrichtungen, die terminliche und mengenmaliige Realisierbarkeit und leiten die Be-
stell- und Fertigungsprozesse ein. Die Schilerinnen und Schiler bestétigen den Kundenauf-
trag.

Zur Koordinierung der einzelnen Abteilungen fertigen sie einen Arbeitsablaufplan und binden
die notwendigen Stellen in den zeitlichen Ablauf ein. Sie beauftragen die einzelnen Ferti-
gungsstationen anhand von Einzelauftragen und Uberprifen die einwandfreie Abwicklung.
Nach der Fertigung kontrollieren die Schilerinnen und Schiler das Produkt und veranlassen
gegebenenfalls die Nacharbeit oder die Ersatzproduktion. Aufgrund der festgestellten Fehler
andern sie den Fertigungsprozess oder einzelne Fertigungsschritte. Vor der Auslieferung pro-
tokollieren sie den Fertigungsprozess und die einwandfreie Qualitéat des Produkts.

Sie prasentieren die gewonnenen Erkenntnisse zur weiteren betrieblichen Nutzung und neh-
men zu Fragen der Problembehandlung zur Prozessoptimierung Stellung.

Inhalte:

Technische Zeichnungen
Auftragsbezogene Daten
Betriebsstrukturen
Unfallverhitungsvorschriften
Umweltschutz

Werkzeuge

Maschinen

Informations- und Kommunikationsmoglichkeiten
Kommunikationsregeln
Prasentationsmoglichkeiten
Lern- und Arbeitstechniken
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Lernfeld 22 Herstellen von Leder produkten mit 1. Ausbildungsjahr
handgefihrten Werkzeugen Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schller fertigen einfache L ederprodukte mit Handnahten.

Sie kennen die Vortelle und Nachteile verschiedener Handndhte und setzen sie nach den pro-
duktspezifischen Vorgaben und Notwendigkeiten ein. Sie wahlen die Handnaht nach Optik,
Festigkeit und Einsatz aus.

Aufgrund der Anforderungen an das Werkstiick wahlen sie die Lederart aus und bestimmen
die zur Verarbeitung notwendigen Werkzeuge und Hilfsmittel. Sie planen im Team alle not-
wendigen Arbeitsschritte und richten den Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheits-
technischen Gesichtspunkten ein. Die Schilerinnen und Schiller beurteilen die Arbeitsmittel
im Hinblick auf ihre Funktionsfahigkeit, warten sie oder veranlassen deren Instandsetzung.
Nach den Zeichnungen und Mustern erstellen sie Schablonen und schneiden danach den
Grundwerkstoff zu, auch unter Beriicksichtung eines rationellen Materialverbrauchs. Sie fligen
die zugeschnittenen Teile mit den ausgewahlten Handndhten zum fertigen Produkt und fihren
die Nacharbeiten aus. Zur Vermeidung von Haltungsschaden beachten sie bei allen Ferti-
gungsschritten die spezifischen Vorgaben zur Ergonomie. Die Schulerinnen und Schiler hal-
ten die Arbeitsschutzvorschriften ein. Sie entwickeln im Team die Qualitéatskriterien fur die
Bewertung des Produkts und beurteilen gemeinsam ihre Arbeit.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren das Bewertungsergebnis und ziehen Schlussfol-
gerungen fur kinftige Arbeitsprozesse. Sie prasentieren das Produkt verkaufswirksam unter
Einbezug des urspriinglichen Anforderungsprofils.

Inhalte:

Technische Zeichnungen
Textile Rohstoffe

Nahfaden

Feinheitsbezei chnungen
Stichbilder

Ferti gungstechnische Eigenschaften von Leder
Lederfenler

Werkzeuge

Arbeitstechniken

M aterial bedarf sberechnungen
Schablonenmaterial
Schablonenarten
Abfallentsorgung
Produktprasentation
Protokolle

Lern- und Arbeitstechniken
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Lernfeld 3:  Maschinelles Fertigen von 1. Ausbildungsjahr
Sattler eier zeugnissen Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler verbinden textile Flachen mit Hilfe von Nahmaschinen.
Abgeleitet von der Funktion des Produkts beraten sie den Kunden hinsichtlich der Materialen
und Nahtarten.

Sie wahlen die bendtigten Maschinen und Zusatzeinrichtungen aufgrund des entsprechenden
Verwendungszwecks aus und begrtinden ihre Auswahl. Die Schilerinnen und Schiler ermit-
teln die Produktmal3e und fertigen Skizzen an. Sie planen im Team den Fertigungsablauf, le-
gen das notwendige Zubehor fest und richten den Arbeitsplatz ein.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die Fertigungsmal3e, erstellen die zugehorigen
Schablonen und schneiden das Material zu. Sie nehmen die notwendigen Einstellungen an den
Nahmaschinen vor und Uberprifen diese. Sie fertigen das Produkt, prifen die Qualitét und die
Fertigmale. Sie reinigen, pflegen und warten die Nahmaschinen und veranlassen gegebenen-
falls die Instandsetzung. Bei Ubergabe des Produkts prifen die Schiilerinnen und Schiiler die
Passgenauigkeit und fiihren notwendige Anderungen durch.

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren und beurteilen den Arbeitsablauf und ziehen
Schlussfolgerungen fr kinftige Arbeitsprozesse.

Inhalte:

Textile Flachen

Mess- und Prifwerkzeuge

Nahtarten

Nahmaschinen

Technische Zeichnungen
Qualitatskriterien fir Maschinennahte
Kundenberatung

Gesprachsfihrung

Fragetechnik

Ubergabedokumentation
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Lernfeld 4: Verarbeiten und Verbinden von 1. Ausbildungs ahr
unter schiedlichen Materialien Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen und fertigen nach Kundenwunsch Sattlereierzeugnisse
aus verschiedenen Werkstoffen. Je nach Verwendungszweck wahlen sie die Materialien aus
und leiten daraus die méglichen Arbeits- und Fugetechniken ab.

Sie informieren sich Uber die Materialeigenschaften und vergleichen sie mit den Eigenschaften
des Leders. Sie ziehen auch Materialkombinationen in Betracht. Fir die Kundenberatung ver-
gleichen die Schilerinnen und Schiler die verschiedenen Flgeverfahren und prifen sie auf die
Anwendbarkeit fir den Verwendungszweck.

Fur die Produktion planen sie Arbeitsschritte unter Berticksichtigung der betrieblichen Gege-
benheiten.

Zur Durchfuihrung stellen sie arbeits- und sicherheitstechnische Regeln auf und Uberprifen
aufgrund dessen die Planungsunterlagen. Zur Sicherstellung der Produktqualitdt entwickeln
die Schilerinnen und Schiler Qualitéatskriterien und bewerten damit das Arbeitsergebnis.

Die Schilerinnen und Schiller bereiten alle gewonnenen Erkenntnisse fir den Kunden nach-
vollziehbar auf und prasentieren diese. Die effektivsten Varianten werden unter Beriicksichti-
gung 6konomischer und 6kologischer Grundsédtze im Kundengesprach erértert.

Inhalte:

Technische Zeichnungen
Kleben

Kunststoffschwel [3en
Nageln

Nieten

V erschlussmittel
Beschichtete Flachen
Verbundwaren

Folien

Fehleranalyse
Prufverfahren
Arbeitsstéttenverordnung
Umweltschutz

K ostenberechnungen
Prasentations- und Kommunikationstechniken




-13-

Lernfeld 5: Her stellen von Polsterungen und Fullungen 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller verarbeiten Polster- und Fullstoffe nach Kundenauftrag. Je nach
Verwendungszweck entscheiden sie sich fir einen Polsteraufbau und wahlen hierfir die ge-
eigneten Polstermaterialien aus.

Die Schulerinnen und Schiller beraten den Kunden hinsichtlich der Fullstoffe und Bezugsma-
terialien und wahlen die geeignete Befestigungstechnik aus. Sie wahlen das zugehdrige Ar-
beitsverfahren aus und passen dieses an den Kundenauftrag an.

Sie planen den Materialbedarf, den Arbeitsablauf und wahlen die notwendigen Werkzeuge und
Maschinen aus. Sie schneiden das Material nach Grofse und gegebener Form zu und beachten
die Zuschneideregeln. Die Schilerinnen und Schiler beriicksichtigen die wirtschaftlichen As-
pekte der Fertigung und des Umweltschutzes sowie der Ergonomie. Sie wenden die Arbeitssi-
cherheitsvorschriften an.

Nach der Herstellung der Polsterung entwickeln sie im Team die Beurteilungskriterien und
Uberprifen anhand dieser Kriterien das Produkt.

Fur den betrieblichen Einsatz dokumentieren sie die Phasen der Produktion und halten die Er-
gebnisse in geeigneter Form fest.

Inhalte:

Technische Zeichnungen
Trennverfahren

Fullstoffe

Polstermaterialien

Holz

Metall

Kunststoffe

M aterial berechnungen

Pol sterzubehdr
Archivierungsmoglichkeiten
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Lernfeld 6: Reparieren von Lederartikeln 2. Ausbildunggahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller stellen Schaden und Fehler an Sattlereierzeugnissen aus Leder
fest und beheben diese. Sie ermitteln mogliche Fehler- und Schadensquellen und wégen Repa-
ratur gegentber der Neufertigung des Produkts ab. Die Schilerinnen und Schiler legen eine
Reparaturstrategie fest.

Sie analysieren das zu bearbeitende L edermaterial, wahlen das Ersatzmaterial aus und prifen
dieses auf Anwendbarkeit. Sie planen die notwendigen Reparaturschritte und wahlen die Ferti-
gungsverfahren aus.

Die Schilerinnen und Schiler fihren die Reparatur aus und prifen im Sinne der Qualitatssi-
cherung ihre Arbeit. Anfallende Restmaterialien und Abfélle entsorgen die Schilerinnen und
Schiler umweltgerecht.

Bei der Ubergabe des reparierten Lederartikels legen sie dem Kunden Art, Umfang und Kosten
der Reparatur dar und beraten ihn hinsichtlich der kiinftigen Schadensvermeidung. Fir den
Betriebsberei ch Gewahrleistung dokumentieren sie Schadensbild, Reparaturaufwand und Vor-
gehensweise und leiten diese an die entsprechenden Stellen welter.

Inhalte:

Lederarten

Hautfehler

Histologischer Aufbau
Qualitétsunterschiede in der Lederfléche
L edererzeugung

Veredlung und Zurichtung

L ederberechnungen
Handelsformen

Lederlagerung

Lederpflege

Lederreinigung

Bestimmungen des Artenschutzes
Prifverfahren

Kundenberatung
KonfliktlGsestrategien

K osteniiberschlag
Gewaéhrleistungsprotokolle

Lern -und Arbeitstechniken
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Lernfeld 7: Entwerfen und Gestalten von 2. Ausbildungsahr
Sattlereier zeugnissen Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller entwerfen, gestalten und fertigen Objekte nach Kundenwunsch.
Dazu beraten sie Kunden hinsichtlich Gestaltung und Funktionalitdt unter Einbezug von An-
schauungsmustern.

In Skizzen realisieren sie zur Veranschaulichung das Produkt in Form und Farbe und présen-
tieren verschiedene Variationsmoglichkeiten. In Abstimmung mit dem Kunden wahlen die
Schilerinnen und Schiler eine Variante aus.

Entsprechend der Auswahlvariante wahlen sie Material und Zubehor aus und ermitteln die
Kosten. Die Schilerinnen und Schiller treffen endgultige Absprachen mit dem Kunden und
dokumentieren das Ergebnis.

Sie planen im Team die notwendigen Arbeitsschritte unter Einbezug der verschiedenen Ab-
teilungen und prifen diese auf Realisierbarkeit. Die Schilerinnen und Schiler Uberschlagen
den Materialverbrauch und veranlassen die Beschaffung. Sie fertigen Schablonen an und pri-
fen diese auf Passgenauigkeit. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren Vor- und
Nachteile aller Entwirfe und archivieren diese.

Inhalte:

Technische Zeichnungen
Materiakatal oge
Digitale Informationsmedien
Zuschnittplan
Gestaltungskriterien
Gestaltungselemente
Farbgebung
Handskizzen
Freihandentwirfe

M aterial berechnungen
Kundenpréasentationen
Schablonenmaterial
Schablonenarten
Anwendersoftware
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Lernfeld 8: Kalkulieren und Dokumentieren von 2. Ausbildungg ahr
Kundenauftragen Zeitrichtwert: 40 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler kalkulieren den Angebotspreis nach Kundenauftrag und erstel-
len einen Kostenvoranschlag. Sie ermitteln alle Einzel posten und verarbeiten die Informatio-
nen in einem Kalkulationsschema.

Zur Ermittlung der Materialkosten erstellen die Schilerinnen und Schiler Materiallisten und
beziehen die anfallenden Gemeinkosten ein. Sie berechnen die Lohnkosten, berticksichtigen
dabel die gesamte anfallende Arbeitszeit sowie die Lohngemeinkosten. Die Schilerinnen und
Schiler ermitteln die Selbstkosten und schlagen Gewinn, Risikozuschlag, Umsatzsteuer, Ra-
batt und Skonto auf.

Aus den gewonnenen Informationen erstellen die Schilerinnen und Schiller einen K ostenvor-
anschlag zur Présentation beim Kunden.

Inhalte:

Zuschlagskalkulation
Anwendersoftware
Materiakatal oge
Stundensatzlisten
Zuschlagssétze

Digitale Informationsmedien
Geschéftsdokumentation
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Lernfeld 9a: Herstellen und Anpassen von Sattlereler zeug- 3. Ausbildungs ahr
nissen in der Fahrzeugsattlerei Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller ergénzen und éndern gegebene Produkte der Fahrzeugsattlerel
entsprechend neuer Anforderungen und passen diese an. Im Gesprach ermitteln die Schiler
den genauen Kundenwunsch und dokumentieren diesen.

Im Team erarbeiten die Schilerinnen und Schiller verschiedene Losungen fir das vorliegende
Problem, dabei berlicksichtigen sie die Anforderungen hinsichtlich Material, Funktion und
Gestaltung. Sie Uberprifen die betriebliche Realisierbarkeit und Uberschlagen die Kosten. In
Ricksprache mit dem Kunden wird die Fertigungsvariante festgelegt und das Besprechungser-
gebnis dokumentiert.

Die Schilerinnen und Schiler planen im Team unter Einbezug der betrieblichen Gegebenhei-
ten den Fertigungsablauf, die zeitliche Abwicklung und die Materialbeschaffung.

Sie bearbeiten das vorhandene Kundenobjekt nach den vorbereiteten Planen, passen es an und
stellen es fertig. Wahrend der Ergénzungs- und Anderungsarbeiten dokumentieren sie M ateri-
alverbrauch und Zeitaufwand und vergleichen diese mit den Planungsdaten. Abschlief3end
leiten sie die Aufzeichnungen der entsprechenden Abteilung zur Welterverarbeitung zu.

Nach der Ubergabe und Einweisung des Kunden erstellen die Schiilerinnen und Schiler die
Gesamtdokumentation des Vorgangs und archivieren sie.

Inhalte:

M al3aufnahme
Technische Zeichnungen
Pflege und Reinigung
Fertigungstechniken
Sicherheitsbestimmungen
Ergonomie

Polsterungen

L ederbearbeitung
Bodenbel dge

Verdecke

Planen

Elektrische Bauteile
Steuerungstechnik
Umweltschutzbestimmungen
Prasentati onstechniken
Konfliktlosemodelle
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L ernfeld 9b: Herstellen und Anpassen von Sattlereler zeug- 3. Ausbildungs ahr
nissen in der Reitsportsattlerei Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller ergénzen und éndern gegebene Produkte der Reitsportsattlerei
entsprechend neuer Anforderungen und passen diese an. Im Gesprach ermitteln die Schiler
den genauen Kundenwunsch und dokumentieren diesen.

Im Team erarbeiten die Schilerinnen und Schiller verschiedene Lésungen fir das vorliegende
Problem, dabei berlicksichtigen sie die Anforderungen hinsichtlich Material, Funktion und
Gestaltung. Sie Uberprifen die betriebliche Realisierbarkeit und Uberschlagen die Kosten. In
Ricksprache mit dem Kunden wird die Fertigungsvariante festgelegt und das Besprechungser-
gebnis dokumentiert.

Die Schulerinnen und Schiler planen im Team unter Einbezug der betrieblichen Gegebenhei-
ten den Fertigungsablauf, die zeitliche Abwicklung und die Materialbeschaffung.

Sie bearbeiten das vorhandene K undenobjekt nach den vorbereiteten Planen, passen es an und
stellen es fertig. Wahrend der Ergénzungs- und Anderungsarbeiten dokumentieren sie M ateri-
alverbrauch und Zeitaufwand und vergleichen diese mit den Planungsdaten. Abschlief3end
leiten sie die Aufzeichnungen der entsprechenden Abteilung zur Welterverarbeitung zu.

Nach der Ubergabe und Einweisung des Kunden erstellen die Schiilerinnen und Schiler die
Gesamtdokumentation des Vorgangs und archivieren sie.

Inhalte:

M al3aufnahme
Technische Zeichnungen
Pflege und Reinigung
Fertigungstechniken
Sicherheitsbestimmungen
Anatomie

Bewegungsabl auf

Einsatz

Polsterungen

L ederbearbeitung
Geschirre

Séttel

Ledersportartikel
Umweltschutzbestimmungen
Prasentati onstechniken
Konfliktlosemodelle
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Lernfeld 9c:  Herstellen und Anpassen von Sattlereler zeug- 3. Ausbildungs ahr
nissen in der Feintaschnerel Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller ergédnzen und éndern gegebene Produkte der Feintaschnerei
entsprechend neuer Anforderungen und passen diese an. Im Gesprach ermitteln die Schuler
den genauen Kundenwunsch und dokumentieren diesen.

Im Team erarbeiten die Schilerinnen und Schiller verschiedene Lésungen fir das vorliegende
Problem, dabei berlicksichtigen sie die Anforderungen hinsichtlich Material, Funktion und
Gestaltung. Sie Uberprifen die betriebliche Realisierbarkeit und Uberschlagen die Kosten. In
Ricksprache mit dem Kunden wird die Fertigungsvariante festgelegt und das Besprechungser-
gebnis dokumentiert.

Die Schilerinnen und Schiler planen im Team unter Einbezug der betrieblichen Gegebenhei-
ten den Fertigungsablauf, die zeitliche Abwicklung und die Materialbeschaffung.

Sie bearbeiten das vorhandene Kundenobjekt nach den vorbereiteten Planen, passen es an und
stellen es fertig. Wahrend der Ergénzungs- und Anderungsarbeiten dokumentieren sie M ateri-
alverbrauch und Zeitaufwand und vergleichen diese mit den Planungsdaten. Abschlief3end
leiten sie die Aufzeichnungen der entsprechenden Abteilung zur Welterverarbeitung zu.

Nach der Ubergabe und Einweisung des Kunden erstellen die Schiilerinnen und Schiler die
Gesamtdokumentation des Vorgangs und archivieren sie.

Inhalte:

M al3aufnahme
Technische Zeichnungen
Pflege und Reinigung
Fertigungstechniken
Sicherheitsbestimmungen
Lederbearbeitung
Lederwaren mit Korpus

L ederwaren ohne Korpus
Kleinlederwaren
Innenaufbau

Einlagen
Futtermaterialien
Umweltschutzbestimmungen
Présentati onstechniken
Konfliktlésemodelle
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Lernfeld 10a:  Auswahlen und Montieren von Beschlagen, 3. Ausbildungsahr
Zierwerk und Zubehor in der Fahrzeug- Zetrichtwert: 80 Std.
sattlerel

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wahlen je nach Anforderung und Kundenwunsch Zierwerk, Be-
schlage und Zubehor fir die Fahrzeugsattlerei aus und bringen dieses an. Anhand von selbst
gefertigten Entwurfsskizzen und Prasentationen beraten sie den Kunden hinsichtlich optischer
und gestalterischer Merkmale und Funktionalitéten.

Die Schilerinnen und Schiller nutzen alle zur Verfiigung stehenden Informationsmedien um
entsprechend des K ostenrahmens den Kundenwunsch umzusetzen. Vor den weiteren Arbeits-
schritten fuhren die Schilerinnen und Schiller eine Absprache mit dem Kunden durch und do-
kumentieren das Besprechungsergebnis.

Sie planen den Arbeitsablauf im Team, legen die entsprechenden V erarbeitungs- und Flige-
techniken fest und bringen Zierwerk, Beschl&ge und Ziernadhte an. Einzelteile und Verzierun-
gen fertigen die Schiilerinnen und Schiler, wenn betriebsbedingt nétig, selbst. Sie stellen das
Produkt fertig und montieren ale Einzelteile. Sie Uibergeben das Produkt und weisen den Kun-
den in die Handhabungs- und Pflegebedingungen ein.

Die Schilerinnen und Schiiler fassen Zeichnungen und Skizzen sowie die weiteren Unterlagen
zusammen und archivieren diese. Zu Présentationszwecken verarbeiten sie technische Infor-
mationen mit entsprechender Anwendersoftware.

Inhalte:

Technische Zeichnungen

Preiglisten

Musterbeispiele

Bestellvorgange

Lagerhaltung

K ostenvoranschlag
Gestaltungsmerkmale

Stilmerkmale

M ontagetechniken

M ontagezubehor

Montagewerkzeuge

Lederverzierungen

Ziernaghte

Metallisches Zubehor und Funktionsteile
Nichtmetallisches Zubehér und Funktionsteile
Bezugsstoffvarianten
Oberflachengestaltung
Gesprachsfiuhrung
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Lernfeld 10b: Auswahlen und Montieren von Beschlagen, 3. Ausbildungs ahr
Zierwerk und Zubehor in der Reitsportsattlerei  Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wahlen je nach Anforderung und Kundenwunsch Zierwerk, Be-
schlage und Zubehor fir die Reitsportsattierei aus und bringen dieses an. Anhand von selbst
gefertigten Entwurfsskizzen und Prasentationen beraten sie den Kunden hinsichtlich optischer
und gestalterischer Merkmale und Funktionalitéten.

Die Schilerinnen und Schiller nutzen alle zur Verfiigung stehenden Informationsmedien um
entsprechend des Kostenrahmens den Kundenwunsch umzusetzen. Vor den weiteren Arbeits-
schritten fuhren die Schilerinnen und Schiller eine Absprache mit dem Kunden durch und do-
kumentieren das Besprechungsergebnis.

Sie planen den Arbeitsablauf im Team, legen die entsprechenden V erarbeitungs- und Flige-
techniken fest und bringen Zierwerk, Beschl&ge und Zierndhte an. Einzelteile und Verzierun-
gen fertigen die Schilerinnen und Schiler, wenn betriebsbedingt nétig, selbst. Sie stellen das
Produkt fertig und montieren ale Einzelteile. Sie Uibergeben das Produkt und weisen den Kun-
den in die Handhabungs- und Pflegebedingungen ein.

Die Schilerinnen und Schiller fassen Zeichnungen und Skizzen sowie die weiteren Unterlagen
zusammen und archivieren diese. Zu Présentationszwecken verarbeiten sie technische Infor-
mationen mit entsprechender Anwendersoftware.

Inhalte:

Technische Zeichnungen

Preislisten

Musterbeispiele

Bestellvorgange

Lagerhaltung

Kostenvoranschlag
Gestaltungsmerkmale

Stilmerkmale

M ontagetechniken

M ontagezubehor

Montagewerkzeuge
Lederverzierungen

Ziernaghte

Metallisches Zubehdr und Beschlége
Nichtmetallisches Zubehér und Beschlage
Gesprachsfiihrung
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Lernfeld 10c: Auswahlen und Montieren von Beschlagen, 3. Ausbildungs ahr
Zierwerk und Zubehor in der Feintdschnerel Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wahlen je nach Anforderung und Kundenwunsch Zierwerk, Be-
schldge und Zubehdr fir die Feintaschnerei aus und bringen dieses an. Anhand von selbst ge-
fertigten Entwurfsskizzen und Présentationen beraten sie den Kunden hinsichtlich optischer
und gestalterischer Merkmale und Funktionalitéten.

Die Schilerinnen und Schiller nutzen alle zur Verfiigung stehenden Informationsmedien um
entsprechend des Kostenrahmens den Kundenwunsch umzusetzen. Vor den weiteren Arbeits-
schritten fuhren die Schilerinnen und Schiller eine Absprache mit dem Kunden durch und do-
kumentieren das Besprechungsergebnis.

Sie planen den Arbeitsablauf im Team, legen die entsprechenden V erarbeitungs- und Flige-
techniken fest und bringen Zierwerk, Beschl&ge und Zierndhte an. Einzelteile und Verzierun-
gen fertigen die Schilerinnen und Schiler, wenn betriebsbedingt nétig, selbst. Sie stellen das
Produkt fertig und montieren ale Einzelteile. Sie Uibergeben das Produkt und weisen den Kun-
den in die Handhabungs- und Pflegebedingungen ein.

Die Schilerinnen und Schiller fassen Zeichnungen und Skizzen sowie die weiteren Unterlagen
zusammen und archivieren diese. Zu Prasentationszwecken verarbeiten sie technische Infor-
mationen mit entsprechender Anwendersoftware.

Inhalte:

Technische Zeichnungen

Preidlisten

Musterbeispiele

Bestellvorgange

Lagerhaltung

Kostenvoranschlag
Gestaltungsmerkmale

Stilmerkmale

M ontagetechniken

M ontagezubehor

Montagewerkzeuge
Lederverzierungen

Ziernaghte

Metallisches Zubehdr und Beschlége
Nichtmetallisches Zubehér und Beschlage
Materialvarianten

Verschlussmittel

Henkelvariationen

Gesprachsfihrung
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Lernfeld 11:  Uberwachen eines Fertigungspr ozesses 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 40 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler fuhren Qualitatskontrollen beim Wareneingang und bei Endab-
nahmen durch und ziehen Rickschltisse auf den Fertigungsprozess.

Im Team erarbeiten die Schilerinnen und Schiller einen Kriterienkatalog und bringen diesen in
eine praxisgerechte Form. Sie bestimmen Toleranzgrenzen, finden neural gische Stellen und
legen darauf hin den Prifablauf fest.

Die Schilerinnen und Schiller ermitteln die Soll-Daten aus gegebenen Fertigungsunterlagen
und vergleichen diese mit den vorhandenen Ist-Daten am Produkt. Sie beurteilen die Gestal-
tung des Produkts anhand der Vorlagen und Muster und kontrollieren die V erarbeitungsquali-
tét. Die Schilerinnen und Schiiler legen anhand des ausgefillten Prifprotokolls fest, ob das
Produkt den Qualitdtsanforderungen entspricht, ob es nachgearbeitet werden kann oder ob es
nicht verkaufsfahig ist. Im Falle der Nacharbeit leiten sie das Produkt der entsprechenden Ab-
teilung zu. Zur Vermeidung kinftiger Mangel prifen sie die Fehlerursache und leiten die Feh-
lerbeseitigung ein.

Zum Ausschluss spéterer Gewahrleistungsforderungen vereinen sie Produkt und Abnahme-
protokoll fir die Audieferung und Ubergabe.

Inhalte:

Qualitéatsnormen
Technische Zeichnungen
Mess- und Prufverfahren
Mess- und Prifzeuge
Wareneingangsprotokolle
Informationstechnologie
Prifanwei sungen
Prufprotokolle
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Lernfeld 12a:  Planen und Realisieren eines Produkts 3. Ausbildungs ahr
in der Fahrzeugsattlerel Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Abwicklung eines kompletten Kundenauftrags im
Bereich Fahrzeugsattlerei. Sie nehmen den Auftrag auf und untersuchen diesen auf Umsetz-
barkeit. Die Schilerinnen und Schiler kalkulieren den Auftrag und erstellen den K ostenvoran-
schlag. Sie beraten den Kunden hinsichtlich der Kosten, der Funktionalitéten, des Designs und
des terminlichen Ablaufplans.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln in Abstimmung mit allen am Fertigungsprozess Be-
teiligten den Produktionsplan und bestellen Material und Zukaufteile. Sie erstellen die not-
wendigen Zeichnungen und fertigen Schablonen, Schnitt- und Arbeitsmuster an.

Die Schilerinnen und Schiiler tibernehmen die Organisation, dokumentieren den Projektfort-
schritt, analysieren und bewerten den Verlauf und leiten notwendige Korrekturmal3nahmen
ein. Sie beachten die Vorgaben des Qualitdtsmanagements und sichern dadurch die Qualitét
von Produkt und Prozess.

Die Schilerinnen und Schuller beurteilen Fertigungsergebnisse und Handlungsprozesse unter
lern- und arbeitsorgani satorischen, technischen, 6kologischen und 6konomischen Aspekten.

In einem Fachgespréach begriinden sie ihre V orgehensweise und prasentieren die Ergebnisse.
Dabel setzen sie aktuelle Informations- und Kommunikationsmedien ein.

Inhalte:

Zielvereinbarungen
Projektstrukturplan
Evaluation
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Lernfeld 12b:  Planen und Realisieren eines Produktsin der 3. Ausbildungsg ahr
Reitsportsattlerel Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Abwicklung eines kompletten Kundenauftrags im
Bereich Reitsportsattierel. Sie nehmen den Auftrag auf und untersuchen diesen auf Umsetz-
barkeit. Die Schilerinnen und Schiler kalkulieren den Auftrag und erstellen den K ostenvoran-
schlag. Sie beraten den Kunden hinsichtlich der Kosten, der Funktionalitéten, des Designs und
des terminlichen Ablaufplans.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln in Abstimmung mit allen am Fertigungsprozess Be-
teiligten den Produktionsplan und bestellen Material und Zukaufteile. Sie erstellen die not-
wendigen Zeichnungen und fertigen Schablonen, Schnitt- und Arbeitsmuster an.

Die Schilerinnen und Schiiler tibernehmen die Organisation, dokumentieren den Projektfort-
schritt, analysieren und bewerten den Verlauf und leiten notwendige Korrekturmal3nahmen
ein. Sie beachten die Vorgaben des Qualitdtsmanagements und sichern dadurch die Qualitét
von Produkt und Prozess.

Die Schilerinnen und Schuller beurteilen Fertigungsergebnisse und Handlungsprozesse unter
lern- und arbeitsorgani satorischen, technischen, 6kologischen und 6konomischen Aspekten.

In einem Fachgespréach begriinden sie ihre V orgehensweise und prasentieren die Ergebnisse.
Dabei setzen sie aktuelle Informations- und Kommunikationsmedien ein.

Inhalte:

Zielvereinbarungen
Projektstrukturplan
Evaluation
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Lernfeld 12c:  Planen und Realisieren eines Produkts 3. Ausbildungs ahr
in der Feintaschnerei Zeitrichtwert: 80 Std.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Abwicklung eines kompletten Kundenauftrags im
Bereich Feintéschnerel. Sie nehmen den Auftrag auf und untersuchen diesen auf Umsetzbar-
keit. Die Schilerinnen und Schiler kalkulieren den Auftrag und erstellen den K ostenvoran-
schlag. Sie beraten den Kunden hinsichtlich der Kosten, der Funktionalitéten, des Designs und
des terminlichen Ablaufplans.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln in Abstimmung mit allen am Fertigungsprozess Be-
teiligten den Produktionsplan und bestellen Material und Zukaufteile. Sie erstellen die not-
wendigen Zeichnungen und fertigen Schablonen, Schnitt- und Arbeitsmuster an.

Die Schilerinnen und Schiiler tibernehmen die Organisation, dokumentieren den Projektfort-
schritt, analysieren und bewerten den Verlauf und leiten notwendige Korrekturmal3nahmen
ein. Sie beachten die Vorgaben des Qualitdtsmanagements und sichern dadurch die Qualitét
von Produkt und Prozess.

Die Schilerinnen und Schuller beurteilen Fertigungsergebnisse und Handlungsprozesse unter
lern- und arbeitsorgani satorischen, technischen, 6kologischen und 6konomischen Aspekten.
In einem Fachgespréach begriinden sie ihre V orgehensweise und prasentieren die Ergebnisse.
Dabel setzen sie aktuelle Informations- und Kommunikationsmedien ein.

Inhalte:

Zielvereinbarungen
Projektstrukturplan
Evaluation




