RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Seiler/Seilerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.04.2008)



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung)
abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten
Ausbildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss
der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche VVoraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und
Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders bertcksichtigt werden. Selbststandiges und
verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als tbergreifendes Ziel der Ausbildung muss
Teil des didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die L&nder Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter
Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe,
den Schilern und Schilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer
Bertcksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die
vorher erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer
Verantwortung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fur die Berufsschule geltenden
Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
orientiert sich auBerdem an den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander

Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fiir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tiber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitdt zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in
Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
Offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln."

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

unter  Berlcksichtigung notwendiger beruflicher  Spezialisierung berufs- und
berufsfeldibergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéaftigung einschliellich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstutzen;

- im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfihrung verbundenen
Umweltbedrohungen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer
Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und, soweit es im Rahmen

des berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum

Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

- Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie,
Beruf und offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst
Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von
Sozialkompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem,
planméligem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei
der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikative
Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und
Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befdhigung, Informationen Uber Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die
Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und (ber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.



Teil 111 Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststindigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von
Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit beféhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsatzlich in Beziehung auf konkretes,
berufliches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem
Nachvollziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der
Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit
dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fir das
Lernen in und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel
und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem
pragmatischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende
Orientierungspunkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die flr die Berufsaustibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefuhrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen missen von den Lernenden mdglichst selbststdndig geplant, durchgefiihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlie3lich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, ékonomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und
Lebensplanung einbeziehen.

Handlungsorientierter  Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und
handlungssystematische  Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch
unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese
Unterschiede beachtet und Schiler und Schilerinnen - auch benachteiligte oder besonders
begabte - ihren individuellen Mdglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Seiler/zur Seilerin ist mit der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Seiler und zur Seilerin (Seiler-
Ausbildungsverordnung - SeilAusbV) vom 22.05.2008 (BGBI. | S. 947) abgestimmt.

Fir den Profungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der
Berufsschule wird auf der Grundlage der "Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im
Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 10.05.2007) vermittelt.

In den einzelnen Lernfeldern sollen technologische, rechnerische und praktische Aspekte
eines Arbeitsprozesses verkniipft werden. Das Uben und Vertiefen mathematischer Inhalte
muss wahrend der gesamten Ausbildung in ausreichendem Malie sichergestellt sein. SI-
Einheiten und technische Vorschriften (Normen) sind durchgehend einzuhalten. Die
fremdsprachigen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Seiler/Seilerinnen verarbeiten naturliche und kinstliche Fasern oder Draht manuell und
maschinell zu Seilen aller Art. Sie machen fertiggestellte Seile verkaufsfertig oder verarbeiten
sie weiter, versehen sie mit Schlaufen bzw. Osen oder flechten Netze. Ihren Beruf (iben
Seiler/Seilerinnen in handwerklichen oder industriellen Seilereibetrieben aus. Dazu zédhlen
Taklereien, Reepschlagereien oder Drahtseilereien. In Spinnereien sind sie mit der
Aufbereitung von Jute- und Hartfasern betraut. Mitunter arbeiten sie im GroRhandel mit
Seilereierzeugnissen.

Vorwiegend sind sie in Werkstatten und Fabrikationshallen der Seilereibetriebe tétig. Die
Montage von Seilen fiihren sie auch im Freien aus. Durch die Veranderungen in den
Geschaftsprozessen des genannten Berufes erhalten die betrieblichen Mitarbeiter verstarkt
Kontakt mit externen Kunden und fragen unternehmensintern Leistungen anderer
Abteilungen nach bzw. bieten anderen Abteilungen eigene Leistungen an. Diese Kunden-
orientierung stellt insbesondere die technischen Mitarbeiter in den Betrieben vor neue
Herausforderungen. Im Lehrplan sind daher in den Lernfeldern Inhalte der Kommunikations-
kompetenz der zukinftigen Mitarbeiter vorgesehen. Den Schilerinnen und Schilern sind
insbesondere Aspekte und Elemente der Kommunikation, der Kundenorientierung, der
interkulturellen Kompetenz und der Qualitatssicherung zu vermitteln. Sie sollen in allen
Lernfeldern gleichermaBen Beriicksichtigung finden, werden jedoch nur dann ausdrticklich
erwahnt, wenn neben ihrer generellen Beachtung spezielle Aspekte des beruflichen
Handlungsfeldes berticksichtigt werden missen.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschafts- und Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet. Die Ziele der
Lernfelder sind mafRgeblich fur die Unterrichtsgestaltung und stellen zusammen mit den
erganzenden Inhalten den Mindestumfang dar.

Bei den explizit aufgefiihrten Inhalten ,technische Zeichnungen* ist das Zeichnungslesen
gemeint und nicht die vollstandige Erstellung technischer Zeichnungen.



-7-

Die Inhalte stehen immer in Bezug zu den in den Lernfeldern formulierten Zielen,
konkretisieren diese und beschreiben den Mindestumfang, der zur Erfullung des
Ausbildungsziels erforderlich ist. Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Mdglichkeiten, in
Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben, eigenstandig uber die didaktisch-methodische
Ausgestaltung der Lernfelder. Es wird empfohlen, fur die Gestaltung von exemplarischen
Lernsituationen in den einzelnen Lernfeldern beide Pléane (Lehrplan und
Ausbildungsrahmenplan) zugrunde zu legen. Die Schulen erhalten somit mehr
Gestaltungsaufgaben und eine erweiterte didaktische Verantwortung.



Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Seiler/Seilerin

Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden

Lernfelder
Nr. 1. Jahr
1 Manuelles Fertigen von Faserseilen 80
2 Einsetzen von Drahtseilen 80
3 Manuelles Fertigen von Netzen 60
4 Knoten und Spleilien von Faserseilen 60
5 Maschinelles Fertigen von Faserseilen
6 Maschinelles Fertigen von Drahtseilen
7 Weiterverarbeiten von Seilen und Netzen
8 Warten und Pflegen von Produktionsmaschinen
9 Herstellen und Einsetzen von textilen Anschlag-

[EEN
o

11
12

mitteln

Herstellen und Einsetzen von Anschlagmitteln
aus Metall

Planen und Herstellen von Netzen

Herstellen ausgewahlter branchenspezifischer
Produkte fur spezielle Einsatzzwecke

Summen: insgesamt 840 Stunden 280

2. Jahr

80
80
60
60

280

3. Jahr

80

60

80
60

280



Lernfeld 1: Manuelles Fertigen von Faserseilen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen und realisieren auftragsbezogen die manuelle
Fertigung von Faserseilererzeugnissen.

Abhangig vom vorgesehenen Einsatzzweck und Einsatzort ermitteln sie die Belastungsart,
wéhlen geeignete Werkstoffe auch unter Berticksichtigung 6kologischer und 6konomischer
Aspekte aus und legen sowohl die Seilstérke als auch das Herstellungsverfahren fest. Um
geeignete Werkstoffe auswahlen zu kdénnen, informieren sie sich aus unterschiedlichen
Quellen tber die Eigenschaften der fur die Seilherstellung relevanten Faserstoffe, sowie
uber die Qualitdtsanforderungen an die Ausgangsprodukte. Im Rahmen der Warenein-
gangsprufung stellen sie sicher, dass die Qualitatsanforderungen an die Ausgangsprodukte
und die Transport- und Lagervorschriften eingehalten werden.

Anhand der Fertigungsunterlagen planen die Schilerinnen und Schiler den Prozessablauf,
dokumentieren ihre Planung in Form von Arbeitspldnen und beriicksichtigen dabei auch vor-
und nachgelagerte Produktionsschritte.

Werkzeuge und Maschinen setzen sie unter Beachtung der Sicherheits- und Unfallver-
hitungsvorschriften sachgerecht ein. Aus Garnen und Zwirnen der geforderten Feinheit
stellen sie zunéchst die Litzen und dann das geforderte Seilerzeugnis her. Die fertigen
Produkte prufen sie mittels geeigneter Verfahren, dokumentieren die Ergebnisse und werten
Prufprotokolle aus.

Inhalte:

Fachbegriffe, Schlagarten, Schlagléange, Verseilfaktor
Internetrecherche

Garnnummerierungen

Seilarten, drei- oder mehrlitzige Seile mit oder ohne Seele
fachbezogene Berechnungen, Festigkeitsberechnungen
Produktprifungen, Werkstoffprifungen, Zugfestigkeit
Lern- und Arbeitstechniken
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Lernfeld 2:  Einsetzen von Drahtseilen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler setzen Dréhte aus unterschiedlichen Werkstoffen fur die
Drahtseilherstellung ein, machen sich mit geeigneten Prifverfahren vertraut und wenden
Fachbegriffe der Drahtseilherstellung an. Sie ermitteln die fir das Produkt geeignete
Drahtstarke und informieren sich Uber die einzelnen Arbeitsschritte der Drahtseilher-
stellung.

Anhand von Fertigungsunterlagen und Schnittzeichnungen von Seilen wahlen sie fiir das
gewinschte Produkt geeignete Drahte aus. Sie informieren sich tber die Eigenschaften von
Metallwerkstoffen, bestimmen die Art des Korrosionsschutzes und halten die Transport-
und Lagervorschriften ein. Die Schilerinnen und Schuler flihren Werkstoffprifungen durch,
protokollieren die Ergebnisse auch mit Hilfe moderner Datenverarbeitung und werten sie
aus.

Inhalte:

Materialkennwerte

Drahtziehen

Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe, Schmierstoffe
fachbezogenes Rechnen, Flachen, Volumen, Masse, Dichte
Normen
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Lernfeld 3: Manuelles Fertigen von Netzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Fertigung von Netzen anhand vorgegebener
Netzeigenschaften, wéhlen geeignete Seile aus und stellen mit Hilfe handwerklicher
Techniken Netze her.

Je nach Verwendungszweck der Netze informieren sie sich anhand von Vorschriften und
Normen Uber vorgegebene Netzeigenschaften. Fur die Planung der Netzherstellung legen sie
Form und GroRe der Netze fest und geben dabei Maschenzu- und Maschenabnahmen an,
wobei sie ihre Kenntnisse der Maschengeometrie einsetzen. Bei der manuellen Herstellung
der geplanten Netze wenden sie unterschiedliche Knoten- und Flechttechniken an, setzen
geeignete Werkzeuge sowie Hilfsvorrichtungen ein und beachten dabei die Sicherheits- und
Unfallverhiitungsvorschriften. Im Team beurteilen die Schillerinnen und Schuler gegenseitig
ihre Arbeitsergebnisse, tauschen sich tber die unterschiedlichen Techniken aus und
diskutieren Verbesserungsvorschlége.

Inhalte:

Netzeigenschaften:
Festigkeit
Maschengrolie
Maschengeometrie
manuelle Techniken
Berechnungen der Maschengeometrie
Kommunikationsregeln, Kritikfahigkeit
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Lernfeld 4: Knoten und SpleiRen von Faserseilen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler knoten, spleif3en und takeln mit verschiedenen Materialien.
Dazu erarbeiten sie sich aus Vorschriften die verschiedenen Techniken und stimmen das
Herstellungsverfahren auf die vom Einsatzgebiet abhangigen Anforderungen ab. Fir die
Spleil3arbeiten berechnen sie die notigen Parameter, planen die Durchfiihrung der einzelnen
Verfahren sowie die zugehorigen Arbeitsschritte und legen die zum Einsatz kommenden
Werkzeuge fest. Zur Herstellung einzelner Seilereierzeugnisse langen die Schilerinnen und
Schiler die bendtigte Seillange ab, trennen die Seile auf geeignete Weise und fiihren die
Verfahren nach den festgelegten Arbeitsschritten aus. Dabei handhaben sie geeignete
Werkzeuge fachgerecht und bertcksichtigen die Sicherheits- und Unfallverhitungs-
vorschriften. Nach der Fertigung prifen die Schilerinnen und Schiler die Anwendbarkeit
der Verfahren, présentieren ihre Ergebnisse und diskutieren Alternativen.

Inhalte:

Parameter fir die Spleil3arbeiten
Spleilitechniken
Spleillwerkzeuge

Takeln

handwerkliche Té&tigkeiten
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Lernfeld 5: Maschinelles Fertigen von Faserseilen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen die maschinelle Fertigung von Faserseilerei-
erzeugnissen.

Sie werten die Auftragsunterlagen aus und legen in Abhéngigkeit vom Verwendungszweck
die Materialqualitdt fest. Nach der Festlegung der AullenmaRe und der genauen
Seilkonstruktion legen die Schilerinnen und Schuler das Herstellungsverfahren fest,
bestimmen den dafir notwendigen Maschinentyp und beriicksichtigen vor- und nachge-
lagerte Betriebsbereiche. Sie ermitteln Maschinenkapazitdten sowie Ristzeiten und
berucksichtigen bei ihren Planungen die Entsorgung entstehender Abféalle und die
zuriickzulegenden innerbetrieblichen Wege. Die Ergebnisse lassen sie in die Kalkulation der
Preise einflieBen. Nach den Angaben der Betriebsanleitungen richten die Schilerinnen und
Schiler die Maschine ein und fertigen das Produkt unter Beachtung der einschlagigen
Sicherheitsvorschriften. Sie tberwachen stetig die Produktqualitat sowie den Produktions-
prozess und beheben auftretende Maschinenstérungen. Sie priifen verschiedene
Seilprodukte, protokollieren die Ergebnisse und werten sie aus. Bei aufgetretenen Méngeln
leiten sie Mallnahmen zur Mangelbeseitigung ein und diskutieren alternative
Produktionsverfahren. Nach der Abwicklung des Kundenauftrags dokumentieren sie den
Produktionsablauf.

Inhalte:

Betriebsanleitungen

maschinen- und produktbezogene Berechnungen
Preiskalkulation

gedrehte und geflochtene Seile

Arbeits- und Gesundheitsschutz




-14 -

Lernfeld 6: Maschinelles Fertigen von Drahtseilen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler werten die Auftragsunterlagen aus und planen die
maschinelle Fertigung von Drahtseilerzeugnissen.

Den Auftragsunterlagen entnehmen sie die Seilkonstruktion und legen das Herstellungs-
verfahren fest. Sie bestimmen den dafur notwendigen Maschinentyp, berechnen
Produktionsgeschwindigkeiten, vergleichen die verschiedenen Herstellungsverfahren und
leiten daraus die jeweiligen Vor- und Nachteile ab. Fur die Produktion bereiten sie die
Litzen vor, planen die Einrichtung der Maschinen fir die Drahtseilproduktion und legen
MalRnahmen zur Vermeidung und Behebung moglicher Stérungen fest. Dazu nutzen sie die
Angaben der Maschinenhersteller sowie Bedienungsanleitungen fiir die Maschinen.
Wahrend der Produktion sind sie sich der Gefahren bei der Drahtseilherstellung bewusst
und beachten die entsprechenden Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften. Sie prifen
die gefertigten Drahtseile, erstellen im Rahmen der Qualitatssicherung einen Fehlerkatalog
und leiten MalRnahmen zur Fehlervermeidung ab.

Inhalte:

Fachbegriffe der Drahtseilkonstruktion, Spiralseile, Kabelschlagseile
Herstellungsverfahren

Prufverfahren

Fehlerkatalog

Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Lernfeld 7:  Weiterverarbeiten von Seilen und Netzen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller wahlen fur die Weiterverarbeitung der Seile und Netze
geeignete Verfahren aus und wenden die jeweiligen handwerklichen Techniken an.

Aus den fir die jeweiligen Seilerzeugnisse geltenden Normen entnehmen sie die VVorgaben
fur die unterschiedlichen Verbindungstechniken. Nach Vorgaben verarbeiten sie unter-
schiedliche Seile mit verschiedenen Verbindungstechniken, wobei sie auch Seilzubehor
einarbeiten.

Zur Weiterverarbeitung gewirkter Netztlicher machen sich die Schilerinnen und Schiiler mit
der Technik des Wirkens sowie der maschinellen Herstellung von Knotennetzen vertraut.
Sie stellen Zusammenhdange her zwischen der Herstellung des Netztuches, der
Maschengrolie und der Netzflache. Fir die Herstellung gebrauchsfertiger Netze erstellen sie
Zuschnittzeichnungen und berechnen die Flache unter Beachtung der Maschengeometrie.
Sie berechnen Schnitt- und Ansetzrhythmen, schneiden die Netze formgerecht zu und setzen
die Netzteile fachgerecht zusammen.

Inhalte:

Seilverbindungen, SpleiRen, Verpressen, Vergielien

Seilzubehdr, Kauschen

Konfektionierungsverfahren fir Netze

fachbezogene Berechnungen, z.B. Flachenberechnung, Materialverbrauch
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Lernfeld 8:  Warten und Pflegen von Produktions- 2. Ausbildungsjahr
maschinen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden unterschiedliche Maschinenelemente, planen
die Wartung von Produktionsmaschinen, fiilhren Wartungsarbeiten durch und bereiten das
Einrichten der Maschinen vor. Aus Betriebsanleitungen und Wartungspléanen entnehmen sie
Wartungsintervalle und Wartungstatigkeiten. Die Schilerinnen und Schuler wéhlen die
benotigten Hilfs- und Betriebsstoffe aus, legen die Wartungsschritte fest und planen die
Vorgehensweise. Wartungsintensive Maschinenelemente erkennen sie anhand von tech-
nischen Maschinenzeichnungen, Uberprifen diese auf Verschleill und fihren gegebenenfalls
Reparaturen durch. Nach der Wartung kontrollieren die Schilerinnen und Schiler die
einwandfreie Funktion der Anlage indem sie einen Probelauf durchfihren und
dokumentieren die Wartungsarbeiten.

Inhalte:

Wirkungsweise von Maschinenelementen
technische Zeichnungen

Messen und Priifen

Arbeitsplanung
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Lernfeld 9:  Herstellen und Einsetzen von textilen 3. Ausbildungsjahr
Anschlagmitteln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler fertigen nach Kundenauftrag Seilenden und
Seilverbindungen und beraten den Kunden hinsichtlich Anschlagmittel und Seilzubehor fur
Faserseile.

Je nach Einsatzzweck, Einsatzort, Lager- und Transportbedingungen legen sie die Art der
Seilverbindung fest und kombinieren diese mit den entsprechenden Anschlagmitteln und
dem Seilzubehdr. Sie prifen die Nutzbarkeit der betrieblichen Fertigungseinrichtungen, die
terminliche und mengenmalRige Realisierbarkeit und leiten die Bestell- und Fertigungs-
prozesse ein. Die Schilerinnen und Schuler planen die Arbeitsschritte fiir die verschiedenen
Naturfaserseilverbindungen und stellen deren Vor- und Nachteile gegenuber. Fir die
genauere Produktionsplanung filhren sie Verbrauchsberechnungen durch, bestimmen
Werkzeuge und Hilfsmittel und ermitteln die Werkstoffbesonderheiten hinsichtlich der
Spleifart. Die Schilerinnen und Schiler fiihren die Verbindungstechniken nach den
geplanten Arbeitsschritten aus und berticksichtigen dabei 6kologische und 6konomische
Gesichtspunkte. Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren die Arbeitsergebnisse und
ziehen Ruckschlisse auf die Produktionsschritte und Auswahlkriterien fir die
Verbindungsart.

Inhalte:

textile Anschlagmittel, Hebebander und Rundschlingen
technische Zeichnungen

Normen

Farbcodierung

Verbindungstechniken, SpleiRen, Knoten, Takling
Trennverfahren

Berechnungen zu den Verbindungsarten

Einsatz und Eigenschaften von Seilzubehdr, Kauschen
Prifprotokolle

Présentationstechniken

Kundenorientierung

Kundenberatung

interkulturelle Kompetenz
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Lernfeld 10:  Herstellen und Einsetzen von 3. Ausbildungsjahr
Anschlagmitteln aus Metall Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen nach Kundenauftrag Seilenden und
Drahtseilverbindungen und beraten den Kunden hinsichtlich Anschlagmittel und Zubehor
fur Drahtseile und Ketten. Je nach Einsatzzweck, Einsatzort, Lager- und
Transportbedingungen legen sie die Art der Seilverbindung fest und kombinieren diese mit
den entsprechenden Anschlagmitteln und dem Seilzubehor. Sie priifen die Nutzbarkeit der
betrieblichen Fertigungseinrichtungen, die terminliche und mengenmaélige Realisierbarkeit
und leiten die Bestell- und Fertigungsprozesse ein. Die Schilerinnen und Schiler planen die
Arbeitsschritte fur die verschiedenen Drahtseilverbindungen und -enden. Fur die genauere
Produktionsplanung fuhren sie Verbrauchsberechnungen durch, bestimmen Werkzeuge und
Hilfsmittel und ermitteln die Werkstoffbesonderheiten hinsichtlich der Verbindungsart. Die
Schilerinnen und Schuler berticksichtigen insbesondere bei metallischen Werkstoffen die
Werkstoffkombinationen und die Art des Korrosionsschutzes. Die Schilerinnen und Schiiler
fuihren die Verbindungstechniken nach den geplanten Arbeitsschritten aus und
beruicksichtigen dabei dkologische und 6konomische Gesichtspunkte. Die Schulerinnen und
Schiler kontrollieren die Arbeitsergebnisse mit geeigneten Verfahren, protokollieren die
Ergebnisse und lassen sie in die weitere Produktion und die zukinftige Auswahl geeigneter
Verbindungen einflieRen.

Inhalte:

technische Zeichnungen

Kundenorientierung

Normen

Verbindungsarten, Spleil3en, Verpressen, VergieRen, Klemmen
Verbindungsberechnungen, Lastberechnungen
Drahtseilanschlagmittel

Anschlagketten

Sicherheitsfaktoren

Trennverfahren

Krafte, Reibung

Prufverfahren

Prufprotokolle
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Lernfeld 11: Planen und Herstellen von Netzen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen und konfektionieren nach Kundenauftrag textile
Netze, beraten den Kunden hinsichtlich der gewtinschten Einsatzgebiete und kalkulieren den
Bedarf an Zeit und Material. Sie unterbreiten Vorschlage hinsichtlich der Netzarten, der
Knipf- oder Wirktechniken und stellen Vor- und Nachteile der verschiedenen Techniken
dar. Je nach Einsatzzweck, Einsatzort, Lager- und Transportbedingungen legen sie die Art
des Netzwerkes fest und kombinieren diese mit den entsprechenden Anschlagmitteln und
dem Seilzubehor. Fir die Konfektion und Dimensionierung der Netze fertigen die
Schulerinnen und Schiler Zuschnittzeichnungen an, berechnen die Flachen sowie den
Materialverbrauch in Abhdngigkeit von der Maschengroe und optimieren so die
Netzgestaltung. Sie planen die Arbeitsschritte fur die Erstellung des Netzwerks und priifen
dabei die Nutzbarkeit der betrieblichen Fertigungseinrichtungen sowie die terminliche und
mengenmalige Realisierbarkeit. Die Schulerinnen und Schiiler leiten die Bestell- und
Fertigungsprozesse ein und fuhren die Konfektionierungen wie geplant aus. Sie
kontrollieren die Arbeitsergebnisse mit geeigneten Verfahren, protokollieren die Ergebnisse
und présentieren diese unter Verwendung unterschiedlicher Medien

Inhalte:

Verbrauchsberechnungen
Konfektionszeitberechnungen
Arbeitsplanung

Werkzeuge und Hilfsmittel
Halbzeuge

EDV

Présentation
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Lernfeld 12:  Herstellen ausgewahlter branchen- 3. Ausbildungsjahr
spezifischer Produkte fur spezielle Zeitrichtwert: 60 Stunden
Einsatzgebiete

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln branchenspezifische Seil- oder Netzprodukte,
planen deren Fertigung und stellen sie zur Weitergabe an interne oder externe Kunden
bereit.

Je nach Einsatzgebiet der Seil- oder Netzprodukte erstellen die Schilerinnen und Schuler
ein Anforderungsprofil, stellen das Produkt zeichnerisch dar, wahlen die zu verarbeitenden
Materialien aus und ermitteln den Materialverbrauch. Sie nutzen die fir die Produkte
geltenden Normen und stellen die notwendigen fachbezogenen Berechnungen an. Zur
Planung der Fertigung erstellen sie Arbeitsablaufplane und wahlen die bendtigten
Werkzeuge und Maschinen aus. Unter Anwendung der geeigneten handwerklichen
Techniken fertigen sie die Produkte und stellen mit Hilfe der vorgeschriebenen
Prifmethoden die Qualitét sicher. Sie bereiten die Produkte fiir den speziellen Einsatz vor
und planen die vorschriftsmaRige Verpackung und Lagerung sowie den Transport der
Produkte zum Kunden. Auf der Grundlage der Planung fiihren sie die Kalkulation durch,
wobei sie Servicemdglichkeiten, wie z.B. Aufmachung, Rucknahmesysteme oder regel-
maRige Sicherheitstberprufungen fur die Produkte beriicksichtigen.

Sie dokumentieren ihre Ergebnisse, speichern die Dokumente, stellen sie den
Mitschilerinnen und Mitschilern zur Verfiigung und tauschen sich im Team Uber ihre
Erfahrungen aus.

Inhalte:

Kundenberatung

Produktentwicklung

vollstdndige Auftragsabwicklung
regelméaRige Sicherheitstiberprifungen
Lager- und Transportvorschriften
Kalkulation

Reklamationsbearbeitung
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fur den Betrieb

im Ausbildungsberuf Seiler/Seilerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre
Kompetenzen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwerben.
HierfUr existieren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der
Kultusministerkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahnmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der
Kultusministerkonferenz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpldnen im Bereich der beruflichen Bildung
("Gemeinsames Ergebnisprotokoll”) von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie
Ausbilderinnen und Ausbildern in standiger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und sachliche
Abstimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Kooperation der
Lernorte vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fiéhigkeiten

Adsbildungsraﬁmehplan :
Stand: 25.01.2008

Rahmenlehrplan
Stand: 08.02.2008

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildung_sabschnitt im
Monat

1.-18. 19.-36.

Schuljahr

Lernfelder
(Seiler)

a)

b)

c)

d)

e)

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(§ 4 Abs. 2 Abschnitt C
Nr. 1)

Bedeutung des Ausbil-
dungsvertrages, ins-
besondere Abschluss,
Dauer und Beendigung,
erklaren

gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Moglichkeiten der berufli-
chen Fortbildung nennen

wesentliche Teile des Ar-
beitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmun-
gen der fur den ausbilden-
den Betrieb geitenden Ta-
rifvertrdge nennen

wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

Wirtschafts- und Sozialkunde

a)

b)

c)

d)

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetrie-
bes

(§ 4 Abs. 2 Abschnitt C

Nr. 2))

Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes er-
lautern

Grundfunktionen des aus-
bildenden Betriebes wie
Angebot, Beschaffung,
Fertigung und Verwaltung
erklaren

Beziehungen des ausbil-
denden Betriebes und sei-
ner Beschaftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder perso-

- nalvertretungsrechtlichen

Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

Wirtschafts- und Sozialkunde




