RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Technischer Konfektion&r/Technische Konfektion&rin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.08020



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkatgnz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sietandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Znssgenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speglisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeienihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedsjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsinij zum Technischen Konfektio-
nar/zur Technischen Konfektionarin ist mit der Mermung Uber die Berufsausbildung zum
Technischen Konfektionar/zur Technischen Konfekdraomvom 04.05.2010 (BGBI. | S. 593)
abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Tedi@s Konfektionar/Technische Kon-
fektionarin (Beschluss der Kultusministerkonferemm 26.09.1996) wird durch den vorlie-
genden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumnesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technisceisbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Technische Konfektionarinnen/Technische Konfektiergrbeiten als Fachkrafte in Industrie-
betrieben. Sie sind in der Lage, selbststandig fankgerecht alle Arbeiten zur Herstellung
und Reparatur von technischen Textilien auszufiihkeftragsbezogen erstellen sie Skizzen,
ermitteln den Werkstoffbedarf, stellen Maschinen tilfsstoffe bereit, konfektionieren und
sichern die Qualitat des Endprodukts. Hierbei komuhie drei grundlegenden Verarbeitungs-
techniken Nahen, Schweil3en und Kleben zur Anwendung

Die Lernfelder mit ihren Zielformulierungen oriesten sich an Handlungsfeldern der Berufs-
und Arbeitswelt. Sie sind didaktisch-methodisclususetzen, dass sie zu beruflicher Hand-
lungskompetenz fiihren. Die Zielformulierungen besiten, erganzt durch die sie konkreti-
sierenden Inhalte, die Mindestanforderungen dewveumittelnden Kompetenzen und den
Qualifikationsstand am Ende der Berufsausbildurey.d@r inhaltlichen Umsetzung der Lern-
felder in Lernsituationen ist von den Zielformuliagen auszugehen.

Die Struktur der Lernfelder spiegelt einen siclfestweise aufbauenden Kompetenzerwerb in
den Bereichen Technologie, Gestaltung und Kommuioikavider. In jedem Lernfeld sind
alle Kompetenzbereiche zu berucksichtigen, unaligadgvon, welcher der Bereiche im
Vordergrund steht. Sozial- und Methodenkompetend sitegraler Bestandteil der Lernfel-
der.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mittQndenn die Lernfelder integriert.
Folgende lUbergeordneten Inhalte sind in allen leddefn zu beriicksichtigen:

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Unfallverhiitung

Okonomie und Okologie

Aspekte des Rechts

Qualitatssicherung

Umgang mit aktuellen Medien zur Informationsbesttiref und —bearbeitung
Informationstechnologien und Anwenderprogramme.



Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Technischer Konfektion&r/Technische Konfektion&rin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Beruf prasentieren 40
2 Textile Gewebe durch N&ahen konfektionieren 80
3 Kunststoffbeschichtete Gewebe durch Schweil3er80
konfektionieren
4 Verbundstoffe durch Kleben verbinden 80
5 Textile Sonnenschutzanlagen konfektionieren 80
6 Dekorative Elemente gestalten 40
7 Objekte aus beschichteten Geweben konfektio- 80
nieren
8 Textile Flachen als Informationstrager gestalten 80
9 Textile Bauobjekte konfektionieren 100
10 | Textile Membranen konstruieren 80
11 | Textile Membranen herstellen 60
12 | Erzeugnisse reparieren 40
Summen: insgesamt: 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1: Beruf prasentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden diechhezdenen Ausrichtungen ihres A
bildungsberufes produkt- und arbeitsprozessorigntie

Sie informieren sich anhand von unterschiedlichestigin tber ihre Betriebe, die betriel
chen Arbeitsprozesse sowie Fort- und Weiterbildomigdichkeiten und planen eine P
sentation im Team. Sie erkunden den ArbeitsplateruBeachtung des Arbeits-, Gesu
heits- und Umweltschutzes. Sie setzen Werkzeuge&ét&and Maschinen ein.

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten Regelrdéir Ablauf am Arbeitsplatz, erkung
gen sich Uber umweltgerechte Entsorgungsmoglicllkaibn Rest- und Abfallstoffen. S

beachten Unfallverhitungsvorschriften, Grundsae® Transports, der Lagerung und K

sorgung von Materialien.

Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren ihre lifrigee strukturiert und adressatenor
tiert unter Verwendung geeigneter Medien.

Sie bewerten ihre Prasentation.

US-

li-
ra-
nd-

i
e
nt-

en-

Inhalte:

Berufsbild und Berufsausbildung
Ausbildungsvertrag
Ausbildungsordnung/BBIG
Prasentationstechniken
technische Richtlinien

Normen

Einrichten des Arbeitsplatzes
Arbeitsablauf

Zeitplanung
Bedienungsanleitungen




Lernfeld 2: Textile Gewebe durch Nahen konfektio- 1. Ausbildungsjahr
nieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler fuhren anhand von itgheftragen exemplarische Néahar-
beiten unter Berucksichtigung ergonomischer Gespehtkte durch.
Sie informieren sich tUber Aufbau und die Wirkungsseder Nahmaschinen, die Herstel-
lung und den Einsatz berufstypischer Nahtverbindang
Unter Bericksichtigung der Werkstoffe wahlen didni8er Nahtformen mit den entspre-
chenden Nahtzugaben aus und schneiden zu. Sie déhgawahlten Nahtformen, kontrol-
lieren und bewerten das Arbeitsergebnis.
Die Schulerinnen und Schiler reinigen, warten uitegpn die Nahmaschinen und beach-
ten die Unfallverhitungsvorschriften.

Die Schulerinnen und Schuiler dokumentieren und dewéhren Lernprozess.

Inhalte:

Faserarten
Spinnverfahren

Garne, Zwirne, Seile
Feinheitsberechnungen
textile Flachengebilde
Nahmaschinentypen
Funktionsteile
Sicherheitseinrichtungen
Arbeitsplatzergonomie
Maschinenstérungen
Sticharten

Nahtarten

Nahtzugaben

Pflege und Wartung von Nahmaschinen
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Lernfeld 3: Kunststoffbeschichtete Gewebe durch 1. Ausbildungsjahr
SchweilRen konfektionieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler fihren anhand vonnischen Zeichnungen exemplaris¢he
Handschweil3arbeiten durch.
Sie machen sich mit den notwendigen Arbeitsschritiertraut und bestimmen die fur die
jeweilige Verbindungsform erforderlichen Werkzeug Maschinen.
Sie ermitteln den Zuschnitt und fertigen unter B&sichtigung werkstofftypischer Eigen-
schaften Schweil3néhte an. Sie beurteilen dieséchthsh Festigkeit und Optik. Die A
beits- und Gesundheitsschutzbestimmungen beadbtet s

Sie reinigen und pflegen die verwendeten Werkze&ge.dokumentieren und bewerten
ihren Lernprozess und ihr Lernergebnis.

Inhalte:

technische Richtlinien
Kunststoffe
Mal3stabsberechnung
Heil3luftschweil3gerat
Unfallverhitungsvorschriften
Arbeitsvorbereitung
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Lernfeld 4. Verbundstoffe durch Kleben verbinden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler verkleben Verbundwieffes
Sie ermitteln geeignete Klebstoffe, bereiten dievetklebenden Oberflachen vor, verk
ben sie und Uberprifen die erzielten Klebenahtwellmgen.
Fur die Auswahl der geeigneten Werkstoffe und K¥ebahren nutzen die Schilerinn
und Schiler Informations- und Kommunikationssyste8ie beriicksichtigen bei der Al
fuhrung den Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren undeotéesen ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Klebstoffarten/-zusammensetzung
Klebenahtformen

technische Richtlinien

Normen

Verbundstoffe

maschinelle Klebevorrichtungen
Unfallverhitungsvorschriften
Arbeitsvorbereitung

Verbindungsformen

Informations- und Kommunikationstechniken
Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz

le-

en
S-
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Lernfeld 5: Textile Sonnenschutzanlagen konfektio- 2. Ausbildungsjahr
nieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler fertigen und kalkelienach Kundenauftrag textile Sonn
schutzanlagen.

Sie informieren sich Gber Mdglichkeiten des texti®onnenschutzes.

Sie wahlen Sonnenschutzanlagen unter Berlcksicigigies Einsatzes und der Lage
Objektes aus. Die Ausriustungsverfahren zur Verbesgeder Gebrauchseigenschaften
Gewebe beurteilen die Schilerinnen und Schilerddiehiihres Einsatzes.

en-

des
der

Sie ermitteln und skizzieren einen Zuschnittspttneiden mit geeigneter Schnitttechnik

zu, konfektionieren den Sonnenschutz und UberprilifieArbeitsergebnis durch eine Vor-

montage.

Die Schulerinnen und Schiler planen ihre Arbeitspsse selbststandig, dokumentigren

und bewerten ihren Lernprozess sowie ihr Lernengebn

Inhalte:

Prufkriterien

Prufverfahren

Vorschriften und Richtlinien
Zuschnittsberechnung
Zusatzvorrichtungen an Nahmaschinen
Fertigung

Kalkulation

Qualitatssicherung
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Lernfeld 6: Dekorative Elemente gestalten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler fertigen einen Volant.

Sie gestalten unter Berlcksichtigung des Rappgeegnete Volantformen. Dabei beagch-

ten sie Nahtzugaben und setzen Nahmarkierungen.
FUr den Zuschnitt legen sie Schablonen unter Berdleligung der Verarbeitungsmerkm
und des Rapports auf. Die Schilerinnen und Schddeneiden mit Hilfe der Zuschni

hle
t_

schablone den Volant zu, nahen und fassen ihrSerbertcksichtigen bei der Ausfiihryng

den Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Sie dokumentieren ihre Arbeitsablaufplane und b&awesie unter betriebsorganisatori-

schen und 6konomischen Gesichtspunkten.

Inhalte:

Schnittschablonen

Zuschnittstechniken
Gestaltungsprinzipien/Goldener Schnitt
Stanz- und Schneidewerkzeuge
Mal3werkzeuge

Schablonenmaterial

Einfassnaht
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Lernfeld 7: Objekte aus beschichteten Geweben 2. Ausbildungsjahr
konfektionieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiuler konfektionieren unchtieoen Aufliegerplanen nach Kup-

denauftrag im Team.

Sie analysieren die Anforderungen an die Planeddfitich ihres Verwendungszwecks lind
e

wahlen Werkstoffe und Zubehor entsprechend denuRtadforderungen aus. Sie erst
eine Aufmassskizze, einen Zuschnittsplan, bereclkeenwWerkstoffbedarf und kalkulier
ein Angebot.

Die Schulerinnen und Schiler planen den Fertiguriged wahlen eine Schweildtechi
aus und stellen Werkzeuge, Gerate und Maschinaitb8re richten Maschinen ein, gel
die Prozessdaten ein und Uberwachen den Schweé§stoz

Sie berucksichtigen bei der Ausfiihrung den Gesutsthend Arbeitsschutz. Sie Uberp
fen und dokumentieren ihr Arbeitsergebnis im Rahe@nQualitatssicherung.

Sie bewerten die Teamarbeit und entwickeln einersregsene Feedback-Kultur.

len
BN

nik
en

-u_

Inhalte:

Mafl3ermittlung
Zuschnittsskizze

Abwicklung
Dreitafelprojektion
Werkstoffbedarfsberechnung
Zeit- und Kostenkalkulation
Beschichtungsverfahren
Zollrecht/Frachtteil
EU-Richtlinien
Unfallverhitungsvorschriften
Zubehor

Schweil3techniken
Prozessdaten einer Hochfrequenz-Schweil3anlage
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Lernfeld 8: Textile Flachen als Informationstrager 2. Ausbildungsjahr
gestalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler konfektionieren undhtieoen im Team Werbetranspare
im Kundenauftrag.

Sie wahlen auftragsbezogen geeignete WerkstoffeAjmiikationsverfahren unter gest
terischen Gesichtspunkten aus, unterscheiden vedsste Schrifttypen und setzen
kundenbezogen ein. Sie ermitteln den Zeitbedarflféireinzelnen Produktionsschritte U
berechnen den Materialbedarf.
Sie treffen Absprachen Uber zielgerichtete Mal3nahivei der Prozessvorbereitung
Prozesssteuerung.
Sie beurteilen ihre Malinahmen und wenden Stratemyierehlersuche und Fehlerbese
gung an.

nte
Al-

sie
nd
nd

biti-

Die Schulerinnen und Schuler bewerten ihr Arbegiebnis als Gesamtleistung, dokumien-

tieren und prasentieren es. Sie beachten die gelte8icherheits-, Gesundheits- und |
weltvorschriften.

Jm-

Inhalte:

Gestaltungsgrundséatze
Gestaltungselemente
Typographie

Farbe

digitale Gestaltung
Schabloniertechnik
Eigenschaften von Untergriinden und Beschichtunggsimit
Applikationsverfahren
Untergrundvorbereitung
Konfektion
Montagetechniken
Zubehor
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Lernfeld 9:  Textile Bauobjekte konfektionieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen, entwerfen fentigen unter Beriicksichtigung d
stalterischer Grundsatze ein textiles BauobjeKtT @am.
Sie informieren sich Uber Bauformen und Konstruitio des textilen Bauens. Sie bera
den Kunden in Hinblick auf Nutzung, Gestaltung Widterialauswahl. Sie erstellen ein
Plan fiir den Zuschnitt und berechnen den Materiiie

Die Schulerinnen und Schuler planen den Arbeitsdblad wahlen den Arbeitsschritt
entsprechende Werkzeuge, Gerate, Maschinen undhdulags. Sie stellen Prozessda

e_

ten

en

gl
iten

ein und Uberwachen den Produktionsprozess. Siehtsmaworbeugende Instandhaltungs-

malinahmen und beheben kleinere Maschinenstérungen.

Sie Uberprufen ihr Arbeitsergebnis im Rahmen deali@aissicherung.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und emtéeyen Arbeitsprozesse u
-produkte kundenorientiert und fihren Beratungsgesge durch.

Inhalte:

Fensterformen

Folien

Dachformen

Normen

Wetterschutz

Perspektive

Zuschnittzeichnung
Befestigungstechniken

Pflege- und Reinigungsverfahren
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Kundengespréach
Kommunikationsstrategien

nd
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Lernfeld 10: Textile Membranen konstruieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen, entwerfenkamstruieren Membranformen.

Sie bertcksichtigen bauliche Gegebenheiten, funktie Anforderungen und gestalteris¢

Mdoglichkeiten. Sie entwickeln und fertigen im Teasrschiedene Modelle.

Die Schulerinnen und Schuler wéahlen geeignete Waffksaus und beachten baurechtli
Vorschriften.

Die Schuilerinnen und Schiler dokumentieren undentéeyen die Arbeitsergebnisse
Modell.

he

che

Alm

Inhalte:

Normen und Richtlinien
Befestigungstechniken

Zubehor

mechanische und dynamische Kréfte
Freihandskizzen

Perspektive

Modellbau
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Lernfeld 11: Textile Membranen herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler fertigen eine texliembrane nach Kundenauftrag an
montieren diese.

Sie erstellen einen Plan fir den Zuschnitt und dferen den Materialbedarf unter Berl
sichtigung der Montagemadglichkeiten. Sie planen Adpeitsablauf und wéhlen den A

ind

ck-
r'_

beitsschritten entsprechende Werkzeuge, Gerateshifeen und Zubehdr aus. Sie beachten

werkstoffabhangige Pflege- und Reinigungshinweise.

Sie Uberprufen ihr Arbeitsergebnis im Rahmen dealifiissicherung.
Sie beachten die Regeln des Arbeits-, GesundheitsUmweltschutzes. Die Schilerinr
und Schiiler fuhren mit dem Auftraggeber eine Abrafturch und gehen Reklamatior
nach.

Sie dokumentieren, prasentieren und bewerten ibeemprozess und ihr Lernergebnis.

en
en

Inhalte:

einsatzspezifische Fugetechniken
Zuschnittsplan
Bedarfsberechnung
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Lernfeld 12: Erzeugnisse reparieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler stellen Schaden urmdeF@an Produkten des Techniscl
Konfektionars fest und beheben diese.

Sie ermitteln moégliche Fehler- und Schadensquell@h wagen Reparatur gegentber
Neufertigung des Produkts ab. Sie schlagen dem é&umdalinahmen zur Behebung
und erlautern den Umfang der auszufihrenden Anbeitel der entstehenden Kosten.
Die Schulerinnen und Schiiler legen eine Reparatibegfie fest. Sie analysieren das
bearbeitende Material, wahlen das Ersatzmateriglugua prifen dieses auf VerwendQ

nen

der
vor

ZUu
ar-

keit. Sie planen die notwendigen Reparaturschuitttwahlen die Fertigungsverfahren aus.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren die Reparatuctdund prifen im Sinne der Qua
tatssicherung ihre Arbeit. Anfallende Restmategialund Abfalle entsorgen die Schile
nen und Schiler umweltgerecht.

Bei der Ubergabe des reparierten Produktes bediteSchiiler den Kunden hinsichtli
kunftiger Schadensvermeidung. Fur den Betriebstiei@ewahrleistung dokumentieren

li-
in-

ch
sie

Schadensbild, Reparaturaufwand und Vorgehensweiddeiten diese an die entsprechen-

den Stellen weiter.

Inhalte:

Schadensaufnahme
Kundenberatung

Kostenubersicht
Reparaturvorbereitung
einsatzspezifische Fugetechniken
Bedarfsberechnung

Kalkulation

Demontage/Montage

Umgang mit Reklamationen
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Technischer Konfektionar/Technsche Konfektionéarin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagt des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundemmagg und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpléanen im Bereich der beruflichen Bild¢tgemeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adesstinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindlaéimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeqrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



