





DOKUMENTATION
Zur
BERUFSORIENTIERUNG

a1l

ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN

(SEKUNDARBEREICH I und I)

- Beschlufl der Kultusministerkonferenz vom 7. 3, 1997 -

Band 1

Allgemeciner Teil




Herausgeber:

Sekretariat der Stindigen Konferenz der
Kultusminister der Linder der Bundesrepublik Deutschland
Lennéstralle 6
53113 Bonn
Tel.: 0228-501-0/ Fax: 0228-501-777




Band 1

Allgemeiner Teil







I nhalt

L Vorwort
II.  Beschliisse und Ubereinkommen
1. BeschluBlage der Kultusministerkonferenz

- Ubereinkommen zwischen der Bundesanstalt fiir Arbeit und
der Kultusministerkonferenz iiber die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsheratung

- Rahmenvercinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule
und Berufsberatung

- Beratung in Schule und Hochschule

- Gemeinsame Empfehlung der Kultusministerkonferenz, der
Bundesanstalt fiir Arbeit und der Hochschulrektorenkonferenz
iiber die Zusammenarbeit von Schule, Berufsberatung und
Studienberatung im Sekundarbereich I

2. Ubereinkommen der Linder mit Landesarbeitsimtern

Baden-Wiirttemberg
Bayem

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommem
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

OI.  Schriften der Bundesanstalt fiir Arbeit zur Vorbereitung der Berufswahl
(Literaturverzeichnis)

Band 2 enthiilt “Schulen des Sekundarbereichs 1 (auBer Gymnasien) und Sonderschulen™

Band 3 enthiilt “Gymnasien und Gymnasiale Oberstufen”

37
43
47
51
55
59
71
77
89
91
95
97
99
105
109
113

121






Yorwort

Die Bundesanstalt flir Arbeit und die Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschiand haben am 12. Februar 1971 ein Ubercinkommen iiber

die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung getroffen. In dem Ubereinkommen
wird festgestelit, dall

- die Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz fiber die Zusammenarbeit von

‘Schule und Berufsberatung vom 5. Februar 1971 in gegenseitigem Einvernehmen
zustandegekommen ist,

- dic Kultusminister der Linder und die Bundesanstalt fir Arbeit die zur
Durchfiihrung der Vereinbarung erforderlichen Mafnahmen treffen werden und

- zur Forderung der Zusammenarbeit auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung eine
Stindige Kontaktkommission aus Vertretern beider Seiten gebildet wird.

Mit dem Ubereinkommen und der Rahmenversinbarung ist zwischen Schule und Berufs-
beratung ldnderiibergreifend und auf Landesebene ein effektives Kooperationsverhiltnis
begriindet worden. Beide Vereinbarungen sind fiir das Entstehen eines zwischen Schule
und Berufsberatung abgestimmten Konzepts von Berufswahlvorbereitung, fiir eine part-
nerschafiliche und kooperative Mafinahmengestaltung und eine gemeinsame Strategie fiir
die Zukunft von grundlegender Bedeutung.

Als Ergebnis insbesondere der Abstimmung in der Stiindigen Kontaktkommission hat die
Kultusministerkonferenz erstmals 1979 die Dokumentation “Inhalte der Berufsorien-
tierung in den Arbeitsichre-Lehrplinen - Schuljabr 1978/79", fortgeschrieben fiir das
Schuljahr 1980/81, herausgegeben. Sic erginzte die erste Verdffentlichung durch die
Dokumentation “Berufsorienticrung in der Mittel- und Oberstufe des Gymnasiums -
Schuljahr 1983/84". Eine weitere Aktualisierung erfolgte im Jahre 1986/87.

Die tiefgreifenden technischen, gesellschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Entwick-
lungen der letzten Jahre, ein verindertes Berufs- und Bildungswahliverhalten und ein
neues Verstindnis von der Gleichwertigkeit aligemeiner und beruflicher Bildung haben
eine Uberarbeitung der Dokumentation erneut geboten.

Der vorliegende Bericht ist eine aktualisierte Gesamtdokumentation iiber die Berufs-
orientierung an allgemeinbildenden Schulen, die auch den Sonderschulbereich beriick-
sichtigt. Die vorliegende Gesamtdokumentation gliedert sich in drei Teildokumen-
tationen: Allgemeiner Teil, Schulen des Sekundarbereichs I (auBer Gymnasien) und
Sonderschulen, Gymnasien und gymnasiale Oberstufen.

Die Kultusministerkonferenz hofft, mit dieser Dokumentation iiber den Stand der sowoht
fiir den einzelnen als auch fiir den Arbeitsmarkt wichtigen Bildungskomponente der
Berufsorientierung den Betroffenen und den Entscheidungstrigem ein hilfreiches Infor-
mations- und Beratungsinstrument an dic Hand zu geben.






I1. Beschliisse und Ubereinkommen

1. Beschiufilage der Kultusministerkonferenz






Ubercinkommen
Zwischen -
der Bundesanstalt fiir Arbeit
und
der Stﬁudigen Konferenz der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschland
| iiber die

Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

" Die Bundesanstalt fiir Arbeit und die Stindige Konferenz der Kultusminister der Lander

stellen -{ibereinstimmend fest:

1. Die Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz {iber die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung vom 5. Februar 1971 ist in gegenseitigem Einvernehmen

zustande gekommen.

2. Die Kultusminister der Linder und' die Bundeéanstalt fiir Arbeit werden die z'uf

Durchﬁihrung der Rahmenvereinbarung erforderlichen MaBnahmen treffen,

3. Zur Forderung der Zusammenarbeit auf der Grundlager dieser Rahmenvereinbarung
wird eine Stindige Kontaktkommission aus Vertretern der Bundesanstalt fiir Arbeit

und der Konferenz der Kultusminister gebildet.

| Mainz, de-:},_12. | Feb'fuar 1971

Fir die Stindige Konferenz der Ku_ltusministe.f der Linder in
" der Bundesrepublik-Deutschland |
Der Prisident der Kultusministerkonferenz

gez. Bernhard Vogel

| . Fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit
Der Vorsitzende des Vorstandes

gez. Gerhard Assmann

Der Prisident

gez. Josef Stingl




Rahmeunvereinbarung
itber

Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

( BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 5. Februar 1971)

Fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung wird zwischen den Kultusministern
der Linder im Einvernehmen mit der Bundesanstalt fiir Arbeit folgende Rahmenvereinbarung

getroffen:
A. Grundsitze

- 'Dié Unterrichtsverwaltungen und die Dienststellen der Bundesanstalt fiir Arbeit -
- informieren sich gegenseitig {iber Angelegenheiten von gemeinsamem Interesse. Sie
streben eine fachliche Abstimmung an. Sie verstindigen sich iiber die praktische
Du_rchfiihrung dieser Rahmenvereinbarung auf verschiedenen Verwaltungsebenen
unter Beriicksichtigung regionaler Gegebenheiten. Dazu gehért auch der Austausch

von einschlagigen Erlassen und Bekanntmachungen.

B. Aufgaben der Berufsberatung in der Zusammenarbeit mit der Schule

1. Die Berufsberatung bereitet die Schiiler im Rahmen der Berufsaufkldrung auf
die individuellen Erwigungen zur Berufswahl und auf die Berufsentscheidung

~ vor. In Fragen der Berufswahl werden auch die Eltern orientiert.

Von der Berufsberatung werden auf der Grundlage der Erkenntnisse der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und Berufsbildungsforschung Orientierun-
gen iiber Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und iiber entsprechende
Ausbildungs- und Studiengiinge angeboten sowie Einsichten in verschiedene
Berufsbereiche und -strukturen und in die Anforderungen und Aufétiegs-

moglichkeiten in den Berufen vermittelt.

2. Bei ihren berufswahlvorbereitenden Mafnahmen stiitzt sich die Berufsbera-

tung auf die durch die Schule geleistete Hinfiihrung zur Wirtschafts- und

Arbettswelt.,



3. Die Berufsberatung stellt der Schule berufs-, ausbildungs- und studienkundli-
" che Informationen und entsprechendes Lehr- und Anschauungsmaterial unter

. Beriicksichtigung der Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zur
Verfiigung. Bei der Erarbeitung des Lehr- und Anschauun'gsmaterials sollen

Vertreter der Schule beratend mitwirken.

4, Die Berufsberatungsstellen halten zum Erfahrungsaustausch und zur Koor-

dinierung der Zusammenarbeit Verbindung mit den Schulen ihres Bezirks.

Aufgaben der Schule in der Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

1. Die Schule vermittelt grundlegende Kenntnisse {iber die Wirtschafts- und
Arbeitswelt. Durch die Einbezichung sozialer Aspekte der Wirtschafts- und
Arbeitswelt in den Unterricht soll die Grundlage' fiir reflektiertes Arbeits-

~ verhalten gelegt werden,

2. - Die Schule empfiehlt Schiilern und Eltern den Besuch berufsaufklarender
Veranstaltungen der Berufsber_atuhg und die Inanspruchnahme der individuel-

len beruflichen Beratung.

3. Individuelle Berufsberatung und die Vermittlung in Berufsausbildungs- und
Arbeitsstellen sind nicht Aufgabe der Schule. '

4. Die -Schule ermgglicht der Berufsberatung die Durchfiihrung von Gruppen-
.bes_préchungen und beruflichen Einzelberatungen. Dazu gehoren auch indivi-
duelle Eignungsuntersuchungen, die in der Regel nicht in den Schulriumen

stattfinden.

5. Bei Zustimmung der Erziehungsberechtigten stellt die Schule der Berufs-
- beratung Unterlagen iiber Schiiler zur Verfiigung, die die Berufsberatung in
Anspruch nehmen wollen. Mit Angaben iiber Entwicklung, Leistungen und
Interessen der Schiiler sollen diese Unterlagen Informationen enthalten, die

fiir die Berufswahl wichtig sind.




D.

Gemeinsame Aufeaben und Ziele

Schule und Berufsberatung wirken bei der Schullaufbahnberatung in den
Stufen zusammen, von denen aus ein Ubergang in andere Schularten oder in

den Beruf mdglich ist.

Schule und Berufsberatung arbeiten bei berufsaufklirenden MaBnahmen
zusammen. Dieses gilt insbesondere fiir Gruppenbesprechungen mit Schiilern
und fiir Elternversammlungen, fiir berufs- und studienkundiiche Vortrags-
reihen und Fithrungen und fiir die Vorbereitung von Berufserkundungen und
berufsorientierenden Betriébspraktika sowie fiir berufskundliche Ausstellungen

und Veranstaltungen.

In Modellschulen und bet Schulversuch‘en kénnen neue Formen der Zusam-

menarbeit von Schule und Berufsberatung erprobt werden.

~ Schulbehodrden und Berufsberatung unterstiitzen sich gegenseitig in der Aus-

und Weiterbildung der Lehrer und Berufsberater {iit die Aufgaben der Berufs-
orientierung. Hierbei werden auch die Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung beriicksichtigt.

Die Schule solite bestimmte Lehrer mit der Pflege der Beziehungen zur

Berufsberatung beauftragen.

Schulbehdrden und Berufsberatung fdrdern die Mitwirkung aller an der Vor-
bereitung der Schiiler fiir den Ubergang. in die Berufs- und Arbeitswelt
beteiligten Personen und Stellen (z. B. Lehrer, Erzichungsberechtigte, Schul-
berater, Berufsberater, Schulérzte, Schulpsychologen, Ausbildungsberater und

Berﬁfg’ausbilder). -

Bei der fiir alle Beratungsaufgaben notwendigen Erarbeiting und Bereitstel-
lung von Informationen und Dokumentationen unterstiitzen sich die Schulver-

waltungen und die Bundesanstalt fiir Arbeit gegenseitig.



Beratung in Schule ﬁnd Hochschule

(Beschluf3 der Kultusministerkonferenz vom 14. 9. 1973)

EINLEITUNG

Es gehort zu den Aufgaben von Schule und Hochschule, den Schii-
ler und den Studenten bei seinen Entscheidungen {iber den ihm ge-
méfen Bildungsweg zu beraten. Diese Aufgabe hat in letzter Zeit an
Bedeutung zugenommen, bedingt durch die Vielzahl der Bildungs-
- moglichkeiten, die Differenzierung der Ausb:ldungsgange das groflere
Bediirfnis nach psychologlscher Hilfe und einen erhohten allgemeinen
Informatlonsbedarf

. Um moghchst allen Erfordernissen der Beratung in Schule und
Hochschule entsprechen zu kénnen, sind eine Verbesserung der bis-
herigén Praxis und neue MaBnahmen erforderlich. Die Kultusminister-
konferenz beschlieBt unter Bertlicksichtigung des Blldungsgesamtplans
daher die folgenden Empfehlungen zur Beratung in Schule und Hoch-
schule

1 BERATUNG IN DER SCHULE

Beratung in der Schule hilft in erster Linie Schiilern und Erzie-
hungsberechtigten. Sie wird als Schullaufbahnberatung und als indi-
VIdualpsychologlsche Beratung durchgefiihrt. :

Die so gewonnene Drfahrung triagt zur I‘ortbﬂdung des Lehrers -
bei und unterstutzt 1hn im Unterricht und bei seiner erzieherischen
Titigkeit. o

Die Erkenntnisse aus der Beratung in der Schule sollen beij der
Planung von Unterricht und Erziehung berucksmhtlgt werden.

1.1 Aufgaben

D1e Beratung in der Schule dient der Information iber das Bil-
dungsangebot, berit iiber individuelle Bildungsméglichkeiten und ver-
mittelt Hilfe bei Lern- und Verhaltensstdrungen. Informationen kon-
nen durch allgemeine Aufkldrungsaktionen (z. B. Informationsschrif-
ten, Elternversammlungen, Klassenbesprechungen) sowie in Einzel-
beratungen gegeben werden., Fiir Beratung und Hilfe sind die Lei-
stungsnachweise, die Beurteilung durch die Lehrer, Ergebnisse von
Untersuchungen der Begabung und Interessenlage sowie andere so- -
ziale, psychologische und med121msche Personhchkmtsmerkmale von
Bedeutung

Als ,Schullaufbahnberatung® gxbt sie Rat be1 der Wahl des schuli-
schen Bildungsweges.

Als ,individualpsychologische Beratung“ befallt sie sich mit der
Untersuchung, Beratung und Behandlung von Schiillern, die durch
Lernstérungen und Stérungen im sozialen oder affektiv-emotionalen .
Bereich Schwierigkeiten haben. Weitergehende Mafinahmen miinden
in den Bereich der Psychotherapie.
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Als ,,Beratung von Schule und Lehrer* unterstiitzt sie diese im Unter-
richt und bei der erzieherischen Arbeit.

Schwerpunkte der Beratung in der Schule sind: Beratung tiber Férde-
rungsmaoglichkeiten im Elementar- und Primarbereich; begleitende Bera-
tung in der Orientierungsstufe bzw. beim Ubergang in weiterfiihrende
Schulen; Beratung bei Schulwechsel; Beratung bei Entscheidungen tiber
die Wah! bestimmter Facher, iiber Schwerpunktbildungen und anzustre-
bende Abschliisse. Am Ende der Sekundarstufe I und in der Sekundar-
stufe II arbeiten Beratung in der Schule und Berufsberatung in besonde-
rer Weise zusammen; sie gewihrleisten damit die Beratung tiber Studium,

Beruf und alternative Ausbildungsmoglichkeiten.

1.2 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Fir die Zusammenarbeit der Schulberatung mit anderen Einrichtun-
gen sind die folgenden Beratungsaufgaben dieser Einrichtungen von
Bedeutung: Berufsberatung, Erziehungsberatung, Erziehungshilfe, Bera-
tung liber finanzielle Férderung, Beratung Gber gesundheitliche Ezgnung

Berufsberatung: Die Zusammenarbeit mit den Dienststellen der Bundes-
anstalt fiir Arbeit erfolgt auf der Grundlage der ,,Rahmenvereinbarung
tber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung* (Beschluf3 -
der Kultusministerkonferenz vom 5. Februar 1971) und des hierzu am
12, Februar 1971 geschlossenen Ubereinkommens sowie geltender Re-
gelungen in den Lindern. Die Berufsberatung erteilt Rat und Aus-
kunft in allen Fragen, die fiir Berufswahl und beruﬂlche Entwicklung
von Bedeutung sind.

Erziehungsberatung: Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberatungs-
stellen wird vor allem dann erforderlich, wenn Erziehungsprobleme
ihren Grund nicht in der Schule haben.

Erziehungshilfe: Die Zusammenarbeit mit den J ugendamtern dient der
vorbeugenden und fiirsorgenden Hilfe bei offensichtlichen Fehlent-
wicklungen (z. B. drohender Verwahrlosung eines Schiilers, groben
Verstdflen gegen die Schulpflicht).

Information iber finanzielle Férderung: Die Information Giber finanzielle

Férderungsmdoglichkeiten erfolgt in Zusammenarbeit mit den Amtern
fiir Ausbildungsférderung und anderen Stellen, die iber Ausbildungs-
forderung und Bethilfen zum Besuch von Schulen und Hochschulen
Auskunft erteilen.
Im Bereich der beruflichen Bildung empfiehlt sich auch der Kontakt
zu den Betrieben, mit denen die Schiiler einen Ausbildungsvertrag
abgeschlossen haben, und mit den nach dem Berufsbxldungsgesetz
zustandigen Stellen.

Beratung in Gesundheitsfragen: Die Zusammenarbeit mit dem Schularzt
ist erforderlich, wenn der Gesundheitszustand des einzelnen oder
gesundheltsschadigende Einfliisse Auswirkungen auf den Bildungser-
folg haben. : 2

1.3 Grundlinien der QOrganisation

Beratung soll grundsitzlich als Teil der Aufgabe jedes Lehrers angese-
hen werden. :
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Umfassende und’ kontinuierliéhe Beratung in Erziehung und Unter-
richt erfordert die Institutionalisierung der Schulberatung durch die
Kultusverwaltungen der Linder. '

In der Regel werden Berater an den einzelnen Schulen. regionale
Einrichtungen und zentrale Stellen bendtigt.

Information, Rat und Hilfe sind eng mileinander verbunden. Des-
halbb wire es unzweckmailig ,Schullaufbahnberatung®, - .individual-
psychologische Beratung® und , Beratung von Schule und Lehrer” je-
weils verschiedenen Personen zu ibertragen. Besonders bei unmittel-
barem Kontakt mit dem Schiiler kénnte eine scharfe Trennung nach
Zustindigkeiten schaden. Andererseits macht die Fille “von Kennt=
nissén, die in der Beratung erforderlich sind, eine Arbeitsteilung nach
Schwerpunkten unumginglich. Vor allem in den zeatralen Stellen ist
ein Team von Mitarbeitern notwendig, das differenzierfe Qualifika-
tionen aufweist.

An den Schulen sind Beratungslehrer*) mit dem Schwerpunkt
»Schullaufbahnberatung® titig. Sie miissen aber auch psychologische
Kenntnisse besitzen, vor allem um Schiiler, die intensiver individual-
psychologischer Beratung bediirfen, die notwendige Hilfe zu ver-
mitteln. Der Beratungslehrer sollte schlieBlich in der Lage sein, all-
gemeine Orientierungshilfen in Fragen der Berufs- und Ausbildungs-

 wahl unter Beriicksichtigung der von der Berufsberatung zur Ver-

figung gesfellien Informationen zu geben.

Fiir den Bereich mehrerer Schulen, in gréBeren Schulsystemen und
an Gesamtschulen sollten Beratungslehrer mit einem Schulpsycholo-
gen**) im Team zusammenarbeiten. '

Auf regionaler Ebene sollen Schulberatungstellen eingerichtet
werden. An ihnen sind je nach Bedarf Beratungslehrer und Schul-
psychologen titig. Aufgabe dieser Stellen ist es, Ratsuchende, die
noch keinen Kontakt zu einer bestimmten Schule haben oder deren
Fragen von-einem Beratungslehrer an der Schule nicht beantwortet
werden kénnen, zu informieren und zu beraten. Diere Schulberatungs-
stellen kénnen auch Untersuchungen, die tiber den Bereich einzelner
Schulen hinausgehen, durchfithren oder an ihnen beteiligt sein. Die
Verbindung zur Schulpraxis empfiehlt sich auch auf dieser Ebene.

Das Beratungsystem eines Landes benétigt mindestens eine, mog-
licherweise auch mehrere zentrale Beratungsstellen. An ihnen sind
qualifizierte Beratungslehrer, Schulpsychologen- und andere -wissen-
 schaftliche Mitarbeiter, z. B. Diplompédagogen und Sozialpadagogen
 tatig. Die zentralen Stellen haben die Aufgabe, die Schulberatung
in ihrem Bereich zu -koordinieren, methodische Hilfen fiir die Schul-
beratung bereitzustellen, Informationen fiir die Reratungslehrer, Schul-
psychologen und andere Stellen, aber auch fiir die Offentlichkeit zu
sammeln und zu verbreifen und in der Lehrerbildung mitzuwirken.
FEine Verbindung zur praktischen Beratungstitigkeit durch engen Er-
fahrungsaustausch ist notwendig. Die Zentralstelle(n) des Landes halt
(halten) Kontakt zu den fachwissenschaftlichen Einrichtungen, die sich
- mit der pidagogisch-psychologischen Diagnostik und der Methoden-

*) Zum Begriff vgl. Personalschema, Ziff. 1.4.1.1.
*+) Zum Begriff vgl. Personalschema, Ziff. 1.4.1.2.
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entwicklung der Beratung sowie der Erarbeitung von Informations-
systemen und -methoden und wissenschaftlicher Grundlagen zur Aus-
und Fortbildung der Beratungslehrer befassen (Hochschulinstitute,
: Landesmsntute)

Auch auf den drei genannten Ebenen arbeitet die Schulberatung
mit anderen Ber atungsemrlchtungen Zusamimren.

~ Die gesamtie Schulberatung eines Landes steht unter der Aufsicht
der obersten Schulbehérde, die ein zustindiges Fachreferat einrichtet.

1.4 Personal- und Strukturschema

141 Personalschema
1‘.‘1'1"1‘ Bemtung_slehrer
Tatigkeitsbereiche: — én Schulen . ,
© —'in Schulberatungstellen auf regionaler Ebene

— bei besonderer Erfahrung auch an zeniralen
Stellen der Schulberatung und in der Lehrer—
fortbhildung

Aufgaben: _ Schullaufbahnb eratung

— als allgemelne und individuelle Orlentlerung
der Elfern und Schiiler {iber die verschiede-
nen Wege im Bildungswesen mit ihren Vor-
aussetzungen und- Abschlulqualifikationen;

— als Einzelberatung, die die Daten und Test-
ergebnisse des einzelnen Schiilers beriicksich-
tigt.

Individualpsychologische Beratung

— als orientierende Untersuchung bei auftreten-
- den Lern- und Verhaltensschwmrlgkelten des
Schiilers; .

— bei auffilligen Diskrepanzen zwischen Eig-
nung und Schulleistung;

— bel der Anwendung von Testverfahren, so--
weit kein diagnostisches Verfahren erforder-
lich ist, das liber den Kompetenzbereich der
Beratung in der Schule hinausgeht.

Beratung von Schule und Lehrer

— durch Weitergabe der aus der Beratungstitig-
keit gewonnenen Erfahrungen und Ergebnisse
an Schule und Lehrer;

— durch Beteiligung bei der Objektivierung von
Beurteilungsverfahren — insbesondere der
Leistungsmessung — und bei Schulversuchen,
ie nach ortlichen Gegebenheiten.
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Zusammenarbeit mit anderen Beralungs-
diensten

~— durch Koordinierungstiatigkeit;

Ausbildung

durch Austausch wvon Informationen, Erfah-
rungen und Unterlagen.

Beratungslehrer sind Lehrer aller Schulstufen, die Unterrichts-
tatigkeit und Beratungsfunktion ausiiben. Fiir eine solche Titigkeit
ist eine entsprechende Qualifikation erforderlich. Sie soll auf die Auf-
gaben des Beratungslehrers bezogen und begrenzt sein.

Sie kann auf zweierlei Weise erlangt werden:

1. Innerhalb des ,Studiums flir ein Lehramt” erfolgt mit Schwer-
punkten in pddagogischer Psychologie eine Vertiefung des erzle—‘
hungswissenschaftlichen Studienteiles.

2. Wihrend oder nach

der Ausbildung fir ein Lehramt erfolgt ein

_ spezielles Erweiterungsstudium, das die im erziehungswissenschaff-
lichen Studium erworbenen methodischen und inhaltlichen Kennt-
nisse, die fiir die Beratung von Bedeutung sind, ve1t1eft odel er-

ginzt.

Die Inhalte des Studiums, das zum Beratungslehrer qualifiziert,
missen im einzelnen festgelegt werden. Auf eine fundierte praktische
Ausbildung ist Wert zu legen. : . :

1.4.1.2 Schulpsychologen
Tétigkeitsbereich: = —

an einzelnen Schulen, z, B. grofleren Schul-

" ginheiten, Gesamtschulen, Schulzentren oder

Aufgabén:_

an mehreren Schulen;

in Schulberatungstellen auf regionaler Ebene;
bei besonderer Erfahrung auch an zentralen
Stellen der Schulberatung und in der Lehrer-
fortbﬂdung :

I ndwzdual'psychologische Beraturg "

als Beratung und Betreuung lern- und ver-
haltensgestérter Schiiler auf der Grundlage
psychologischer Diagnoseverfahren, sofern die
Probleme nicht aullerhalb des schulischen Be-
reichs liegen.

Schullaufbahnberatung .

als Beratung des einzelnen Schiilers iber
seine Eignung fiir bestimmte Bildungsgange
(Grundlagen sind Einzel- und Gruppenunter-
suchungen sowie Testverfahren).

Beratung von Schule und Lehrer

bei der Objektivierung der Beurteilungsver-
fahren — insbesondere der IL.eistungsmessung
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. — unter vor w1egend psychologischem Aspekt;
-durch Weitergabe gewonnener Erfahrungen
und Ergebnisse aus der Beratungstitigkeit an
Schule und Lehrer;

bei piadagogischen Konfliktfiillen.
Zusammenarbeit mit anderen Beratungs-
diensten

durch Koordinierungstitigkeit

durch Austausch von Informationen, Erfah-
rurigen und Unterlagen

Ausbildung:
a) Wenn der im schulischen Bereich titige Psychologe grundsétzlich

1)

auch Unterricht erteilen soll, ist eine volle Ausbildung in einem
Unterrichtsfach erforderlich. An die Stelle eines vertieften zweiten
Faches tritt das mit der Diplompriifung abgeschlossene Studium
der Psychologie rmt pidagogischer Psychologie als einem Schwer-
punkt.

Wernn. der im schulischen Bereich tatige Ps‘ychologe grundsifzlich
keinen Unterricht erteilen soll, ist das mit der Diplompriifung ab-
geschlossene Studium der Psychologie mit pZdagogischer Psycho-

. logie als einem Schwerpunkt erforderlich. Die Ausbildung soll -

durch eine Einweisung in schulpraktische Tatigkeit ergdnzt werden.

1.4.2 Str.ukturschéma

1. 4 2.1 Beratung an den Schulen

\vahrgenom"nen durch Beratungslehrex ggf. zusdtzlich durch Schul-
psychologen

Information von Schiilern und Eltern :
Schullaufbahhberatung und ggf. ind’iv‘idualpsychologische Beratung

allgemeine Orientierungshilfen in Fragen der BRerufs- und Aus-
bildungswahl in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

Beratung von Schule und Lehrer

. 1.47‘2;2 Schulberatungsstellen auf regionaler Ebene

je nach Bearf besetzt durch Beratungslehrer und Schulpsychologen
an den einzelnen Schulen

— Informations- und Beratungstitigkeit
— Zusamrmenarbeit mit anderen Beratungseinrichtungen

1.4.2.3 Zentrale Stelle(n) fiir Schulberatung

besetzt mit Beratungslehrern, Schulpsychologen und anderen wis-
senschaftlichen Mitarbeitern )

— Koordinierung der Titigkeit der Schulberatungsstellen und Zusam-

menarbeit mit der Studienberatung
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— Methodenentwicklung in Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen
-Einrichtungen und Uberpriifung der Metheden durch Bewidhrungs-
kontrollien

-— Information der Beratungsorgane und der Bevélkerung
T— Zusémmenarbeit mit anderen Beratungseinri_éhtungen
— Mitwirkung in der Lehreraus- und -fortbildung

— Auswertung der Ergebhisse von Schulversuchen -

— Statistik '

1.4.2.4 Fachreferat fiir Schulberatunéx'in der L’andesk_ultusverwalt'ung

— Richtlinienkompetenz
— Fach- und Dienstaufsicht -

1.5 Stufenweise Verwirklich.ung

Die Zielvorstellungen dieser Empfehlung sollten mnerhalb von
etwa 15 Jahren verwirklicht werden.

Fiir die Relation Beratungspersonal: Schiiler wérden die Richt-
werte im Zwischenbericht der Bund-Linder-Kemmission empfohlen,
die auch den bisherigen Erfahrungen einzelner Lander entsprechen.

Vordrmgllch ist die Aufnahme des Bereiches Schblberatung in
die Planungen der Kultusverwaltungen.- '

In den Haushalten der Lander miissen dringend ecigene Mittel fir
den Auf- und Ausbau der Schulberatung angewiesen und laufend ver-
stirkt werden. Dabei sind Personalbedarf, die Mitarbeit von tech-
nischen Hilfskriften in den reglonalen zentralen, Stellen und Sach-
bedarf malgebend.

Der Auf- und Ausbau der Schulberatung mufl auch die finanziellen
Moglichkeiten und den Mangel an besonders qualifiziertem Personal
in Rechnung stellen. Infolgedessen ist es notwendig, mit den genann-
ten Zielvorstellungen in einem stufenweisen Auf- und Ausbau Priori-
taten zu setzen:; dabei sollen aber unverzughch zumindest erlganas—
malBnahmen emgeieltet werden.

Das bedeutet, dall schon im Anfangsstadlum wenigstens eine zen-
frale Stelle im Land errichtet werden sollte, die in erster Linie Be-
ratungsmaterial erstellt, die Beratungstitigkeit koordiniert und me-
thodisch unterstiitzt.

Fir die in der Beratung einzusetzenden Krifte sollten zunichst
die Fort- und Weiterbildungsmaf3inahmen verstirkt werden. Im Rah-
men der Planung fir die Lehrerausbildung sind die Inhalte des quali~-
fizierenden Studiums fiir Beratungslehrer und die Gestaltung der
Praktika fiir Schulpsychologen festzulegen.

Die Titigkeit des Beratungslehrers und des im Unterricht tidtigen
.Schulpsychologen ist auf die wochentliche Pflichtstundenzahl anzu-
rechnen,
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2. BERATUNG IM HOCHSCHULBEREICH

- Schiiler, Studienbewerber und Studierende stehen vor wachsenden
Schwierigkeiten, wie sie nicht nur eine ihren Fihigkeiten und Nei-
gungen, sondern eine den objektiven Studienbedingungen und Stu-
dienmoglichkeiten entsprechende Ficher- und Studienfachwahl tref-
fen sollen. Unzureichende Unterrichtung und falsche Vorstellungen
— nicht zuletzt hinsichtlich der Berufsmoglichkeiten — filhren zu
besonders hohen Quoten der Studienfehlbelegungen, iiberlangen Stu-
dienzeiten und vorzeitigem Studienabbruch. Diese verursachen nicht
nur personliche Enttiduschungen, sondern auch vermeidbare Kosten.

Die im Hochschulberei¢h gebotenen Bildungs- und Ausbildungs-
moglichkeiten konnen daher nur dann richtig genutzt werden, wenn
sie durch leistungsfdhige Beratungseinrichtungen erginzt werden. Die
‘Beratung im Hochschulbereich soll in der Lage sein, dem einzelnen
bei der Wahl und Gestaltung des Studiums wirksam zu helfen. Dies
gilt auch fiir das Kontaktstudium, .

Die bei der Beratung gewonnenen L‘rfahrunden werden in die all-
gemeine Studlenreform einfliefen.

Die Kosten fiir einen leistungsfihigen Beratungsdienst werden sich
insbesondere dann rechtfertigen lassen, wenn er der Verbesserung
der allgemeinen Studienverlaufsergebnisse und der QOptimierung der
Ausnutzung der Hochschulkapazitit dient.

Die Schwerpunkte der Beratung im Hochschulbereich sind die
Studienberatung und die Berufsberatung. Die Aufgaben der Berufs-
beratung sind im ArbeltsforderungSGesetz festgelegt. Diese Empfeh-
lung befafBlf sich mit dem Aufbau einer Studienberatung und deren
Zusammenarbeit mit der Berufsberatung. Sie betrifft nicht die Frage
der Einrichtung von psychotherapeutischen Beratungsstellen an den
Hochschulen.

- 2.1 Aufgaben

Die Studienberatung hat die Aufgabe, Schiler, Studienbewerber
und Studierende iiber Studienméglichkeiten im Hinblick auf die An-
gebote der Hochschule, die individuelle Studieneignung des einzelnen
und sein angestrebtes Berufsfeld zu beraten.

Um erfolgreich zu sein, mufl die Studienberatung frithzeitig vor
Aufnahme des Studiums einsetzen und auch nach Aufnahme des Stu-
diums bis zu dessen AbschlufB3 kontinuierlich fortgesetzt werden.

Im zeitlichen Ablauf hat die Studlenberatung die nachstehenden
Schwerpunkte:

— Studienvorbereitende Beratung’in der Sekundarstufe 11%)
— Beratung bei Studienbeginn

— Beratung abgewiesener Studienbewerber

— Beratung von Studienfachwechslern

— Beratung von Studienabbrechern

*) Fiir Schiler, die Musikhochschulen besuchen wollen, sollien die Stu-
dienberatungen in der Sekundarstufe I beginnen,
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Inhaltlich ergeben sich folgende Hauptaufgaben:

21.1 Allgemeine Studienberatung

Die aligemeine Studienberatung betrifft Studienmdéglichkeiten, Stu-
dieninhalte, Studienabschliisse, Zulassungsvoraussetzungen, Zulas-
sungsbeschrdnkungen und Studlenbedmgungen an den Hochschulen
sowie individuelle Studieneignung.

" Sie soll auch pédagogische und psychologische Einzelberatungen
bei persdnlichen Schwierigkeiten anbieten. Hierzu gehoért die Beratung
bei Stdrungen und Krisen des Studienverlaufs.

212 Studienfachberatung

Die Studienfachberatung erstreckt sich auf die Beratung der Stu-
dierenden wihrend des gesamten Studienverlaufs. Dazu gehdrt die
Beratung uber Studienmdiglichkeiten und Studientechniken in der
Fachrichtung, Auswahl und Belegung von- - Lehrveranstaltungen,
Studienerfolgskontrollen, Fragen des Studienfach- und -ortswechsels,
- berufsorientierte Studiengestaltung, Priifungsvorbereitung, Studienab-
- schliisse, Moglichkeiten des Aufbau- und Erginzungsstudiums und des
Fernstudiums im Medienverbund, Moglichkeiten der Vorwegnahme
von Pritfungen in Neben- und Pflichtfichern, Moglichkeiten der Teil-
nahme an Musikkursen und Mu51kwettbewerben auBlerhalb der Hoch-
schule, :

2.2 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen.

2.2.1 Fur die Zusammenarbeit der Studienberatung mit anderen Ein-
richtungen sind die folgenden Beratungsaufgaben dleser Einrichtun-
. gen von Bedeutung: :

— Berufsberatung und Arbeltsvermltﬂung der Bundesans’calt fiir Ar-
beit

— Schulberatung durch die 'Beratungseinrichtungen im Schulbereich
- — Beratung in sozialen Angelegenheiten durch die Sozialamter

— Beratung in Fragen der finanziellen Férderung durch die Amter
fir Ausbﬂdungsforderung und andere Stellen

-— Beratung in Priifungsangelegenheiten durch die 'akademischen und
~ staatlichen Priifungsidmter ‘ IR

— Beratung in Gesundheitsfragen durch den studentischen Gesund-

_ heitsdienst '
— Beratung wvon Ausldndern durc:h die ' Akademischen Auslands-

dmter der Hochschulen

— Beratung durch die Studentensekretariate der Hochschulen
— Beratung durch die Studentenwerke

— Beratung durch die Studenten-Pfarrdmter

— Berufsberatung und Arbeitsvermittlung durch die Zentrale Btih-
nen-, Fernseh- und Filmvermittlung in der Zenfiralstelle fiir Ar-
beitsvermittlung Frankfurt/M.
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2.2.2 Verschiedene dieser Einrichtungen nehmen mangels einer zen-
tralen Studienberatung derzeit iber- ihren eigentlichen Aufgaben-
bereich hinaus auch Aufgaben der Studienberatung wahr. So ergibt
sich im Verhiltnis zu den Amtern fir Ausbildungsférderung, den
Sozialdmtern, dem studentischen Gesundheitsdienst, den Akademi-
schen Auslandsimtern, den Prifungsiamtern, den Studentensekretaria-
ten und den Studentenwerken, dafl deren Beratungsaufgaben zumin-
dest soweit von den zentralen Beratungseinrichtungen in Zukunft -
verstirkt wahrgenommen werden miissen, als sie mit deren Bera-
tungsaufgabe untrennbar verbunden sind oder sogax unmlttelbar zu
ihrem Aufgabengebiet gehdren.:

- Am bedeutsamsten ist insofern das Verhéltnis zur Berufsberatung.
Studien- und Berufsberatung greifen ineinander. Fragen der Berufs-
wahl sind hiufig identisch mit Fragen der Berufs- und Studien-
wahl und schwer zu trennen von Fragen der Berufs- und Studien-
eignung. Vielfach ist nur die Feststellung moglich, dal das Schwer-
.gewicht der Beratung im einen oder anderen Bereich liegt. '

Im Verhiltnis zur Schulberatung ist zu beriicksichtigen, dall schu-
. lische Entscheidungen vielfach unmittelbare Auswirkungen auf ein-
spateres Studium haben und dafi umgekehrt die Beratung iliber Stu-
dienméglichkeiten und Studienbedingungen, Studieninhalte und Stu-
diengiinge unmittelbaren Einflufl auf die Schullaufbahn hat.

9.2.3 Fiir den Aufbau und die Funktionsweise der Stud:enberatung er-
geben sich hieraus folgende Konsequenzen:

. Die Verzahnung von Beruisberatung und Studienberatung als den
Schwerpunktien der Beratung im Hochschulbereich erfordert enge
Zusammenarbeit, die einer organisatorischen Regelung bedarf. Dieses
Inemandergmﬁen der Beratungstatigkeiten soll in zentralen Bera-
tungsstellen im Hochschulbereich erfolgen. Eine materielle Aufgaben-
verlagerung ist damit nicht verbunden. Die Organisation erfolgt auf
Grund vertraglicher Regelungen zwischen Gesamthochschule/Hoch-
schule und/oder Land und der Bundesanstalt fiir Arbeit (BfA) — vgl
§ 32 Arbeitsférderungsgesetz (AFG) vom 25.5.63 BGBI 69, Teil I,
S. 582 ff —. Die Grundlage sollen Rahmenvei‘einbarungen'bilden, die
zwischen den Lindern und der Bundesanstalt fiir Arbeit abzuschliefen
sind.

Mit den anderen crenannten Emnchtungen arbeitet die zentrale
Beratungsstelle zusammen. Sie soll auf eine mdglichst enge Koordi-
nierung der gesamten Beratungstitigkeit im Hochschulbereich hin-
‘wirken; sie ist gleichzeitig Anlaufstelle fiir Ratsuchende und sorgt fiir
eine richtige Weichenstellung fir die weitere Beratung.

2.3 Grundlinien der Organisation

Beratung sollte als Teil der Aufgabe eines jeden an der Hochschule
Lehrenden angesehen werden. Dabei wird es sich in der Regel um eine
Fachberatung handeln. Fiir dariber hinausgehende Beratungen sind
institutionalisierte Beratungsstellen erforderlich.

Die Beratung auf der Ebene der einzelnen Hochschule/Gesamt-
hochschule ist notwendigerweise zu erginzen durch liberortliche (iber-
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regionale} Informationstitigkeiten. Sie setzt auBerdem die Schaffung
und Unterhaltung des notwendigen Beratungsinstrumentariums vor-
aus (Infrastruktur). SchlieBlich sind die Ergebnisse und Erfahrungen
dieser Beratung fiir die Studienplanung und Studienreform der Hoch-
schule nutzbar zu machen (Riickkoppelung).

23.1 Beratung auf der Ebene der Hochschule/Ge-
samthochschule

~ .Zenirale Beratungsstellen sollten nach Maoglichkeit fiir jeweils
mehrere Hochschulen (Fachhochschulen) einer Region . eingerichtet
werden. Es kann auch eine zentrale Beratungsstelle an jeder Hoch-
schule/Gesamthochschule errichtet werden. Trager der Einrichtung
soll grundsétzlich die Hochschule/Gesamthochschule sein.

Bei den zentralen Beratungsstellen liegt ein Schwerpunkt der Be-
ratung. Diese zentralen Beratungsstellen sind - fiir die Beratung aller
Studierenden ihres Bereichs verantwortlich. Sie sind zugleich an der
studienvorbereitenden Beratung der Schiiler beteiligt. In den zen-
tralen Beratungsstellen sollen auch Aufgaben der Berufsberatung
wahrgenommen werden. Die Bundesanstalt fiir Arbeit wire dem-
entsprechend an der Einrichtung der Stellén zu beteiligen.

Der Zusammenfassung der Beratungsaufgaben in den zentralen Be-
ratungsstellen liegen folgende Uberlegungen zugrunde:

— Im Bereich einer Hochschule/Gesamthochschule/Hochschulregion
ist eine Vielfalt von “Ausbildungsmoglichkeiten zusammengefafit.
Eine sinnvolle Nutzung dieses "Angebots setzt eine entsprechend
umfassende Beratung voraus, die nur eine zentrale, fir den Ge-
samtbereich zustdndige Einrichtung léisten kann.

— Die Vielfali der von der Beratung im Hochschulbereich umfaSten
Aufgaben ist ohne Arbeitsteilung -unter den Beratern und deren
entsprechende Spezialisierung nicht mdglich. Der erforderliche Per-
sonalaufwand setzt die Errichtung gréferer — zentraler — Bera-
tungseinheiten voraus. ' :

— Studierende, deren Ausbildungsstitten nicht am Sitz der zentralen
Einrichtung liegen, kénnen zumindest teilweise durch Auflenstellen
und/oder Sprechstunden in diesen Ausbildungsstiften betreut wer-
den. :

Die Fachberatung erfolgt durch die Fachbersiche. Unbeschadet der
Beratungstitigkeit jedes Mitgliedes des Lehrkérpers wird insbeson-
dere fiir gréBere Fachbereiche die Einrichtung von Beratungsstellen
“empfohlen. :

232 Information auf iiberédrtlicher Ebene

Neben der weitgehend auf den Einzelfall abgestellten Beratung,
auf Srtlicher Ebene ist eine umfassende Information der Offentlichkeit
im allgemeinen und einzelner Personengruppen (z. B. Abiturienten) im
besonderen Uber Angelegenheiten der Beratung im Hochschulbereich
erforderlich. Durch entsprechende Schriften und zusammenfassende
Publikationen wird der Studienberatung die notwendige Breitenwir-
kung verschafft und zugleich die #rtliche Beratung entlastet.
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Eine derartige iberodrtliche Informationstitigkeit kann von Ein-
richtungen in den einzelnen Lindern nur zum Teil durchgefiihrt
werden. Hierfir soll eine geeignete gemeinsame Liandereinrichtung
dic notwendigen Informationen sammeln, auswerten und weitcrgeben.

233 Infrastruktur

Beratung erfordert ausreichend vorhandene qualifizierte und ab-
gestimmte Informationen fiir die Berater und zureichende Beratungs-
-methoden. Es wird Aufgabe der gemeinsamen Lindereinrichtung sein,
die Lénder bei MaBinahmen zur Entwicklung und Verbesserung der
Beratungsmethoden zu unterstiitzen. '

Das kiinftige Beratungssystem wird nicht ohne ausi‘eicﬁend ge-
schultes Personal funktionieren kdnnen. Auch insofern wird eine ge-
meinsame Einrichtung der Liander niitzliche Dienste leisten.

234 Riackkoppelung

Damit die Ergebnisse und Erfahrungen aus der Beratung im Hoch-
schulbereich fiir die Gestaltung der Lehrveranstaliungen, der Studien-
pléne und Priifungsordnungen und dariiber hinaus fiir Studienplanung
und Studienreform fruchtbar werden, ist engste Zusammenarbeit der
hierfiir zustédndigen Einrichtungen (Fachbereiche, Studienreformkom-
missionen usw.) mit der Beratung im HS-Bereich erforderlich. Die
Einrichtungen der Beratung werden sich hierbei allerdings auf Wei-
tergabe und Anregung beschrinken milssen. Eigene wissenschaftliche
Untersuchungen gehdren nicht zu ihren Aufgaben.

2.4 Personal- und Strukturschema

24,1 Personalschema

2.4.1.1 Strudienlberate'r

Tdtigkeitsbereich .
in erster Linie in den zentralen Beratungsstellen
Aufgaben: . — allgemeine Studienberatung;

p— allgemeine Lebenshilfe;

— sonstige Aufgaben
(siehe im einzelnen Ziff. 2.4.2.1.2)

~Ausbildung

— AbschluB eines Hochschulstudiums, nach Mdglichkeit auch Kennt-
nis anderer Studienginge

— berufliche Erfahrung erwiinscht _

— Ergénzungsausbildung von 1 bis 2 Jahren, die vor allem folgende
Inhalte abdecken sollte: :

Methoden der Eignungsuntersuchung, didaktische und p#adagogi-
sche Fragen der Beratung, Beratungstechnik, Berufskunde, Sozio-
logie, Wirtschaftswissenschaft; Ausbildungsschwerpunkt entspre-
chend angestrebter spezieller Beratungstatigkeit
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2.4.1.2 Studienfachberater

Tdatigkettsbereich

in den Fachberecichen

Aufgaben: — Studienf’achbera't.un_g

— Beratung und Aufkliarung iber Moglichkeifen
von Hilfe bei persdnlichen Krisen

— sonstige Aufgaben (siehe im einzelnen Ziff.
2.4.2.2.2)

Kenntnisse:

Diese Aufgaben sollten von Mitgliedern des Lehrkorpers wahr- ..

genommen werden, die liber besondere Kenntnisse der mafBigeblichen
- didaktischen und pédagogischen Fragen verfligen; daneben ist die
Kenntnis der wichtigsten allgemeinen Daten der Beratung im Hoch-
schulbereich erforderlich. :

Hauptamtliche Studienfachberater (Hochschulabschlul im jeweili-
gen Fach Voraussetzung} sollen diesen Forderungen in verstiarktem
Umfang geniligen. Erwiinscht ist eine Erganzungsausblldung die der
Ausbhildung der Studienberater entsprl,cht

Alle Studienberater und Studienfachberater, die im Bereich der
Schule in der studienvorbereitenden Beratung t#tig werden, sollen
grundsidizliche Kenntnisse der Struktur der Sekundarstufe II' sowie
der pidagogischen und psychologischen Situation haben, in gleicher
Weise sollen Beratungslehrer, Schulpsychologen und Lehrer als Tu-
toren, die in der studienvorbereitenden Beratung tatig werden, Kennl-~
nisse der wichtigsten Daten der aligemeinen Beratung im I—Iochschul—
bereich besitzen. Studien- und Studienfachberater sollten im Hinblick
auf die besonderen Zugangsvoraussetzungen fiir Musikhochschulen
nicht nur grundsitzliche Kenntnisse der Struktur der Sekundarstufe
I, sondern auch der Sekundalstufe I und der Fachakadennen fiir
’VIusﬂ{ haben.

242 Strukturschema o ’

2.4.21 Zentrale Beratungsstellen im Berezch der Hochschule/Gesamt-
hochschule/Hochschulregwn :

2.4.2.1.1 Anzusprechender Personenkreis

- an einem Studium Interéssierte' vor Erléné‘ung der Studienberech-
tigung; vor allem Schiler bzw. ihre Angehérigen (auch vor Beginn
der Sekundarstufe IT (Kollegstufe; Facherwahl))

'~ an einemn Studium Interessierte nach Erlangung der Studienberech-
tigung von Studienbeginn; vor allem abgewiesene Studienbewerber

— alle Studierenden nach Studienbeginn und wihrend der Studienzeit

— Graduierte
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2.42.1.2 Aufgaben
Allgemeine Studienberatung

— Studienméglichkeiten (Studienpldtze und Zulassungsbeschrin-
kungen, Nutzung von Wartezeiten, Alternativen zu Studienfidchern
mit Zulassungsbeschrinkungen)

-~ Studienbedingungen (technische, wirtschaftliche,\soziale Angelegen- &
heiten: -Studienférderung, Versicherung, Wohnung, Hochschulbe-
trieb, Hochschulwechsel usw.) '

— Stuc_liene’ignu.n_g

— Studieninhalie, -verliufe (Studienordnungen, Studienpline, Prii-
fungsordnungen, Schwerpunkt der Beratung in den Fachbereichen)

— Studiengestaltung (Gestaltung von Studiengéngen — Aufbau des
Studlums Ficherkombinationen, Arbeitstechnik, Prifungsverberei-
tung usw Schwerpunkt dieser Beratung in den Fachbereichen)

— persdnliche Hilfe (m beschrinktem Umfang individuelle pddago-
gische und psychologische Beratung und Beratungsvermlttlung bei
Stor ungen und Krisen im Studienverlauf)

Berufsberatung

- Berufsmoglichkeiten
— Berufsinhalte

— Berufsaussichten

— Berufseignung

— Vermittlung in nlchtakadermsche Ausbildungsginge ode1 Arbeits-
verhiltnisse (Sftudienabbrecher) oder berufliche Lmﬁangsposmonen
(Studlenabsolventen)

(Orgamsatorlsche Regelung gem. Ziff. 2.2.3))

Durchfiithrung dieser Ber atungsaufgaben

Die Inanspruchnahme dieser Beratung 1st nicht obllgatorlsch Eine
Beratungsmadglichkeit bei Studlenabbruch und Studienfachwechsel ist
¢1cherzuste11en : :

Die Beratung erfolfft in Form von

— schrlfth(_hen Informationen (Schriften, Merkblattcl Pressehinweise
usw.),

— Informations- und Einfiihrungsveranstaltungen,

— Einzelberatungen.

Die Beratung erfolgt 7
— innerhalb der zentralen Beratungsstelle,

-~ in Auflenstellen, durch Sprechstunden der zcntralén B‘eratungsételle
in den Hochschulen des Bereichs,
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— in den Schulen unter organisatorischer Verantwortung der Schule.
(Die zentralen Beratungsstellen stellen den Schulen fiir die Schiiler
der Sekundarstufe I und II schriftliche Informationen zur Ver-
fligung; zur Beratung der Schiiler der Sekundarstufe II fordert die
Schule die Mitwirkung von Studienberatern oder Studienfach-
beratern von Fall zu Fall an.)

Sonstige Aufgaben

— Erfassung und Auaweltung der Elfahrungen/Ergebmsse der Be-
ratung :

— Information und Koordlmerung der Berater im Hochschulberelch
(vor allem Berater in den Fachbereichen)

— Informatlon der Beratungslehrer und Schulpsychologen

— Ruckkoppelung, ‘Weitergabe der fiir Hochschuldidaktik, msbeson~
dere Gestaltung/Aufbau von Lehrveranstaltungen und Studien-
plinen wichtigsten Erfahrungen/Ergebnisse an hochschuldidak-
tische Zentren, Fachbereiche, Einrichtungen fir Studienreform

2.4.2.1.3 Triger

Triger der Beratungsstelle ist die Hochschule oder der Gesamt-
" hochschulbereich (soweit institutionalisiert). Wenn fiir mehrere Hoch-
schulen eine gemeinsame ‘zentrale Beratungsstelle emgerlchtet ist,
wird sie von einer Hochschule getragen.

2,4.2.14 Organisation

Im Hinblick auf die Funktionsfihigkeit soll diese Stelle in die zen-
trale Verwaltung der Trigereinrichtung eingegliedert werden.

2.4.2.1.5 Personal

In der Stelle arbeiten Studienberater und Bedlenstete der Bundes-
anstalt fir Arbeit zusammen. -

- Zahl der Studienberater im L‘ndausbau
1 Studienberater: 1000 Stug}wrende‘)

2.4.222 Aufgaben:

2.4.2.2.1 Anzusprechender Personenkreis
Studierende bei und nach Studienbeginn,. vor allem wihrend des
Studiums.

Schwerpunkt: Bératung vor Studienfachwechsel und Studienab-
oruch. :

") Wiéhrend sich die Me[zahl 1: 500 im Z,wmchenbencht der BLK allge-
mein auf ,Stellen® bezieht, sind hier ausschliefflich die JStudienberater”
iy Sinne dicser Emp[ehlung angesprochen.
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1.4.2.2.2 Aufgaben:

— Studienfabhberatung |

— Studieninhalt, -verlauf (Studienordnungen, Studienpléine, Prifungs-
ordnungen, Euuuhrung in Aufgabengebiet und Probleme des
Faches) ‘

— Studiengestaltung, ~betreuung (Gestaltung von Studiengingen, Auf-
bau des Studiums, Fiacherkombinationen, Arbeitstechnik, Prifungs-
vorbereitung, Erfolgskontrolle)

- personliche Hilfe, (Beratung und Aufkldrung Uber Mdglichkeiten
von Hilfe bei personlichen Krisen, bei studienbezogenen Schwierig-
keiten; Wahrnehmung auch durch die zentrale Beratungsstelle)

Durchfihrung dieser Beratﬁﬁgsaufgaben

Die Inanspruchnahme der Beratung sollte nicht obligatorisch sein;
im Laufe der weiteren Entwicklung mufl jedoch iiberpriift werden, ob
und inwieweit eine Anderung erforderlich ist. Eine Beratung in Fillen
vorn Studlenabbruch und Studlenfachwechsel ist si cherzustellen

Die Beratung erfolgt in Form von

— schriftlichen Informatxonen (Einfihrung in Aufgaben/Probleme
des Faches, Erlduterungen zum Vorlesungsverzelchms Studien-
empfehlungen Usw.),

— Einfithrungsveranstaltungen, Kursen iiber Arbeltstechmk studien- -
begleitenden Arbeltsgememochaften

-- Einzelberatungen.

sonstige Aufgaben:
— Erfassung und Auswertung der E: fahxungenfEtgebn sse der Be-
ratung

— Information/Beratung/Koordinierung der Lehrkrifte/Tutoren des
Fachbereichs in Bezug auf sthdlenrelevante Fakten (Lehrangeboft,
Dldaktlk der Lehrveranstaltungen)

— Riickkoppelung; We1tergabe der Erfahrungen Ergebmsse an S*u-
dienreformeinrichtungen. '

2.4.2.2.3 Triger

Die Durchfithrung dieser Beratung obliegt den Fachbereichen un-
beschadet der Trigerschaft der Hochschule,

- 2.4.2.24 Organisation

Die Beratungsstelle wird grundsitzlich der zentralen Verwaltung
des Fachbereichs angegliedert; u. U. ist eine Beratungsstelle fir
mehrere — kleiner — Fachbereiche zu schaffen.
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2.4.2.2.5 Personal

Verantwortlich ist jeweils mindestens 1 Mitglied des Lehrkérpers
je Fachbereich bzw. Studiengang (soweit mehrere Studienginge er-
faBit sind). Dieses Lehrkorpermitglied ist jeweils nuyr fiir begrenzte
Zeit als Studienfachberater titig und wihrend dieser Zeit teilweise .
von anderweitigen Verpflichtungen entbunden; u. U. sind auch haupt-
amtliche Studienfachberater einzusetzen. Angesmhf.s der unterschied-
lichen Bedingungen in den Fachbercichen kdnnen keine MeBzahlen
fir den Personalbedarf angegeben werden.

2.4.2.3 Zentrale Stellen auf Landesebene

‘In Betracht kame die Einrichtung von zentralen Auskunftsstellen
in den Lindern fiir — schriftliche — FEinzelanfragen, soweit aus-
schliefllich Information gewiinscht wird.

Im Gbrigen sind zentrale Stellen auf Landesebene entbehrlich, denn

— die Aufsicht {iber Beratungsemmchtungen in den Léandern wird
von den Kultusverwaltungen im Rahmen des geltenden Rechts
wahrgenommen;

— die notwendigen Bel‘atungsunterlagen werden durch eine gemem—
same Einrichtung der Linder auf Bundesebene bereitgestellt; mit
deren Hilfe erfolgt auch die fachliche Betreuung der Beratungs-
einrichtungen. :

2.4.2.4 Oberste Landesbehérde

Die Studienberatung unterliegt —— entsprechend der jeweiligen

Rechtslage — der Aufsicht der zustindigen obersten Behorde des
Landes. :

2.4.2.5 Gemeinsame Einrichtung der Linder auf Bundesebene

2.4.2,5.1 Aufgaben

— Erfassung und Auswertung aller fu1 die Beratung im Hochschul-
" bereich wichtigen Daten®

— Beratung der Linder in Angelegenheiten der Beschaffung und Ver-
besserung des Beratungsinstrumentariums

-— Versorgung der Beratungseinrichtungen der Linder mit allen fir
deren Beratungstatigkeit wichtigen Daten

— Information der Offentlichkeit iber Angelegenheiten der Bératung
im Hochschulbereich (Herausgabe von Informationsschriften)

— Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung der Berater im Hoch-
schulberemh

Die Durchfuhrung der Aufgaben erfolgt in Zusammenarbeit mit
einer gemeinsamen tiberregiondlen Einrichtung und regionalen Ein-
richtungen der Li#nder, die fiir Teilbereiche dhnliche Aufgaben wahr-
nehmen {(z. B. Hochschulen Bundesanstalt fir Arbeit, Zentralstelle ftir
die Vergabe von Studlenplatzen Statistisches Bundeqamt)
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2.4.2.5.2 Trager

Trii_gér sind die Linder.

2.5 Verwirklichung (Mafinahmen)

2.5.1 Der Aufbau zentraler Beratungsstellen an den Hochschulen sollte
schrittweise erfolgen. In einer 1. Ausbaustufe, die innerhalb von 2 Jah-
ren erreicht werden sollte, wire 1 Studienberater fiir 3000 Studierende
vorzusehen. Das mit dieser Empfehlung vorgelegte Modell ist wahrend
der Aufbauphase offen flir Modellversuche zur Untersuchung und
praktischen Erprobung einzelner Aspekte des Gesamtkonzepts.

2.5.2 Einheitliche Regelung der Zusammenarbeit mit der Bundesan-
stalt -fiir Arbeit durch ein Uberéinkommen, .

2.5.3 Regelung der Ausbildung (Fortbildung) von Studienberatern/
Fachberatern ' o '
2.5.4 Ausbau der Studienfachberatung in allen Fachbereichen

2.5.5 Aufbau der gemeinsamen Einrichtung der Linder auf Bundes-
ebene’ .

2.5.6 Einrichtung einer Arbeitsgruppe der Kultusministerkonferenz, die
die Entscheidungen zu 2.5.2 und 2.5.5 vorbereiten soll.
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Gemeinsame Empfehlung
der Kultusministerkonferenz, der Bundesanstalt fiir Arbeit
und der Hochschulrektorenkonferenz
iiber die Zusammenarbeit von

Schule, Berufsberatung und Studienberatung

im Sckundarbereich II-

(Besch}_uﬁ der Kultusministerkonferenz vom 21. 2. 1992)

Yorbemerkung

Im BewuBtsein ihrer gemeinsamen Verantwortung fiir die Ma8nahmen, die beim Ubergang
der Schillerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen im
Selundarbereich I zu Studium und Beruf erforderlich sind, und auf der Grundlage der
geltenden Regelungen und Vereinbarungen auf diesem Gebiet (Anlage) vereinbaren die
Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschiand, die
Bundesanstalt fiir Arbeit und die Hochschulrektorenkonferenz die folgende “Gemeinsame

Empfehlung”.
1. Ausgangslage
1.1  Die Situation der Schiilerinnen und Schiiler im Sekﬁndarbereich I hat sich in den

letzten Jahren im Hinblick auf die Gegebenheiten von Bildung und Ausbildung und
die sich anschlieBenden beruflichen Perspektiven und Moglichkeiten verdndert.

In der gymnasialen Oberstufe kdnnen Schiilerinnen und Schiller im Rahmen be- |
stimmter Vorgaben durch ihre Fiicherwahl eigene Schwerpunkte setzen.

Das berufliche Ausbildungssystem ist zugleich mit verbesserten qualitativen An-
geboten differenzierter geworden. '

Der Ausbau der Hochschulen und der Strukturwandel des Arbeitsmarktes sind wei- |
tere Merkmale dieser Verdndérungen. '

Auf dem Arbeitsmarkt sind vor allem die qualifizierten Berufe betroffen. An die
Berufsausiibung werden weitgehend erhdhte Anforderungen gestellt. Dazu entstehen
neue berufliche Titigkeitsfelder. In vielen Berufen ist die Praxis durch’ neue

- Technologien im Wandel begriffen.

Das ﬁbergangsvérhalten der Schiiler und Hochschulaﬁ'solventen tendiert generell |
nach héherwertigen Berufsabschliissen und einer Ausweitung der Bildungs- bzw.

Ausbildungsphase, insbesondere durch ein Studium.
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Die Vollendung des Europdischen Binnenmarktes und dic Wiederherstellung " der
Einheit Deutschlands tragen dazu bei, berufliche Entscheidungsspielriume  zu
erweitern.

1.2 Berufswahl und Berufswegplanung vollziehen sich in einem lingeren ProzeB. Nicht.
zuletzt im Hinblick auf eine notwendige Verkiirzung der Ausbildungszeiten muf alles
getan werden, um Orientierungsschwierigke‘iten und Informationsdefizite bei den
Schiilerinnen und Schiilern bereits im Vorfeld von Entscheidungen durchquahﬁzlerte
Gesprdchspartner und objektive Informauonsangebote aufzufangen.

1.3 Die bestehenden Aufgaben verlangen ein enges Zusammenspiel der auf- diesem
Gebiet erbrachten Dienstleistungen und das Zusammenwirken ihrer Triger als
Pdrtner.

Die "Gememsame Empfehlung” hat in diesem Sinne zum Ziel,

- die spezifischen Lmstungen der beratend tatlgen Einrichtungen zu
verdeutlichen,

- die Verknupfung der Angebote zur Onentlerung und Beratung
zu fordern und damit

- die Nutzung der verschiedenen Beratungsangebote zu verbessern.

2. Die Aufgaben von Schule, Berufsberatung und Studienberatung in Fragen der
Studlen- und Berufswahl

Ausgehend von ihrem jeweiligen Auftrag machen.Schule, Berufsberatung und Studienbera-
tung in Fragen der Studien- und Berufswahl im Rahmen ihrer jeweiligen Mdglichkeiten ein
“weitreichendes und differenziertes Beratungs- und Orientierungsangebot.

2.1  Schule

" Die Schule berit Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern in allen Fragen der Schul-
laufbahn. Sie informiert und berdt iiber schulische AbschluBqualifikationen, Uiber Facher- -
- wahlmoglichkeiten und Schwerpunktbildungen.

Im Rahmen der individuellen Beratung informiert die einzelne Schule auch iiber schulische
Bildungsangebote im eigenen Einzugsbereich und in der Region und berdt bet einem ggf.
erforderlichen Schullaufbahnwechsel.

Die Schule vermittelt im Rahmen ihres Unterrichtsauftrags sowohl im Sekundarbereich I als
auch im Sekuridarbereich II grundlegende’Kenntnisse tiber die Wirtschafts- und Arbeitswelt.
Diese sind zugleich Grundlagen und Teil der Berufsorientierung. Die Schule vermittelt auch
die fiir eine Studien- und Berufswahl notwendigen allgemeinen Fihigkeiten und Fertigkeiten
und bereitet die Schiilerinnen und Schiiler darauf vor, eigenverantwortlich und sachkundig

~ ihre Entscheidungen zu treffen. Die Inhalte der Hinfiihrung zur Berufs- und Arbeitswelt
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kdnnen Gegenstand des Zusammenwirkens mehrerer Facher, Bestandteil einzelner Ficher
des Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlbereichs oder eines eigenstindigen Faches (hauptsichlich
im Sekundarbereich I) sein. Die Schule gibt ferner im Wege besonderer MabBnahmen
aligemeine Orientierungshilfen bei der Studien- und Berufswahl. Dabei geht es vor allem
um MaBnahmen zur Betriebserkundung, um Betriebspraktika und berufs- und studienkundli-
che Veranstaltungen, die im Rahmen der Schule vor- und nachbereitet werden. '

Auch Projekttage, Studientage und Arbeitsgemeinschaften kénnen fiir entsprechende
Orientierungs- und Informationszwecke genutzt werden. Zur Erreichung dieser Ziele sind
Kontakte der Schulen zu regionalen Einrichtungen der Wirtschaft hilfreich.

2.2 Berufsberatung

Die Berufsberatung bietet Schiilerinnen und Schiilern im Sekundarbereich II ein Systeni von
Informationen und Hilfen zur Berufswahl an: In Schulbesprechungen und/oder durch Betei-
ligung am Unterricht werden grundlegende Kenntnisse iiber die Berufswahl vermittelt und
Anregungen gegeben, sich mit diesen Fragen auseinanderzusetzen. '

In den stationdren und mobilen Einrichtungen zur Selbstinformation (BIZ, BIZ-mobil) steht
ein breites Angebot an Informationen iber die Berufs- und Arbeitswelt zur Verfiigung,

Berufskundliche Vortragsveranstaltungen der Berufsberatung vermitteln Informationen so-
wohl {iber Berufe, die einen HochschulabschiuBl voraussetzen, als auch Berufe mit schuli-
scher und betrieblicher Ausbildung sowie besondere Ausbildungsginge fiir Abiturienten.

Zur Vorbereitung der Berufswahl stellt die Berufsberatung cine Reihe von zentralen und
- regionalen Schriften zur Verfugung

Die Berufsberatung bletet regelmiBige offene Sprechstunden in den Schulen sowie in den
Arbeitsimtern an.

In Gruppe,nberatun gen konnen Jugendliche mit gleichen oder dhnlichen Interessen und
Fragen gemeinsam mit der Berufsberatenn oder dem Berufsberater Losungen und Antworten

erarbeiten.

Terminierte Einzelgespriche mit einer Berufsberaterin oder einem Berufsberater sollen
Ratsuchenden helfen, eine verantwortliche Entscheidung zur Berufswahl zu- treffen.

Zu den Angeboten der Berufsberatung gehoren ferner:

- Vermifﬂung von Ausbildungsstellen und Nachweis schulischer Berufsausbildung,
- Yermittlung von Praktikantenstellen fiir Vorpraktika,

- finanzielle Férderung der Ausbildung.
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Inhaltlich geht es bei der Berufsberatung vor allem um folgendes:

- Fragen der schulischen Bildung, soweit sie fiir die Berufswahl und die berufliche
Entwicklung von Bedeutung sind,;

- Voraussetzungen fiir die Berufswahl,
- Eignungsfragen, allgemeine Probleme der Berufswahl,
- Bildungs- bzw. Ausbildungswege,

- Berufe mit Hochschulabschlud und Berufe mit schulischer und betrieblicher Ausbildung

sowie besondere Ausbildungswege.

2.3 Studiénberatung

Die  Studienberatung der Hochschule erstreckt sich auf folgende Leistungen:

- generelles Angebot der Beratung und Information zur Studienwahl, Durchfihrung

und Vermittlung von Orientierungshilfen,

- Uberblick tiber Hochschulen und Hochschularten, Studienmdglichkeiten in

Deutschland und allgemeine Informationen dber das Studium im Ausland,

- Informationen iiber Studienginge, -inhalte und -schwerpunkte, Praktika vor und

- wihrend des Studiums, Studiendauer und Zulassungsverfahren,

- Informationsbegegnungen von Vertretern der Hochschulen mit Vertretern der zur

Hochschulreife fiihrenden Schulen des Einzugsbereichs,

- Informa.tlonsveranstaltungen der allgememen Studienberatung sowie der Fach-
'stud1enberatung der Hochschulen fiir Fachlehrer und Kursteilnehmer der Oberstufe,

- Veranstaltungen der Studienberatung der Hoc_hschulen und der Beratungslehrer/ Ober-
' stufenberater der Schulen des Einzugsbereichs zur gegenseitigem Information und

zur -Weiterentwicklung: ihres Beratungskonzeptes, -

- 'Versorgung der Schulen des Einzugsbereichs mit Informationsmaterialien iiber das

-Studienangebot der Hochschulen,

~ Durchfiihrung von Informations- und Beratungsveranstaltungen der Hochschulen in
Schulen ihres Einzugsbereichs (Vortragsreihen, Mitwirkung bei studienkundlichen

Projekten, bei Elternabenden, Klasseti- und Schulveranstaltungen),

- Durchfithrung von Informations- und Beratungsveranstaltungen an den Hochschulen
(Tag der Offenen Tiir, Abituriententag, Schnupperstudium, Schiilerorientierungs-
woche wihrend unternchtsf_re1er Zeiten, Klassenbesuche in der Hochschule,

- studienkundliche Vortragsreihen).
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3 Die Zusammenal'bejt der Partner

Schule, Berufsberatung und Studienbératung arbeiten bei der Studien- und
Berufswahl eng zusammen, um ihre Angebote so zu koordinieren und zu verkniipfen,
dabB sie sich fur die Zielgruppen zu einer moglichst hohen Wirksamkeit ergénzen.

Zu diesem Zweck werden die Partner dieser Empfehlung auf den jeweiligen Ebenen

- Planungen rechtzeitig abstimmen,
- relevante Informationen austauschen und-

- Moglichkeiten zur Verbesserung der Zusammenarbeit nutzen.

Im einzelnen werden fir die Kooperationspartner folgende Schwerpunkte der
Zusammenarbeit gesehen:

Schule und Berufsberatung

- Schule und Berufsberatung nutzen Moglichkeiten und Formen
einer kooperativen Berufswahlvorbereitung. '

- Die Inanspruchnahme der Selbstinformationseinrichtungen (BIZ BIZ- mobll)
wird von Schule und Berufsberatung gefordert.

- Lehrer und Berufsberater filhren in Einzelfdilen gemeinsame Gespriche mit

Schiilerinnen und Schiilern, wenn' die Erzmhungsberechugten und Schiiler.
dem nicht widersprochen haben.

- Lehrer und Berufsberater nehmen gegenéeitig an Veranstaltungen teil, soweit
' gemeinsam beriihrende Themen behandelt werden.

- Schule und Berufsberatung unterstiitzen sich gegenseitig bei der Herausgabe
-von Schriften, die der Vorbereitung der Berufswahl dienen.

Schule und Studienberatung

- Schule und Hochschule stimmen sich wegen der Versorgung mit Informa-
: tionsmaterial-ien zur Studienwahl und der Nutzung dieser Materialien ab.

- Die’ Hochschulen bleten den Schulen Informanonsveranstaltungen in der
Schule oder in der Hochschule an.

- Die Schule ermdglicht den Schiilern und Schiilerinnen die Teilnahme an
Informationsveranstaltungen der Hochschule. Mehrtitige Veranstaltungen
sollen wihrend unterrichtsfreier Zeiten angeboten werden.

- Schule und Hochschule nutzen die regionalen Moglichkeiten einer kooperati-
ven Studienwahlvorberejitung. Dazu halten Schule und Hochschule auf
verschiedenen Ebenen Kontakt miteinander.
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- Die Hochschule ermdglicht Schilerinnen und Schillern nach vorheriger
Abstimmung die punktuelle Teilnahme an einzelnen Hochschulveranstaltun-

gen.

3.3.3 Schule, Berufsberatung und Studienberatung

- Studienberatung und Berufsberatung sprechen ihre Aktivititen
und Angebote an den Schulen ab bzw. informieren sich gegenseitig. .

- Studienb_eratuhgr und Berufsberatung fithren, soweit dies erforderlich
erscheint, in Zusammenarbeit mit den Schulen gemeinsame Veranstaltungen
zur Studien- und Berufswahl durch.

- Studienberatung und Berufsberatung versorgen sich gegenseitig

mit der Schule zur Verfiigung gestelltem Informationsmaterial.
t

4, Zuf Umsetzung der Empfehlhng

Die Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland,
die Bundesans_talt fiir Arbeit und die Hochschulrektorenkonferenz werden '

diese Empfehlung in ihrem Zustindigkeitsbereich verbreiten,

die Folgerungen aus der Empfehlung fiir die geltenden Vereinbarungen/Absprachen’
auf regionaler und ortlicher Ebene priifen, '

| die Umsefzung der Emlifehlung zum Gegenstand eines regellﬁﬁﬁigen '_In- formations.
und Erfahrungsaustauschs machen. ' :

Anlage

Geltende Regelungen und Vereinbarungen auf dem Gebiet des Ubergangs
vom Sekundarbereich II zum Studium und Beruf

Arbeitsférderungsgesetz §§ 25-32
Hochschulraﬁmengesetz. § 14

Rahmenvereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
(Beschluf der KMK vom 05.02.1971 = BeschluB-Nr. 889)

Ubereinkommen zwischen der Bundesanstalt fiir Arbeit und der Stindigen Konferenz
der-Kultusminister der Léander in der Bundesrepublik Deutschland tber die
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Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung vom 12.02.1971

Beratung in Schuie und Hochschule
(BeschluB der KMK vom 14.09.1973 = Beschluf-Nr. 889.1)

Zur Studlenberatung
(Empfehlung des 119. Plenums der Westdeutschen Rektorenkonferenz,
Bonn Bad. Godesberg, 28./29.06. 1976)

Verkiirzung der Studienzeiten
(Beschluff der KMK iiber vorrangige Ma8nahmen zur Verkiirzung der Studienzeiten -
239. Plenarsitzung am 23./24.06.1988)

Empfehlungen zur Arbeit in der gymnasialen Oberstufe gemif Vereinbarung zur
Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe I - Beschlu$ der
Kultusministerkonferenz vom 07.07.1972 i.d.F vom 11.04.1988

(Beschluf der KMK vom 02.12.1977 1.d.F vom 19.12.1988 = BeschluB Nr. 177)

Verﬁffentlichung "Studien- und Berufswahl" (letzter Stand: 1991/1992), her-
ausgegeben von der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungs-
forderung und der Bundesanstalt fiir Arbeit.







I1. Beschliisse und Ubereinkommen

2. Ubereinkommen der Linder mit Landesarbeitsimtern







BADEN -WURTTEMBERG

.Vereinbarung :
gwigchen. )
dem Hlnisterium fir Rultus und Sport
Baden~Wﬂrttemberg, -
dem Hlnlsterlum fir Wlssenschaft und’ Forschung
' Baden-wﬁrttemberg und ‘
dem Landesarheitsamt Baden—wﬁrttemberg
o iber die ' . '.'
Zusammenarbeit .von, 8chule, Berufsberitung und Studienberatung
im’ Sekundarbereich II o '

Die Standlge Konferenz der Kultusmlnlster der Lander in der Bun-
desrepubllk Deutschland die Bundesanstalt flir Arbelt und - die
Hochschulrektorenkonferenz haben am 20 Februar 1992 -ein Ubereln—
kommen iber dle Zusammenarbelt von . Schule, Berufsberatung und

Studlenberatung im Sekundarberelch 11 getroffen

zur Umsetzung dleSes ﬁberelnkommens 1n Baden—Wﬂrttemberg schlle—

Sen das Ministerium fir Rultus und’Sport -das Mlnlsterlum flir -

Wlssenschaft und Forschung und das Landesarbeltsamt die. fngende

'Verelnbarung Hber dle Zusammenarbeit von Schu]e, Berufsbera;ung
und studlenberatung in Baden~Wﬁrttemberg ‘

Das Mlnlsterlum fdr Kultus und Sporb, ‘das Hinlsterlum Fiir Wissen—
schaft und Forschung und das Landesarbeitsant’ werden dle zZux
Durchfuhrung der Verelnbarung erforderllchen MaBnahmen treffen

1. Dle Vorbereltung der Schulerlnnen und Schdler auf dle-

. Studien~- und Berufswahl

1.1 Die Vexantwortung der Schule erstreckt 51ch auf dle Vorbe—
 re1tung der Schillerinnen und Schﬁler auf dle studien- und
Berufswahl. Dieser Auftrag der Schule.ist in '§ 1.des Schul-
gééetzeé:Baden—Wﬁrttemberg-wié'folgt:ﬁiedergéledtiw'

"fber die Vermittlung ven Wissen,.Fihigkeiten und Fer-
tigkeiten hinaus ist die Schule insbkesondere gehalten,
die Schiller ... auf die Mannigfaltigkeit der; Lebensauf-
.gaben und auf die Anforderungen der Berufs- und. Arbeits-
welt mit ihren unterschledllchen Aufgaben und Entwick-
lungen vorzubereiten." .
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Zur Durchfﬂhrung eines elgenverantwortlichen und zielstrebi-

" gen Studiums oder einer Berifsausbildung ist es erforder-

fich, daB die Abiturienten ein mdglichst konkretes Studien-
und Berufsziel sowie'Vorstellungen {iber die jeweiligen An- -
forderungen .und Inhalte haben. Ebenso notwendig ist es, ‘die
eigenen Interessen, Pﬁhigkeiten und Zielvdfstellungen zZu
kennen. ‘Bel den Schulerlnnen und Schillern soll deshalb
rechtzeltlg ‘ein EntscheldungsprozeB eingeleitet: sowie ein .
aktiver und selbstandiger Umgang mlt Fragen der Studien* und
Berufswahl errelcht werden. i

~ Die Vorbereitung def Sbhﬂleriﬁnen ﬁnd SChﬁlerzauf die Stu-~ .

dlen~ und Berufswahl soll insbesondere dadurch verbessert .
werden, daB die. Schule verstarkt Verantwortung hlerfﬁr tber-
nimmt und die erforderllchen organlsatorlsdhen und personel-
len. Voraussetzungen trlfft Dabei spllen dle Schdlermitver—
antwortung elnbezogen und dle Elternvertretung betelllgt .

werden.' C , T ' -,-"

Bei der Kurswahl am Ende der Klasse 11 sollen die’ Schﬂlerln—-

" nen und Schdler .auch auf mogllche Auswlrkungen 1hrer Wahl

auf Studlum und Bexruf aufmerksam gemacht werden

Das Kultusmlnlsterlum wird den Schulen Materlallen zur Ver- -
fligung stellen, auf deren Grundlage Jede Schule entsprechend
den Gegebenheiliten vor .Ort eine eigene Gesamtkonzeptlon fur

eine studien~ und Berufsorientlerung erstellen.kann, welche'

~die Janrgangsstufeﬂ 10 bis 13 umfast. 'In dlese Konzeption

sollen die bewihrten Formen der Studlen— und Berufsberatung
einbezogen werden., Darliber’ hinaus erhalten die Schulen die
Méglichkeit, ihren Schdlerlnnen und Schulern elne mehrtaglge

Berufserkundung anzubleten.

Die Studlentage fdr die Jahrgangsstufen 12 und 13 sind’ we-

sentliche Bestandtelle der Gesamtkonzeptlon flr elne Stu—'

dien- und Berufsberatung Grundlage hlerfﬁr 1st die Bekannt-

-‘ machtung des Kultusministeriums vom- 13. August: 1991 (K u.U.

21/91, S. 401}, wonach die Schillerinnen und Schiller in den
Jahrgangbstufen 12 und 13 die Moglichkelt haben, wadhrend in
der Regel dreier Unterrichtstage gezielt’ Informationen Uber
studien— und’ Berufsmdglichkeiten einzuholen. Dle Studlentage
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sollen einen Eindruck von den Hochéchulen,-ihrem Lehrangebot

“und der Methodik der Lehrvermittlungen sowie von den Ausbil-

dungen auBerhalb der Hochschulen vermitteln. Die Schulen -
sollen deshalb von dieser Mﬁglicﬁkeit'in vollem Unfang Ge—

.brauch machen und dabei auch das Ausblldungsangebot auBer-

halb der Hochschulen verstarkt e1nbe71ehen._

- In der zur Verfdgung stehenden Zeit ist es allerdlngs nur

bedlngt moqllch auch fachspe21flsche Informatlonen zu ver-

"mitteln oder Elnzelberatungen durchzufuhren. Dle Studlentage

bedilxrfen deshalb elner mdglichst 1nd1v1duellen'Vor— und
Nachbereltung Hlerfﬁr mdssen von der Schule sowie von der
Studien- und Berufsberatung ausrelchende und gez1elte Ange-

bote bereltstellt und we1terentw1ckelt werden. .

Uber die Studlentage hlnaus ist es Aufgabe der Schule; den

- EntscheidungsprozeB der Schiilerinnen und Schiller zu beglei-

-';ten und sie zu befihigen, elgenverantwortllch ihre Studien-

“und. Berufswahl zu treffen. Hierflir sollen 1n enger Zusammen-

arbeit mlt der Studlenw und . Berufsberatung geelgnete Mate-
rlallen zur Verfdgung gestellt werden, die’zu wesentllchen ;
Fragen zur ‘Studien- und Berufswahl Hilfe bieten.

.~

Die Zusammenarbéit dex Partner :

Elne optlmale Vorbereltung der, Ablturlenten auf ‘Studium und
Beruf erfordert eine enge Zusammenarbelt von, Schule,_Berufs—
beratung ‘und Studienberatung, die kﬂnftlg noch wirksamer ge- '
staltet und durchgefuhrt werden soll '

- Eine .besondere Rolle kcmmt hierbei den Kontaktkreisen unter

Federfﬂhrung der Prdsidenten der Oberschulamter bzw. des

. Rektors der Universitit Fre1burg zu. Die. Kontaktkrelse sol-

. len sich unter Beteiligung der Studlen- und Berufsberatungs-

stellen Verst&rkt mit allen Fragen der Vorbereltung der
Schulerlnnen und Schdler auf die Studien- und Berufswahl
befassen und die daflr erforderllchen Mafnahmen ‘koordinié&-
ren. Die Zustdndigen stellen flr die Studien- und Berufsbe—'
ratung sollen sich verstirkt an den Kontaktkreisen betelll-
gen und die Schulen bei der Vorbereitung der Schiilerinnen
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und Schiller auf die Studien- und Berufswahl nech mehr als

bisher unterstiltzen.

Die Kooperétion zwischen alléﬁ«beteiligten Beratungsinétitu—
tionen soll in Erweiterung der Rahmenvereinbarung‘ﬁber die
Zusammenarbeit von Studienberatung und Berufsberatung an den
Hochschulen des Landes Baden~Wdrttemberg vom 21. Aprll 1976
verstarkt werden, insbesondere durch: : o

- Gemelnsame Arbeltstagungen der Berufsberatung fir Abltu-
rlenten und Hochschdler und der. Zentralen Studlenberatung
sowie gegenseitige. Informatlonan iber neue Vorhaben, ge—
meinsame Erarbeltung von geelgneten Konzepten und MaBnah-

men der Beratung, .

- einen regelmifigen Gedankenaustausch der Berufsbera%ﬁngi

und derfstudienberatung mit dem'Ministefium fiir Wissen~
schaft und'Forschuhg'sowie'dem Ministerium fiir Kultus und
Sport {liber Stand und Entwlcklung an den Hochschulen und .
GYmnas:Len,_ A S -

- gegenseltlge Hospltatlonen bei Beratunqsmaﬁnahmen und

'VVeranstaltungen,‘

- einen standigen Erfahrungsaustausch der Studienberatung
und Berufsberatung mit den Lehrerinnen und Lehrern in der
Cberstufe der Gymna91en. - '
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Stuttgart, den 26. Oktober 1994

 Flr das Ministerium fir Kultus und Sport
Baden-Wilrttemberg '
Die Ministerin

JUZ S}}\mé&“ '

(Dr. Marianne Schultz

Filr das Mlnlsterium fﬁr'WLSSenschaft und Forschung
' Baden—wurttemberg '
Der Minister

. (Klaus von Trotha)

3

Fdr das Landesarbeltsamt Baden—Wdrttemberg B
Der Prisident

G- o

(otto-Werner Schade)
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Bekanntmachung
der Vareinbarung dber Richtlinien
tur die Zusammenarbeit von Schula
und Berufsberatung in Bayern

Vom 8. Dezember 1972 Nr. /9 — 8/193 241
(KMBI 1973 5. 137)

Auf der Grund.’age der von der Stindigen Konferenz )

der Kullusminister der Lander in der Bundeasrepublik
Deutschland am 5, Februar 1971 beschiossenen. Rah-
menvereinbarung Gber die Zusammenarbeit von

Schule und Berufsberatung und des Obereinkom-

mens zwischen der Bundesanstalt fir Arbeit und
der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der vom 12. Februar 1971 — verditentlicht mit Be-
kanptmachung vor 6, Mai 1971 (KMBI 8. 520) - sind
zwischen dem Bayerischen Staatsministerfum Hir Un-
terricht und Kuitus, dem Bayerischen Staatsministe-
rium fr Arbeit und Sozialordnung und der Bundes-
anstalt 1ir Arbeit, vertrsten durch die Prasidenten
der Landesarbeitsimior Nordbayern und Sidbayarn,
lolgende Richtlinien tir die Zusammenarteit von
Schule und Berufsberatung vereinbart worden, die
fiermit bekanntgegeben werden:

A. Grundséize

1. Aligemeina und berutliche Bildung, Schufe, Be-
irieb und Beruf, Gesellschatt und Wirtschalt ste-
her in engem Bezug zueinander. Daraus ergibt
sich tar Schule und Berufsheratung die Notwen-
digkeit der Zusammenarbeit.

2.. Ziel des Zusammenwirkens von Schule und Be-

- ruisberatung ist es, den jungen Menschen zu be-
téhigen, sein Grundrecht auf freie Wahf von Be-
ruf, Arbeitsplalz und Ausbildungsstétte bewust
wahrzunehmen,  und ihn Gber die beruflichen
Maglichkeiten zu infocrmieren, :

3. Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit von Schule
und Berulsberatung bedarf auf allen Verwaltungs-
ebenen des steten Austausches von Informatio-
nen Gber Angelegenheiten von gemeinsamenm Be-
fang. Das Bayerische Staatsministerium fir Unter-
richt und Kultus, das Bayerische Staalsministe-
rium f0r Arbeit und Soziafordnung und die beiden

- Landesarbeitsdmter in Bayern unterrichten sich.

gegensaitig dber Angelegenheiten von gemein-
sameant Interesse; be/ Asgelungen von grund-
satzlicher gemeinsamer Bedeutung streben sio
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eine rechizeitige Abstimmung an. Entsprechende
Bekanntmachungen  bzw. Dienstanwseisungen
warden ausgetauscht.

B. Aufgaben der Berufsberatung in der Zusammen-
arbeit mit der Schule

1. Die individuelle Berufsberatung und die Vermitl-
lung in berufliche Ausbildungs- und Arbeitsstellen
dirfen nach dem Arbeitstérderungsgesetz (AFG)
vort 25 .Juni 1569 (BGB! I 5.582), zuletzt gedndert
durch das Zweite Geselz zur Anderung und Er-
génzuag des Arbeilsidrderungsgesetzas vom 19.
Maj 1872 (BGBI 1 S. 791), nur von der Bundesan-
stalt tar Arbeit und ihren nachgeordneten Dienst-
stellen, den Landesarbeilsdmtern und Arbeits-
Emtern, betrigben werden.

Nach § 32 AFG soll die Berufsberatung bsi ihrer
Aufgabenwahrnehmung mit den Einrichtungen
der allgemeinen und beruilichen Biidung, insbe-
sondere mit den Schulen und Hochschulen, zu-
sammenarbeiten

2. Grundiags fir die Berufswahlvorbereitung durch
die Berufsberatung sind u.a. Ergebnisse und Er-
kenntnisse - cer Arbeiismarkt- und Berufs-
forschung sowie der Berufsbildungsiorschung.
Dig Beruisberatung siefit die Lage auf dem Ar-
beitsmarkt und in den einzeinen Berufen sach-
gerecit, objektiv und mbglichst umfiassend dar,
und zwar unter BerGcksichligung der gegenwér-

_tigen Verhéltnisse und erkennbarer Entwicklun-
gan.

3. Die Berufsberatung wendet sich im Rahmen ihrer
Berufsaufkldrung an die Schiler aller Schules
und Schileriahrcénge, die vor Berufswahlerws-
gungen und beruflicke Enfscheidungen gestell
sind, Dazu gehfidren auch Fragen einer méglichen
Studienwahl.

4. Imy Rahren der Berufsautkldrung fihrt die Beruls-
beratung tir Schiler insbesondsre Gruppenbe-
sprechungen, Yortrdge, berulskundliche Yortrags-
reihen, berufskundliche Ausstellungen und be-
rutskundliche Filmvoriiihrungen dJurch, Soweil
ciese Yeranstaltungen in der Schule oder in Zu-
sammenarbeit mit der Schule wéhrend der Unter-
richtszeit stattfinden, sind sie im Einvernehmen
mit der Schulz unter Berlicksichtigung des Un-
"terrichtsbetriehes anzusetzen.

Fiir die Erzichungsberechligten der Schiler wer-
den entsprechende Veranstaftungen durchge-

' fihrt; zu den Veranstaltungen fir. die Schiler
kénnen auch deren Erz:ehungsberecnhg‘e einge-
laden werden.

5. Die Beruisberatung stellt nach ihren Mdéglich-
keiten dernt Schulen bzw. den Lehrern berufs-
kundliche Unterrichtshilten und -mittel zur Ver-
fiigung. Dabel ist anzugeben, welche Fachleute
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‘der Schule und gegebenenfalls der Wirlschafl
beteitigt waren und in weicher Form sfe mitge-

wirkt haben.

. Den Schiilern und ihren Erziehungsberechligten
stelit die Berufsberalung — vorwiegend Gber die -

Schule - berufsaufkldrende und berufswahlvor-
bereitende Schriften zur Verfigung. Die Vertei-
lung von Schritten dber die Schule an die Schii-

- ler und ihre Erziehungsberechtigten bedart der

Genehmigung durch das Staatsministerium fdr
Unterricht und Kultus. Einmal erteifte Genehmi-
gungen gelten grundsédtzlich bis zum Fristablaut
odar Widesruf.

. For Schiiler der beruflichen Schulen ist dabei die

Orienticrung dber die Lage und Entwicklung der
Berufs und des Arbeitsmarktes sowie Gber Fort-
bildungs- und Weiterbildungsméglichkeiten ein-
schiieBlich dersn Férderung aus Mitteln der Bun-
desanstait iir Arbeit und anderer Stellen von be-
sonderer Bedeutung.

In den Berufsschulklassen fiir Jungarbeiter dient
gine solche Crientierung auch dem gesellschafls-
und bildungspolitischen Anliegen der Gewinnung
von ungelernten Kriften fir eine Aus- und Fort-
bildung. Diese Orientierung erfoigt In Zusammen-
arbait mit den Lehrern dieser Klassen.

Die berufliche Einzelberatung der Schilsr fin-
det in den Dienststeflen des Arbeitsamtes und —
soweit aus besonderen Grinden zweckméifig -
in den Schulsn statt. Den Erziehungsberechiig-
ten wird empfohlen, an der Einzelberatung leil-
runehmen.

. Soweit srforderiich, schlidgt die Berulsberatung

die Teilnafime an psychologischen und drzilichen

Untersuchungen vor. Diese werden ainzeln oder .

in Gruppen durch Fachkriite des Arbeitsamtes
durchgefdhrt. Ober die Teilnahme der Schiler

anischeiden die Erziehungsberéchtigten, wenn

die Schiiler volljihrig sind, diese seibst.

C. Aulgaben der Schule in der Zusammenarbeit mit

der Berufsberatung

. Innerhalb ihres verfassungsmaBigen Bildungsauf-

trages hat die Schule auch die Aulgabe, Er-
ziehungsarbeit fir das Leben in Beruf und-Gesell-
schaft zu leisten, dem Schiler Beralungs- und
Entscheidungshilten zu geben und den Grund zu
legen fiir ein reflektiertes Arbeitsverhalten.

Diese Aufgabe wird im Rahmen der Lehrpldne im
Unterricht besonderer Facher und durch entspre-
chende Unterrichtsprinzipien in weiteren Facharn
erfilit.

. Die Schule stimmt ihre MaBnahmen zur Berufs-

wahlvorbereitung im Rahmen der Hinfihrung zur
Wirtschafts- und Arbeitswelt mit denen der Be-

rufsberatung ab; beide MaBnahmen sollen sich
sinnvoll ergdnzen. Die Vorbereitung der Berufs-
wah! durch die Schula soll nicht erst in den Ab-
schluBklassen einselzen, sondern berejts im Lau-
fe der Schulzeit gepflegt werden, wo sich im Un-
terricht dazu Gelegenheit bietet.

. Die Schule bezieht das von der Berufsberatung

zur Verfiigung gestellte berufskundliche Aufkla-
rungs- und Informationsmaterial in den Unter-
richt ain, soweit die Genehmigung zur Verteilung
nach Abschnitt 8, Ziffer 6 vorliegt.

_ Fiir MaBnahmen der Berufsberatung, insbesonde-

re fir Schulbesprechungen, Elternabende und
Eignungsuntersuchungen, stellt die Schule Riu-
me und, wenn mdglich, ihre technischen Ein-
richtungen zur Verfligung.

. Die Schule empfiehlt dariiber hinaus den Schi-

lern und deren” Erziehungsberechligten, die be-
rufsaufkidrenden Veranstaliungen der Berufsbe-
ratung auBerhalb der Schufe zu besuchen und
die individuelle Berufsberatung und die Vermitt-
fung von Aasbildungsstellen in Anspruch zu neh-
men.

Die Burufsberatung (bermitteit iber die Schula
beratungsvorbereitende Unterlagen an die Schi-
ler und Orientierungshiifen an die Erziehungsbe-
rechtigtan. - :

Diese entscheiden, ob sie die Berufsberatung in
Anspruch nehmen wollen. Wenn die Erziehungs-

- barechtigten winschen, daf die Schule der Be-

rufsberatung ein Gutachten zur Veiiigung stelil,
so teilen sie dies der Schulg schriftlich mit. Die
Schule ist dann verpflichtet, der Berufsberatung -
als Unterlage tir die berufliche Einzelberatung
Angaben zu machen Uber Entwickiung, Leistung,
Interessen und Verhaltensweisen des Schillerss,
soweit sie [fir die Berufswahl von Bedeulung
sind. Die Erziehungsberechtigten erhallen aul
Wunsch von der Schula eine Abschrift dieses
Gutachtens.

Die Beurteilungen der Schule werden durch die
Berufsberatung vertraulich behandelt.

Die Schule befreit grundsétzlich Schiler vom Un-
terricht zum Besuch der berullichen Einzetbera-

tung sowie der arbeitsamisérztlichen und der ar-

beitsamispsychologischen Eignungsuntersuchung.
Der Antrag aul Befrelung voem Unterricht ist bel
der Schule zu steifen, bevor ein Termin mit der
Berufsberatung festgelegt wird. Dem Antrag wird
stattgegeben, sofern nicht schwerwiegende Griin-

de entgegensiehen.
MaBnahmen, die fir die Berufswahl relevant sind

und nicht von der Berufsberatung oder vom
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
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durchgetiinrt werden, sind ebenso wie die Ver-
teilung enisprechander Materialien im Interesse
einer objekliven Berufsaulkldrung von der Schule
abzulehnen.

Eine Bekannigabe von Schileranschiiften durch
die Schule ist ohne Einwilligung der Belrotfenan
nicht zuldssig.

. Dig individuelle Beratung in Fragen der Berufs-

wahl und die Vermiltlung in Ausbildungsstellen
sind nach dem Arbeilsidrderungsgesetz aus-
schifeBlich Aufgaben der Berulsberatung. Die
Lehrer unterlasssn deshalb jede Tatigkeit, die
aut berutliche Einzelberatung oder das Zustande-
kommen berufficher Ausbildungs- und Arbeils-
verhéftnisse gerichlet ist; bei entsprechenden An-
suchen ist stets an die Abteilung Berufsbera-
tung des zustdndigen Arbeitsamies zu verwei-
ser.

Wird ein Lehrer — golagentlich und im Einzelfail -
um Rat hinsichtlich der Berufswahl gebeten, so
wird er zu priifen haben, ob es ihm méglich ist,
einen angemessenen und sachgerechien Rat im
Sinne siner Vororiantierung zu erfeilen.

Bei der Berufsberatung der Sondsrschiller ist die
Bateifigung des Lefreis im Einvernehmen mil
den Erziehungsberechtigten zweckdienlich und
winschenswert,

Die Schulen teilen der- Berufsberatung auf An-
frage die fir ihre Arbeit notwendigen statistl-
schen Daten mit.

D. Gemelnsame Aufgaben und Ziele

Die Beratungsdienste der Schule und die Berufs-
beratung haben eine Vielzahl fachlicher Berih-
rungspunkte. Eine Zusammenarbeit der beraten-
den Dienste, die auch dem Anliegen des Rat-
suchonden gerecht wird, erlordert es, Schwer-
punkie von den fachlichen Moglrchkerfen her zu

. Beratung als Hilfe und Form der Erziehung Ist

zunidchst Aufgabe jeder Schule und eines jeden
Lehrers, inshesonders der stastlichen Schulbera-
ter, der Schuijugendberater und der Berarungs-
lehrer an den sinzelnen Schulen.

Fragen der Schuliaufbahnwahl, dss Erreichens
schutischar Ausbildungsziele, der schulischen
Leistung und Eignung, der Bildungsanforderun-
gen im schulischen Bereich und der Situation des
Schilers in der Schule unterliegen der Beurtei-
lung und Beratung durch dis Schuls. Die Berufs-
beratung verweist - falls sie in solchen Fragen
angesprochen wird — an die zustdndigen Stellen
der Schule und der Schufberalung.

. Die Berufsberatung Ist mit ihren OCrientierungs-
-und Beratungshilfen dann beteiligt, wenn vor-
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nehmlich berulsrelevante Fragen zu kidren und
berutliche Entscheidungen vorzubersiten sind.
Bei der Vorbereitung vord Informationsmalerial
Zieht die Berufsberatung Fachieute der Schulbe-
ratung hinzu, soweil Fragen der Schullauibahn-

wahl zu beantworten sind.

. Gemeinsame Beratungsaulgaben ergeben sich

auch in Fragen einer méglichen Studienwahl.

. Ober die Zusammenarbeit zwischen Schule und

Berufsberatung in Modellversuchen warden j6-

- weils gesorderte Vereinbarungen getroffen.

. Zur Erdrterung anstehender Fragen benennen

das Baygrische Staatsministerium (Gr Unterricht
und Kultus als Vertreter einen staatlichen Schul-
beratar, das Bayerische Staatsministerium fGr Ar-
beit und Sozialordnung einen Vertreter .und die
beidan Landesarbeilsdmter einen gemeinsamen
Vertretar. Auf Wunsch eines der Beteiligten kann
eine Besprechung erbelen werden, zu der weitere
beratende Krifte hinzugezogen werden kdnnen.
Im &rtlichen Bereich kdnnen enlsprechends Ar-
boitskreise fir Schule und Berulsberatung ge-
bildet werden.

An jeder Schule in Bayern ist ein Lehrer als
Schillerberater tdtig bzw. fir die Zusammenar-
beit mit dem staatlichen Schufberater bestellt.
Zu den Aufgaben dieses iehrers gehdrt es, das
von der Berufsberatung {berlassens informa-
tionsmaterial auf dem laufenden zu halten und es
Schilfern, Eltern und Lehrern zugdnglich zu ma-
chen sowis die Verbindung zwischen der ein-
zelnen Schuie und dem fir die Schule zustan-
digen Berufsherater des Arbeitsamtes zu pflegen.

. Als weitere Formen der Zusammenarbeit bisten

sich an:

Austausch von Anschriften und Sprechstunden
der beratenden Dienste, gemeinsame Durchfih-
rung von Aufkidrungsveranstaltungen, besonders
von Elternversammiungen,

gegenseitige Konsuilation bef Bsratungen im Ein-

~ zelfall, gegebenenlalls auch Teamberatung,

Konsultation von Fachleuten der Arbeitsverwal-

‘tung bei der Entwickiung von Curricula fir ein-

schligige Bereiche der Arbeitsiehrs,

gegenseitige Einfadungen zur Teilnahme an Be-
sprechungen sowie Aus- tnd Fortbilgungsveran-
staitungen,

gemaeinsame Erarbeitung von Lehr- und Anschau-
ungsmittein berufsorientierenden Inhalts.

E. SchiuBbestimmungen

Vorstehende Richtiinien iber die Zusammenarbeil '
von Schule und Berufsberatung gelten fir die allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen in Bayern.
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Die Zusammenarbeil mit der Berufsberatung in’ Fra- ' Bayerisches Staatsministerium

gen der Studienberatung wird gesondert geregelt. - fiir Arbeit und Sozialordnung

-Die mit Bekanntmachung vom 7. Mai 1949 (Bay gez. Dr. Fritz Pirk|

BSYK S. 359) verdffentlichten Richtlinien Hir die ‘ Staatsministor

Zusammenarbeit von Berufsberatung und Schule
nebst Austithrungsbestimmungen werden aufgeho-

ben. Bundesanstalt fiir Arbeit,

vertreten durch die Prdsidentan

- Minchen, den 8. Dezember 1972 des Landesarbeitsamtos

Bayerisches Staatsministerium ‘ Nordbayern
fiir Unterricht und Kultus . gez. Walter Buckan
gez. Prolessor Hans Maier und
Staatsminister des Landesarbeitsamtes
' Sidbayern

gez. Dr. Valentin Siebrecht
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Anlage

Vereinbarung tber die Zusammenarbeit von
Schule und Arbeitsamt (Berufsberatung)

Aufder Grundlage

~dervon der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand
(KMK) am 5. Februar 1971 beschlossenen Rahmenvereinbarung Gber die Zusammenarbeil von
Schule und Berufsberatung;

—des Uberetnkommens zwischen der Bundesanstalt fir Arbeit {BA) und der KMK vom 12. Februar
1971 - KM Bl 5. 520

_-des Arbeitsforderungsgesatzes (AFG) vom 25. Juni 1969 — BGBL I §. 582 ~ in der Fassung des
vierten Gesetzes zur Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes vom 12. Dezember 1877 — BGBI.
S. 2557 —;

—des Schulgesetzes fiir Berlin in der Fassung vom 19. Marz 1975 {GVBI S. 1041) gedndert durch
Gesetz vom 22. Juni 1976 (GVBI. 8. 1377)

werden zwischen dem Land 8erlin, vertreten durch den Sanator fiir Schulwesan, und der Bundesanstait
fOr Arbeit, vertreten durch den Présidenten des Landesarbeitsamtes Berlin, folgende Regelungen Uber
die Zusammenarteit von Schule und Arbeitsamt (Berufsberatung) ~ im foigenden durchgéngig ,Be-
rufsberatung” genannt — vereinbart: o

1. Aligemeines Hierzu gehdren auch — unbeschadet cer Zera-

1.1 Grundsatze

- Vor der Berufswahl stehende junge Menschen
haben Anspruch darauf, befdhigt zu werden, die
sich aus dem Recht auf Berufswahlireiheit
{Art. 12 GG) ergebenden Maglichkeiten zu
_nutzen,

Dazu beddrfen sie einer systematischen Vor-
bereitung und entsprechender Hilfe, um einer-
seils die eigene Person hinsichtlich der Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Interessen, andererseits

die beruflichen Bildungsweqge hinsichtlich der .

Anforderungen und Aussichien realistisch einzu-
schizen und 50 zu einer versténdigeren Berufs-
wahlentscheidung zu kommen,

. Der Vorbereitung der Jugendlichen auf die
Berufswah! durch Schule und Berufsberatung
kommt daher eine besondere Bedeutung zu.
Eine abgestimmte Zusammenarbeit der Schule
mit der Berufsberatung dnent dem interesse der
Schiler.

1.2 Zustdndigkeit

Die - Berufsberatung ist gemiB Arbeitsforde-
rungsgesetz zustindig fur die Beratlung in allen
berufswahlbezogenen Fragen.

tungszustandigke:t der Schule - die Beruisielc-
entscheidung und die Entscheidung flr ein
Beruisgrundbildungsjahr, der in der Regel die
Waht fitr einen Einzelberyf folgt.

Die Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen
abliegt ausschiiefMlich der Berufsberatung.

Bel der Vorbereitung der Berufswahl arbeiten
Schule und Berufskberatung in enger inhattlicher
und organisatorischer Abstimmung zusammen.
Insbesondere bei der Entwicklung und Durch-
fikrung des Berufswahlunterrichis als Teil der
Arbeitsiehre — in Gymnasien als Teil des Sozial-
kundeunterrichts -~ untersilitzt die Berufs-
beratung die Schule. Fragen der Zusammen-
arbeit ven Schule und Berufsberatung wercen
auch im Beirat fir Arbeitslehre besprochen, dem
ein . Vertreter des Landesarbeitsamtes ais
Mitglied angehdrt. -

1:3 [nstitutionelle Abstimmung Gber die Zusammen-

arbeit.

Diese gemeinsam erarbeiteten Regelungen wer-
den den jeweiligen Dienststellen des eigenen
Zustandigkeitsoereiches bekanntgegeben und
fur verbindlich erklart.

Der Senator fir Schulwesen und der Prasident.
des Landesarbeitsamtes Berlin informieren sich
gegenseitig Gber Angelegenheiten von gemein-

3




2.1 Aligemeines
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samem Interesse. Sie streben eine rechtreitige

tachliche Abstimmung an und verstindigen sich
(iber die praktische Durchfihrung. Zu diesem
Zwecke finden nach Bedarf Besprechungen der
jeweils  verantwortlichen  Mitarbeiter  des
Senators fGr Schulwesen und des Lancesarbeils-
amtes statt.

Verwaltungsvorschriften und Verdifentlichungen
des Senators fir Schulwesen und des Landes-
arbeitsamtes werden, soweil sie von gemein-
samem Interesse sind, gegenseitig ausgetauscht.
Der Senator fiir Schulwesen und das Landes-
arbeitsamt stellen sich gegenseitig die fir die
ieweilige Arbeit notwendigen statistischen Unter-
lagen zur Verfiigung.

1 4 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur die offentl:chen
Oberschulen und Sonderschulen im Land Bertin.
Genehmigte Ersatzschulen und anerkannte
Privatschulen kdnnen nach dieser Vereinbarung
verfahren; der Senator fir Schulwesen wird dies
den genannten Schulen empfehlen.

2. Zusammenarbeil bei der Berufsorientierung_

-~

lrn Rahmen der Berufsorientierung der Berufs-
beratung wird iber Kriterien der Bérufswahi,
Uber Berufe bzw. Berufsfeider, schulische und
betriebiiche Ausbildungswege, Aufstiegs- und
Beschaftigungschancen informiert. :
Die Berutswahlvorbereitung der Schule und die
COrientierungsmaBnahmen der Berufsberalung
missen sich dabei inhaitlich ergdnzen. Schule
und Berufsberatung stimmen deshalb ihre MaB-
nahmen inhaltlich und organisatorisch ab. Im
Rahmenplan fur Arbeitsienre {Beruyfswahlunter-
richi) — in Gymnasien f{ir Sozialkunde ~ werden
die OrientierungsmaBnahmen der Berufsbera-
tung berlcksichtigt.

2.2 Informationsmaterial

Die Bundesanstalt stellt den Schulen nach unter-
schiedlichen Zielgruppen differenziertes Material
zur Berufsorientierung bzw. zur Vorbereitung der
beruflichen Einzelberatung zur Verfiigung.

‘Das Informationsmaterial wird entweder direkt

vom -Verlag, durch den Berufsberater oder auf |

Anforderung der Lehrer an die Schulen gehefert
Die informationsmaterialien, die die Schule in
Absprache mit dem zustindigen Beruisberater
an die Schiller weitergibt, werden in den Unter-
richteinbezogen. '

2.3 MaBnahmen zur Berufsorientierung

2.31 GruppenmaBnahmen in den Schulen

2.311 Die Berufsberatung fiihet in den
Gesamt-, Real-, Haupt- und Sonder-

schulen  GruppenmafBnahmen  zur
Berufsorientierung  durch  {in der
Regel zweimal eine Doppelstunde je
Klasse oder Kerngruppe in der vorletz-
ten Jahrgangsstufe). Fir Abgidnger
der Gymnasien nach der 10. Klasse
werden ebenfalls solche Gruppen-
malinahmen angeboten.

2.312 In der gymnasialen Oberstufe finden
ehenfalls zweistindige Gruppenmal-
nahmen statt.

2.31231in den berufsbildenden Schulen
werden  Gruppenmafinahmen  auf
Anforderung durchgeftGhrt, wenn fur
die Schifer zusétzliche Orientierungs-
hilfen nbtig sind.

2.32 Gruppenmaﬁnaﬁmenim Berufsintormations-
zentrum des Landesarbeitsamtes Berlin

2.321 Jeder Schifer soll einmal wahrend
seiner Schullaufbahn die Méglichkei-
ten des Beruisinformationszentrums
zur Eigeninformation kenneniernen.
Daher findet 4ber die in 2.31 genann-
ten MaBnahmen hinaus eine zusatz-
liche Gruppenmalinahme im Berufs-
informationszentrum in einem Block
von vier Stunden fir die Schdlerin der
9. Jahrgangsstufe statt.

2.322 Die Schilter der Gymnasien (2. oder
10. Klasse) werden ebenfalls in die
Gruppenmafnahmen des Beruisinfor-
mationszentrums einbezogen.

2.33 Elternveranstaltungen

Die Berufsberatung bietet in zeitlichem
Zusammenhang mit den GruppenmaBnah-
men in den Schulen Informationsveranstal-
tungen flr Erziehungsberechtigte im Ein-

" vernehmen mitden Vorsitzenden der Eltern-
versammiungen und den Klassen- bzw.
Kerngruppenlehrern an.

2.34 Sonstige berufskundliche Veranstaltungen
Von der Berufsberatung werden dariiber
hinaus berulskundliche Sonderveranstal-
tungen, Informationstage, Vortragsreihen,
Ausstellungen und Filmveranstaltungen
angeboten, die jeweils — nach vorheriger
Information des Senators flr Schulwesen
durch das Landesarbeitsamt — den Schujen
bekanntgemacht werden,

2.4 Weitere Angebote im Berufsinformationszentrum

Das Berufsinformationszentrum bietet Uber die

in 2.32 und 234 genannten Veranstaltungen

hinaus an:

—~didaktisch strukturierte berufsorientierende
Medien zur Nutzung fir Schiter und Erzie-
hungsberechtigte;




~ R3ume ung Meadien fir Arbeitsgemeinschaften

von Schidlernund Lenrern;

- Nutzung der Informations- urd Dokumenta-
tionsstalle 1dr Schiller, Erzighungsberechtigte
und Lehrer;

— Benutzung der Fachbibtiothek fCr Lehrer;

- Hilfesteliung bei der Beschaflung didaktischer
Materialien und Medien fir den Arbeitslehre~
unterricht. :

2.5 Formen der Zusammenarbeit

2.51 Die GruppenmaBnahm_en der Berufshera- -

tung (Ziff. 2.311, 2.312, 2.321) sind verbind-
liche schulische Veranstaltungen, Gruppen-
malinahmen gemaB Ziff. 2.313 und 2322
werden vom Senator filr Schulwesen den
Schuten empfohlen und sind bei Durch-
flihrung ebenfalls schulische Veranstaliun-
gen, Den Lehrern obliegt bei den Gruppen-
maBnahmen die Aufsicht.

Dig Schule stellt der Berufsberalung zur
Durchtthrung von BerufsorientierungsmaB-
nahmen Rdume und technische Medien
kostenfrei zur Verfligung.

252 Die Schule empfiehlt die Nutzung des
Orientierungsangebots und des Berufsinfor-
mationszentrums gema Ziff. 2.33, 2.34 und
2.4.

2.53 in den Gesamtschylen in Bildungszentren
vietet die Beruisberatung im Rahmen ihrer
personellen Méglichkeiten feste Prisenzzei-
ten von Berufsbheratern an.

Dia Schuie stellt die dafir erforderlichen
R3ume zur Vertligung: In den Prisénzzeiten
. stimmt sich der Berufsbherater mit den Leh-
rern ab, vermittelt Informationen an Schiller
und fihrt weitere MaBnahmen zur Berufs-
orientierung durch. Hierbei arbeitet er mit
dem Fachleiter Arbeitsiehre bzw. dem fir
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die Schullaufbahnberatung zustindigen

Lehrer zusammen.

3. Zusammenarbel bei der beruflichen Beratung und
der Aushildungsstellenvermittiung

3.1 Aligemeines

Berufliche Beratung und Vermitliung in Aus-
bildungsstelien sind nach dem AFG ausschiie-
fich. Aufgaben im. Zustdndigkeitsbereich dgr
Berufsberatung. :
3.2 Berutliche Einzelberatung
3.21 DurchiGhrung der Einzelberatung
: Die Einzelberatung wird nach Terminver-
einbarung unter Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten in den Arbeitsdamtern
durchgefiihrt. Die Inanspruchnahme der
beruflichen Einzelberatung ist freiwillig. Sie
© wird von der Schule empfohlen, die fur die
Wahrnehmung der Beratungstermine sowie

Untersuchungstermine Heim Arztiichen und
Psychalogischen Dienst der Arbeitsamter
notwendige Unterrichisbefreiung in ange-
messenem Umfang erteilt, In besondaren
Failen-kann die Einzelberatung aucn in den
Schulen durchgefinrt werden, 2.8, iur Son-
derschiiler. Die erforderlichen Rdume wer-
dendann von der Schule Cereitgesteilt.

3.22 Unterlagen zur Einzelberatyng

Scofern Erziehungsberechtiglte die Schule
carum bitten, erstelit der Klasseniehrer oder
Kerngruppenleiter ein Leistungsbild ages
Schilers fir die Berufsberaiung. Diese
Unterlagen werden vertraulicn behzandelt;
Dritte erhalten nur mit Zustimmung der
Erzighungsberechtigien Einsicht.

3.23 Prisenzzeiten

Berufsherater bereiten im Rahmen ihrer
Prasenzzeiten in  Gesamtschulen  in
Bildungszentren berufliche Beratungen vor
und feiten ggf. Gruppenberatungen ein.

3.3 Ausbildungsvermittiung _
3.31 Vermittlung betrieblicher Aushildungsstel-

len.

Die Berufsberatung vermittelt geeignete
Bewerber in geeignete betriebliche Aushil-
dungsstelien. Stellenangebote, die der
Schule gemacht werden, leitet diese an die
Berufsberatung weiter,

3.32 Nachweis schulischer Aushildungspiétze

3.321 Schulische  Ausbildungspiatze  im

Sinne dieser Regelung sind Plitze in

 Einrichtungen, die die Ausbildung in

einem anerkannten Ausbildungsberuf

vaorbereiten, ergdnzen oder erselzen
oder eine Anrechnung erméglichen.

3.322 Diese Schulen geben der far ihren
Standort zustdndigen Berufsberatung
rechtzeitig vor Schuljahresbeginn die
Zaht der zu besetzenden Platze
bekannt und stellen der Berufsbera-
tung Informationsmaterial Gber Inhalt,
Daver und Voraussetzung der Ausbil-
dungsgange zur Verfliigung.

3,323 Die Berufsberatung kann den Schulen

: geeignete Bewerber mittels Vordruek
vorschlagen. Die Schule bezienht
diesen Vorschlag in ihre Enischei-
dung dber die Zulassung ein.

4. Weitere Formen der Zusammenarbelt

4.1 In den Schulen werden Lehrer fir die Zusam-
menarbeit mit der Berufsberatung beauftragt,
deren Namen der Berufsberatung mitgeteilt wer-

den.
¢ 5




4.2 Bei der Aus- und Fortbildung der Lehrer upd

Berufsherater unterstitzen sich Schule und
Berufsberatung; 'sie stelien sich gegenseitig
Informationsmaterial und Referenten zur Ver-
fGgung und ermoglichen die Teilnzhme von
Lehrern bzw. Berufsberatern an einschlagigen
Veranstaltungen. Berufsberatern soll zum regel-
méaBigen Informations-
tausch Gelegenheit gegeben werden, vor Leh-
rern zu sprechen,

4.3 Der Senator fiir Schulwesen und das Landes-

arbeitsamt stimmen sich Ober das Angebot
berufsvorbere@tender MaBnahmen und enispre-
chender schulischer Lehrgénge rechizeitig ab.

4.4 Fir besondere Formen der Zusammenarbeit von

Schule und Berufsberatung werden jeweils

Berlin, den 20. Juli 1378~

Firdas Land Bedin

Walter Rasch
Senator fir Schilwesen
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und Erfahrungsaus-

- gesonderte Vereinbarungen getroffen.” Das gilt
auch fur die Zusammenarbeit im Hinblick auf die
Oberstufenzentren. ’

4.5 Die Regelungen dieser Vereinbarung kénnen in

Anpassung an die jeweilige Weiterentwicklung
der Zusammenarbeit von Schule und Beruis-
beratung durch zwischen dem Senator fGr Schui-
wesen und dem Landesarbeitsamt abgestimmte
Verginbarungen ergdnzt oder konkretisiert
werden, '

.

5. Inkrafttreten und Geltungsdauer
Diese Vereinbarung tritt am 1. August 1978 in Kraft
und gilt bis aut weiteres. Sie kann mit einer Frist von
12 Monaten zum 30. September eines jeden Jahres
gekindigt werden. '

| Fir die Bundesanstait tiir Arbeit

Helmuth Weicken
Prasident des
Landesarbeitsamtes Beriin



BRANDENBURG

18 Nr. 32 vom 5. August 1392

Schule und Berufsbératung

Vereinbarung {iber die Zusammenarbeit in Brandenburg

Auf der Grundiage

- der von der Stindigen Konferenz der Kullusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschiand (KMK) am
5. Februar 1971 beschlossenen Rahmenvereinbarung
Gber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

~ des Ubereinkemmens zmschen der Bundesanstalt flr
grbeii {BA) und der KMK vom 12. Februar 1971 - KM BL
520 —;

— des Arbeitstorderungsgesetzes (AFG) vom 25, Juni 1969 —
BGBL { S. 582 — zuletzt gedndert durch Anlage | Kapitel VIl
Sachgebiet E Abschnitt 11 Nr. 1 des Einigungsvertrages
vom 31. August 1990 und Artikel 4 Nr. 4 der Vereinbarung
vom 18. September 1990 in Verbindung. mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBL 1990 S. 885,
1033, 1243}

~ des ersten Schuirelormgesetzes fir das Land Branden-
burg (Vorschaltgesetz - zum Landesschulgesetz} in der
Fassung vom 25, 4, 1891

werden zwischen dem lLand Brandenburg, verireten durch
das Ministerium fOr Bildung, Jugend und Sport und der
Bundesanstajt fir Arbeit, vertreten durch den Prasidenten
des Landesarbeitsamtes Berlin-Brandenburg, foigende Re-
getungen dber die Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung vereinbart:

1. Allgemeines
1.1 Grundsilze

Vor der Berutswahl stehende junge Menschen ha-
ben Anspruch darzul. beidhigt zu werden, die sich
aus dem Rech! auf Berufswanlfreiheit {Art, 12 GG)
ergebenden Moglichkeiten zu nutzen.

Dazu bedurien sie siner sysiematischen Vorberei-
tung und entsprechender Hilfe, um einerseits cie
gigene Person hinsichilich der Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Interessen. andererseits die berufichen
Bildungswege hinsichtlich der Anicrderungen und
Aussichten realistisch einzuschatzen und 50 zu ei-
ner bewuBlen und selbstandigen Berufswahlent-
scheidung zu kommen.

Der Vorbereitung der Jugendlichen auf die Berufs-
wahl durch Schule und Berufsberatung kommt ca-

her eine besondere Bedeutung zu. Eine abge- -

stimmte Zusammenarbeit der Schule mit der Be-
rufsbetatung dient dem Interesse der Schiller/innen.

1.2 Zustindigkeit

Die Berufsberatung ist gemas Atbeitsidrderungs-

gesetz zusiandig fir die Beratung in allen berufs-’

wahlbezogenen Fra gen.

Mierzu gehdren auch — unbeschacet der Bera-
tungszustédndigkeit der Schuie — die Berufsieldent-
scheidung, die Entscheidung {6r ein Berufsgrund-
biidungsijahr, der in der Regel die Waht {r einen
Einzelberuf felgt und die Entscheidung fir vollzeit-

1.3

1.4

schulische Ausbildungen sowie Bildungsgange im
Hechschulbereich.

Die Vermittlung in perufiiche Ausbildungsstellen
obliegt ausschiieBlich der Berufsheratung.

Bei. der Vorbergitung -der Beruiswanl arbeitan
Schule und Berufsberaiung in enger inhaltlicher
und orgenisaterischer Abstimmung  zusammen.
Insbesondere bai der curricularen Entwicklung und
Durchithrung von Unterrichisfachern mit berufs-
arientierenden Bezlgen {2.B. Arbeitslehre) unter-
stitz! die Beruisberaiung die Schule

-Institutionelle Abslimmung her die

Zusammenarbeit

Diese gemeinsam erarbeileten Regelungen wer-
den den jeweiligen Dienstsiellen des eigenen Zu-
standigkeitshergiches bekanntgegeben und for
verbindlich erkian. .

Das Ministerium fir Bildung. Jugend und Sport
und der Prasident des Lardesarbeitsamies Berlin-
Brandenburg informieren sich gegenseitig Gber
Angelegenheiten ven gemeinsamen Interesse. Sie
streben eine rechizeitige fachliche Abstirmmung an
und verstandigen sich Ober die praktische Durch-
fuhrung. Zu ciesem Lweckes wird sine Kontakikom-
migsion eingerichiel, die abwechselnd unter Lei-
ting des jeweils zusidndicen Abteilungsleiters im
Minislerium  und Landesarbeiisamt mindesiens
ginmal im Jahr zusammentritt. Nach Bedar finden
dariber hinaus Besprechungen der igwsils verant-
wortlichen Mitarbeitgr des Ministeriums iy Biidung,
Jugend und Sporl und des Landesarbeilsamtss
statt.

Verwaitungsvorschrifien und  VerdHenllichungen
des Ministeriums fUr Bildung, Jugend und Sport
und des Landesarbeitsamies werden, soweit sie
von gemeinsamen Interésse sind. gegenseitic aus-
gatauseht.

Das Ministerium fir Bildung. Jugend und Sporft
und das Landesarbeitsami siellen sich gegenseitig
die fir die jeweilige Arbeil notwendigen siatisti-
schen Unterlagen zur VerfGgung. ‘

Geltungsbereich

Ciese Vereinbarung gilt fur alle allgemein- und Ge-
ruishiidenden oOifentlichen Schulen und Forder-
schulen im Land Brandenburg. Gernehrnigie "Er-
saizschulen und anerkannte Privatschulen kénnen
nach diesar Vereinbarung verfahren: das Ministeri-
umn f0r Bildung, Jugend und Sport wird dies den
genannten Schulen empienien.
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Zusammenarbelt bei der Berufsorientierung

Atlgemeines

Im Rahmen der Berufsorientierung der Berufsbera-
tung wird {iber Kriterien der Berufswahl. (ber Beru-
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fe bzw, Berufsfelder, schulische, betriebliche und -

hochschulbezogene Ausbildungswege, die aktuel-
le Situation auf dem Ausbildungsstelienmarkt und
bei der Zutassung zum Studium sowie generell
fiber Weiterbildungsmdglichkeiten und Arbeits-
markilage informiert.

Die Berufswahlvorbereitung der Schule und die
QrientierungsmaBnahmen der .Berufsberatung
miissen sich dabei inhaitlich ergianzen. Schule und
Berufsberatung stimmen deshalb ihre MaBnahmen
inhattlich und organisatorisch ab. 1m Rahmenplan
fiir Arbeitslehre werden OrientierungsmaBnahmen
der Berufsberatung berbcksichtigt.

Informationsmaterial

Die Bundesanstalt steflt den Schulen nach unter-
schiedlichen Zielgruppen differenziertes Material
zur Berufsorientierung zur Veriligung bzw. bietet
Pragramme zur Selbsteinschdtzung im Rahmen
der Vorbereitung der berufiichen Einzeiberatung
an,

Das Informrationsmaterial wird in der Regel direkt
vom Verlag an die Schulen geliefert. Die Schulen
geben dieses Material in Absprache mit der Be-
rufsberatung an die Schiler/-innen weiter und be-
zighen es in den Unterricht ein.

MaBnahmen zur Berufsorientierung
GruppenmaBnahmen in den Schuten

Die Berufsberatung fihr in den Gesamt-, Real-,
Férderschulen und in der Miltelstufe der Gymna-
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2.34

2.4
2.41

sien Gruppenmafnahmen zur Berufsadentierung -

durch {in der Regel zweimal eine Doppeistunde je
Klasse). -

In der Gymnas.;alen Oberstufe wird zu Beginn der
12, Jahrgangsstufe ebenfalls eine fiir alle Schifler/-
innen verbindliche OrientierungsmaBnahme in der
Schule durchgeflihsi. In den ersten drei Kurshalb-

jahren kdnnen darliber hinaus bis zu fiinf Berater-

sprechiage” durchgeiGhrt werden, an denen zu-
satzliche berufs- und studienkundliche Informa-
fionsveranstaltungen nach Absprache mit der
Schule angeboten werden. Au-Berdem steh! der
Berufsberater/die Berufsheraterin an diesen Tagen
den Schilern/Schiterinnen fir individuelle Berufs-
wahlfragen und dem Kollegium fir Anregungen
und Fragen zur Verfigung (Sprechstunden — s.
auch Ziff. 3.3).

2.313 In den Oberstufenzentren werden Gruppenmab-

2.32

nahmen durchgefihr, wenn fiir die Schiiler/-innen
zusatzliche Orientierungshitfen nétig sind.
GruppenmaBnahmen in Berufsinformationszentren

Jeder Schillerfjede Schiilerin soll einmal wahrend
seinerfihrer Schullaufbahn die Méglichkeiten eines

2.42

3.1

3.2

Berufsinformationszentrums zur Elgenlnformahon
kennenlernen, .

Daher lindet ber die in 2.31 genannten Mafnah-
men hinaus eine zusatzliche GruppenmafBnahme
in einem stationdren oder mobilen Berufsinforma-
tionszentrum fir dis Schiler’innen in der 9. Jahr-
gangsstufe statt. ‘

Eliernveranstaltungen

Die Berufsberatung bietet in zeitlichem Zusam-
mernhang mit den GruppeamaBnahmen in den
Schuten informationsveranstaltungen fir Erzie-
hungsberechtigte im Einvernehmen mit den Vorsit-
zenden der Elternversammlungen und den Klas-
senlehrern/Klassenlehrerinnen an.

Sonstige berufskundliche Veranstaltungen

Von der Berufsberatung werdén darlber hinaus
berufskundiiche Sonderveranstaltungen, Informa-
tionstage, Vortragsreihen, Ausstellungen, praxis-
nahe berufskundliche Informationsveranstaliungen
in Betrieben und bei schulischen Ausbildungstra-
gern angebaten, die jeweils den Schulen bekannt-
gemacht werden.

Formen der Zusammenarbeit

Die GruppenmaBnahmen der Berufsberatung ge-
maB Ziffern 2.311, 2,312, 2.313, 2.32 sind bei der
Durchftihrung schulische Veranstaltungen. Den
Lehrern/Lehrerinnen obliegt generell bei den Ggu’p-
penmafnahmen die Aufsichtspflicht.

Die Schule stelit der Berufsberatung zur Durchfih-
rung von BerufsarientierungsmafBnahmen Riume
und technische Medien kostenfrei zur Verfligung.
Der Einsatz von mobilen Berufsinformationszen-
tren in Schulen erfolgt im Bedarfsfall mietirei.

Alle -MaBnahmen zur Berufsorientierung werden
nach organisatorischer und inhaltlicher Abstim-
mung mit den Schulen durchgetihet. Der zustindi-
ge Berufsberater/die Berufsheraterin stimmt sich
hierfir insbesondere mit den Fachbereichslei-
tern/Fachbereichsleiterinnen flir Arbeitslehre bzw.
mit der Schulleitung oder von ihr beauftragten
Lehrkriften ab.

Zusammenarbeit bei der beruflichen Beratlung
und der Ausbildungsstellenvermittiung
Allgemeines

Berufliche Beratung und Vermittlung in Ausbil-
dungsstelien sind nach dem AFG ausschlieBlich
Aufgaben im Zustandigkeitsbereich der Berufsbe-
ratung.

Berufliche Einzelberalung

Die Einzelberatung wird nach Terminvereinbarung
unter Zustimmung der Erziehungsberechiigten in
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der Regel in den Arbeitsamtern durchgefinet. Die
inanspruchnahme der beruflichen Einzelberatung
ist freiwillig. Sie wird von der Schule empfohlen,
die iiir die Wahrehmung der Beratungstermine
sowie Untersuchungstermine beim Arztlichen und
Psychologischen Dienst der Arbeitsdmter notwen-
dige Unterrichtsbefreiung in angemessenem Um-

fang erteili. In besonderen Fillen kann die Einzel-

beratung auch in den Schulen durchgefihrt wer-

den. Die erorderlichen Raume werden dann von.

der Schule bereitgestalit.

Sprechstunden der Berufsberatung
in den Schulen

Die Berufsberatung bietet in allen Real-, Gesami-
schuien und Gymnasien (in der Gymnasialen
Oberstufe gem. Ziff. 2.312} regelméaBige Sprech-
stunden der Berufsberatung an. In den Gbrigen
Schulen kénnen Sprechstunden nach Bedarf an-
geboten werden. In den Sprechstunden steht der
Berufsberatar/die  Berufsberaterin  den  Schi-
lern/Schitterintien fir individuelle Berufswahlfragen
zur Verligurg. Die Schule macht das Sprechstun-
denangebot bekannt, erméglicht den Schil-
lern/Schillerinnen  die  Inanspruchnahme  der
Sprechstunden und stelit die erforderhchen Raume
zur Verfugung

Aushildungsvermittiung
Vermitilung beirieblicher Ausbildungsstellen
Die Berufsheratung vermittelt geeignete Bewer-

ber/-innen in geeignete betriebliche Ausbildungs-

stelien. Stellenangebote, die der Schule gemacht
werden, leitet diese an die Berufsberatung weiter.

Nachweis schulischer Ausbildungsplatze
Schulische Ausblldungspiatze im Sinne dieser Re-

gelung sind Platze in Einrichtungen, die eine Be- -

rufsausbildung vorbereiten, ergénzen oder erset-
zen. Hierzu z&hien auch Bildungsgange, die eine
erste berufliche Qualifikation vermitteln,

3.422 Schulen mit solchen Ausbildungsméglichkeiten ge-

ben der for ihren Standont zustdndigen Berufsbera-
{ung rechizeitig vor Schuljahresbeginn die Zah! der
zu besetzenden Platze bekannt und stellen der
Berufsberatung Informatiorismaterial Gber Inhalt,
Dauver und Voraussetzungen der Ausbildungsgén-
ge zur Verfigung.

3.423 Die Berulsberatung kann den Schwlen geeignete

-Bewerber/-innen mitiels Vordruck vorschlagen. Die
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Schule bezieht diesen Vorschlag in ihre Entschet-
dung (ber die Zulassung ein.

Weitere Formen der Zusammenarbeit

in den Schulen werden Lehret/-innen fir die Zu-
sammenarbeit mit der Berufsheratung (Kontaktleh-
rer} beauftragt, deren Namen der Berufsberatung
mitgeteilt werden.

' Bei der Aus- und Fortbildung der Lehrer/-innen

und Berufsherater/-innen unterstitzen sich Schule
und Berufsberatung; sie stellen sich gegenseitig
Informationsmaterial und Referenten zur Verfl-
gung und ermaglichen die Teilnahme von Leh-
rern/Lehrerinnen bzw. Berufsberatern/Berufsbera-
terinnen an einschlagigen Veranstaltungen. Be-
rufsberatern/Berufsberaterinnen und Lehrern/teh-
rerinnen soll Gelegenheit zum regelmiBigen Infor-
mations- und Erfahrungsaustausch gegeben wer-
den. Die Berufsberatung kann ihr Crigntierungs-
und Beratungsangebot zu Beginn des Schuljahres'
in einer Lehrerkonferenz vorstellen.

Das Ministerium fUr Bildung, Jugend und Sport
und das Landesarbeitsamt stimmen sich (iber das
Angebot an MafBnahmen fir benachteifigte Ju-
gendliche rechtzeitig ab.

Fir besondere Formen der Zusammenarbeil von
Schute und Berutsberatung werden jeweils gesen-
derte Vereinbarungen getroffen.

Die Regelungen dieser Vereinbarung kénnen in
Anpassung an die jeweilige Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
durch zwischen dem Ministerium flir Bildung, Ju-
gend und Sport und dem Landesarbeilsamt abge-
stimmte Vereinbarungen erganzt cder konkretisiert
werden.

Inkrafttreten und Geltungsdauet

Digse Vereinbarung tritt mit Verdffentlichung im
Amtsblatt des Ministeriums fOr Bildung, Jugend
und Sport in Kraft') und gilt bis auf weiteres. Sie
kann mit einer Frist von 12 Monaten zum 30. Juli
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

v

*y 10. Juni 1992

BB Amtshl. 1962, S. 213; HSt a2 7/1992







BREMEN

Vercinbarung
zwischen dem Senator fitr Bildung, Wissenschaft, Kunst und Sport
_ wined ,
dem Landesarbeitsamt Niedersachsen - Bremen
fiber die

1. Grundsitze und Ziele der Zusammenarbeit

Die Unterstiitzung Jugendlicher bei der Berufs- und Studienwahl ist gemeinsame Aufgabe von

Schule und Berufsberatung.
Dadurch soll sichergestellt werden, daf} die Schu]ermnen und Schiiler die durch das Grundgesetz

geschiitzte Berufswahifreiheit nutzen.
Dies erfordert kontinuierliche Absprachen zwischen Lehrkriften sowie Berufsberaterinnen und
Berufsberatern tiber Inhalte und die Verzahnung der verschiedenen studien- und berufswahlvorbe-

reitenden Angebote beider Seiten.
Schulspezifische Belange und Besonderheiten sowie die Autonomie der einzelnen Schulen sind

dabei zu beriicksichtigen und zu nutzen.
Ferner sollen die Kompetenzen und Erfahrungen weiterer Kooperationspartner insbesondere aus

der Wirtschaft genutzt und embezogen werden.
Im Rahmen der Zusammenarbeit werden vor allem die folgenden Ziele angestrebt:

~ Dic Schiilerinnen und Schiller sollen befihigt werden, die Studien- und Berufswahl sowie ihre
zukiinftige Erwerbstitigkeit als Teil ihrer persénlichen Lebensplanung wahrzunehmen und sich
dabei auch mit geschlechtsdifferenzierenden Gesichtspunkten auseinanderzusetzen.

~ Sie sollen lernen, in ilire Gberlegungen die individuellen Fahigkeiten und Interessen ebenso ein-
zubeziehen wie die Anforderungen und Moglichkeiten der verschiedenen Berufswege, Studien-
gange und Berufe einschlieBlich der damit im Zusammenhang stehenden Entwicklungen auf
dem Ausbildungsstellen- und Arbeitsmarkt.

2. Zielgruppen
Die Zusammenarbeit ist ausgerichtet auf alle Schiilerinnen und Schiiler in den Sekundarstufen T
und I (Gymnasiale Oberstufen und Berufsbildende Schulen).

Besondere Schwerpunkte sollten gebildet werden fiir

— sozial bénachtéi'ligte und individuell beeintrichtigte Jugendliche,
~ behinderte Jugendliche,

— jugendliche Aussiedlerinnen und Aussiedler,

— Jugendliche auslindischer Herkunft.

Fur Erziehungsberechtigte und die ausbildende Wirtschaft sind zielgruppenorientierte Angebote
bereitzustellen,
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3. Aufgaben und Angebote

3.1. Aufgaben und Angebote derSchulen

Die Schulen entfalten und nutzen Moglichkeiten der Kooperation und Absiimmuhg mit Partnern in
der Berufs- und Studienberatung, der regionalen Wirtschaft und Institutionen der Jugendarbeit bei
der Erfullung insbesondere der folgenden Aufgaben:

- Entwicklung und Umsetzung von Konzeptionen zur Lebensplanung, Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung als Bestandteil von Schulprogrammen.
Die Konzepte berticksichtigen in besonderer Weise Ubergangs- und Abscmuﬁsztuanonen sowie

geschlechtsspezifische Anliegen.

— (Weiter-)Entwicklung von Formen offenen und praktischen Lernens
- in den Fichern der Arbeits- und Wirtschaftslehre,
- in anderen Féachern mit berufsbezogenen Themen,
- bei Betriebspraktika und Werkstattarbeit,
- im Rahmen von Projekten und Projekttagen

— Entwicklung und Pflege von Partnerschaften mit geeigneten Institutionen und Betrieben sowie
Integration von Veranstaltungen auBerschulischer Anbieter in die schulischen Arbeits- und
Lernprozesse zur Lebens- und Berufsplanung

— Schaffung der erforderlichen organisatorischen und technischen Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme von Schiilerinnen und Schillern an Angeboten der Berufsberatung und Studienorientie-
rung in der Schule. Dies schlieBit die Unterrichtsbefreiung im notwendigen Umfang fiir Bera-
tungsgespriche sowie drziliche und psychologische Untersuchungen ein.

3.2. Aufgaben und Angebote der Berufsberatung
Dazu zihlen in erster Linie;

— Sprechstunden in der Schule und im Arbeitsamt
~ Ausfiihrliche Beratungsgespriche

-~ Vermittlung in Ausbildung

~ — Informations- und Kommunikationsméglichkeiten im Bemfsmformatlonszentmm (BIZ) fur
Schulklassen und Einzelbesucher

— Berufliche Orientierungsveranstaltungen fiirr Kurse und Klassen

— Vortragsveranstaltungen u 4.

— Anbahnung von Betriebskontakten

— Veranstaltungen fiir Erziehungsberechtigte/Eltern; Teilnahme an Elternsprechtagen

— Medien zur Berufswahlvorbereitung,
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3.3. Kooperation voin Schule und Berufsberatung

Eine zentrale Aufgabe der zustindigen Lehrkrifte, Berufsberaterinnen und Berufsberater besteht
darin, Konzepte fir die Kooperation zu entwickeln, die Vorausseizungen fiir ihre Umsetzung zu
schaffen und eine lebendige kooperative Praxis zu entfalten.

Dabei sollen die Angebote der Berufsberatung mit den berufswahivorbereitenden Aktivititen der
Schulen inhaltlich und organisatorisch verkniipft werden.

Besondere Felder der Kooperatlon von Schule und Berufsberatung liegen dartiber hinaus in:

regelmidBigem Informations- und Erfahrungsaustausch,

der Abstimmung und Aktualisierung von Informations- und Beratungsmaterial,

der Evaluation und Weltercntw:ckiung der koopetatw praktizierten Konzepte und Veranstal-
tungen,

der gegenseitigen Unterstiitzung bei der Fort- und Welterbzidung dies schlieBt gemeinsame
Veranstaltungen ein. :

Die bereits bestehende Zusammenarbeit z B. im Bereich der ausbildungsvorbereitenden Bildungs-
gange ist fortzuschreiben. -

An allen Schulen werden fiir die Zusammenarbeit zustindige Kontaktlehrerinnen und -lehrer be-

nannt.
Auch auf Seiten der Berufsberatung sind entsprechende Zustindigkeitsregelungen zu treffen.

Bremen, April 1997







"HAMBURG

Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
in Hamburg

Die vor 20 Jahren - am 5. Februar 1974 - getroffene
"Vereinbarung Uber die Zusammenarbelt von Schule und
Berufsberatung 1in Hamburg” hat sich als Grundlage der
Kocperation zwischen Schule und Berufsberatung be-
wahrt. Wegen der Verdnderungen im Bildungssystem und
neuer Akzentulerungen im Dienstleiétungsangebot der -
Berufsberatung ist eine Uberarbeitung  der Vereinba+-

rung erforderlich geworden.

Auf der Grundlage

- des Ubereinkommens zwischen der Bundesanstalt £ar

Arbeit und der Standlgen Konferenz der Kultusmini-
ster der Lénder der Bundesrepublik Deutschland dber
die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

vom 12, Februar 1971,

- der gemeinsamen Empfehluﬁg der Kultusministerkonfe-
renz, der Bundesanstalt - fir Arbeit und der Hoch-
schulrektorenkonferenz Uber die Zusammenarbeit von
Schule, Berufsberatung und Studienberatung ‘im Se-

- kundarberelch II vom 20.' Februar 1992,
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- des Arbeitsférderungsgeseties vom 25. Juni 1969,

zuletzt gedndert am 21. Dezember 1993

sowle

- des Schulgesetzes der Frelen und Hansestadt Hamburg

vom 17. Oktober 1977 in der Fassung vom 18. Juni
1985 |

wlrd zwlschen dem Préses der Behdrde flur thﬁle. Ju-—

‘gend.und Berufsbildung der Frelen und Hansestadt Ham~

burg Und'dem Prasidenten des Landesarbeitsamtes Nord

folgénde Vereinbarung geschloséen:

1.

Grundsatze der Zusammenarbeit

Schulischer Bildungsgang, Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung, Berufsausbildung und

: Berufstatigkeit eines Mehsthenrstehen- in einem

engen,‘wechselseitigen Zusammenhang und verlan-

gen . auch iber dile primére‘Berufswahl hinaus im

‘Verlane eines Berufslebens"immer wieder Ent-

schéidungen, die fﬁr“die Betroffenen weitrei-

- chende Folgen haben.

Die Entscheidung fir einen Bildungsweg, die Be~

rufswahlentscheidung und dle Suche ‘hach einem
Ausbildungsplatz' sind umso erfolgreicher, je

~ besser persénliche Fahigkeiten, Interessen und

Erwartungen mit den Anforderungen des Berufes

' oder Arbeitsplatzes in Einklang gebracht werden.’
‘Schule und Berufsberatung haben den Auftrag,

hierbel wirksam zu helfen.
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Schule und Berufsberatung arbelten in allen Fra-
gen der Berufswahl eng zusammen. Ihre Mafnahmen
und An~eroste flUr Schillerinnen und Schi’er solle:
sich sinhvoll ergdnzen. An MaPnahmen Dritter,
die fuUr die Berufswahl relevant sein kdnnen,
so0ll hinsichtlich der Objektivitét und Neutrali-
tdt ein strenger MaPstab angelegt werden. Das
gilt”aﬁch fir dle Verteilung schriftlicher Mate-
rialien. '

lSchuie und Berufsberatung setzen sich verstarkt
‘dafiir ein, daPp geschlechtsspezifische Benachtei-
ligungen bel der Berufswahi von Madchen und jun-
gen Frauen: ebenso abgebaut werden wie eine Ver-
engungrihrer Berufswéhl auf ein eingeschranktes
Spektrum von Berufen. Dies kann durch madchen-
spezifische Orilentierungs- und Beratungsformen
sowie gezlelte Hilfen beil der Ausbildungsplatz—
suche erfolgen. '

Um die berufliche und gesellschaftliche Integra-
tion von Jugendlichen auslandischer Herkunft zZu
‘férdern, sbllen die Berufswahlangebote ihre so-
- zlo-kulturelle Lebenssituation bérﬁckSiéhtigen.
Angesichts mdglicher Ruckkehroptionen sind auch
die berufiichen Perspektiven im jeweiligen Her-
kunftsland in die Beratung einzubeziehen. -

Eine besonders enge Zusammenarbeit zwischen
Schule und Berufsberatung ist immer dann erfor-
derlich, wenn Jugendliche aufgrund sozialer Be-

nachteiligung, psychosozialer Stdédrungen oder ge-
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suﬁdheitlicher Einschré&nkungen Schwierigkeiten
belim Ubergang.von der Schule in den Beruf haben.
Hilfen fir die Berufswahl behinderter Jugendli-
cher missen eng aufelnander abgestimmt sein, um
eine erfolgreiché Eingliederung in das Berufs-

und Arbeltsleben zu errelichen.

Die Zusammenarbelt zwischen Schule und Berufsbew
ratung erfolgt rechtzeltig vor Schulabschlissen,
beim Wechsel der Schulform oder bel Entlassungen

ohne Schulabschlup.

Aufgaben der Schule

Die Schule soll Schulerinnen und Schilern hel-
. fen, unter Berlicksichtigung ihrer personlichen
Voraussetzungen ihre individuelle Schullaufbahh
zu wahlen. Dabel informiert sie dartuber, welche
Schulabschlisse es gibt, welche Anforderungen an
ihren Erwerb gestellt werden und wozu sie be-

rechtigen.. -

Die Schule soll grundlegende Kenntnisse iber die
. Berufs- und Arbeitswelt und Einsichten in we-
sentliche Funktionen und Strukturen vermitteln.
Sie soll Versté&ndnis £ir Zusammenhdnge zwischen

wirtschaftlichen und sozialen Entwicklungen wek-—
ken und die Schilerinnen und Schiler auf ihre

Rolle im Beruf vorbereiten.
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Schilerinnen und Schiler sollen soweit an die
Berufswelt herangefﬁhrt‘WErden, dap . ihnen am En-
de ihref_ Vollzeitschulpfiichtvdie"Entscheidung
fiir einen Beruf oder einen Studiengang érleich—

tert wird.

Die Vorbereitung der Berufswahl in diesem Sinne
soll nicht erst in den Abschlufklassen einset-
zen, sondern standige schullsche Aufgabe sein.

Als Orientierungshilfe  fir Schilerinnen und
Schiler in der Arbeits- und Berufswelt haben Be-
triebspraktika einén'besonderen Wert. Das Zusam-
menwlrken  von Schule und Berufsberatung bel 1h-
rer Durchfihrung ist in Richtlinien geregelt.

Die Berufsberatung unterstitzt die Schule dabei,
geeignete Praktikantenstellen verfigbar zu ma-

chen.
Aufgaben der Berufsberétung

Die Berufsberatung erteilt Rat und Auskunft in
allen Fragen der Berufswahl, sie flhrt MaPnahmen
- zur Berufsorientierung durch, vermittelt Ausbil-
dungsstellen und unterstitzt die berufliche Bil-~
dung durch finanzielle Fdrderung.

" Dle Berufsberatung hilft mit ihren Beratungs-
und Orientierungsangeboten immer dann, wenn bei
der Entscheidung Uber Bildungswege die spatere

individuelle Berufswahl oder die mit einer sol-
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chen Entscheldung verbundenen Konsequenzen fir
kinftige berufliche Mdglichkeiten berudhrt wer-

den.

Mit ihren MaPnahmen zur Berufsorientierung fur
Jugendliche und den Angebotén fir Eltern will
dié Berufsbheratung Anregungen geben, die Berufs-
wahl rechtzeitig und grindlich vorzubereilten und
dabel selbst&ndig und syétematisch vorzugehen.
.Sie berﬁcksikhtﬁgt die Vorarbelt der Schule bei
der Hinfﬁhrung zur - Berufs- und Arbeitswelt und
unterstiitzt den Informations- und Entscheidungs—
p:o;eﬂ durch die Herausgabe berufswahlvorberei-

tender Medien.

‘Das Berufsinformationszentrum des Arbeitsamtes
mit seinem vielfdltigen Medienangebot dient dem-
selben Zweck. Als Einrichtung zur Selbstinforma-
tion bietet es sowohl die Méglichkeit zum klas-
senweisen Besuch als auch zur Nutzung fir Ein-

zelbesucher,

Fir die individuelle berufliche Beratung und for
die Vérmittiung in Ausbildungsstellen hat die
Berufsberatung des Arbeiltsamtes nach dem Ar-
beitsforderungsgesetz die alleinige Zustandig-
keit. BeratungSgesprédhe werden in der Regel in
den Dienstraumen des Arbeltsamtes durchgeflhrt.
Sie kénnén aber auch in den Raumen der Schule in

Form von Sprechstunden angeboteh werden.
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Bel der ' Berufsberatung werden neben den schuli-
schen Qualifikationen die korperlichen, geisti-
gen und charakterlichen Eigenschaften sowie die
Neigungen, Interessen und dle persédnlichen Ver-
hadltnisse der Ratsuchenden bericksichtigt. Unter
Einbgziehung der Erkenntnisse der Arbeitsmarkt-—,
Berufs- und Berufsbildungsforschung bletet die
Berufsberatung zugleich eine Orientierung ﬁber
die Lage und Entwicklung des Arbeltsmarktes und
iber berufliche Mdglichkeiten nach Abschluf ver-
schiedener Ausbildungs- udd- Studiengénge. Sie
vermittelt Einsichten 1in verschiedene Berufsbe-
reiche und -strukturen sowie in die Anforderun-
gen und Aufstiegsméglichkeiten der jeweiligen

Berufe.
Durchfldhrung der Zusammenarbeit

Beitrag der Schule

Die allgemeinbildenden und-beruf;bildendenrSchu—
len erméglichen der Berufsberatung nach gegen-
seitiger Abstimmung der Termine Schulbesprechun-
gen wahrend der Unterrichtszeit. Die zusténdigen
Lehrkrdfte nehmen an den berufsorientierenden
Gruppenmaﬁhahmen der Berufsberatung téil, um de-
ren Ergebnisse im Unterricht auswerten und ver-

tiefen zu kénnen.

Der klassenweise Besuch im BIZ ist ein wichtiger
'Bestandteil der kooperativen Berufswahlvorberei-
tung durch Schule und Berufsberatung. Die zu-
standigen Lehrkrafte organisieren nach Abstim-
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mung mit der berufsberatung den Besuch. Ihnen
‘obliegt auch wahrend dieser Mafpnahme die Auf- .
sichtspflicht.

Die Schule empfiehlt den Schllerinnen und Schu-
lern die Inanspruchnahme der Einzelberatuny im

Arbelitsamt. Dabei ist der Grundsatz der Freiwilf

ligkelt zu wahren.

,Fﬁr die Inanspruchnahme der Beratung wird - so-
welt erforderlich und unter Berucksichtigung
- schulischer Belange vertretbar - Unterrichtsbe-
freiung gewdhrt. Das gilt auch fir die Teilnahme
an drztlichen oder psychologischen Eignungsun-
tersuchungen bei den Fachdiensten des Arbeitsam-

tes.

‘Die Schule gestattet die Durchfidhrung regelmdpig
wiederkehrender Sprechstunden in ihren R&umen
und gibt Schillerinnen und Schﬁlern Gelegenheit

zu deren Besuch.

In allen Féllen,'in denen eine individuelle Be-
rufsberatung die Schullaufbahnberatung ergéanzen
mup, verweist die Schule die Schilerinnen und

Schiler an die Berufsberatung.

Die Schule vertellt dile berufSwahlvorbereitenden
Medien des Arbeitsamtes, setzt sie im Unterricht
ein und regt die Schulerinnen und Schiler zur

kontinuierlichen Nutzung an.
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Bei der Herausgabe regionaler Schriften, wie bel
der aktuellen Information Uber die Bildungsange-
bote und Entwicklungen im schulischen Bereich,
wird dle Berufsberatung durch die Schule unter-
stitzt, indem diese entsprechende Unterlagen,
Statistiken und Dokumentationen dem Arbeitsant

zur Verfiigung stellt.
Beltrag der Berufsberatung

Die Berufsberatung stellt ihre Angebote (Mapnah-
men und Medien) in der Regel kostenlos zur Ver—

figung.

Die Schulbesprechungen als wichtigste Gruppen-
mafnahmen in der Berufswahlvorbereitung umfassen
in der Regel zweimal zwel Unterrichtsstunden und
finden in den vorletzten und letzteh Klassen der.
“weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen, der
'Sonderschulen sowlie in geringerem Umfang vor dem -
lbergang in die gymnasiale Oberstufe und an be-
ruflichen Vollzeltschulen statt.

Die Berufsberatung stimmt Mafnahmen und Termine
im Rahmen ihrer Jahresarbeitsplanung mit den fir
die Abgangs- und Vorabgangsklassen zustdndigen
Lehrerinnen und Lehrern jeweils fir ein Jahr im

voraus ab.

Die Berufsberatung bestatigt auf Wunsch der
schule die tatsachliche Wahrnehmung eines Bera--
tungstermins, sofern durch den Besuch im Ar-
“beitsamt die Unterrichtszeit berdhrt wird.
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Ubergreilfende Formen der Zusammenarbeit

Der Pfleg=> und'Qem_weiteren Ausbau der ‘Zusammen
arbeit dient. der standige Koordinierungsaus-
schup. Er setzt sich aus mindestens je zwel Ver-
tretern des Amtes fir Schule (mindestens Je ei-
nem Vertreter der Sekundarstufe I und der Sekun-
darstufe II} und mindestens je einem Vertreter
des Landesarbeitsamtes Nord. Abteilung Berufsbe-
ratung und des Arbeltsamtes Hamburg zusammen.

Der Ausschuf 1st zustandig fur alle grundsatzli-
chen Fragen der Zusammenarbeit zwischen Schule
und Berufsberétung und Uberwacht dile Durchfih-
rung der Zusammenarbeit im Raﬁmen‘der gegebernen
Richtlinien. Er kann dariber hinaus initiativ
werden und Vorstellungen zur Ausgestaltung oder

Veradnderung der Zusammenarbelt ehtwickeln:

Der Auséchuﬁ tagt halbjé&hrlich.

Bei der Aus~ und Welterbildung der Lehrerinnen
und  Lehrer und der Berufsberaterinnen und Be-
rufsberater fir die Aufgaben der Berufsorientie-
rung untérétﬁtzen gsich Schule und Berufsberatung
gegenseltig. Bel ‘der Erarbeitung von Lehr- und
Anschauungsmaterial und der Bereitétellung von
Informationen und Dokumentationen durch die Be-
rufsberatung oder das Amt fur Schule sollen Ver-
treter des Jjewells anderen Bereiches beratend

mitwirken.
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Die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und Be-
rufsberatungsstellen 1in den Bezirken der FHH
wird dadurch gefdrdert, dap die Berufsberatung
jeder Schule eine Berufsberaterin oder einen Be-
rufsberater zuwelst. Andererseits benennen die
Schulen der Berufsbheratung eine Kontaktlehrerin
oder einen Kontaktlehrer, der fir die Abstimmung
der kooperativen Berufswahlvorbereitung (vgl.
4.2) und f£Gr die Organisation der Weitergabe be-
rufsvorbereltender Schriften der Berufsberatung

zustandig ist.

Uber die Zusammenarbelt zwischen Schule und Be-
rufsberatung in Modellversuchen und bei der Ent-
wicklung von Untersuchungsverfahren werden je-
weils gesonderte Vereinbarungen getroffen.

Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Vereinbarung gelten fir
alle Schulformen der weiterfihrenden allgemein-
bildenden Schulen, fir Sonderschulen und die be-
ruflichen Schulen des staatlichen Schulwesens im
Bereiche der Freilen und Hansestadt Hamburg.

Fir Schulen in privater Tragerschaft kdnnen die
Bestimmungen mit ihrem Elnverstindnis sinngemap

angewandt werden.
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6. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit dem Tage der Verdf-
fentlichung in Krait.

Glelchzeltlg tritt die *"Vereinbarung uber die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung™

vom 05.02.1974 aufer Kraft.

Hamburg, den <1 StP. 84

Freile und Hansestadt Hamburg Bundesanstalt fur Arbeit
vertreten durch vertreten durch

die Behdérde filir das Landesarbeltsamt Nord:

Schule, Jugend und

Berufsbildung:

Die Senatofin Der Prasident
’—) ' - -,) ,} ‘.r A
LQ)%C'L-L\ C Lt {_Ca L-\L_) ' jaﬂ?'l;?" WAtV

(! (/ /
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a4 ' Verwaltungsvorschrifien

ABL 1298

Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von
Schule und Betrieb im Bereich der allge-
meinbildenden Schulen

Erlald vom 3. November {996
VB 3-960/780 -3 -

Gilt. Verz. Nr. 7200

1. Ziele

Durch eme intensive Zusammenarbeit von Schulen und
Betrieben sofl allen Schilerinnen und Schitlern. auch
denjenigen. die nicht unmittetbar vor der Berurswahi ste-
hen. die Mdoglichkeir s222ben werden. exemplansche
Eingichiza in doav Arhejrg-. Bermifse und Wirrerhatreleahan
zu zewinnen. Dies geschieht sowehl durch cigene Aa-
schauung und Erfahrung im Betrieb als auch durch Ge-
spriche mit Betriebsangehorigen und durch die Erkun-
dung des betrichlichen Umfeéldes und der difentichen
Rahmenbedinzungen. innerhalb deren sich betriebliches
Handein vollzieht. Die damit verbundene Otfoung der
Schule hin zur betrieblicken Realitdt vermitteit den
Schillerinnen und Schilern wichtige Erkenntnusse fiir ih-
re berutliche Orientierung und zur schulschen Struation
kontrastierende Erfabrungen und [nformationen uad
schafft so neue Motivation zum Lernen. Ste ertffnet
handlungsorientierte Arbeitsformen und erleichtert den
Beginn ciner Berufsausbildung oder Berufstitigheir.

Zur Uberwindung geschlechtsspezifisch eingeschrinkier
Orientierungen ist es besonders notvendig. bei ‘den
Schiilerinnen eine einseitige Ausrichwng hin aut .klassi-
sche Frauenherufe™ aufzuidsen und ihnen den Zugang zu
sewerblich-technischen Berufen ebenso nahezubringen
wie die Mativation. berufliche Aufstiegsshancen zu nut-
zen und sich Fiihrungspositionen zu erarbeiten. Eine ge-
zielte Zusammenarbeit mit Betrieben unter diesem Ge-
sichtspunkt erlaubt es. den Midchen Perspektiven
konkret aufzuzeigen und berufiiche Entwickiungsmdg-
tichkeiten in realer Umgebung auszuiesien.

II. Formen der Zusammenarbeit

1. Abgrenzung

Betriebe im Sinne dieses Eriasses sind nicht nur Wirt-
schaftsunternehmen, sondern auch &ffentliche Verwal-
tungen. Behérden. Institutionen sowie soziale und ge-
meinniitzige Einrichtungen.

2. Allgemeine Grundsitze

Jede Form. der Zusammenarbeit von Schule und Betrie-
ben ist-als schuiische Veranstaltung in die langtristige
Unterrichusplanung der Ficher und Lernbereiche einzu-
beziehen und muB im Unterricht vor- und nachbereites
werden.

Unbeschadet der pidagogischen Veramwortlichkeit der
Schule sollen zur Vorbereitung. Durchfiihrung und Aus-
wertung der Unterrichtsveranstaltungen neben den Kon-
takten zu den Betriebsangehdrigen und der Zusammenar-

" beit mit der Betriebsleitung wie auch mit Betriebs- und

Personalriiten auch die Angebote der Berufsberatung mit
einbezogen werden.

Die Veranstaltungen konnen aus dem Unterricht cines
Faches/Lernbereiches. hier vor allem der Arbeiwstehre.
der Ficher Soziaikunde und Erdkunde aus dem Lembe-
reich Gesellschaftsichre. der Informatik oder der Natr-
wissenschafien. erwachsén oder aber auch im Zusam-
menhang mit ficheriibergreifenden Unterrichisvorhaben
durchgetfiihrt werden.

im Rahmen dJer Vorbereitung der Schilerinnen und
Schiiler sind diese iiber mogliche Untallgefahren zu un-
remmichten und zu sicherheitsbewutern Verhalten anzu-
halten.
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Die Veranstahungen sind rechizeiug innerschulisch ab-
zustimmen +Kiassen-. Fach-. evtl, Jahroangskonterenz).

Sie werden durch die Schulleiterin oder dea Schulleiter

genehmigt. Auf Jie Bestimmungen Jder Verordnung dber
die Autsicht dber die Schuler wird hingewiesen.

3. Einzelregelungen

3.1 Mitarbeit auflerschulischer. betrieblicher Exper-
ten im Unterricht )

5.1.1  Personen. die mcht als Lehrkrifte an der Schule
vitg sind. kénnern an der Durchfthrung des Untermiches
beteiligt werden, Grundiage ciner solchen Mitarbeit ist
die Unierrichtsplanung der veranowerdlichen Lzhrerin
bzw. des verannwvortlichen Lehrers. die ausweist, welche
Aufgaben und Benrdige durch die Mirarbeit von Perso-
nen eingebracht werden kdnnen. die nicht zum schuli-
schen Personal gehéren. Voraussetzung isi entsprechen-
de Sachkunde und Vorbildung dieser Fachkrifte. Die
Veranmwaortlichkeit fiir den Unterricht verbleibt jedoch
bei der Lehrerin bzw. dem Lehrer.

.

5.1.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert
diese Personen iiber die geltenden Besummungen zur
Aursichisptlicht und verptlichter sie zu deren Einhal-
tung. Siefer beauttragt sie formal mit der Durchilibrung
der vorgesehenen Autgabe. Bei Vorhaben oder Unter-
richt in Bereichen mit erhéhtem Sicherheitsrisiko ist ein
Nachweis der entsprechenden Fachkunde erfordertich.
Da sich die Tirgkeit nichischulischer Mitarbeiterin-

nen/Mitarbeiter immer im Zusammenhang mit dem Un- |

terricht der verantwortlichen Lehrerin/des verantwortli-
chen  Lehrers vollzieht " und an  deren/dessen
Unterrichiskonzept zebunden ist. kénnen die aichtschuli-
schen Mitarbeiterinnen -und Mitarbeiter voriibergehend
im Sinne einer Differenzierung in cinzelnen Unterrichis-
phasen Teilgruppen von Schillerinnen und Schiilem be-
treuen. Im Rahmen ihrer Tiitigkeit gelten fiir diese Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter die © Grundsitze . der
Amushaftung. Sie genieBen Unfallschurz.

3.2 Betriebserkundungen

3.2.1 Betricbserkundungen sind Unterrichtsveranstal-

wngen. die sich uf einzelne. vorher testzulegende und ’

in der Vorbereitung mit den Betrieben abzustimmende
Aspekte und Bereiche der betreblichen Wirklichkeit
konzentrieren. Diese Aspekte miissen yeeigner sein. die
im Unterricht vorbereitete Thematik zu veranschaulichen
und in exemplarischen Ziigen zu erschlieden oder neue
Aspekte und Informationen fiir die unterrichtliche Erar-
beitung beizuiragen.

Diese Zielsetzung erfordert zundichst eine griindliche Ab-
sprache und Planung durch die Lebrerin/den Lehrer mit
dem Bertrieb iber Zeit. Aspekue). Gesprichsparinerinnen
und Gesprichsparmer. Lehrmitiel. betriebliche Bereiche
und methodisches Vorgehen. Dazu muB diz Lehrerinider
Lehrer den Betrieb in der Regel vorher selbst erkunden.

3. Schitlerinnen-und Schiilern is1 2in methodisches
Raperteire zu vermattsin interview- und Dokumentati-
onstechniken). das es ihren eriaubt. wesentliche Beob-

o

i
t
{
H

achwingen zu sichern und hinter der dulieren Erscher-
rung der Dinge nach Ursachen und Zusammenhingen zu
forschen. Dies wird erfeichtert. wenn bei der Erkundung
selbst vielfiltize und multimediaie Formen der [nforma-
tionsaufnahme und -speicherung verwenger werden Ron-
nen.

-
]

en! )

Der Betrieb mul

— mit vertretbarem Autwand erreichbar sein.

— das pildagogische Anliegen der Schule eilen.

— iiber Bereiche vertligen. die im Hinbiwck aut das Er-
kundungsziel in zeitlich angemessenem Rahmen er-
kundet werden kénnen.

3

-~

Hinsichtlich der Betriebe selten fofzende Niiteri-

- 4

324 Ab Jahroangssture 9 kdnnen Schilerinnen und
Schitler Erkundungen in Betrieben auch ohne Begleitung
einer Lehrkraft durchtithren. In diesem Fail benennt der
Betrieb ¢ine Berreuerinseinen Betreuer. dierder dic Schy-
lerinnen und Schiiler fir die Dauver Jer Erkundung ver-
antwortlich beaufsichiigt. Diese Betreuerindieser Be-
wreuer wird von der Schullefterivvom  Schulleiter
beauftragt. Im Rahmen ihrer Titigkeit gelten fir diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Grundsdize der
Amtshaftung. Sie geniefen Unfalischutz.

Fir individuelle Berufserkundungen und Betriebskontak-
te hiilt die Berufsberaiung des drtlichen Arbeitsamies ein
erwellertes Angebot einschlieblich Versicherungsschutz
bereit. das ebenfalls genutzt werden kann. :

3.3 Projektorientierter Unterricht in Zusammenar-
beit mit Betrieben

3.3.1 Im Rahmen ven Projekten oder projekiorientier-
ten Unterrichtseinheiten kann es sinnvoll sein, Teile des
Unterrichts in Betrieben durchzutiihren. Derartige Unter-
richisphasen-reichen in ihrem Anspruch iber die aspekt-
orientierte Betriebserkundung hinaus. ohne in Umfang
und Intensitit dem Betriebspraktikum zu entsprechen:
Sie kénnen einen oder mehrere Tage umfassen und die-

nen u,a. dazu,

~ gezielt [nformationen iber technische Prozesse. Ar-
beitsabliufe. Arbeitsplitze und -bedingungen. aber
auch iiber betriebliche Entscheidungsprozesse. Kun-
denverhalten usw. zu sammeln, deren Komplexitit im
Rahmen einer Erkundung noch nicht erschlossen wer-
den kann.

— subjektive Erfahrungen zu sammeln. die Siwation an
Arbeisspiitzen personlich zu erleben.

— Produkte herzustelien oder Fertigkeiten einzuiiben. tiir
die die Schule selbst nicht die technolovischen. appara-
tiven uder organisatorischen Voraussetzungen hat.

~in der Schule modellhaft erprobte Arbeitstormen in der
betrieblichen Realitit aurzusuchen.

~ Berute und Berufsteider zu erkunden. die Inhalte be-

. ruflicher Titigkeiten und die Qualifikatonen der Be-
ruts- Betriebsangehdrigen kennenzulermen.

>
or-

Die betrieblichen Arbeits- und Erkundungsphasen
wachsen aus Jem didakiischen und inhaltlichen Foenzept

o des Unterrichts und fihren Jorthin zurtick.



12 Eine Klasse oder Lernygruppe kana solche Unter-
Achtsphasen in einent oder in mehreren Betricben Jurch-
fiinren. Die Betriede benennea tir die Schdierinren und
Schiiler verantwnriiiche Betreuennnen oder Betreuer, Jie
von Jder Schulleitenn dem Schulletter beaustragt werden.
Im Rahmen :hrer Tdugkeil geiten Qur diese Mitarbeize-
rinnen und Mitardeiter die Grundsdtze der Amisharung.

b

Ste yenieten Uniailschutz.

3.3.3  Flr die Durchiilbrung solcher Projekte. soweit
sie in Betneben stautinden. gilt die gleiche Harptlichire-
zelung wie bei Betriebsprakeika rs. 32320

3.4 Betriebspraktikum
4.1 Ziele

Das Betriebsprakiikum als umfassendste Mdaglichkeit.
dea Schilerinnen und Schilern die Gegebenheiten der
Arbeitsweit zugdnglich und erfahrbar zu machen. richtet
sich ausdriicklich nicht nur an diejenigen. die unmittei-
bar vor einer Berufswahl siehen, Die Schiilerinnen und
Schiiler sammeln [nformationen u.a. iber Berufe und
Beruistelder. Arbeisplitze. Arbetisvorginge und As-
beitsbedingungen. iber Autbau. Funktion und Ziele von
Bewrieben. deren formelle und informelie Strukwren. die
sie in Zusammenarbeit mit sachkundigen Mitrbeiterin-
nea und Mitarbettern der Betniebe dokumentieren und
. answerten,

Die Schillerinnen und Schiiler sollen. je nach den Mog-
lichkeiten der Betriebe. nach Einweisung und unter Be-
treuung selbst dber cinen geschlossenen Zeitraum hin
titig werden und bei der Arbeit anderer mithelfen.

Auf der Grundlage solcher Erfahrungen kénnen sie Auf-
schliisse dber die eigenen Neigungen, Fihigkeiten und
Fertigkeiten sowie iiber die Anforderungen der im Be-
trieb ausgeiibten Berufe gewinnen.

Betriebsprakiika erlauben dariber hinaus den Schillerin-
nen und Schiilern. ihre Varstellungen von bestimmuen.
evil, sédar seibst angestrebten Berufen var dem Hinter-
- grund ihrer Praktikumserfahrungen zu {iberprifen und

sich dadurch bewullier zu entscheiden oder sich neu zu

orientieren. [nsofern leisten Betriebspraktika immer auch
einen Beitrag zu einer besser vorberziteten und begrin-
deten Berufswahi. Da die Erfahrungen aus cinzelnen Be-
triehen nicht vorschnell auf ganze Branchen oder den
Beruf selbst ibertragen werden sollien. ist diesemn
Aspekt bei der Auswertung besondere Sorgfalt zu-wid-
men. Aul die Zusammenarbeit mit der Berufsberaiung
wird ausdricklich hinggwiesen.,

342 Organisation

Das Betriebsprakikum ist Teil einer kontinuizrlichen
Bemiihung der Schule um die Vorbereitung Jer Schiile-
rinnen und Schiiler auf die Arbeits- und Berursweli.

eitfach fiir diz Vorberettung und Auswertunyg des Prak-

tikums ist das Fach Arbeitsichre. Die Verbindung zu an-
deren Fichern «vor allem Sozialkunde und Erdkunde aus
Jom Lembe Geselischatislehrs ) sowie zu ibergrer-
fenden Aufeabengebicwen rvor allem Gesundhertserzie-
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huny. dkologische Bildung, informations- und Kemmuni-
Lationstechnische Grundbilduny: soll angestrebr werden.

Unternichisort ist der jeweilize Betried. Die Betriebe soi-
'en so auscewidhit werden. Ja die angesirebten Unter-
richreziele im Prakokum zinldshar sind. Dabei stz
wichtg. fir die Schifleninnen und Schuler zezignete Be-
schifrigungsmdglichkziten zu finden.-darmt ihaen aicht

-nur Hilfs- und Warntungsarberen offenstehen. Der Be-

irieb soll vam Wohnert der Schiilerin bzw. des Schiilers
in zumutbarer Entfernung liegen. so dad er mic Sifendi-
chen Verkehrsmittein erreichr werden kann.

Wenn moglich.
Berufsheraung de> Arbetsames. Gewerkscharten und
Arpeitzeberverbinde. Industrie- und Handelskammerm.
Handwerkskammern. Betriebsjugendvertretungen  und
Berriebsrits und das Gewerbeaursichisamt in Jie Vor-
und Nachbereitung des Prakiikums sinbezogen werden,

Betwriebspraktika sollen vom 3. Schuljahr an durchge™
fiihrt werden. Alle Schilerinnen und Schiller der Se-
kundarsiufe [ rKlassen 3 bis 10) solien an einem Prakiu-
kum teilnehmen. die Durchfithrung eines zweiten
Prakiikums ist moglich. Werden tiir eine Schilergruppe
zwei Praktika durchgefithrt, so sollen sie unterschiedli-
che Fragestellungen verfoigen und die Prakiikumsplitze
in unterschiedlichen Berufs- bzw. Titigkeitsfetdern an-
gesiedelt sein. [n der Gvmnasialen Oberstufe kann ein
Beiriebspraktikum in der Regel in der Jahrgangsstufe [1
startfinden. Die Entscheidung iber die Jahrgangssture. in
der Praktika durchgefiihrt werden. uifft die Gesamtkon-
ferenz nach” Anhdrung des Schulelternbeirats und der
Schillervertretung.

Die Prakiika kénnen als K}assen_-. Gruppen- oder Einzel-
praktika durchgefiihrt werden rvgl. Abschnitt 3 .4.4%

Betriebspraktika dauern in der Reget zwei oder drei Wo-
chen. Bei dreiwdchigen Prakuka ist erwa in der Mitte des
Prakiikums ein Umnterrichistag in der Schule durchzu-
fiihren. an dem der Verlauf des Praktikums ausgewertet
wird. mégliche Probleme besprochen und die erfolgrei-
che Durchriihrung der Arbeits- und Beobachrungsaurtri-
ge (berpriift werden kdnner,

Betriebspraktika begriinden weder ein  Ausbildungs-
noch ein Beschiftigungsverhiiltnis. Sie dienen Zwecken
der Erziehung und des Unterrichis. Da Betriebspraktika
jedoch einem Ausbildungsverhiltnis in der Berufausbil-
dung ihnlich sind. finden die Bestimmungen des jugend-
arbeitsschutzgesetzes entsprechende —\nwendun" Das
Zahlen cines Entgelts an die SLHulennnen und Schiler
ist atcht Z‘JleSl"

3.4.3 Vorbereitung, Durc¢hfithrung und Auswertung
des Praktikums

Die Lehrerin oder der Lehrer als Leiterin/Leiter des

Betriebspraktikums

Die Betriebspraktika werden von einereinem fachkundi-

gen Lehrerin bzw, Lehrer vorbereitet, durchge bt und

im ["nrerricht nachbereitet. [n der Regel ist dies e

ehireriein  Lehrer. dJiecder die Schillerinnen  und

oilen sachkundige Betriebsangehirige. |




Schiiler im Fuach Acbeitslehre unterrichier. Sierer ist die
Leiterinsder Leter Jdes Betriebspraktikums. Die Lette-
Anider Latter des Prakuakums wird von Jer Schullette-
rnsdem Schulleiter beaufiragt und fiir die Zzit des Prak-
ukums von allen anderen dienstlichen Verptlichtungen
freizesteiit. Sind mehrere Lehrkrifte antetliy an Jer Be-
ireuung einer Klasse beteligt. so muB innen insgesamt

aawihit werden. die der Stundenzaii 2t-

amne Entlastung
ner voilbenhamgre_n Lehriraft entsprnche.

Irn Rahmen ihrer Untervichisverptlichtung kénnen Lehr-
amts- und Studienreferendarinnen und -referendare unter
Verantwortung der Leiterin bzw. des Leiters des Praku-
kums an der Betreuung der Prakiikantinnen und Prakti-
kanten beteiligt werden.

[L2rngruppen an

Sind gieichzeitiz mehrere Klassen oder
ist die

der Durchfithrung cines Prakiikums beretligt.
MaBnahme organisatorisch und inhaltlich zu koordinie-

ren.

Die Leiterin bzw. der Laiter des Berriebspraktikums un-
terrichter die Eltern iiber die Absicht. zin Betnebsprakui-
kum durchzusiihren. Auf einem Elternabend und durch
Aushindigung zines entsprechenden Merkblatts ts. An-
hang) stellt die Lehrkraft ihnen die Zicisetzung und die
Organisation des Praktikums vor und unterrichtet sie ins-
besondere iiber die Fragen der Ausfiitrung sowie Gber
die Datenschutzregelungen und den Unfall- und Haft-
pflichtschutz fiir die Schiilerinnen und Schiler. Vor Be-
ginn des Praktikums teilt sic/er ihnea die Anschrift des
Praktikumsberriebes und den Namen der/des verantwort-
lichen Beweuverins/Betreuers sowie die Regelungen zur
Arbeitszeit mit. '

Die Leiterinvder Leiter des Praktikums erfadt die Ein-
satzwiinsche der Schitlerinnen und Schiller und weist th-
nen geeignete Praktikumsplitze zu. Sieler kann die
Schitlerinnen und Schiifer an der Organisation des Prak-
tikums beteiligen. Es empfiehlt sich. di¢ Erfahrungen
und Kenntnisse der Berufsberamng iber die Betriebe
und den regionalen Wirtschaftsraum zu nutzen.

Die Leiterin bizw. der Leiter des Praktikums nimme
rechizeitig Kontakt zu den Betrieben auf. Sieser meldet
die fiir dicsen Betriel als Praktikantinnen/Praktikanten
vorgesehenen Schiilerinpen/Schiiler bzw. bestitigt die
Zusage des Betriebes fir einzelne Praktikantinnen/Prak-
tikanten und informied- iber die Bestimmungen dieses
Erlasses sowie die wesentlichen Unterrichisziele und die
den Schilerinnen und Schillern erteilten Arbeitsauftriige.
Bei der Durchtithrung des Praktikums arbeiten siefer eng
it den vom Betrieb benannten Betreusrinnen und Be-

lreuern zusammen.

Vor Beginn des Bemeb:.urakn]\ums unterweist die Leite-
rin bzw, der Leiter die Schiflerinnen und Schiiler in den
Grundsitzen der Unfallverhttung und vermerks diese
Belehrung im .Nachweis dber den erteilten Unterricht”
1 Klassenbuch oder Lebrberichu). '

Die Leiterin bzw. der Leiter des Bewnebspraktikums
ijberprittt die Anwesenheir der Schiilerinnen und Schler
im Betrieb und suchr sie dort in Absprache mit Jen Be-

tricben moglichst sinmal in Jer Woche aut. Diese Besu-
che dienen nicht nur der Befreuunz Jer Prakukantin.
nen:Praktikanten. sondem sie sollen auch zu Gesprichen
mit den verantwortlichen Betreuerinnen und Betrsuern

genutzl werden,

Die Schiilerinnen und Schiller als Praktikantinnens
Praktikanten

Die Schiilennnen und Schiifer diirten keine Tingketen
ausfithren. die gesetzlich oder nach-den Vorschritten der
Berufsgenossenschatien fiir Jugendliche ihres Alters ver-
boten sind.

Die wéchentiiche Arbeitszeit der Schiilerinpen und

Schiiler betrdgr 30 Stunden und liegt Montag bis Frenag
in Jder Zeit von 7.00 Uhr bis 1300 Uhe, [n denin § 16
Abs. des Jugendarbeitsschutzaesetzes ausgeriihien
Ausnahmetillen iz, B. Krankenansiaiten und Hemme.
Verkaurssielien. Bickereien. Friseurberricbe. Landwirt-
schaft. Gaststiwen) kénnen die Prakiikantinnen und
Prakrikanten auch an Samstagen in der Zeit von 7.00 Uhr
bis 1300 Uhr titig sein. Sofelm wesenttiche Tetle der
Titigkeit an den beirieblichen Arbeitsplitzen regelmdbig
auBerhalb dieses Zeitraums liegen. kann der Arbeitsbe-

‘ginn oder das Arbelsende an einzelnen Tagen auch

auBerhalb der benannten Grenzen liesen. Die tigliche
Arbeitszeit betrigt in der Regel sechs Stunden. in jedem
Fal} sicht mehr als acht Stunden.

Den Schiilerinnen und Schiilern miissen mindestens die 1
§ 1t Jugendarbertsschutzgesetz vorgesehenen Ruhepau-
sen gewdhrt werden. Danach sind bei einer ‘Arbeiiszeit
von mehr als 4.3 Stunden ¢ine oder mehrere. im voraus
feststehende Rufrepausen von angemessener Dauer einzu-
legen. Bei ciner Arbeitszeit von 43 bis 6 Stunden missea
sie miridestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr
als sechs Stunden mindestens 60 Minuten betragen. Die
Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage ge-
wihrt werden, {riihestens eine Stinde nach Beginn und
spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeir.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten tiir die Dauer des
Bx.mebsprakukums Arbeitsauftrige. die ihnen die Beob-
achtungen im Betrieb erleichtern und ihnen helfen. ihre
Praktikumserfahrungen sowie weitere Informationen und
Erkenntnisse tiir die Auswertung des Prakiikums festzu-
halten. Diese Auftrige beriicksichrigen die Unterschied-
fichkeit der Praktikumsplitze. die Art und GrdBe des Be-
triches und die Erkennmistihigkeit und Interessenlage
der Schitlerinnen und Schiiler. Schematische Fragebdgen

sind daher ungeeignet.
Diese Auftrige werden den Betrieben zur Kenntnis gege-

ben: an der Ausweruag soilen. soweit maglich. die be-
trieblichen Betreuerinnen und Betreuer beteiligt werden.

Die Teilnahme am Betriebspraktikum ist im Zeugnis un-
ter Bemerkungen” zu vermerken.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter

Die Schulleiterinder Schutleier zenehmigt aut Gryndla.
e der Beschliisse der Gesamtkonrerenz Jdie Durch-
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fiihrung der Betriebspraktika. Sierer beauftragt die Leite-
rin bzw. den Leiter des Praktikums sowie schristhich die
Rerrauennnen und Betreter in den Berieben.

Sierer tedlt dem Staatlichen Schulami den Termin des 2e-
pianten Betriebspraktikums. die Zani der beteiligten
Schilerinnen und Schiler und die vorgesehenen Praka-
tamsberriebe ainschlie8lich der Namen der dort mit Jer
Berrenung beauftragien Personen mit.

Das Staatliche Schulamt

Das Staatliche Schulamt srierstiitzg die Schulen bet der
Durchfiihrung der Betriebspraktika. Wenn Cherschnei-
dungen absehbar sind. koordiniert es die Termine der
Betriebsprakiika. Es kann Teile der organisatcrischen
Planung an sich ziehen. falls djes innerhalb einer Stadt
ader =ines [andkreises erforderiich ist. Benachbarte

Staatliche Schulimter kdanen Betriebsprakiika gemein-

sam planen. wenn es die Organisations- oder Wist-
schaftssiruktur des Aufsichisbereiches erfordert.

Das Staatliche Schulamt fordert die Vorbereitung der als
LeiterinsLeiter von Betriebspraktika cingesetzten Lehre-
rinnen und Lehrer durch Fortbildungsveranstaltungen in
Zusammenarbeit mit dem Hessischen Institut fiir Lehrer-

fortbildung im Rahmen der regionalen L.ehrerforibil-

dung,

Der Betrich

. Der Betrieb benennt der Schulieiterin/dem Schullerter ei-
ne fiir die Betreuung der Praktikantea geeignete. verant-
wortiiche Person (Betreuerin/Betreuer). Siefer betreut die
Jugendlichen wihrend des ganzen Prakiikums. Der Be-
rieb gewihrleistet. dald alle zum Schwz von Leben, Ge-

sundheit und Sittlichkeit der Schiilerinnen und Schiller’

erforderiichen MaBnahmen getrotfen werden. Die Be-

rreuerinnen und Betreuer belehren die Schillerinnen und |

Sehitler zu Begirn des Praktkums dber die besonderen
Unfall- und Gesundheitsgefahren. denen sie wihrend des
Praktikums ausgesetzr sein kénnen, und Gber die entspre-
chenden Unfallverhiitungsvorschriften. Besonderes Au-
senmerk ist darauf zu richten. daB sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an gefihrlichen Arbeitsstellen ¢ines Betrie-
bes authalten. nicht mir eefihriichen Arbeitsswoffen in
Beriihrung kommen oder unbeautsichtigt an Maschinen
hanticren. [n Schreinereibetdeben diirfen Betrebsprakti-
%a nur durchgefihrt werden. wenn die-Schilerinnen und
Schiiler nicht mit Eichen- und/ocder Buchenholzstaub
umgehen, Die Beschiiftigung der Schiilerinnen uad
Schitler mit Arbeiten. die ihre kérperlichen Krifte iiber-
steigen oder bei denen sié silichen Gefahren ausgesetzt
sind oder die eine Beemtrichtisung ihrer kérperlichen

nder geistig-seelischen Entwickiung berirchten lassen.

ist nicht gestattet,

i Datenschutzrecht

‘Dic Kennmisnzhme von personenbezogenen  Daten

. durch Schilerirnen und Schiler wikrend des Betriebs-

'
t

prakrikums in prvaten und offeatlichen Einrichungen.
insbesondare in der Polizetverwaltung, in Banken und
Sparkassen sowie in Krankenhdusern, ist aur das unver-
meidbare Mal} zu beschriinken.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu Beginn des Prakii-
kums Uber die von der Stefle zu bearbeitenden Daten zu
belehren. Sie werden mit einer schriftlichen Erkliirung
{siche Formblatr im Anhang) zur ausdricklichen Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

Die Lehrerinnen und Lehrer. die das Berriebsprakitkum
betreuen. weisen bei der Vorbereitung. Durchfilhruny
und Auswertung des Prakrikums auf die datenschutz-
rechtichen Fragesteilungen hin und kliiren die Schile-
gnnen und Schiler entsprechend ihrer altersgemilen
Einsichtsfihigkeit iiber die Bedevwny der Verschwie-
genheit auf. :

3.4.1 Sonderformen des Betriebspraktikums
3.4.4.1 Praktika im Ausland

In besonderen Fillen kann das Betriebspraktikum atch
im Ausland durchgefithrt werden. Folgende Voraussel-
zungen miissen dafir arfitlle sein:

- Der Termin des Prakiikums liezt nicht in den Ferien.

~ Das Prakdkum wird von der ganzen Klasse"l_::momp-
pe durchgeflhrt.
— Die Schiilerinnen und Schiiler werden von einer Lehre-
rinfeinem Lehrer der en:sprechcnden hessischen Schu-
le betreut.

- Der Durchfithrung werden die Richtlinien fir die Zu-

sammenarbeit von Schale und Betrieb in der _]CWC:IS
geltenden Fassung zugrunde gelegt.

Die Leiterin/der Leiter des Praktikums achtet auf die
Einhaltung der Bestimmungen itn ausiindischen Prakti-
kumsbetrieb.

Eine Beauftragung der Betreuverinides B::m:ucrs des aus-
uindischen Betriebes ist nicht méglich. aber auch nicht
notwendig. Die Zustimmung des Staatlichen Schulamites
zur Durchfithrung des Prakiikums ist ¢inzuholen.

Der Unfail- und Haftptiichtversicherungsschutz ist in
gleichem Mafe wie bei einem in Hessen durchgefithrien
Praktikum gewihrleistet. Fahrtkosten gemil Ziff. 346
dieses Erlasses werden nicht erstatet.

3.4.4.2 Einzelpraktika

[n besonderen Fillen: z.B. bet sich besonders schwierig
sestaltendem Ubergang von der Schule in den Berut,
kénnen einzelne Schilerinnen und Schiller unabhiagig
von der Klasse oder Lerngruppe ein Prakiikum machen.
Vorausserzung ist. dal der angestredte Abschluf durch
das Prakiikum nicht sefihrdet wird, Fir ein solches
Praktikum ist die Zustimmung der Klassenkonterenz e~
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forderlich. Eine ausreichende Betresung durch cine Leh-
renn oder einen Lehrer mud zewidhrlersiet sein. Ein An-
spruch auf emne Entlasiuny dieser-Lehrerinnen und Leb.
rer von threr Unterrichisverptlichtung besteht nicht, sie
kann jedoch im Rahmen dJer Mdglichkeiten der Schuie
aewihrt werden.

3.4.3 Versicherungsschutz
J.4.5.1 Unfallversicherung
Fitr Schiilerinnen und Schiiler:

Sie sind nach Bundesgesetz (¥ 339 Abs. | Nr. idb der
Reichsversiéherungsordnung) gegen Arbersuntall versi-
chert.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer:

Die Leituny des Betriebspraktikums ist fiir die Betroffe.
nen Dienst im Sinne.des § 119 des Hessischen Beamien-
gesetzes. Sie sind entsprechend versicherr.

3.4.5.2 Haftpflichtdeckungsschutz ' ' i

- Fiir Schiilerinnen und Schiler:

Aile Schilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebs- |

praktkum teilnehmesn. sind bei der Sparkassen-Versiche-
rung gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Hartptlicht :
versichert. Falls Erzichungsberechtigte ¢ine privare i
Haftptlichtversicherung abgeschlossen haben. geht diese
vor.

Die Deckungssummen betragen:

2000000 DM bei Personenschiden
300000 DM bet Sachschiden
100006 DM bei Vermdgensschiiden allcc"}e:ner AL
100000 DM bei Vermogensschiden durch Verletzung
. des Datenschutzes

Der Versicherungsschutz umfafit in Abinderung der ail-
gemeinen Versicherungsbedingungen insbesondere auch
Ansprilche wegen der Beschidigung von Gegenstinden
und Finrichtungen eines Betriebes. diz oben bereits an-
gesprochenen Anspriche aus Vermogensschiden durch
Verletzung des Datenschuizes sowie gegenseitige An-
spriiche der Schilerinnen und Schiiler. auch wenn <s
sich um Geschwister handelt.

Fiir den Ersatz von Schiden. die Schillerinnen und
Schiler nicht im Zusammenhang mit den ihnen dbertra-
senen Titigkeiten. sondem nur bei Gelegenheit des Be-
tricbsprakukums verursachen (z.B. mutwiilige Beschii-
digungeny. gelren die allzemeinen haftungsrechtiichen
Grundsiitze. insbesondere also § 828 Abs. 2 BGB. Da-
nach haftet eine Minderjihrige bzw. ein Minderjihriger.
diesder das 7. Lzbensjahr, aber nicht das 18, Jahr vollen-
det hat. fir Schiden. die siefer cinem anderen zufiigt,
wenn siefer bei der Begehung der schidizenden Hand-
lung die zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit erforder-
liche Einsicht hatte. Die Hartptlicht deckt nicht Schitden,
die an Kraft-.
Jie won Schiflernnen und Schiilern in Berrieb genom-

men werden.

1yt
[

Fiir die Lehrerinnen und Lehrer des Betnebsprakiikums

und die Betreuerinsden Betreuer im Betrieb:

Gemi Artikel 34 GG in Verbindung mit § 33% BGB
hartet das Land Hessen fiir Schiden. die darauf beruben,

©dud die Letterineder Leiter des Bemriebspraktikums ozw.

die Bemreuennsder

Berreuer die ihrihm  obliezende
Prlicht zur Beaufsichtizung der Schillerinnen und
Schiiler verletzt. Nach Artikel 34 GG hat die Betreug-
rinsder Betrever des Betriebes in diesem Falle die Stel-
lung einer Beamtin bzw. eines Beamten. Fir Folgen aus
vorsitzlichem oder grob fahrliissizemn Verhalten ist emn
Ritckgriff des Landes Hessen geyen die Leiteriniden Let-
ter bzw. die Betreverinsden Berreuer des Betriebes auf-
arund der beamtenrechtlichen Bestimmupgen zuliissig.

3.4.6 Befbrderungs- und Reisekosten
Fir Schulerinnen und Schitler:

Fahrtkosten werden nach Mallgabe des § 165 des Hessi-
schen Schuigesetzes erstattet.

Fiir Lehrerinnen und Lchrer:

Die Leitzrin bzw. der Leiter des Betrizbsprakiikums ar-
hilt aufgrund § 17 des Hessischen Reisekosiengesetzes
eine Entschddigung fir Wegstrecken und Ersatz fiir
Mehraufwendungen. Die Benuizung eines privateigenen
Fahrzeugs zum Besuch der Schileririnen und Schiler
wiihirend des Praktikums ist dach Genehmigung zulissig.
wenn eine diensiliche Notwendighkeit besteht. Die Ge- -

- nehmigung wird vom Staadichen Schufamr erteilt. Die

oder Wasserfahrzeugen entsiefien.

Ersmuunv der Kosten erfolgt nach dem Hessischen Rei-
sekostengesetz.

3.4.7 Arztiiche Untersuchung

Eine schuldrztliche Untersuchung erfoigt nur bei den
Schillerinnen und Schiilem. bei denen die das Prakiikum
leitende Lehrkraft. die nach § 6 Abs. 3 der Dienstord-
nung fiir Lehrksiifte. Schulleiterinnen und Schuileiter
und sozialpidagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter vom 3. Juli 1993 gehalten ist. im Rahmen threr Mog-
lichkeiten den Gesundheitszustand der Schiilerinnen und
Schitler zu beabachien. gesundheitliche Bedenken hat.

Wenn das Prakrikum innerhalb der letzten neun Monate
vor Aufnahme einer Beschiftigung durchgetiihrt wird.
kann die Uniersuchung mit der Erstuntersuc‘:un*7 nach
dem Juoendarbcusschutzweserz verbunden werden.

[11. Aufthebung von Erlassen

Der EclaB vom 3. Juli 1993 (ABI. $ 759} und der Erla
vom 6. Dezember 1993 1 ABL 1994 3. 3) werden aufge-

hoben.




MECKLENBURG -VORPOMMERN

Veredinbadarung ]
Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

im Land Mecklenburg-vorpommern

Auf der Grundlage
'~ des Ersten Schulreformgesetzes (SRG) vom 26.04.91 (GVOB1
Mecklenburg-Vorpommern Nr. 8 S. 123)

- der Rahmenvereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung (BeschluB der Kultusministerkonferenz vom
-05.02.71)

~ des Ubereinkommens zwischen der Bunddsanstalt fur Arbeit und
der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland Uber die Zusammenarbeit von Schule

und Berufsberatung vom 12.02.71

- des Ubéreinkommens und der Gemeinsamen Empfehlung der Kultus-
ministerkonferenz, der Bundesanstalt fUir Arbeit hnd der Hoch-
schulrektorenkonferenz Uber die Zusammenarbeit von Schule;
Berufsberatung und Stﬁdienberatunglim Sekundarbereich II

{(Beschluf der Kultusministerkonferenz vom 20.02.92)

- des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) vom 25.06.69 (BGBl. I

5. 582), zuletzt geéndert durch Artikel 17 des Gesetzes zur
Sichérung und Strukturverbesserung der gesetzlichen Kranken-
versicherung vom 21.12.92 (BGBL. I S. 2266)

wird zwischen der Kultusministerin des Ldndes Mecklenburg-
Vorpommern und dem Prdsidenten des Landesarbeitsamtes Nord
folgende Vereinbarung iber die Zusammenarbeit wvon Schule und

Berufsberatung geschlossen:
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AlYgemeines

Schulische Bildung, Berufsorientierung, berufliche Aus-
bildung Qnd Tdtigkeit eines Menschen stehen in einem engen,
wechselseitigen Zusammenhang und verlangen fortlaufend. Ent-
scheidungen, die fir den Betroffenen weitreichende.Fo;gen

haben.

Die Bildungs—,_AusbildUngsf und Rerufswahl stellt Schiile-
rinnen und Schiler sowie deren Erziehungsberéchtigte vor
die_schwiérigerAufgabe, individuelle Fadhigkeiten und pef~
sonliche Eignungen, Interessen und Erwartungen in ein aus-
gewogenes Verhdlinis zu Anfordgrungen und Entwick;ungé—
mOglichkeiten in der Ausbildung, im Beruf und auf dem
Arveitsmarkt zu bringen. Schule und. Berufsberatung haben die
Aufgabe, hierbei wirksam zu helfen. Dies erfordert eine éﬁge

Zusammenarveit.

Das Kultusministerium Mecklenburg-Vorpommern und das Landes-
arbeitsamt Nord halten in allen gemeinsamen Belangen standig
Verbindung, informieren:éich gegenéeitig iber alle Fragen
gemeinsamen Interesses und sitreben, soweit gemeinsame Be-

lange betroffen. sind, vor EriaB von wichtigen Regelungen

~eine sachliche Abstimmung an. Sie informieren sich auch

durch den Austausch schriftlichen Informgtionsmaterials.
Sie férdern die Tatigkeit und das Zusammenwirken aller
Stellen ﬁnd Personen, die die Schiler in ihrem Billdungsgang
berateﬁ, suf die Eerufs— und Arbeitswelt vorbereiten und

sie in ihrem Ubergang dahin unterstitzen.

Zum weiteren Ausbau der Zusammenarbeit wird ein stdndiger
KoordinierungsausschuB eingerichtet, der sich aus minde-

Stens zwel Vertretern des Kultusministeriums Mecklenburg-
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Vorpommern (davon mindestens je ein Vertreter der Sekundar-

-stufe I und ein Vertreter der Sekundarstofe II) ungd minde-

stens zwei Vertretern der Berufsberatung des Landesarbeits-

amtes Nord zusammensetztl.

bBer Ausschun iét zusté&ndig fir alle grundsdtzlichen ?ragenr
der Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung und
begleitet die burchfuhrung der Zusammenarbeit im Rahmen der
gegebenen Richtlimien. Er kann dartiber hinaus initiativ Vor-
stellungen zur Ausgestaltung oder Veranderungen der be-’

stehenden Kontakte und zur Intensivierung des Zusammenwzrkeﬁs

entwickeln.

Der Ausschuf tagt einmal im Jahr; er tritt friher zusammen,

wenn einer der beiden Partner es winscht. Die Federfihrung

erfolgt im j&hrlichen Wechsel.

Schule und Berufsberatung arbeiten in ihren Aufgabenbereichen

nach den Grundsdtzen

- allgemeine Informationen als Orientierungshilfe,
- individuelle Beratung als Entscheldungshllfe,'
- psychologische Hilfe in Problemfallen.

Die Bestimmungen dieser Vereinbarung gelten fir alle Schul-
arten der weiterfithrenden allgemeinbildenden Schulén, f£ir
die Sonderschulen, die Gesamtschulen und die beruflichen

Schulen des 6ffentlichen Schulwesens in Mecklenburg-Vorpom-

mern.
Auf die Bestimmungen des LandesdaEenschutzgesetzes wird hin-

gewliesen.

FOr die Zusammenarbeit von Berufsberatung und Studienberatung

im Hochschulbereich kann eine gesonderte Vereinbarung er-

arbeitet werden.
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Einzelbestimmungen

'Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung er- -

folgt rechtzeitig vor Schulabsghlﬂssen, bei Wechsel der

Schulart oder bei Entlassungen ohne AbschluB aus der

Schule.
Aufgaben der Schule

Die Schule hilft den Jugendlichen, unter Beridcksichtigung
ihrer persénlichen Voraussetzungen und der Anforderungen

im schulischen Bildungswesen, ihre individuelle Schullauf-
bahn zu wihlen. Sie informiert dariber, welche Schulabschliis-

se es gibt, wie sie zu erreichen sind und wozu sie berechti-

gen.

Die Schule vermittelt grundlegende Kenntnisse Gber die Be-
rufs- und Arbeitswelt, Einsichten in wesentliche Funktionen

und Strukkureﬁ sowlie Aufgeschlossenheit fir diesen Bereich.

Die Schiilexinnen und Schﬁle: sollen sorwéit an die Berufs-

welt herangefiihrt werden, daB von ihnen am Ende ihrer Schul-
laufbahn eine sachgerechte Befufs? oder Stﬁdienwahlentschei;
dung-erwartet werden kann. Dies wird durch die Einbeziehung

sozialer Aspekte in den .Unterricht vorbé;eitet, so daf bei

.den Schiilerinnen und Schilern Verstédndnis. fur wirtschaftliéhe

und soziale Zusammenhdnge und die Wechselbeziehungen von

wirtschaftiichen und gesellschaftlichen Entwicklungen ‘erzielt

wird.
Aufgaben der Berufsberatung

Die Berufsberatﬁng erteilt Rat und Auskunft in allen Fragen

der Berufswahl und des Berufswechsels, fUhrt'Beruféorientiej
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rung durch; vermittelt Ausbildungsstéllen und unterstiitzt die
Vberufliche Bildung durch finanzielle F&rderung.

Fir die individuelle Beratung in Fragen der Berufswahl und Fir
die Vermittlung in Ausbildungsstellen hat sie nach dem
Arbeitsférderungsgesetz die alleinige Zustdndigkeit. Die
Schule verweist in diesen F8llen auf die Berufsberxatung beim
Arbeitsamt. '

Die Berufsberatung hilft mit ihren Orlentlerungs- und Bera-
tungsangeboten immer dann, wenn bei der Entscheidung iliber
Bildungswege die spdtere individuelléd Berufswahl oder die mit
einer solchen Entscheidung verbundenen Konsequenzen fir kinf-

:tige berufliche Méglichkeiten berilhrt werden.

Sie bereitet die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen ihrer MaB-
nahmen zur Berufsorientierung auf die individuelle Berufsent—
scheidung vor, indem sie sie bei der Klarung ihrer Fahlgkelten
und Interessen unterstutzt. Sie informiert auch die Er-
zxehungsberechtlgten iber Fragen der Berufswahl. Unter Einbe-
ziehung der Erkenntnisse der Arbeltsmarﬁt~. Berufs- und Be-
Lufsblldungsforschung bietet die Berufsberatung Orientierung.
iber Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und i(ber Ausbil-
dungs- und Studiengé&nge -an und vermittelt Einsichten.in ver-
schiedene Berufsbereiche‘uhd -strukturen sowie in die Anforde-

rungen und Aufstiegsmoglichkeiten der Berufe.

bie Hilfe der Berufsberatung ist in besonderem MaBé fir behin-
derte Schilerinnen und Schiiller erforderlich. Sie haben es
schwer, sich gegen ihre voll leistungsfdhigen Mitbewerber |
durchzusetzen und bedirfen hiufig fremder Hilfe bei der Ein-
gliederung 'in das Berufsleben. Der Zusammenarbeit von Schule

und Berufsberatung kommt hier deshalb eine ganz besondere Be-

deutung zu.




Formen und Verfahren der Zusammenarbeit zwischen Schule und

Berufsberatung.

Die Berufsberatung bezieht bel ihren MaBnahmen zur Vorberei-
tung der Berufswahl die Unterrichtsergebnisse-vefschiedener

Fadcher im Rahmén der Einfithrung in die Wwirtschafts- und Ar-

beitswelt ein. Sie stellt der Schule berufsorientiertes

Informationsmaterial zur Nutzung im Unterrxicht zur Verfd-

gung.

Fiir die Information der Schiler und ErZiehungsbérechtigteﬁ
gibt sie berufswahlvorbereitende Schriften und Informatiocnen
heraus, die durch die Schule bzw. Lehrkrdfte ausgeh&ndigt
oder Ubermiftelt werden. Die Schule stellt die fir die Be-

darfsermittlung erforderlichen Angaben zur Verfigung.

Im Rahmen der Berufswahlvorbereitungen werden neben Grqppen#'
besprechungen u. a. auch Elternversammlungen, ‘berufliche
Selbstinformationseinrichtungen, berufs- und studienkund-
liche Vortragsreihen durch die Berufsberatung angeboten, bei
denen eine Zusammendrbeit mit der Schule erwlnscht ist. In

der Regel uymfassen die Gruppenbesprechungen zweimal zwel

'Unterrichtsstundeﬁ und finden in den vorletzten und letzten

Xlassen der weiterfithrenden allgemeinbildenden Schulen, der
Sonderschulen, der Gesamtschulen sowie in geringerem Umfang
vor dem Ubergang in die gymnasiale Oberstufe und an beruf-

lichen Vollzeitschulen statt.

Die weiterfidhrenden allgemeinbildenden Schulen, die Sonder-

"schulen und die Gesamtschulen ermdglichen der Berufsberatung

nach gegenseitiger Abstimmung der Termine Gruppenbe-
besprechungen und den klassenwelsen Besuch von Selbsﬁinfor—

mationseinriéhtungen (BIZ/BIZ-mobil) wdhrend der ﬁntef- |
richtszeit; die Veranstaltungen kénnen auch von Klassen be-

ruflicher Schulen besucht werden. Die zustanaigen Lehrkrdfte
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nehmen in der Regel an den berufsorientierenden Gruppenmaf-
nahmen der Berufsberatung teil, um deren Ergebni§5e im Un-
terricht auswerten und vertiefen und dariber hinaus auf die

MaBnahmen der Berufsberatung fachlich Bezug nehmen zu

kénnen.

Fir die Fragen der individuellen beruflichen Beratung und
die Vermittlung in Ausbildungsstellen ist ausschlieBlich die
Berufsberatung zustdndig. Berufliche Einzelberatung findet

grundsdtzlich in den Dienstrdumen der Arbeitsamter statt.

Dariber hinaus bietet die Beruféberatung im EinVernehmen mit
den Schulleiterinnen und Schulleitern regelmdfig wiederkeh-
rende Sprechstunden in den Schulen an, zu deren Besuch den
Schiilern Gelegenheit zu geben ist. Die Schule verweist in

allen Fallen, in denen eine individuelle Berufsberatung die

‘Schullaufbahnberatung ergdnzen muB, die Schiilerinnen und

Schitler an die Berufsberatungsstellen.

Die Schule empfiehlt Schilern und Erziehungsberechtigten
den Besuch berufskundlicher und berufsorientierender Ver-
énstaltungen der Berufsberatung sowie den Besuch der be-
ruflichen SelbstinEormationseinrichtungén und die Inan-
spruchnahme der individuellen beruflichen Beratung. Die
Berufsschule empfiehlt insbesondere Schilern, die eine
Berufsausbildung abbrechen wollen oder bereitsrabgebrochén
haben, die Inanspruchnahme der Berufsberatung. Die Schule
stellt Schiiler auf Antrag fur Einzelberatungen und far -
individuelle Eignungsuntersuchungen vom Unterricht frei.
Stehen der Unterrichtsbefreiung Griinde der Schule entgegen.
so stimmt die Berufsberatung mit der Schiilerin/dem Schiler
einéen anderen Termin ab. o
Die Berufsberatung Ubermittelt iber die Schule beratungs-
vorbereitende Uhterlagen an die Schiiler und Orientierungs-

hilfen an die Erziehungsberechtigten.
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2.4.5 Fir die allgemeine Orientierung der Schiilerinnen und

Schiiler Uber die Arbeits- und Berufswelt hat die Durch-
fGhrung von Berufserkundungen und'Betriebspraktiﬁa einen
besonderen Werit. Das Zusammenwirken von Schule und Berufs-
beratung bei der Einrichtung solcher Veranstaltungen im n
Rahmen des Unterrichts an Haupt-, Real-, Gesamt- und Sonder-
schulen ist in den "Vorldaufigen Richtlinien fir das Be-
triebspraktikum und Betriebserkundéﬁgin den Klassen 8 bis

10 der allgemeinbildenden Schulen und der. Schulen fur Lefu-
behinderte geregelt. ' ' | 7

Die Schule unterstiitzt die Berufsberatung bei ihrem Angebot

der individuellen Berufserkundungen und Betriebskontakte. .

An jeder Schule kann der Schulleiter eine Lehrkraft mit der
Koordination der Zusammenarbeit mit der Berufsberatung be-

auftragen oder sie in eigener Zustdndigkeit ausiiben.

Ubergreifende Formen der Zusammenarbeit

Auf den Koordinierungsausschu8 gem. Nr. 1.3 wird hinge-

wiesen.

Um die kontinuierliche Zusammenarbeit auflallen'Verwaltungs
ebenén zu aktuellen Diskus5iohen Uber Fragen im Bildungs-
wesen und im Beschéftigungssystem zu gewahrleisten, kdnnen
zwischen‘Berufsberatung, den unteren‘Schuladfsichtsbehérden
und den Schuleh_Arbeitsgesprache stattfinden.jDiese treten

auf Wunsch eines Partners zusammen. Die Federfihrung lber-

- nehmen gdie Arbeitsdmter.

Die Aus- und Weiterbildung der Lehrkré&fte und Berufsberater
fir die Aufgaben der Berufswahlvorbereitung wird gegensei-

tig im Rahmen der jeweiligen Mdglichkeiten unterstiitzt.
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-9 -

Bei der Erarbeitung von Inhalten, Methoden und Verfahren

der berufsorientierenden und berufswahlbezogeneqﬁBereiche
des Unterrichts arbeiten Berufsberatung und Schule zusammen.
Soweit dabei die Beteiligung der Berufsberatung Uber das
unter Ziff. 2.4.2 vereinbarte Angebot hinausgehen soll,

bedarf dies einer besonderen Vereinbarung.

Uber die zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung
in Modellversuchen werdén jeweils gesonderte Vereinbarungen

'getroffén-

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit Verdffentlichung im Mittei-
lungsblatt der Kultusministerin von Mecklenburg-Vorpommern
in Kraft. Dic Kindigung ist mit einer Frist von 12 Monaten,

zun 30. Juli eines Jahres moglich.
Gleichzeitig gritt die "vorlaufige Richtlinie zur Zusammen-

arbeit zwischen Schule und Berufsberatung” vom 15. 2= 1992

auBer Kraft.

Schwerin, den "27.5.({QQT |

2y
Steffie Schnoor Ge rgéf

Die Kultusministerin

des Landes Der Prisident

Mecklenburg-Vorpommerna des Landesarbeitsamtes Nord
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Yereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsbera-
tung im Land Mecklenburg-Yorpommern vom <7.05. 1993
hier: Protokollnotizen zur Vereinbarung

Einleitung

iu 1.2

Zu 1.3

iu 2.4

Die Vereinbarung setzt die Rahmenvereinba-
rung Ober die Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung und das {bereinkommen zwi-
schen der Bundesanstalt flr Arbeit und der
Stindigen Kultusministerkonferenz der Lander
in der Bundesrepubiik Deutschland @ber die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
auf das Land Mecklenburg-Yorpommern um.

" Kultusministerium und Landesarbeitsamt ver-

abreden, immer dann, wenn wichtige Regelun-
gen im eigenen Geschdftsbereich Belange des
Yereinbarungspartners betreffen, sich so
rechtzeitig dariiber zu informieren, daB der
jeweilige Partner fir seinen Geschdftsbe-
reich entsprechende Weisungen entwickeln und
ggf. einen Gesprdchsbedarf artikulieren kann

Mit “Stellen und Personen, die Schiiler in
ihrem Bildungsgang beraten ..." sind staat-
liche Stellen gemeint, wie z.B. die Studien-
beratung, und nicht etwa private Instituti-

onen, die aus erwerbswirtschaftlichen Prin-

zipien sich dieser Zielgruppe zuwenden.

‘Hinsichtlich der Zusammensetzung des Koordi-

nierungsausschusses soll mit der in der
Vereinbarung gewdhlten Formulierung erreicht
werden, daB je nach zu behandeinder Thema-
tik Yertreter sowohl aus dem gymnasialen Be-
reich als auch aus dem Bereich der berufs-
bildenden Schulen teilnehmen kdnnen. '

Die Federfiihrung fir den Koordinierungsaus-
schuB ibernimmt im Jahr des Inkraftireiens
der Vereinbarung das Landesarbeitsamt; spd-
ter erfolgt sie im jdhrlichen Wechsel.

Die Nutzung von Rdumen und technischen Ein-
richtungen fir berufsorientierende MaBnah-
men der Berufsberatung erfolgt kostenlos.
Die Nutzung von Rdumlichkeiten fir den Ein-
satz von BIZ-mobil in den Schulen soll - vor
behaltlich der Zustimmung des @rtlichen
Schultrigers - kostenfrei erfolgen. '
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Die individuellen Berufserkundungen und
Betriebskontakte finden dblicherweise auBer-
halb der Schulzeit statt.

Neben der Zusammenarbeit in Modellversuchen
bendtigt die Bundesanstalt fir Arbeit die
7usammenarbeit und Unterstitzung der Schule,
wenn fir die Entwicklung von Untersuchungs-
verfahren Gruppenuntersuchungen mit Schile-
rinnen und Schiilern durchgefihrt werden mis-
sen. Um neue Untersuchungsverfahren fir die
die Arbeit der Berufsberatung unterstitzen-
den Eignungsuntersuchungen zu entwickeln und
zu erproben, kann das Landesarbeitsamt - mit
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten -
Gruppenuntersuchungen in Schulrdumen und
wihrend des Unterrichts durchfihren. Die
Durchfithrung sclcher Gruppenuntersuchungen
steht unter dem Genehmigungsvorbehalt des.
Kultusministeriums. Schultrdger und Schule
sind rechtzeitig zu verstdndigen. O0rt und
Termin sind vorher mit der Schulaufsichtsbe-
hérde abzustimmen. Die Ergebnisse solcher
Untersuchungen werden dem Kultusministerium
in geeigneter Form zugdnglich gemacht.







NIEDERSACHSEN

Vereinbarung

zwischen
dem Niedsersdchsischen Kultusministertum
und
dem Landesarbeitsamt Niedersachsen - Bremen
iiber die

Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

Ziele der Zusammenarbeit

bie Unierstiltzung Jugendlicher bei der Berufs- und Studienwaht ist gemeinsame Aufigabe von Schule und
" Berufsberatung. Dadurch soll sichergestellt werden, daf} die Schiflerinnen und Schiiler die durch das
Grundgesetz geschiitzie Berufswahlfreiheit nutzen und ihse zuklinftige Erwerbstitigkeit als Teil der per-

sonlichen Lebensplanung wahmehmen kinnen.

Hierbei miissen die Intéressen und individuellen Fihigkeiten der Schilerinnen und Schiiler sowie die
Anforderungen und Méglichkeiten der verschiedenen Berufswege und Berufe ebenso berlicksichtigt wer-
den wis die Entwicklung auf dem Asbeitsmarkt. Die Kompetenzen und Erfabnmgen anderar Institutioner

sind dabei einzubeziehen.

Ligigruppen _
Die Zusammenarbeit ist ausgerichtet auf alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarbereiche [und 1l in.

den allgemein- und berufshildenden Schulen.

Dabei sind insbesondere die Belange sozial benn&htciligu:r und individuel] beeimrichtigter Jugendlicher
(behinderte Jugendliche, ausgesisdelte Jugehdliche. Jugeadliche auslindischer Herkunft) und von

Madehen zu beriicksichtigen.

Fiic Erzighungsberechtigte sowie die ausbildende Wirtschaft sind zielgruppenorentierie Angebote bereit-

zustellen.

Felder der Zusammenarbeit
Die Angebote der Berufsheratung sollen mit dan berufswaldvorbereitenden Mafinabmen der Schule in-

haltlich und organisatorisch varkniipft warden,
Eine solche inhaltliche Zusammenarbeit erfordert eine Sexible Unterrichisplanung unter Einbezizhung

affener Untersichtsformen




4.}

42

4.3

4.4

4.5
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- im Fach , Arbeit-Winschaft-Technik™

- in anderen Féchern mit be’ﬁxfsbezogenen Themen
. bei den Schillerbetriehsprakiika

- im Rahmen von ijekttagcﬁ.

Die Berufsberatung, stellt dén Schulen dafiir Unterrichtsmatenadien zur Verfiigung,

Angebote der Berufsberatung und ihre Unterstiitzung durch die Schule

Schulbesprechungen der Berufsberatung, Kleingruppenveranstaltungen u.d.
Die Berufsberatung bietet unterschiedliche Maflnalunen der Berufsorientienung Fur Schitlerinnen, Schiler

und Erziehungsbersehtigte an. Die Schule unterstiltzt diese Angebore durch Schaffuny der notwendigen

schulinternan Voraussetzungen in organisatorischer und techaischer Hinsicht.

Besuch des Benufsinformationszentrums

* Der Besuch des Berufsinformationszentrums walrend der Untzrnichiszelt im Kiassenverband soll fester

" Bestandreil der Berufswahlvorbereitung der Schule sein.

Individuelle Beratung und Vermittlung in Ausbildungsstellen
Die Berufsberamung bietet individuelle Beratungsgesprache an. Sie ist fiir die Vermittiung in Ausbil-

) dubgsstellan zusmndug

Die Schyle gewithrt dafiir und fiir eventuell erfordertich werdende a:zthche und psychologische Untersu-

chungen im notwendigen Umfang, Untemr:hrsbefre:ung..

Diie Schule unterstiitz; die Barufsharatung, indem sie mit Zustimmung der Ratsuchenden und der Erzie-
hungsberechtigien unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen fiir die Beratung bedeut-
same Informationsn an die Berufsberaterin oder den Berufsberater weitergibt, In Einzelfiillen beteiligen

sich Lehrecinnen und Lehrer nach Absprache an den Beratungsgesprichen.

Sprechstunden in den Schulen
Die Berufsberatuny bictet Sprechstunden nach Bedarf an.

~ Die Schule schafft daflir die notwendigen organisatorischen und technischen Rahmenbedingungen, Diz

Inanspruchaahme dieser beruflichen Beratung geschiehe fraiwillig,

Mitwirkung der Elrem- und Schiilervertretungen
Eliern- und Schitlervertrerungen kénnen Mafinahmen der Berufsberarung in Anspruch nehmen und in der
Schule durchfihren. Die Organisation solcher Veranstaltungen ist mit der Schule abzustimmen.

Zusommenarbeit von Lehrkraften und Berufsberatung
Insbesondare um die inhaltliche Verknipfung von berufswahlvorbereitenden Mafinahmen der Schule und

Berufsberamung weiterzuentwicleln, sind ein regelmifiger Informationsaustausch, regelmalis stardin-

 dende gemeinsame Veranstaltungen und die gegenseitize Unterstiitzung bei der Fort- und Weiterbildung

notwendig.



NORDRHEIN - WESTFALEN

RdErl. 76/83
Richilinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
RdEr. des Kullusministers des Landes Nordrhein-Westialen
vom 27.04.1983 1A2.36-60/1 Nr. 168/83
GAB| KM/MWF 5/83 S. 172
1. Grundiagen

Grundlagen der Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung sind die
Rahmenvereginbarung der Kultusministerkonferenz und das Ubereinkommen
zwischen der Bundesanstall fir Arbeit und der Kultusministerkonferenz'}. Diese
Regelungen einschlieBlich Erganzender Richllinien habe ich mit RunderlaB vom
30. 3. 1973 bekanntgegeben.

Auf dieser Grundlage hat sich die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
in der Praxis zunehmend verstarkt. Fir die einzelnen Schulformen der Sekundarstu-

" fen | und 1l sind gemeinsame Erprobungsprojekte entwickelt ‘und lurchgefohrt

worden. Die Ergebnisse stehen Lehrern und Berufsberatern zur VerfGgung {vgl.

- Anfage 1). Um der damit volizogenen Weiterentwicklung einen wverbindiichen

Rahmen zu geben, werden auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung die
bisherigen Regelungen neu gelaBt.

. Die nachfolgenden Richtlinien gelten fOr alle Schuiformen der Sekundarstufen |

2.

und Il Sie geften fir Ersatzschulen entsprechend, soweit diese nicht gleichwertige
Formen der Zusammenarbeit von Schule und Berufsberalung einfihren. Wenn fir
die Zusammenarbeit im Zuge der Weiterentwickiung im Bildungswesen und in der
Berufsberatung zusitzliche Regelungen erforderlich werden, werden diese durch
gleichzeitige Erlasse des Kultusministers und Verfligungen des Prasidenten des
Landesarbeitsamtes nach vorheriger Absprache getroffen.

Ziele der Berufswahlvorbereitung

Berufswah! ist keine einmalige Entscheidung, sondern ein langfristiger Prozes.
Berufswahlvorbereitung findet statt im allgemeinen Unterricht der Schufe, in
Betriebserkundungen und Schillerbetriebspraktika sowie in berufscrientierenden
Veranstaltungen und Einrichtungen der Berufsberatung und in der beruflichen
Beratung..

Durch die Berufswahlvorbereitung sollen die Schiler so gefdrdert werden, dad sie
selbstandig und eigenverantwortiich sachkundige Entscheidungen im Prozed ihrer
Berufswahl treffen kénnen. Um das zu erreichen, ist die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung notwendig, mit dem Ziel einer Abstimmung und Verzah- .
nung berufswahivorbereitender Aktivitaten von Schule und Berutsberatung.

Dem Frozefcharakier der Berufswah! entsprechend soll Berufswahlvorbereitung
kontinuierlich erfolgen. Die Berufsberatung beginnt mit ihren MaBnahmen in allge-
meinbildenden Schulen spitestens zwei Jahre vor der Schulentlassung und setzt
diese MaBnzhmen bis in die EntlaBkiassen tort. I beruflichen Schulen richiet sich
der Beginn nach der Schulibesuchsdauer.

. Beruiswah.lvorbereilung durch die Schule

Berufswahlvorbereitung erfolgt im Unterricht, durch Betriebserkundungen und
Schiilerbetriebspraktika sowie durch Schulberatung.

3.1 Die Schule vermittelt grundlegende Kenntnisse Uber die Wirtschafls- und
Arbeiiswelt. Die Inhalte werden — wie in den Richllinien und Lehrplénen
vorgesehen — in unterschiedlichen Féachern und Unterrichtsprojekten erarbei-
tet.

) veraHentlicht im Handbuch f, d, KMK 1977, 5. 135 H.
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3.2 Betriebserkundungen und Schilerbetriebsprakiika sind Veranstaltungen der
Schule. thr Ziet ist die Hinflhrung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt und nicht zu
bestimmten Berufen. Bei der pidagogischen Vor- und Nachbereitung,
insbescndere der Schilerbetriebspraktika, sind die Ziele und Aufgaben der
Berufswahlvorbereitung insgesam! zu berlcksichtigen. Die Beruisberaturig
unierstiitzt diese Veranstaltungen durch Beratung bei der Auswahi geeigneter

- Betriebe, durch Informationsmaterial und Orientierungsangebote bei der Vor-

und Nachbereitung.

3.3 Die Schulberatung, die in der Schule von allen Lehrern und den Beratungsleh-
rern geleistet wird, bezieht sich auf die Information, Planung und Hilfe fir zu
wihlende bzw, gewahlie Bildungswege und Abschlisse, Sie richiet sich an die
Schiler und ihre Eltern. i Hinblick auf die Ziele der Berufswahivorbereitung
regen Lehrer und Beratungslehrer Schiler und ihre Eitern an, die Beruisbera-
iung des Arbeitsamtes in Anspruch zu nehmen. Beratungslehrer kdnnen die
Berufswahlvorbereitung zu einem Schwerpunkt ihrer Arbeit machen und die
Koordinalion der Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung (ber-

nehimen.

4. Berufswahlvorbereilung durch die Berulsheratung

Zur Berufswahlvorbereitung durch die Berufsberalung der Arbeitsdmter (vgi.
Anlage 2°) gehdren Berufsorientierung und Angebote berutlicher Beratung.
Berufswahlvorbereitung nimmt auch Bezug auf Moglichkeiten zur Vermittlung in
Berutsausbildungssteilen und finanziellen Forderung der berutlichen Bildung.

4.1.1 Wesenlilicher Inhait der Berufsorientierung ist die Vorbereitung auf die
individuellen Uberlegungen zur Berufswah! durch Informationen Gber Studien-
und Bildungsgédnge, {iber Berufe und deren Anforderungen sowie lber die
Situalion und die absehbare Entwickiung auf dem Ausbildungsstelien- und

dem Arbeitsmarkt.

4.1.2 Formen der Berufsorientierung sind: .

— berufsorientierende Gruppenveranstaltungen fir Schulklassen bzw. Kurse
zu aligemein wichtigen Fragen der Berufswah!;

- — themenspezifische berufsorientierende Gruppenveranstaltungen, in denen
klassen- bzw. kursitbergreilend fir Schiller mit weitgehend dhnlichen oder
gleichen Informationsaniiegen Spezialfragen der Berufswahl behandelt
werden; : ‘

— mit der Schule vereinbarte Prasenzzeiten der Berufsberater in der Schule,
in denen Kombinationen von OrientierungsmaBnahmen angeboten, im
Rahmen von Sprechzeiten Schiilern und Eltern Kurzauskiinfte gegeben und
Absprachen mil Lehrern getroffen werden kénnen;

— Besuche der Schiler in Berufsinformationszentren und -stellen, in denen
alle wesentlichen Informationen aus der Beruls- und Arbeitsweit benutzer- |
gerecht aufbereitet und abrufbar sind. 5

Die Wahrnehmung all dieser MaBnahmen ermdglicht die Schule der Berufsbe-

ratung wahrend der Unterrichtszeit. Auch wenn solche Veranstaltungen.
auBerhatb der Schule stattfinden, gelten sie als Schulveranstaltungen,

4.1.3 Dariber hinaus bietet die Berufsbératung berufs- und studienkundliche
Vortrags- und Informationsveranstaltungen auflerhalb der Unterrichtszeit an.
Die Schule weist auf solche MaBnahmen hin und empfiehl! deren Besuch.

4.1.4 Die von der Bundesansiall fir Arbeil herausgegebenen Schriften zur
Vorbereitung der Berufswanl, die fir die Eltern und Schualer bestimmt sind,

* Die Liste der Arbeitsdmier und der zugehdrigen Kreise und kreisfreion Stdte ist hier nicht abgedruckl,
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werden von der Schule verteilt (vgl. Ar;%age 3)*. Sie eignen sich-auch fir den .
Einsatz im Unterricht. lhre unterrichtliche Verwendung soll madglichst
zwischen Lehrern und Berufsberalern abgesprochen werden.

4.1.5 In die MaBnahmen zur Berufsorientierung sollen auch die Eltern einbezogen
werden. in Absprache mit der Schule finden dazu Elternversammiungen oder
gemeinsame Veranstaltungen {lr Eltern und Schiiler stalt. Die Beteifigung der
Berufsberatung an Elternsprechtagen ist wiinschenswert. :

4.2.1 Beruiliche Beratung leistet in Form von Einzel- und Gruppenberatungen auf
der Grundiage personlicher Erwartungen und Voraussetzungen individuelie
informations- und Entscheidungshilfe in Fragen beruflicher Bildung sowie Hilfe
bei der Realisierung dieser Entscheidungen, z.B. durch die Vermittiung in
Berufsausbildungsstellen.

Beruiliche Beratung und die Vermittlung in Berufsausbildungs- oder Arbeits-
stellen sind gesetzliches Alleinrecht der Bundesanstalt fir Arbeit.

4.2.2 Die Schule ermdéglicht der Berufsberatung die DurchfGhrung der beruflichen
Beratung sowie von Eignungsuntersuchungen in erforderiichem Umiang
wahrend der Unterrichtszeil. Berufliche Einzelberatung findet nach Termiriver-
einbarung grundsalzlich in den Dienstriumen der Arbeits@mler statt, es set
denn, daB dadurch {iir die Schiiler unzumutbare Wege und Kosten entstehen.
Zur Eignungsuatersuchung werden die Schiler in der Regel in die Arbeitsam-
ier eingeladen. Die Schule kann zur Entwicklung und Erprobung neuver’

"Untersuchungsverfahren Eignungsuniersuchungen auch fGr Gruppen in
Unterrich!srdumen zulassen.

4.3 Die Forderung der beruflichen Bildung umfaBt Leistungen, die eine berufliche
Ersteingliederung der Schiler erméglichen oder erieichtern sollen. Dazu
gehdren die Férderung der betrieblichen und Gberbetrieblichen Berufsausbii-
dung auch {ir Rehabilifanden sowie berufsvorbereitende MaBnahmen

unterschiedlicher Art.

5. Zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsheratung

5.1.1 Die einzelne Schule und die Berufsberatung entwickeln jahrlich ihre Vorstel-
lungen zur Berufswahlvorbereitung und stimmen die Malinahmen aufeinander
ab. Dabei sollen die Anregungen in didaktischen Handreichungen und
Veroffentlichungen ber Erprobungsprojekte genutzt werden. (vgl. Anlage 1).
Bei der Regelung der Zusammenarbeit ist die Beteiligung der Schutmitwir-
kungsorgane gem. § 5 des Schulmitwirkungsgesetzes ertorderlich.

5.1.2 Mit dar Pllege der wechselseitigen Beziehungen sollen Schule und Berufsbe-

' ratung bestimmte Lehrer und Berufsberater beauftragen. Dies sollte maglichst
tir einen lingeren Zeitraum geschehen, um die Kontinuitidt des Zusammen-
wirkens zu sichern.

5.1.3 Schulberatung und Berufsberatung beteiligen sich wechselseitiq, wenn dies
zur wirksamen Gesamtbetrevung von Schilern im Einzeifall edorderlich ist.

. 5.1.4 Die Schule stellt der Berufsberatung Uber Schiller, die die Berufsberatung in
Anspruch nehmen wollen, Untertagen zur Verfliigung {vgl. Anlage 4)*°. Diese
Unterlagen sollen Informationen (ber die Entwickiung, Leistungen und

_Interessen enthallen, die [ir die Berufswah! wichlig sind. Beim Austausch

. solcher personenbezogenen Daten sind die gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes zu beachten. U.a. muB die schriftliche Einwilligung der
Erziehungsberechtigten bzw. der volljahrigen Schiller zur Weitergabe dieser
Dalen an die Berufsberatung verliegen.

* Die Ubersicht der Schritten ist hier nich abgadruck?,
** Das Farmbiatt . Bamarkungen der Schule fir die berufliche Beratung” ist hier nich! abgedruckt,

v




94

5.1.5 Soweit an der Berufswahlvorbereitung Dritte beteiligt werden, soll digs unter
Beachtung der Ziele und Grundsitze dieser Richtlinien geschehen. Unterblei-
ben soll jede interessengebundene Werbung, Werbematerial von Organisatio-
nen und Ausbiidungshetrieben sowie Stellenangebole werden Schillern durch

die Schule nicht zugénglich gemacht.

5.2.1 Schulbehérden und Berufsberatung unterstGtzen sich gegenseilig in der
Fortbildung der Lehrer und Berufsberater fur die Aufgaben der Berufswahlvor-
bereitung. Sie richien datir gemeinsame Fortbildungsveranstaftungen ein.
Die Forthildungskonzeptionen werden vom Kultusministerium unpd vom
Landesarbeitsamt einvernehmliich entwickelt.

AuBerdem ist die Einrichtung auch regionaler Arbeitsgemeinschaflen for
Lehrer und Berufsberater besonders geeignel, die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung zu férdern. :

5.2.2 Zur Weilerentwicklung der Berufswahlvorbereitung notwendige Erprobungs-
projekie werden von Kultusmnmsienum und Landesarbeitsamt gemeinsam
geplant und durchgefihrt. :

5.2.3 Bei der fir die Berufswahlvorbereitung notwendigen Erarbeftung und
Bereitstellung von Informationen und Dokumentationen  unterstiitzen sich

Schulverwaltung und Berufsberatung gegenseitig.

6. Die vorsiehenden Richllinien sind mit dem Prasidenten des Landesarbeitsamtes
abgesprochen worden. Dieser ErtaB wird im Gemeinsaméen Amisblatt des KM und
. des MAWF versHentlicht. Der BezugserlaB wird aufgehoben.*)

. gez. Girgensohn

") Der aufgehobene Erlaf} ist in der Liste der weilergalienden Rechls- und Verwaltungsvorschrilten [Beitage zum GABL NW.
1882} zu straicher,



RHEINLAND-PFALZ

RdErl. 246

Dienstblatt 1977 Nr. 56 -

VEREENBAHUNG

iber die Zusammenarbelt von Schule und Berufs-
beratung In Rhelnland-Pfalz und im Saarland

Saarbriicken, den 19. April 1977

Aufgrund des Ubereinkommens zwischen der
Bundesanstall {ir Arbeit und der Standigen Kon-

ferenz der Kultusminister der Lander in der Bundes-

republik Deutschland Uber die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung vam 12, Februar 1971 in

Verbindung mit der Rahmenvereinbarung Gber die -

Zusammenarbei! von Schule und, Berufsberatung
- BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 5. Fe-
bruar 1971 "} — wird zwischen dem Landesarbeitsamt
Rheinland-Pfalz ~ Saarland und dem Kultusministe-
rium Rheinland-Pfalz sowie dem Ministerium fir Kul-
tus, Bildung und Sport des Saarlandes zur Durch-
fihrung der Rahmenverembarung folgendes ver-
einbart: '

i.
Ziel der Zusammenarbeit

Zie| der Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung ist das Bemihen, mit den Mitteln der infor-
mation und Beratung die Jugendlichen zur eigenver-
antwortlichen Berufs- oder Studienwahl zu befdhigen

und zur Verwnrkltchung der getroffenen Entsches--

dung beizutragen.

Die Zusammenarbeit e: sireckt sich auf alle Schulen

des Sekundarbereichs { und Il.

AL
Fachliche Abstimmung

1. Kultusministerium und La.ﬂdesarbeitsanﬁt stimmen
sich gegenseitig ab und verstandigen sich Gbaer

die Durchtiihrung der Zusarmmenarbeit auf den.

nachgeordneten Vemaltungsebenen

2. Kultusministerium und Landesarbex:samt werden
die Zusammenarbeit von Schule und Berufsbera-
tung den Veranderungen im Bildungswesen an-
passen und sowohl auf der Grundlage analysier-
ter Erfahrungen als auch im Rahmen des Notwen-
digen und Méglichen weiterentwickeln.

3. Kultusministerium und Landesarbeitsamt benen-

nen fr ihre Bereiche Vertreter, die fir den stan-
digen Kontakt zwischen Landesarbeitsamt und
Kultusministerium zustandig sind und dle Zusam-
menarbeit keordiniersn. - *

4, Kultusministerium und Landesarbeiisam: bilden
einen Arbeitsausschus, der anstehenda Fragen

5 Rm isblatt des Kuitwsministedums Rheinland-Plalz 1971, S. 354, Ge-
meinsames Ministarialblatt des Saarlandes 1972, S. 100, Amiliche
Nzchrichten der Bundesanstait [Gr Arbeit Nr. 371971

' der Zusammenarbeit berdl. Er setzt sich je nach
_Erdrterungsgegenstand aus Vertretern der zu-
standigen Abteilungen des Ku[tusmm;sterlums
und des Landesarbeltsamtes Zusammen.

tH A
informationsaustausch

Kultusministerdum und Landesarbeitsamt piiegen”

‘einen standigen Informationsaustausch. @ber Ange-

legenheiten von gemeinsamem Interesse. Dieser
Austausch umfaBt insbesondere die far die gemein-
same Zielsetzung und die Zusammenarbeit wichtigen
Erlasse, Veriigungen, Verdifenllichungen sowie
Informationén ber Neuerungen und Anderungen im
Bildungswesen und in der Berufsberatung.

BUA
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Kultusministerium und Landesarbelisamt unterstut-
zen sich gegenseitig entsprechend der gemeinsamen
Zielsetzung auch bei der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung der Lehrer und Berufsberater,

1. Das Landesarbeitsamt ist bereit, im Zusammen-
hang mit der Lehrerausbildung Gber Fragen der
Berufsberatung und Fragen der Zusammenarbeit
von Schule und Berufsberatung zu informieren.

2. Das-Landesarbeitsamt bietet in ‘Abstimmung mit
dem Kultusministerium im Rahmen der Lehrer-
fort- und -weiterbildung Veranstaliungen zur
information Gber Fragen der Beruisberatung und
Fragen der Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung an.

3. Kultusministerium und Landesarbeitsamt unter-
stitzen im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten
die gegenseitige Teilnahme von Lehrern bzw. Be-
rufsberatern an einschldgicen Fort- und We[terbll—

‘ dungsveranstaitungen -

" 4, Kultusministerium und Landesarbe:tsamt sind

bereit, zu MaBnahmen’ der Fort- und Weiter-
bildung bei Bedarf Referenten zu entsenden. ’

V.
Zusammenarbeit der nachgeordneten Diensistellen

1. Fir dne Zusammenarbe:t mit der Berufsberatung
“ist seitens der einzelnen Schule der Schulleiter
zustandig, der den Beratungslehrer oder einen
anderen Lehrer fir seine Schule mtt dieser Aut-
gabe beauftragen kann. .

2. Die Beratungslehrer/beauftragten Lehrer und die
Berufsberatung erdrtern auf Arbeitsamtsebene
mindestens einmal im Jahr praktische Fragen der
Zusammenarbeit und Schwerpunkte der Jahres-

arbeitsplanung.
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VI
Hinflhrung zur Wirtschafis- und Arbeitswelt

S_‘c:hu{e und Berufsberatung arbeilen bei der Hin-
fihrung der Jugendlichen zur Wirtschalls- und Ar-
beitswelt zusammen.

1.

Kultusministerium und Landesarbeitsamt beraten
sich bei der Erarbeitung von Lernzieien zur Be-
ruiswahivorbereitung der Schiler.

Informations-, Lern- und Anschauungsmaterial
der Bundesanstalt fGr Arbeit und der ihr nach-
geordneten Dienststellen wird den Schulen nach
Abstimmung mit dem Kuliusministerium zur Ver-
wendung im Unterricht zur Verfligung gestellt.

. Die Berufsheratung unterstiizt die Schulen bei

der Vorbereitung, Durchflhrung und Ausweriung
von Betriebserkundungen und Betriebsprakiika.
Aufgabe der Erkundungen und Praklika ist die
Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen (ber
die Wirtschaftsweit und nicht die Hinfhrung zu
bestimmten Berufen, Jede Werbung seitens der
Wirtschafiswelt mu8 ausgeschlossen sein.

. Werhematerial von Bildungs- und Ausbildungsein-

richtungen einschliedlich Stellenangetoten

werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-

gen von der Schule nicht an die Schdler, sondern
an die Berufsberatung weitergeleitet.

Wi

Zusammenarbei_t kel dér Schullapfbahn- und Berufs-

beratung

Bei der Schullautbahn-, Studien- und Berufsberatung
arteiten Beratungslehrer, Schulpsychologen, Serufs-
berater und Studienberatar unter Bericksichtigung
der jeweiligen Zustindigkeiten zusammen. Adressa-
ten der Information und Beratung sind Schiler und
gaf. Erziehungsbherechtigte.

1.

Der Schullaufbahnberatung obliegt die Beratung
bei Entscheidungen Gber die individuelle Schul-
laufhahn. :

Der Berufsberatung obliegen die Erteilung von
Fat und Auskunft in Fragen der Berufswahl ein-
schliellich des Berufswechsels sowie die Ver-
mittiung in berufliche Ausbildungsstellen.

Beratungstehrer und Berufsberater wirken bei der
Orientierung und Beratung z.B. in den Fallen zu-
sammen, in denen durch die Wahl einer Schul-
laufbahn die Berufswahl unmitteibar berihrt wird
oder in denen die Wahl eines Berufes das Durch-

laufen einer bestimemien Schuliaufbahn erforder-

tich macht.

. In allen Fallen, in denen Schuilzufbahn- und Be-

rufsberatung mit Fragen der Studienteratung in
Zusammenhang stehen, wirken Beratungslehrer,
Berufsherater und Studienberater zusammen.

ViIL

Forderung nicht berufsreifer Jugendlicher

Kultusministerium und Landesarbeilsamt unterstat- -

zen sich gegenseitig bei Mafinahmen zur Berufsvor-
bersitung noch nicht berufsreifer Jugendlicher mit
dem Ziel, diese zur Aufnahme einer Berufsausbil-
dung oder eines Arbeitsverhéitnisses zu belahigen,
Sie stimmen Ziele, inhalte sowie Durchidhruag der

" MaBnahmen miteinander ab.

IX.
Einzelregelungen

1. Die Schule leitet berufscrientierendes Matarizl
der Berufsberatung, das far Eltern und Schiler
 bestimmt ist,"an diese weiter.

2. Die Schule stelit im Bedarfsfall zur DurchiGhrung
von MaBnzahmen zur Schullaufbahn-, Studien- und
Berufsberatung sowie zur Einzelberatung Raume
im Rahmen ihrer Mdglichkeiten kostenirei zur
Verfiigung. Sie ermdglicht den Schillern dig Teil-
nahme an MaBnahmen zur Schuilautbahn-, Stu-
dien- und Berufsberatung im Sahmen der gelten-
den Bestimmungen.

3. Die Schule stellt {lr die Arbeitsplanung der Be-
fufsberatung nach Abstimmung zwischen Kultus-
ministerium und Landesarbeilsam! statistische
Daten zur Verfaqung, sofern diese Dalen ancnv-
misiert sind, wenn sie peérsonliche Selange des
sinzelnen betreffen.

Das Landasarbeiisamt flgt bei jeder Anforderung
von Daten gegeniber einer Schule das Genehmi-’
gungsschreiben des zustdndigen Kultusministeriums
bei und wahrt im Rahmen der geltenden CGeasetze die
Belange des Datenschutzes; von Anmeldungen
gemaB. § 10 Abs. 2 Landesdatenschutzgesetz Rhein-
land-Ffalz ist das Kulusministerium Rheinland-Plalz
nachrichtlich zu infermieren.

Dr. Hanna-Renate Laurien

Der Kullusminister des Landes
Rheinland-Pfalz

Werner Scherer

Der Minister {ir Kultus,
‘Bildung und Sponi des
Saariandes

Cr. Hetmut Zallner

Der Prasident des Landes-
arbeitsamtas Rhenland-Pfalz -
Saarland
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VEREINBARUNG

Gber dle Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung In Rhelnland Pfalz und im Saartand

Saarbrucken, den 19. April 1977

Aufgrund  des  UObereinkommens . zwischen der
Bundesanstait 1Gr Arbeit und der Standigen Kon-

ferenz der Kultusminister der Linder in der Bundes-
republik Dewschiand Uber die Zusammenarbeit von - -

Schule und Berufsberatung vom 12. Februar 1971 in

Verbindung mit der Rahmenverembarung Gber die -

Zusammenarbeit von Schule und_ Berufsberatung
— Beschiuf der Kultusmmusierkonferenz vom 5. Fe-
bruar 1971 *) — wird zwischen dem Landesarbeltsamt
Rheinland-Pfalz —~ Saarland und dem Kultusministe-
rium Rheinland-Pfalz sowie dem-Ministerium fiir Kul-

tus, Bildung und Sport des Saarlandes zur Durch-

fihrung der Rahmenverembarung folgendes ver-
einbart;

A
Ziel der Zusammenarbeat
Ziel der Zusammenarheu von Schuie und Berufs-

beratung ist das Bemfhen, mit den Mitteln der Infor-
mation und Beratung die Jugendlichen zur eigenver-

antwortlichen Berufs- oder Studienwahl zu befihigen
getrof{enen Entsches--

und zur Verwirklichung der
dung beszutragen. '

Die Zusammenarbeit e'streckt sich auf alle Schulen
des Sekundarbereichs | und (L.

L.
Fachliche Abstimmung

1. Kultusministerium und Landesarbeitsamt stimmen
sich gegenseitig ab und versidndigen sich Uber

die Durchfihrung der Zusammenarbett auf den,

nachgeordneten Venvaltungﬁebenen

2 Kultusmm:stenum und Landesarbe:tsamt werden
die Zusammenarbeit von Schule und Berufsbera-
tung den Verdnderungen im Bildungswesen anp-

- passen und sowaqhl auf der Grundlage analysier-

~ter Erfahrungen als auch Im Rahmen des Notwen-
digen und Moglichen weiterentwickeln.”

3. Kultusministerium und Landesarbeitsam! benen-
nen fir ihre Bereiche Vertreter, die {Gr den stan-
digen Kontakt zwischen lLandesarbeitsamt und
Kuitusministerium zustandig sind und dlE Zusam—
menarbeit koordinieren.

4, Kultusministerium und Léndesarbeiisamt bilden
einen ArbeitsausschuB, der anstehende Fragen

"} Amsblatt des Kultuaministerlyma Aheinland-Piglz 1971, S, 354, Ge-
meinsames Ministeriaiblait des Saarandes 1972,-5. 100, Amtliche
Machrichlan der. Buhdesanstail {Gr Arbait Nr. 3/18T1

' der Zusammenarbeit berdt. Er setzt sich je nach
_Erérierungsgegenstand aus Vertretern der zu-
stindigen Abteilungen des Kultusministeriums
und des Landesarbeitsamtes zusammen. :

.
Informationsaustausch

Kuitusministerium und Landesarbeitsamt pflegen-

‘einen standigen Informationsaustausch. iber Ange-

fegenheiten von gemeinsamem Interesse. Dieser
Austausch umiadt insbesondere die fir die gemein-
same Zielsetzung und die Zusammenarbeit wichtigen
Erlasse, Verfigungen, Verdffenllichungen sowie
Informationén Gber Neuerungen und Anderungen im
Bildungswesen und in der Berufsberatung.

V.
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Kultusministerium und Landesarbeitsamt unterstit-
zen sich gegenseitig entsprechend der gemeinsamen
Zielsetzung auch bei der Aus-, Fort- und Wetterbll-
dung der Lehrer und Berufsberater

1. Das Landesarbeitsamt ist Gereit, im Zusammen-
hang mi der Lehrerausbildung Ober Fragen der
Berufsberaiung und Fragen der Zusammenarheil
_von Schule und Berufsberatung zu mform:eren

2. Das. Landesarbe:tsamt bietet in Absummung mit
dem Kultusministerium im Rahmen der Lehrer-
fort- und -weiterbildung Veranstaltungen zur
Information Ober Fragen der Berufsberatung und
Fragen der Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung an. '

3. Kultusministerium und Landesarbeitsamt unter:
- stitzen im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten
die gegensseitige Teilnahme von Lehrern bzw. Be-
‘rufsberatern an einschlagigen Fort- und Welterbll-

‘dungsveranstattungen ) .
"4 Ku!tusmmlstenum und Landesarbeatsamt “sind
bereit, zu MaBnahmen' der Fort- und Weiter- -

bitdung bei Bedarf Referenten zu entsenden.

V.
Zusammenarbeit der nachgeordneten Dienststellen

1. For die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung
ist seitens der einzelnen Schule der Schulleiter
zustandig, der den Beratungslehrer oder einen
anderen Lehrer {ir seine Schule rmt dieser Auf-
gabe beauftragen kann. : .

2. Die Beratungs!ehrer/beauﬂragien Lehrer und die
Berufsberatung ‘erdrtern auf Arbeitsarmntsebene
mindestens einmal im Jahr prakiische Fragen der

" Zusammenarbeit und Schwerpunkte der Jahres-
arbeitsplanung. ’
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V1.
Hinflhrung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt

Schule und Berufsberatung arbeiten bei der Hin-
fihrung der Jugendlichen zur Wirtschalts- und Ar-
beitswelt zusammean.

1.

Kultusministerium und Landesarbeitsamt beraten
sich bei der Erarbeitung von Lernzielen zur Be-
rufswah!vorberenmng der Schiler.

Informations-, Lern- und Anschauungsmaterial:

der Bundesanstail {Gr Arbeit und der ihr nach--
geordneten Dienstsiellen wird den Schulen nach.

Abstimmung mit dem Kultusministerium zur Ver-
wendung im Unterricht zur Verfogung gesteflt.

Die Berufsberatung uniersttzt die Schulen bei

der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung’

von Betriebserkundungen und Betriebspraktika.
Aufgabe der Erkundungen und Praktika ist die
Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen Gber
die Wirtschafiswelt und nicht die Hinfdhrung zu
bestimmien Berufen, Jede Werbung seitens der
Wirtschaflswelt muB ausgeschiossen sein.

. Werbematerial von Bildungs- und Ausbildungsein-

richtungen einschlieBlich Stellenangeboten

werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-

gen von der Schule nicht an die Schiler, sondern
an die Berufsberatung weitergeleitet,

Vi

Zusammenarbe:t bes der Schuﬂa_ufbahn- und uerufs-

beratung

3ei der Schullaufhahn-, Studien- und Berufsberatung
arbeiten Beratungsiehrer, Schulpsychaelogen, Serufs-
berater und Studienberater unter Berlcksichtigung
der jewesiligen Zustindigkeiten zusammen. Adressa-
ten der information und Beratung sind Schaler und
ggf. Erziehungsberechtigte.

1. Der Schullaufbahnberatung obliegt die Beratung

bei Entscheidungen Gber die individuelle Schul-
laufbahn,

- Der Berufsberatung obliegen die Erteilung von .

Hat und Auskunft in Fragen der Beruiswahl ein-
schiieflich des Berufswechsels sowie die Ver-
mittiung in beruilliche Ausbildungssielien.

. Beratungslehrer und Berufsberater wirken bei der

Orientierung und Beratung z.B. in den Fillen zu-
sammen, in denen durch die Wah! einer Schui-
lautbahn die Serufswahl uamitteibar berGhmn wird
ader in denen die Wahl eines Berufes das Durch-

laufen einer bestimmien Schullaufbabn erforder-

lich macht.

. In allen Fillen, in denen Schullaufbahn- und Be-

rufsheratung mit Fragen der Studienberatung in
Zusammennang stenen, wirken Seratungsiehrer,
Berufsberater ynd Studienterater zusammen.

VIl
Forderung nicht berufsreifer Jugendlicher

Kultusministerium und Landesarbeitsam! unterstit-
zen sich gegenseitig bei MaBnahmen zur Barufsvar-
bereitung noch nicht berufsreiler Jugendlicher mit
dem Ziel, diese zur Auinahma eginer Berufsausbii-
dung oder eines Arbeitsverhallnisses zu befahigen.
Sie stimmen Ziele, Inhalte sowie Durchithrung der
iafBnahmen miteinander ab.

IX.
Einzelregelungen

1. Die Schule leitet berufsorieatierendes Material
der Berufsberatung, das fir Eltern und Schdaier
bestimmt ist, an diese weiter.

2. Die Schule steilt im Bedarfsfall zyr Durchilihrung
von MaBnzhmen zur Schullaufbahn-, Studien- und
Berufsheratung sowie zur Einzelberatung Riume
im Rahmen ihrer Mdoglichkeiten kostenfrei zur
Verfigung. Sie erméglicht den Schilern dia Teil-
‘nahme an MaBnahmen zur Schullaufbahn-, Stu-
dien- und Serufsberatung im Sahmen der gelten-
den Bestimmungen. :

3. Die Schule stellt f0r die Arbeitsplanung der Be-
rufsberatung nach Abstimmung zwischen Kultus-
ministerivm und Landesarbeitsamt statistische
Daten zur Verfilgung, sofern diese Daten ancny-
misiert sind, wenn sig personliche Zelznge des
ginzelnen betreffen.

Das Landesarbeitsamt {igt bei jeder Anforderung
von Daien gegendber einer Schule cas CGenehmi-
gungsschreiben des zustdndigen Kultusministeriums
bei und wahrt im Bahmen der geltenden Gesetze die
Belange des Datlenschutzes: von Anmeldungen
gemaf §10 Abs.2 Landesdatenschutzgesetz Rhein-
land-Pfalz ist das Kultusministerium Rheinland-Pfalz
nachrichtlich zu informiseren,

Dr. Hanna-Renate Laurien

Der Kullusminister des Landes
Rheinland-Pfalz

Werner Scherer

Der Minister fOr Kultus,
Bildung und Sport des
Saarlandes

DOr. Helmut Zaliner

Der Prdsident des Landes-
arbeitsamtes Rheinland-Ffalz -
Saarland



SACHSEN

Verelinbarung

iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im
Freistaat Sachsen '

1. Grundsatz

Die Vorbereitung der Jugendlichen auf die Berufswahl ist eine
gemeinsame Aufgabe von Schule und Berufsheratung. Grundlage bil-
det das =zwischen der Bundesanstalt fiir Arbeit und der Stédndigen
Konferenz der Kultusminister geschlossene Ubereinkommen iber die
gusammenarbeit von Schule und Berufsberatung vom 12. Februar

1971.

Mit der vorliegenden Vereinbarung zwischen dem Landesarbeltsamt
. cachsen und dem Sdchsischen Staatsministerium fir Kultus werden
die Aufgaben von Schule und Berufsberatung im Freistaat Sachsen
festgelegt. Einbezogen sind dabel die Mittelschulen, Gymnasien,

Férderschulen und die berufsbildenden Schulen.

2. MaBnahmen zur gemeinsamen Berufswahlvorbereitung

Um eine umfassende Berufsorientierung und damit eine fundierte
Berufswahl der Schiilerinnen und Schiiler zu ermdglichen, werden -
Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung fir folgende Maf-
nahmen vereinbart:

2.1. Berufswahlunterricht

Ziel ist'die‘gemeinséme Gestaltung einer Berufswahlvorbereitung,
in der berufswahlbezogene Lernziele und -inhalte von Schule und
Berufsberatung aufeinander abgestimmt sind. -

Dazu entwickeln beide Seiten gemeinsam je einen spezifischen
Berufswahlunterricht fiir die Mittelschule, flir die Sekundar-
stufe I und II des Gymnasiums sowie fiir die Férderschule und
realisieren diesen entsprechend ihrer jeweiligen aufgabenstel-

lung.

Die Berufsberatung beteiligt sich an der Erarbeitung betreffen-
der Themenkomplexe zum Berufswahlunterricht in den entsprechen-
den F&chern. '

In Schulversuchen k&dnnen neue Formen der Zusammenarpeit von
Schule und Berufsberatung erprobt werden. :

Rei den Mitrelschulen werden die Unterschiede in bezug auf
nDauer und Inhalt des Berufswahlunterrichtes im Hauptschul- und

Realschulbildungsgang beriicksichtigt.
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GemdB der Gemeinsamen Empfehlung der Sté&ndigen Konferenz der
Rultusminister, der Bundesanstalt Ffiir Arbeit und der Hoch-
schulrektorenkonferenz (ber die Zusammenarbeit von Schule,
Berufsberatung und Studienberatung im Sekundarbereich II vom
20.02.1992 schlieft der Berufswahlunterricht filr das Gymnasium
die Orientierung iiber Ausbildungswege fiir Berufe mit betrieb-
licher Ausbildung, mit schulischer Ausbildung, mit Hochschul-
abschluB sowie iiber besondere Ausbildungswege ein.

Der Berufswahlunterricht fiir die Férderschulen wird auf die
spezifische Behinderung der Schiilerinnen und Schitler ausge-

richtet.

Bis zur endgiiltigen Einflihrung des Berufswahlunterrichts fihrt
die Berufsberatung fiir die schiilerinnen und Schiller der vor-
letzten und letzten Jahrgangsstufen der Mittelschulen, der Se-
kundarstufe I und II der Gymnasien und der Fdrderschulen be-
rufsorientierende Gruppenmafnahmen (z. B. Schulbesprechungen,
themenorientierte Kleingruppenveranstaltungen) durch.

Dafiir stellen die Schulen der Berufsberatung pro Klassenstufe
insgesamt mindestens 6 Unterrichtsstunden zur Verfiigung. Der.
Zeitpunkt der Beteiliqung der Berufsberatung scllte so ver-
einbart werden, da8 ein inhaltlicher Bezug zu den Lernzielen
der schulischen Hinftihrung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt

hesteht.

in den berufsbildenden Schuleh werden zielgerichtet Schulbe-
sprechungen und bedarfsorientierte Sprechstunden angeboten.

2.2.,Sprechstundeh

Um auf alle Anliegen der Schiiler, Eltern und Lehrer schnell
eingehen zu kénnen, hdlt die Berufsberatung in notwendigem
MaBe Sprechstunden in den Schulen ab. Die Schulen schaffen
die dafiir erforderlichen-organisatorischen Voraussetzungen.

2.3. Elternveranstaltungen

Die Berufsberatung orientiert auch die Eltern in Fragen der
perufswahl ihrer Kinder. Zu diesem Zweck ermdglicht die Schule
. der Berufsberatung die Ansprache der Erziehungsberechtigten
der betroffenen Schillerinnen und Schiiler sowie bei Bedarf die
Durchfiihrung von Elternversammlungen in den R&umen der Schule.
Die Beteiligung der Berufsberatung an Elternsprechtagen ist

wiinschenswert. :
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2.4, Sélbstinformaticonseinrichtungen
Die Angebote der Selbstinformationseinrichtungen werden durch
die Schule und die Berufsberatung im Rahmen der gemeinsamen
Berufswahlvorbereitung genutzt. Schulklassen erhalten die M&g-
lichkeit, das Berufsinformationszentrum (BIZ, BIZ-Mobil) w&h-
rend der Unterrichtszeit zu besuchen. Schulbesprechungen und
BIZ-Besuche gelten als Schulveranstaltungen. Wird ein mobiles
Berufsinformationszentrum in R3umen der Schule aufgebaut, wer-
den der Berufsberatung ggf. die angefallenen verbrauchsabhédn-
gligen Kosten, jedoch keine Mietkosten in Rechnung gestellt.

2.5. Beratungsgespréche

Die Schule stellt einzelne Schiilerinnen und Schiiler wdhrend
der Unterrichtszeit fiir die Teilnahme an Einzel- und Gruppen-
beratungen sowie an erforderlichen Eignungsuntersuchungen bel
der Berufsberatung frei. Die Berufsberatung mufl aus Belastungs-
grinden Beratungsgesprdche vor- und nachmittags durchfiihren.
Sie 1&dt dazu schriftlich zu einem vereinbarten Termin ein und
‘bestdtigt auf Wunsch die tatsdchliche Wahrnehmung der Beratung.

"~ 2.6. Berufskundliche Veranstaltungen

Die Berufsberatung fithrt weitere berufsorientierende MapBnahmen

. {z. B. berufskundliche Vortragsreihen) auBerhalb der Unterrichts-
zeit durch. Die Schule weist Schiiler und Eltern auf diese Ver-

anstaltungen hin und empfiehlt deren Besuch.

- 2.7. Berufwahlvorbereitende Schriften

Die Berufsberatung stellt der Schule zentral und regional er-
stellte Schriften zur Berufswahlvorbereitung zur Verfiigung. So-
welt die Schriften primdr zur individuellen Nutzung bestimmt
sind, verteilt die Schule diese Schriften an die Schiilerinnen
und Schiiler. Soweit die Schriften zur unterrichtlichen Nutzung
geeignet sind, bezieht die Schule diese in die schulische Be-

rufswahlvorbereitung ein.
2.8. Betriebspraktikum
Schule und Berulsberatung nutzen Vorbereitung, Durchfihrung

und Auswertung des Schiilerbetriebspraktikums als Schulpflicht-
veranstaltung fir die gemeinsame Berufswahlvorbereitung.
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2.9. Weitere Formen der Zusammenarbelt

- gemeinsame Durchfiihrung von Orientierungsveranstaltungen,
2. B. von Elternversammlungen

- gegenseitige Konsultation bel speziellen Beratungsfdllen
und ggf. Durchfiihrung von Teamberatungen im Einzelfall

- gemeinsame Erarbeitung von Lehr- und Anschauungsmitteln
berufsorientierenden Inhalts.

3. Organisatorische Regelungen

Zur organisatorischen Unterstiitzung und Absicherung des gemein-
samen Wirkens von Schule und Berufsberatung werden folgende

Ubereinkiinfte getroffen:

3.1. Ansprechpartner

Fiir jede schule sieht die Berufsberatung eine Berufsberaterin
bzw. einen Berufsberater als Kontaktperson vor. Jede Schule

benennt ihrerseits eine Beratungslehrerin oder einen o
Beratungslehrer flir die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung.

3.2. Informations- und Datenaustausch

Die Berufsberatung macht der Schule‘wiéhtige Ergebnisse der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zugdnglich ( unter Be-
riicksichtigung des Datenschutzgesetzes ). _

- Die Schulen teilen der Berufsberatung auf Anfrage die fiir
ihre Arbeit notwendigen statistischen Daten (z. B. Schiler-

und Klassenzahlen) mit.

Schule und Berufsberatung téuschen Anschriften und Sprech-
zeiten der beratenden Dienste aus. ' '

3.3. Gemeinsame Veranstaltungen

Im Rahmen der gegenseitigen Information finden in regel-
méfigen Abstinden gemeinsame Besprechungen der staatlichen
Schuldmter und der Berufsberatung der Arbelts&@mter bzw. des

lLandesarbeitsamtes statt.
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-~ Schule und Berufsberatung laden sich gegenseltig zu fir die
Berufswahlvorbereitung relevanten Aus- und Fortbildungsver-

anstaltungen ein.

dmter - Arbeltsdmter.

Chemnitz, 27.11.92

T S
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Stefanie Rehm .
Staatsministerin

S&chsisches
Stagtsministerium fir Kultus

= )
- . '/‘-’.
M’\W‘_’ \. ':i G I

Schule und Berufskberatung richten regionale Arbeitsgemein-
schaften fiir Lehrer/-innen und Berufsherater/-innen ein.

Organisatorische Absprachen erfolgen auf der Ebene der Ober-
"schuldmter - Landesarbeitsamt sowie der staatlichen Schul-

Dr. Streich
Prédsicdent

Bundesanstalt fiir Arbeit

des Landesarbeitsamtes Sachsen
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1.  Zusaminenarbeit von Schule und Berufsberatung

1.

2.1

2.2

2.3

3.2

Eri. des MK vom 1. 7. 1992 (MBI LSA S. 1112)

Allgemeines

Auf der Grundlage der von der Stindigen Konfercnz der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschland am 5. 2. 1971 beschlossenen Rahmenvereinba-
rung iber dic Zusammenarbeit von Schule und Berufsheratung und des Ubereinkom-
mens zwischen der Bundesanstalt fiir Arbeit und der Stindigen Konferenz der Kultus- -
minister der Linder vom 12. 2. 1971 sind zwischen dem Kultusministerium des Lan-
des Sachsen-Anhalt und der ' Bundesanstalt fiir Arbeir, vertreten durch den
Prisidenten des Landesarbeirsamtes fiir Sachsen~Anhalt, folgende Richtlinten fir die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung vercinbart worden, die hiermit er-
lassen werden.

Grundsitze

Allgemeine und berufliche Bildung, Schule, Betrieb und Berif, Gesellschaft und
Wirtschaft stchen in engem Bezug zucinander. Daraus ergibt sich fiir Schule und Be-
rufsberatung die Notwendigkeit der Zusammenarbeit.

Zicl des Zusammenwirkens ist es, den jungen Menschen zu befihigen, sein Grund-
reche auf freie Wahl von Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstitte bewulit wahrzu-
nehmen und ihn iiber die beruflichen Maglichkeiten zu informieren. Die gemeinsam
zu leistende Berufswahlvorbereitung ist von der Erkenntnis getragen, daf3 Berufswahl
keine einmalige Entscheidung ist, sondern ein langfristiger Prozef3.

Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung bedarf auf allen
Verwaltungsebenen des steten Austausches von Informationen {iber Angelegenheiten
von gemeinsamem Belang. Das Kultusministerium und das Landesarbeitsamt des
Landes Sachsen-Anhalt unterrichten sich gegenseitig iiber Angelegcnhe:tcn von ge-
meinsamem I[nteresse; bei Regelungen von grundsitzlicher gemeinsamer Bedeutung
streben sie cine rechtzeitige Abstimmung an. Entsprechende Bckanntmachungcn baw.
Dienstanweisungen werden ausgetauscht.

Aufgaben der Berufsberatung in der Zusammenarbeit mit der Schule

Die individuelle Berufsberatung und die Vermittlung in berufliche Ausbildungs- und
Arbeitsstellen diirfen nach dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG) vom 25. 6. 1969
(BGBL. 1 S. 582), zuletzt geindert durch Art. 5 des Gesetzes zur Anderung des Bun-
dessozialhilfegesetzes und anderer Geserze vom 7. 7. 1992 (BGBL 1 8. 1225), nur von
der Bundesanstalt fiir Arbeit und ihren nachgeordneten Dienststellen, den Landesar~

- beitsimtern und Arbeitsimtern, betrieben werden. Nach § 32 AFG soll die Berufsbe-

ratung bei ihrer Aufgabenwahmehmung mit den Einrichtungen der allgemeinen und
beruflichen Bildung zusammenairbetten.

Grundl:;ge fiir die Berufswahlvorbereitung durch die Berufsberatung sind u.a, Ergeb-
isse und Erkenntnisse der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sowic der Berufsbil-
dungsforschung. Die Berufsberatung stellt die Lage auf dem Arbeitsmarke und in den

i
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33

3.4

3.5

3.6

3.7

einzelnen Berufen sachgerecht, objektiv und moglichst umfassend dar, und zwar un-
ter Beriicksichtigung gegenwirtiger Verhiltnisse und erkennbarer Entwicklungen.
Wesentlicher Inhalt der Berufsorientierung ist die Hinfithrung zu individuellen Uber-
legungen zur Berufswahl durch Informationen itber Ausbildungs- und Studienginge,
absehbare Zugangsméglichkeiten und die finanzielle' Forderung der beruflichen
Bildung. )

Dem ProzeBcharakter der Berufswahl entsprechend soll die Berufswahlvorbereitung
kontinaierlich erfolgen. Die Berufsberaung wender sich mit ihren Mafinahmen an
Schiiler und Eltern der allgemeinbildenden und der berufsbildenden Schulen, in der
Regel zwei Jahre vor der Schulentlassung, und setzt diese MaBnahmen bis in die Ab-
schluBklasse fort. '

Im Rahmen der Berufsorientierung fuhrt die Berufsberatung fiir Schiiler Gespriche
in der Schule durch, ferner Gruppenveranstaltungen zu verschiedenen Themenstel-
lungen, Berufswahlseminare, berufs- und studienkundliche Vortragsveranstaltungen
und -reihen sowie Besuche in Berufsinformarionszentren (BiZ). Aullerdem bietet die
Berufsberatung Sprechstunden in den Schulen an.

Soweit diese Veranstaltungen in der Schule oder in Zusammenarbeit mit der Schule
wihrend der Unterrichtszeit stattfinden, sind sic im Einvernehmen mit der Schule und
unter Beriicksichtigung des Unterrichtsbetriebes anzusetzen. Die in diesern Rahmen
durchgefithrten Schulgespriche und BIZ-Besuche sind Schulveranstaltungen. Schule
und Berufsberatung sprechen im voraus — jeweils fiir ein Schuljahr — das beabsich-
tigte MaBnzhmenkonzept zur Berufswahlvorbereitung der Schaler ab.

Die Einbezichung der Eltern in die Berufsorientierung erfolgt durch Elternveranstal-

“tungen bzw, Veranstaltungen, dic fiic Schiiler und Eltern gemcinsam durchgefiihrt

werden. Dic Beteiligung der Berufsberatung an Elternsprechtagen ist wiinschenswert.

Den Schilern und Eltern stellt die Berufsberatung vorwiegend iiber die Schule be-
rufsorienticrende Schrifien, berufs— und studienkundliche Informationsschriften so-
wie das berufsvorbercitende Selbsterkundungsprogramm STEP-PLUS zur Verfii~
gung. Behinderten jugendlichen und ihren Eltern stellt die Berufsberacung die Schrif-
ten ,Wege zum Beruf* zur Verfligung. Es liegen Ausgaben fir kérperbehinderte,
lernbehinderte, gehdrlose, hochgradig schwerhérige, blinde und hochgradig schbe-
hinderte Jugendliche vor.

Die berufliche Beratung (Einzel- und Gruppenberatung) der Schiiler findet in den
Diicnststellen des Arbeitsamtes und, soweit aus besonderen Griinden zweckmifig,
in den Schulen statt. Den Erzichungsberechtigten wird empfohlen, an der Einzel~
beratung teilzuinehmen. Die Teilnahme an der berulichen Beratung geschicht frei-

willig.

Aufgaben der Schule in der Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

Tanerhalb ihres gesetzmiBigen Bildungsauftrages hat die Schule auch die Aufgabe, Er-

7 zichungsarbeit fir das Leben in Beruf und Gesellschaft zu leisten, dem Schiiler

Beratungs- und Entscheidungshiifen z1 geben und den Grund fiir cin reflektiertes Ar-
beitsverhalten zu legen. Diese Aufgabe wird tiber die Rahmenrichtlinien im Unter-
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1.
richt und durch cnesprechende Unterrichtsprinzipien in besonderen Fichern, wie Ar-
beit'Wirtschaft, Technik, Hauswirtschaft, Sozialkunde, erfiillt. '

Bctchscrkundungcn und Schiilerbetriebspraktika sind Veranstaltungen der Schule.
Sie dienen der Hinfiihrung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt und nicht zu bestimmten

~ Berufen.

4.3

4.4

45

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Fragen der Schullaufbahnwahl, des Erreichens schulischer Ausbildungsziele, der schu-
lischen Leistung und Eignung und der Bildungsanforderungen im schulischen Bereich
unterliegen der Beurteilung und Beratung durch die Schule. Die Berufsberatung ver-
weise, falls sic in solchen Fragen angesprochen wird, an die zustindige Schule.

Die Schule triige daflir Sorge, daf} die Schriften der Berufsberatung {siehe Nr. 3.6)
bestimmungsgemif} an die Schiiler verteilt werden und bezieht die von der Berufs-
beratung zur Verfiigung gestellten Materialien nach Moglichkeit in den Unterrichc
ein. ’ :

Fiir Mafinahmen der Berufsberatung, insbesondere fiir Schulbesprechungen. Grup-
pen- und Elternveranstaltungen sowie Sprechzeiten der Berufsberater an den Schulen,
stelle die Schule Riume und, wenn mdglich, ihre technischen Einrichtungen zur Ver-
ﬁlgung Wird ein mobiles Berufsinformationszentrum in den Riumen der Schule vor-
iibergehend eingerichtet, werden der Berufsberatung gegebenenfalls nur verbrauchs-
abhingige Kosten, jedoch keine Raumkosten i Rechnung gestellt.

Die Schule empfiehlt den Schilern und Eltern, berufsaufklirende chn’smlrungcq der
Berufsberatung aullerhalb der Schule zu besuchen und die individuelle Berufsbera-
wng und die Vermittlung von Ausbildungsstellen in Anspruch zu nehmen.

Die Schule befreit grundsitzlich Schiiler vom Unterricht zum Besuch der beruflichen
Einzelberatung sowie der drbeitsamtsirztlichen und der arbeitsamtspsychologischen
Eignungsuntersuchung. Die Berufsberatung Edt in der Regel schriftlich zu terminier-
ten Gcsprachen ein und bcstaugt die tatsichliche Wahrnehmung des Beratungs-

termins,

Mafinahmen, die fiir die Berufswahl relevant sind, aber nicht von der Berufsberatung
oder vom Kultusministerium durchgnﬂlhrt werden, sind ebenso wie die Verteilung
entsprechender Materialien im Interesse einer objektiven Berufsaufklirung in den
Riumen der Schule abzulehnen. Beratungsangebote von Betrieben und Einrichtungen
im Territorium sind ber dic Berufsberatung zu organisieren.

In Einzelfiilen und nach Absprache kénnen Lehrer und Berufsherater Beratungen ge-
meinsam durchfiihren. Diese sind besonders im Sonderschulbereich und dem berufs-
vorbereitenden Schulwesen vorzusehen.

Die Schulen teilen der Berufsberatung auf Antrag die fiir ihre Arbeit notwendigen
statistischenn Daten mit, Wird zur Einschitzung der Bewerbernachfrage oder des
Ubergangsverhaliens der Schiler cine Schitlerbefragung notwendig, kann diese,
nach vorheriger Genehmigung durch das Kultusministerium des Landes Sachsen-
Anhalt, Referat 37, den Berufsbcratcrn unter Einhaltung des Datenschutzes gestattet
werden. :
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Weitere Formen der Zusammenarbeit

Als weitere Formen der Zusammenarbeit kénnen vereinbart werden:

— die gegenseitige Uneerstiitzung von Schulbehdrden und Dienststellen des Landes-
arbeitsamtes bei der Fort- und Weiterbildung von Lehrern und Berufsberatern fiir
Aufgaben der Berufswahlvorbereitung, -

— die gemeinsame Erarbeitung von Lehr- und Anschauungsmitteln berufsorientie-
renden Inhalts, : :

— dic regelmiflige Erdrterung schulischer und arbeitsmarkibezogener Fragen.

Zur Weiteremwicklung der Berufswahlvorbereitung cinzurichtende Modellversuche
und Projekte werden vom Kultusministerium und dem Landesarbeitsame gemeinsam

geplant und durchgetithre.

SchluBbestimumungen

Vorstehender Erlafl iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung gile fiir
alle Schulformen der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen.

Werden im Zuge der Weiterentwicklung im Bildungswesen und bei der Berufsbera-
tung zusitzliche Regelungen ertorderlich, sollen diese durch gicichzeitige Erlasse des
Kultusministeriums bzw. Verfligungen durch das Landesarbeitsame nach vorheriger

"Absprache getrotfen werden.



SCHLESWIG-HOLSTEIN A

RdEr|. 428

.Dienstblatt 1972 Nr. 74

2. Berufsberatung, Psychoiogischer Dienst

Nirnberg, den 3. November 1972 - l{a2 - 670112 ~
Vorg. RdErl, 74/71.2 - 6701/6701.1 -
An zlle Dienststelien der Bundesansialt

428/72.2

s,

Zusammenarbelt von Blldungsberatung,
Schule und Berufsheratung in Schies-
wig-Holstein

Mit dem o.a. RunderlaB habe ich die Prasidenlen der
tandesarbeitsamter ermachtigt, im AnschluB an-die
Rahimenverginbarung Gber die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung in Abstimmung, mit mir
entsprechende Vereinbarungen zur inhaltlichen und
crganisatorischen Konkretisierung unter Berdcksich-
tigung besonderer regionaler Belange mit den ein-
zelnen Kuitusministern der Lander jeweils zu treffen.
Der Prasident des Landesarbeitsamtes Schieswig-
Holstein-Hamburg hat mit dem Kuliusminister des
‘Landes Schieswig-Holstein Einvernehmen  iber

ginen ErfaB des Kultusministers zur Zusammenar-

beit von Bildungsberatung, Schule und Berufsbera-
tung erzielt, dar zusammen mit dem .Text der Rah-
menvereinbarung der Kultusministerkonferenz und

des hierzu getroffenen Ubereinkommens der Bun-

desanstalt fir Arbeit mit der Kultusministerkonferenz
in Nr. 15/1972 desl Machrichtenblaties des Kultus-
ministers des Landes Schlesmg—Holstem S. 158 -
160 verdHentlicht wurde.

in Abstimmung mit dem Présidenten des Landes-
arbeitsamtes Schieswig-Holstein-Hamburg gebe ich
nachstehend den Text des o.a. Erfasses, der auch in
den ibv abgedruck! wird, bekannt.

im Auftrag
Dr. Meisel

Zusammenarbeit
von Bildungsberatung, Schule und Berufsberatung

Ertal8 des Kultusministers
vom 5. Juni 1872 - XP 3 - A 08 ~ 1 -

Aufgrund der §§ 42 Abs, 5 und 45 des Schul-
verwaliungsgesetzes i.d.F. der Bekanntmachung vem
26. Marz 1971 (GVOBI. Schi-H, S. 118) wird unter
Bezugnahme auf die Rakmenvereinbarung dber die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung -
BeschluB der Kultusministerkonferenz vom §. Fe-
bruar 1971 (Gemeinsames HMinisteriaibiatt 1971, S.
137} ~ im Einvernehmen mit dem Présidenten des
Landesarbeitsamtes Schleswig-Holstein/Hamburg
folgendes bestimmt:

1. Allgemeines
1. Ziele
Bildungsberatung, Schule und Berufsberalung
iragen durch allgemeine, umfassende und indi-
viduelle Information und Beratung zur Chanceri-
gieichheit im kontinuieriichen Proze8 der Bil-

dungs-, Ausbildungs- und Berulswahl bei. Dabei
dienen die Orienlierung und die individuelle Be-
ratung dein Ziel, unler den Aspekten sowohi der
individuellén Fahigkeiten und Eignungen als auch
der  Berufseniwickiung auf dem Arbeitsmarkt,
Fehlentscheidungen zu vermeiden.

2. Aufgabenbergiche

in Schileswig-Holstein stellen Bildungsberalung,
Schufe und Berufsberatung drei Bereiche dar,
die in Teilbereichen gemeinsame Aufgaten ha-
ben. Daraus ergibt sich die Nofwendrgker! en-
ger Zusammenarbeil.

Das Kultusministerium des Landes Schleswig-
Holstein und das Landesarbeitsamt Schieswig-
Holstein/Hamburg informieren sich gegenseitig
gber Fragen gemeinsamer Interessen und stre-
ben, soweil gemeinsame Belange betroifen sind,.
vor Erlaf von wichtigen Regelungen eine sach- .
liche Abstimmung an.

3. Grundsétze
Bildungsberatung, Schule und Berufsberatung at-
beften in ihren gemeinsamen Aufgabenbereichen
nach den Grundsétzen
- aligemeine Information als Orientierungshilfe,
-~ individuelle Beratung als Entscheidungshilfe,
= psychologische Hilte in Problem!aﬂen

4. Grundiagen

Grundlagen der Zusammenarbeit von Blldungs-

beratung, Schule und Berufsberatung sind die

&§ 26 Abs, 2 und 32 des Arbeitsibrderungsge-

setzes ung § 42 Abs. 5, § 45 des Schulver-

waltungsgesetzes.

Die Zusammenarbeit berdcksichtigt

- das {bereinkommen Gber die Zusammenarbeit
von Schule und Berufsberatung zwischen der
Bundesanstalt fir Arbeit und der Sténdigen
Konterenz der Kultusminister der Lander der
Bundesrepublik Deutschiand vom 12. Februar
1971 und ,

- die Rahmenvereinbarung dber die Zusammen-
arbeit von Schule und Berufsberatung auigrund
des Beschiusses der Stindigen Konferenz der
Kultusminister der Linder der Bundesrepublik
Deutschiand vom 5. Februar 1871,

5. Geltungsbereich
Dig Bestimmungén dieses Erlasses gelten tir alle
Schularten des allgemeinbildenden und bLerufs-
bildenden difentlichen Schulwesens in Schleswig-
Holstein. Fiir die Zusammenarbeit von Beruls-
beratung und Studienberatung im Hochschul-
bereich wird ein gesonderter Erlal8 ergehen.

i. Einzelbestimmungen

1. Bersiche der Zusammenarbeit
Die Zusammenarbeit zwischen Bildungsberatung




und Schule erfolgt wihrend der gesamten Schul-
zeit.

Die Zusammenarbeit rwischen Schule, Beruls-
beratung und Bildungsberatung erfoigt rechizei-
tig vor Schulabschiiissen, beim Wechsel der
Schulart und beim Verlassen einer Schule ohne
den jeweiligen AbschluB. § 72 der Schuibesuchs-
orgnung vom 11. Juni 1971 {(NBl, KM. Schi.-H.
S. 241} bleibt unberihrt. Auf der Primarstule und
im Verlauf dar Qrientierungsstule arfolgt die Zu-
sammenarbeit mit der Berufsheratung, soweit Eil-
tern dies wiinschen.

Die Bildungsberatung hitft dem Jugendhchen un-
ter Berlicksichtigung seiner persdnlichen Yoraus-
setzungen und der Anforderungen im schulischen
Bildungswesen, seine individuelle Schullautbahn
zu wahlen. Dabei inlormiert sie daruber, wie
Schulabschldsse zu erreichen sind und wozu
sie berechtigen, .

Die Beruisberatung hillt mit ihren Onennerungs—
und Beratungshillen immer dann, wenn bel der
Entscheidung Uber Bildungswege die spatere in-
dividuelle Berulswahl oder die mit einer soichen
Entschefdung verbundenen Konsequenzen 10r
kdnttige berutliche Méglichkeiten beriihrt verden.

. Verfahren der Zusammenarbeit zwischen Schule
und Berufsberatung '

a} Berulsorientierende Veranstaltungen der
Schule
Betriehserkundungen und Betriebsprakiika,

insbesondere auch Berufsorientierungen, sind
Veranstaltyngen der Schule. Ihr Zigl ist eine
afigerneine Arbeits- und ~ Berufsorientierung
und nicht das Vorbereiten einer individuellen
Berufswahl. Mdgliche Wirkungen in dieser
_Richtung, insbesondere_ Solche der Schiller-
praktika, sind daher bei der pddagogischen
Vorbereitung und Nacharbeit zv beachten und
zu beriicksichtigen.

Die Berufsberatung unterstitzt d:ese Veran-
staltungen durch Beralung bei der Vorberei-
tung, DurchfGhrung und Auswertung.

b)
tendes Material der Berulsberatung
Die Berufsberatung stelit der Schule beruls-
orientierendes und berufswahlvorbereitendes
Lehr- und Anschauungsmaterial zur Nutzung
im Unterricht zur Verfligung. Die tir die Schi-
ler und Eltern bestimmten Infarmationsschril~
ten werdaen durch die Schule bzw. die Lehr-
kréMte ausgehdndigt oder dbermitteil.

Berufswahivorbereitende MaBnahmen der Be-
rulsberatung
Im Rahmen der Berufsaufklérung werden ne-

c)

Berutsarientierendes und berufswahlvorberei-

1_10

ben Gruppenbesprechungen unter anderem .

auch
Elternversammliungsn,
berufskundliche Ausstellungen,
berufs- und studienkundliche Vortragsrei-
hen

durch die Berufsberatung angeboten, bei de-
nen eine Zusammenarbeu mit der Schule er-
winscht ist.

Dis Schule ermogf:ch: der Berulsberatung
nach gegenseitiger Abstimmung der Termi-
ne Gruppenbesprechungen wdahrend der Un-
terrichtszeit.

Die zusténdigen Lehrkréfte nehmen in der Re-
gel an den berulfsorientieranden Gruppenmas-
nahmen der Berulsberatung teil, um deren Er-
gebnisse im Unterricht auswerten und vertie-
fen und dariiber hinaus auf dis Mafnahmen
der Berufsberatung lachlich Bezug nehmen zu
kénnen,

Individuelte Beratung durch die Berulsberatung
Fur die Fragen der individuellen beruilichen
Beratung und die Vermiltlung in Ausbildungs-
stellen ist die Berulsberatung ausschiieBlich

d}

zustandig.
Die B.ridungsbefatung verweist in allen Fal-
len, in denen eine individuelle Berufsbera- -

tung die Schullavtbahnberatung ergdnzen
. muf, den Schiiler an die Berulfsberatungs-
stelien. '
Die Schule empfiehlt Schilern und Eitern dén

‘Besuch berufskundlicher und berufsorientieren-

der Veranstaltungen der Beruisberatung und die
Inanspruchnahme der individuellen berullichen Be-
ratung. Sie stellt Schiier fir Einzelberatung und
iCr individuelle Eignungsuntersuchungen vom Un-
terricht irei. Stehen der Unterrichisbeireiung
schwerwiegende Griinde entgegen, so stimmt
die Beruisberaturig — unler Beriicksichtigung der
schulischen Belange - mit dem Schiler einen an-
deren Termin ab. o

Die Berufsberatung Ubermittelt Uber die Schule
beratungsvorbereitende Unterlagen an di¢ Schi-
ler und Orientierungshilfen an die Erziehungsbe-
rechiigten. Aul Wunsch der Erziehungsberech-
tigten steilt die Schule bzw. die Bildungsbera-
tung Angaben idber berulswahirelevante Interes-
sen, Leistungen und Verhaltensweisen des Schi-
fers zur Veridgung. Die Angaben der Schule wer-
den durch die Berufsberatungsstelien vertrauvlich
behandelt, eine Einsichtnahme kann nur durch
die Schulg seibst gewéhrt werden.

. Besondere Formen der Zusammenarbelt
-&) Arbeilsgruppen

Um eine kontinuierliche Zusammenarbeit auf
allen Verwaltungsebenen zu aktuellen Diskus-
sionen Gber Fragen im Bildungswesen und
im Beschiftigungssystem zu gewdéhrleisten,
werden . verschiedene Arbeitsgruppen gebil-
det;
~ Arbeitsgruppen zwischen Berulsberatung
und Schulen unter Betegiligung der jewei-
ligen Bildungsberatungssteile (uniers Schul-
aufsichtsbehdrde), '
- Arbeitsgruppen zwischen Landesarbeilsamt,
- Landesschulamt und Kultusministerium,
Diese Gremien !relen aul Wunsch eines Part-
ners zusammen. Die Federfdhrung richtet sich
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nach dem Beratungsgegenstand, Auf Lan-
desebene kann nicht mehr als eine Arbeils-
gruppe gleichzeitig singerichiet werden.

b) Gegensegitigae Information
Aut Landesebens gibt jeder Partner perio-
disch viartelihrliche Meldungen aut einem
Formblatt heraus, das dber wichtige, die an-
deren Partner interessiersnde MaBnahmen in-
formiert,

c) Modelle der Zusammenarbeit
Kultusministerium, Landesschufamt und Lan-
desarbeitsamt werderi besondere Modelle der
Zusammenarbeit von Schule, Hochschule, Bil-
dungsberatung und Berufsberatung erproben,
insbesondere bei der Erprobung eines Mo-
dells .Birgerberatung” milwirken und sich
offenhailten fur die Kooperation aller beste-
henden Beratungseinrichtungen Gber eing
zentrale Informationsstelle.

d) Berutsorientierung im Unierricht .
Bei der Erarbeitung von Inhalt, Methode und
Verfahren der berufsorisntierenden und be-
rufswahtbezogenen Bereiche des Unterrichts
arbeilen Berufsberatung und Schule zusam-
men.

'8} Entwicklung von Untersuchungsvertahren

Um neue Untersuchungsverfahren Hir dig Eig-
nungsuntersuchung der Berufsberatung zu
sntwickein und zu erproben, kann das Lan-
desarbeitsamt in eigener Verantwortung - mit
Einverstdndnis der Erziehungsberechtigten -
Gruppenuntersuchungen in Schulrdumen und
wéhrend des Unterrichts durchtihren, Schul-
trdger und Schule sind rechtzeitig zu ver-
stdndigen, Ort und Termin sind vorher mit
der Schulaufsichtsbehdrde abzustimmen.

NBI.KM.Schi.-H. 1972 S. 158

Anlage’)

°} Als Anlage folgen die Texta dar Rahmenversinbarung der Kulus-
ministerkonlersnz und des Obersinkommens zwischen der Sun-
desanstalt und der KMK - hiar nicht abgedruckl -







THURINGEN

Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und

Berufsberatung

Grundlage der Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung sind
die von der Stdndigen Konferenz der Kultusmipister der Lander

in der Bundesrepublik Deutschland am 5. Februar 1971 beéschlossene
Rahmenvereinbarung, das Ubéreinkommen zwischen der Bundesanstalt
fiir Arbeitr und der Stédndigen Konferenz der Xultusminister der
linder in der Bundesrepublik Deutschland iiber die Zusammenarbeit
von S@hule und Berufsberatung vom 12. Februar 1971 sowie das .
bereinkommen zwischen der Kultusministerkonferenz, der Bundes;
anstalt fir Arbeit und der Hochschulrektorenkonferenz {iber die
ZusaMmenarbeit von Schule, Be:ufsberatung und Studienberatung

im Sekundarbereich IT (BeschluB der Kultusministerkonferenz vom

20.02.1992).

Auf dieser Grundlage wird zwischen dem Thiiringer Kultusmihister

und dem Prédsidenten des lLandesarbeitsamtes Sachsen—Anhalt-Thiiringen

die folgende Vereinbarung geschlossen:

1. Allecemeines

1.1 Um die grundgesetzlich geschiitzte Berufswahlfreiheit nutzen
zu kénnen, bendtigen Jugendliche, die vor der Berufswahl stehen,
und defen Eltern Hilfe durch Information und Beratung.

Die Schiiler und Eltern werden bei einer eigenverantwortl;chen
Berufswahl von Schule und Berufsberatung unterstiitzt. |

1.2 Bei der gemeinsam zu tragenden Aufgabe, Jugendliche auf ihre
Berufswahl vorzubereiten, wird beriicksichtigt, QaB Berufswanl

einem Entwicklungsprozef unterliegt; ihre Vorbereitung und

Unterstiitzung ist deshalb schularc-—, fach— und jahrgangs-

ibergreifend zu begleiten.
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1.3 Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
bedarf auf ‘allen Verwaltungsebenen des regelmédfiigen Austausches

von Informationen iiber Angelegenheiten von gemeinsamem Belang.

Das Thiiringer Xultusministerium und das Landesarbeitsamt Sachsen—
Anhalt-Thiiringen sowie deren nachgeordnete Dienststellen unter-
richten sich gegenseictig ﬁberrAngelegenheiten ven gemeinsamem
Tnteresse; bei Regelungen von grundsdtzlicher gemeinsamer Bedeutung
streben sie eine rechtzeitige Abstimmung an und handeln auf dieser
Grundlage. Entsprechende Bekanntmachungen bzw. Dienstanweisungen

werden ausgetauscht.

2. Aufgaben der Berufsberatung in der Zusammenarbeit mit den

Schulen

2.1 Grundlagen fiir die Berufswahlvorbereitung durch die

Berufsberatung sind w.a. Erkenntnisse und Ergebnisse der

Arbeitsmarkt— und Berufsforschung sowie der Be:ufsbildungs-

forschung. Die Berubeeratung stellt die Lage auf dem Arbeitsmarkt

und in den einzelnen Berufen sachgerecht, objektiv und moglichst
umfassend dar, und zwér.unter Beriicksichtigung %egenwértiger )
- Verhdltnisse und erkennbarer Entwicklungen. '

Nach §732 Arbeitsforderungsgesetz (AFC) vom 25. Juni 1969 (BGB1l.S.
'582), zuletzt gedndert durch Anlage 1 Kapitel &III, Sachgebiec

.E, Abschnitt II Nr. 1 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990
und Artikel 4 Nr. 4 der Vereinbarung vom 13. Sepﬁember 1960 in
Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGB1.
1990 II S. 885, 1033, 1243), soll die Berufsberatung bei ihrer

Aufgabenwahrnehmung mit den Einrichtqngen der allgemeinen und
beruflichen Bildung zusammenarbeiten.

2.2 Wesentlicher Inhalt der Berufsorientierung ist die Hinfiihrung
zu individuellen Uberlegungen zur Berufswahl durch Informationen
iber Ausbildungs— und Studiengidnge, absehbare Zugangsméglichkeitcen

und finanzielle Forderung der beruflichen Bildung.
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2.3 Dem Charakter von Berufswahl folgend, soll Berufswahlvorbe-
reltung kontihuierlich betrieben werden. Die Berufsberatung wendet
sich mit ihren MafBnahmen an Schiiler und Eltern des allgemeinbil—
deﬁden Schulwesens in der Regel ca. 2 Jahre vor der Schulentlassung
und setzt diese Mafinahmen bis in die-EntiaBklassen fort. In den
berufsbildenden Schulen bietet die Berufsberatung ihre berate-
rischen und ofientierenden MaBnahmen bedarfsgerecht an. o
Zeitpunkt, Fdfm und Umfang der jeweiligen Mallnahmen werden unter

Beriicksichtigung der Dauer des Bildungsganges zwischen Berufsbe-

rater und ScHulleiter festgelegt.

2.4 Die Berufsberatung. fiihrt fﬁf Schiiler Schulbesprechungen in
den Vorentlaf- und Entlafklassen durch,.ferner Gruppenveranstalr
tungen zu verschiedenen Themenstellungen, Bérufswahlseminare,
berufs— und studienkundliche Vortragsveranstaltungen und ~reihen
sowie Besuche in Berufsinformationszentren (BIZ).

AuBlerdem bietet die Berufsberatung Sprechstunden in den Schulen
an. '
'Sqweit diese Vefanstaltungen in der Schule oder in Zusammenarbeit
mit der Schule wéhfend_der Unterrichtszeit stattfinden, sind sie

im Einvernehmen mit dem Schulleiter anzusebzen.

2.5 Das heabsichtigte Maﬁnahmenkonzepﬁ zur perufwahlvorberei—
tung der Jugendlichgn.wird auf Tnitiative der Berufsberatung im
voraus Jjeweils fiir ein Séhuljahr im Einvernehmen mit dem

Schulleiter.festgelegt; was auch die Initiativen.der Punkte 2.6

und 2.9 einschlielit.

2.6 Auf Initiative der Berufsberatung’bzw. der Elternvertretungen
kdnnen. Veranstaltungen bzw. Sprechstunden fir Eltern sowie Veran-—

staltungen fiir Schiiler und Eltern gemeinsam geplant und durchge—

fihrt werden.
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2.7 Die Berufsberatung gibt zentral und regional erstellte
Schriften mit berufsorientierendem und berufs— bzw. studienkund-
lichem Inhalt heraus, ebenso das beratungsvorbereitende Selbst-
erkundungsprogramm STEP-PLUS, und macht-diese den Schiilerinnen

und Schiilern sowie deren Elcern - zumeist fiber die Schule -

zugdnglich.

2.8 Behinderten Jugendlichen und ihren Eltern stellt die Berufs-—
beratung die Schriften "Wege zum Beruf"” zur Verfiigung. Es liegen
Ausgaben fiir lernbehinderte, gehdrlose, hochgradig schwerhdrige,

blinde und hochgradig sehbehinderte Jugendliche vor.

2.6 Die berufliche Beratung der Schiiler, auch unter Einbeziehung
findet in den Dienststellen des Arbeitsamtes und -
in den Schulen statt.

der Eltern,
soweit aus besonderen Griinden zweckmdBizg -

Den Erziehungsberechtigten wird empfohlen, an der Einzelberatung

teilzunehmen.
Die Teilnahme an der beruflichen Beracung geschieht freiwillig,

2.10 Individuelle berufliche Beratung und die Vermittlung in
betriebliche Ausbildungs— und Arbeitsstellen dqrfen nach dem Ar-
beitsforderungsgesetz {(AFG) nur von der Bunaesanstalt Fir ﬁrbelt

und ihren nachgeordneten Dienststellen, den Landesarbeitsdmtern

und Arbeitsimtern, vorgenommen werden.

2.11 Die Berufsberatung stellt nach ihren M8glichkeiten den

Schulen bzw. den Lehrern berufskundiiche Unterrichtshilfen und

~mittel zur Verfigung.

3. Aufgaben der Schule in der Zusammenarbeil mit der Berufsberatunsg

3.1 TInnerhalb ihres gesetzlichen Bildungsauftrages hat die Schule
auch die Aufgabe, Erziehungsarbeit fir das Leben.in Beruf und
Gesellschaft zu leisten und dem Schiiler Beratungs~— und

Entscheidungshilfen zu geben.
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Diese Aufgabe ist facheriibergreifend und wird ihrer Bedeutung
entsprechend fiir allgemeinbildende Schulen in den vorl&dufigen
Lehrplidnen ausgewdhlter Leitfdcher, wie Wirtschaft und Technilk,

Wirtschafr-Umwelt-Europa, Wirtschaft und Recht sowie Sczialkunde,

beriicksichtigt.

3.2 Betriebserkundungen und Schﬁlerbetriebsprékﬁika'sind Veran—
staltungen der Schule. Diese haben zum Ziel, die Schiiler zur
Wirtschafts— und Arbeitswelt hinzufithren, jedoch nicht zu be-
stimmten Berufen. Die Vor- und Nachbereitung dieser MaBnahmen
kann durch die Berufsberatung — auch bei der Auswahl geeigneter

Betriebe - beratend unterstitzt werden:

3.3 Die Schule trdgt dafiir Sorge, dall die Schriften der Berufs-
beratung an die betreffenden Schiiler verteilt werden und bezieht
diese - soweit dies méglich ist, aber nicht ohne Absﬁrache mict

dem Berufsberater, ~ in den Unterricht ein.

3.4 Fiir MaBnahmen der Berufsberatung; die durch den Schulleiter
als Schulveranstaltungen bestdtigt sind, insbesondere Schulbespre-
chungen, Gruppen~'und Elternveranstaltungen sowie Sprechzeiten

der Berufsberater aﬁ den Schulen, stellt die Schule kostenlos

Réume und, wenp méglich, ihre technischen Einrithtungen zur

Verfligung.

3.5 Der Schulleiter unterstiitzt im Einvernehmen mit dem Schul-
trdger die voriibergehende Einrichtung eines mobilern Berufsinfor-

mationszentrums in den Riumen der Schule.

3.6 Die Schule soll bei Vorlage der schriftlichen Einladung des
Arbeitsamtes Schiiler und Schiilerinnen zum Besuch der beruflichen
Einzelberatung sowie zur Teilnahme an arbeitsamtsdrztlichen oder

psychologischen Eignungsuntersuchungen vom Unterricht befreien.

Das Arbeitsamt bestitigt auf Verlangen die tatsdchiiche Wahrnehmung

des Beratungstermins.
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3.7 In Einzelfidllen sowie mit Einverstidndnis des Jugendlichen
und seiner Eltern kdnnen Berufsherater und Lehrer Beratungen
gemeinsam durchfihren. Dies wird schwerpunktmiBig in Férderschulen

und in berufsvorbereitenden Bildungsgingen vorkommen.

3.8 Die Erhebung und Mitteilung von Daten durch die Schulen fiir

die Berufsberatung sind im Rahmen der jeweils geltenden Gesetze

und Schulordnungen mdglich.

Wird zur Einschdtzung der Bewerbernachfrage oder des bergangs—-
verhaltens der Schiiler eine Schﬁlerbefragung aotwendig, kann diese
nach einem‘entsprééhenden Antrag des landesarbeitsamtes beim Thii~-
ringer Kultusministerium mit Angaben iiber Inhalt, Umfang, Art,
Zielgruppe sowie Zeitraum - gegebenenfalls unter Beifiigung des

Fragebogens — vom Kultusministerium genehmigt werden.

3.9 In jeder allgemeinbildenden und berufsbildenden Schule steht
~der Beratungslehrer der Schule der Berufsberatung als Ansprech-

partner zur Verfiigung.

4, Als weitere Formen der Zusammenarbeit werden vereinbart:

~ gegenseitige Unterstiitzung von Schulbehdrden und Dienststellen

o

des Landesarbeitsamtes bei der Fort— und Weiterbildung von

Lehrern und Berufsberatern fiir Aufgaben der Berufwahlvorberei-

tung,

- gemeinsame Erarbeitung von Lehr— und Anschauungsmitteln berufs-—

orientierenden Inhalts,

- regelmifBige Erdrterung schulischer, berufsbildender und arbeits-—

narktbezogener Fragen,
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- Erprobungsprojekte zur Weiterentwicklung der Berufwahlvorbe-

reitung, die vom Kultusministerium und dem lLandesarbeitsamt

gemeinsam geplant und durchgefiihrt werden.

5. SchluBbestimmungen

Vorstehende Vereinbarung idber die Zusammenarbeit von Schule und

Berufsberatung

gilt fir alle Schularten der Sekundarstufen I und

IT (gemdB® §§ 4 und 5 des Vorldufigen Bildungsgesetzes).

Zur Pflege der Beziehungen wird als Ansprechpartner fiir das

Landesarbeitsamt

Sachsen—Anhalt =~ Thiringen
der Leiter der
Abteilung Berufs-

beratung

bestimmt.

Die Vereinbarung tritt am ....

Erfurt, den 24, Mdrz 1993

Thiringer Kultusministerium
vertreten durch den

Kultusminister

Diptery Althaus

...........

Thiringer Kultusministerium

der Leiter der Abteilung

allgemeinbildende Schulen

in Kraft.

Bundesanstalt fir Arbeit
vertreten durch den Prdsidenten
des Landesarbeitsamtes Sachsen—

Anhalt - Thiiringen

Pridsident
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Schriften der Bundesanstalt fiir Arbeit
zur Vorbereitung der Berufswahl
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Berufskundliche Schriften und Arbeitsmittel/
BerufswahIvorbereitende Schriften

Gesamilibersicht = Stand: 15. 7. 1995

Mit der folgenden Aufstellung wird die in den ibv Nr. 31 vom 4. August 1993 veréffentlichte Gesamt- -
ibersicht tber berufskundliche Arbeitsmittel*), berufsorientierende Schriften und entsprechende
Verdifentlichungen des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, die den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten der Bundesanstalt flir Arbeit zur Verfligung stehen, ersetzt.

Daiiber hinaus wurden in diesem Zusammenhang interessierende Verdffentlichungen des Instituts
flr Arbeitsmarkt- urid Berufsforschung (Nutzung und Verteilung siehe RdErl. 48/89) sowie die sta-
tistischen Ordnungsmittel fir die entsprechenden Informationen mit aufgenommen.

Folgende Verzeichnisse enthalten Angaben Gber Schriften zur Ausgabe an aufenstehende [nteressenten:

® Broschiire ,,Vertffentlichungen Uber Organisation, Dienste und Leistungen der Bundesanstalt”
(RdErl. 172/80), :

® Verzeichnisse der Verdffentiichungen aus dem IAB nach Anlage 1 des RdErl. 48/89.

Zweck, Aussage, Verteiler,
Bezeichnung Inhalt Nutzungs- Bezugsqueile,
moglichkeiten Bemerkungen.
Berufskundiiche information; Gliederung nach der Berufskundlichen | Zentrale Sammiung des Archivilihrende
und Dokumentation fir die | Infarmations- und Dokumentations- berufs-, arbeits-, bildungs-, Dienststellen
| Beratungs- und ‘systematik fir die Beratungs- und ausbildungs-, studien-,

{AA, LAA, HSY
Vermittlungsdienste der - .

1 Vermittlungsdienste der Bundesanstalt
| Bundesanstall for Arbeit '

{r Arbeit - Ausgabe 1995 -*

weiterbildungs- und
wirtschaftskundlichen
Materials sowle sonstiger
Grundiagen und :
informationen zur Eriedigung
der Fachaufgaben der
Berufsberatung, der
Arbeitsberaiung/-vermittiung
und anderer Bereiche des
Arbeitsamtes, des :
Landesarbeitsamtes und dez ;
Hauptstelle :

| Berufskundliche

Register

Einfihrung Ordnungsmittel zur Alig in Betracht
Informations- und A Al ine B . t d Arbeitskund sysiematischen Ablage der | kommenden i
Dokumentationssystematik gemneine Berufs- und Arbeiiskunde | o o arundlagen und Stelien/Fachkrafte; i
. | fr die Beratungs- und B Spezielle Berufskunde informationen ’ wurde 1895 - l
-} Vermittlungsdienste der : . e neu herausgegeben.
Bundesanstall fir Arbeit C Spezielle Arbeitskunde :
— Ausgabe 1995~ - O Aligemeine Wirtschafts- und :
Ausgabe 94/85 geplant Betriebskunde i
E Spezielle Wirlschafts- und :
Betriebskunde P
¢ Allgemeine und spezielle Bildungs- :
und Ausbildungskunde ’
I
G Aufgaben und Methoden der |
Beratungs- und Vermittlungsdienste :
1
H Fachliche Arbeitsgrundlagen ;

) Der Begriff , berufskundlich® wird hier im Sinne der ,Berufskundlichen Informations- und Dokumentationssystematik
fiir die Beratungsdiensie der BA-Ausgabe 1988 gebraucht; er umfafit den gesamten Bereich des berufs-, arbeits-, bit-
dungs-, aushildungs-, studien-, weiterbildungs- und wirtschaftskundlichen Wissens im Rahmen der Fachaufgaben der BA.

b
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Bezeichnung

Inhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
mobglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelie,
Bemerkungen

KlassHizierung der Berufe —
Systematisches und
alphabetisches Verzeichnis
der Berufshenennungen
(Gliederung nach
Berutsklassen flir die
Statistik der Bundesanstalt
fiir Arbeit},

Stand: September 1988

Systematische Gliederungseinheilen mit

Angabe der ihnen zugeordneten

Berufshbenennungen in alphabetischer

Folge

Alphabetisches Nachschlageregister -
der Berufsbenennungen mit Angabe der

entsprechenden Berufsklassen

Ordnungsmittel fiir beruflich
gegliederte Daten,
Informationen, Unterlagen

Naghschlagewerk iber die
zutreffende Berufskennziffer
fiir einen Beruf bzw. fiir eina
Ausbildung

Alle in Betracht
kommenden
Fachkrifte.

Erhaltlich beim
Landesarbeitsamt
Nordbayern,
Geschéfisstelle fiir
Verdifentlichungen,
Postfach,

50328 Nirnberg,
gegen Schutzgebilihr,

Klassifizierung der Berufe —
Berufstitigkeiten in der
Bundesrepublik
Dautschiand

beschrieben in der
Zusammenfassung nach
berufssystematischen
Einheilen

—~ Ausgabe 1966 —

Beschreibungen der berufs-

systematischen Einheiten (nach) der

Klassifizierung der Berufe
— Ausgabe 1961 -

-| 1961 zu einer Berufsklasse

" | Umsteigeschllissel noch

Hilfsmitte! fiir die Zuordnung
beruflich gegliederter Datan,
Informaticnen, Unterlagen

Uberblick tber die Vigifalt der
Berufsauslbung

Kurzdarsteliung der
Berufstatigkeiten mit Angabe
der hauplsachlichen
Arbeitsverrichtungen, die

bzw. zu tbergeordneten
systematischen Einheiten

zusammengefaBt worden sind

Keine Beschreibung von
Einzelberufen!

Zur Klassifizlerung der

Berufe, Stand: September
1988, wurde kein
Beschreibungsband
herausgegeben, deshalb ist
dieser Band unter-Befititzung
der in der Klassifizierung
1968, S. 380 ff,, angegebenen

{mit Einschrénkungen) -
verwendbar

Fachkrafte der
Berufsberatung,
Arbeitsvermitilung, N
Statistik {vergriffen} -

Yerzeichnis der
Wirtschaftszweige fir die

| Statistik der Bundesanstalt
fir Arbeit '

- Unverinderter Nachdruck
der Ausgabe 1973 im
Januar 1990 —

Wirischattsfachliche Gliederung der-

Betriebs- u.4. Benennungen in

Wirtschaftsabteilungen, -gruppen und

~klassen mit systematischem und

alphabetischem Verzeichnis

Wirtschaftszweigsystematik
fiir die spezielien
Infarmationsbediirdnisse der
BA

Alle in Betracht
kommenden
Fachkrafte.

Erhéltlich beim
Landesarbeitsamt
Nordbayern,
Geschaftsstelle fur
Verdffentlichungen,
Postfach,

90328 Nirnberg,
gegen Schutzgeblihr.
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Berufskundhche Schnften und Arbe;tsm|ttei/Berufswah!vorbereltende Schriften

(Fortsetzung)

Bezeichnung

Inhalt

~Zweck, Aussage,
Nutzungs-
moglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

{©Y-Informationen fiir die
| Berafungs- und
Vermittiungsdienste der
Bundesanstalt i(ir Arbeit

”*

Informationen aus den Bereichen

- Bildungs- und Ausbildungskunde

— Berufs- und Arbeitskunde

— Wirtschafts- und Betriebskunde
sowie Ober sonstige fachliche
Arbeitsgrundlagen

 gegliedert nach der Berufskundlichen
Informations- und Dokumentailons
systematik”

Wochentiich erscheinende
Informationsschrift fir die
Beratungs- und
Vermittlungsdienste zur

| Verdffentlichung von

Fakien,
Tendenzen,
Publikationen,
Nachrichten,

7 | Hausinformationen

|
B
i
Alle in Betracht i
kornmenden Fachkrifte. |
Jahresabonnements F
tir Externe kdnnen J
direkt bei der, Geschafts-
stelle fir Verdfent- |
lichungen beim Landes- ;
arbeitsamt Nordbayern®, | !
Postfach, |
90328 Nirmberqg, :
besteiit werden.

@-Doku-nusgaben

' Informalionen aus den Bereichen

— Bildungs- und Ausbiidungskunde

— Berufs- und Arbeitskunde

~ Wirschafis- und Betriebskunde
sowie (ber sonslige fachliche
Arbeitsgrundlagen

gegliedert nach der ,Berutskundlichen
Informations- ung Dokumentations-
systematik”

Je nach Bedaf .
erscheinende Sonderausgabe

| einzelner berufskundlicher

Beitrdge for die berufs- .
kundliche Dokumentation

Berufskundliche
Dokumentations-
slellen,
Umlautexemplare

»Grundwerk ausbildungs-
und berutskundlicher
Informationen (gabi)*

ab Ausgabe1993i94

in Buchform

(mehrere Bénde, sowie
Sonderbande -
JHochschulberute®, Berufe im
SHentlichen Dienst* und .
Sonderreihe - SR -~ Berufe
der ehemaligen DDR*),
idhrliche Aktuahsnerung ist
vorgesshen.

F&dErl. 23/95 enthilt
u.a. Aussagen bber Inhalt
und Nutzungsmdglichkeiten

Umniassende und einheitlich
strukturierie ausbildungs- und
taligkeitsbezogene Informationen

1 zu ginzelnen Berufen in foigender

Gliederung:

— Berufsausbildung

& Aushildungsziel

& Zugang zu Berufsausbndungen

@ Physische und Psychische
Merkmaie

8 Ausbltdungschwerpunk:e.
-inhalte

@ Ausbildungsalternativen

Beruistatigkeit

& Aufgaben, Tatigkeiten

& Ansatzmdéglichkeiten,
Spezialisierungen

& Zugangsberufe, -alternativen zu
Tatigkeiten und Spez;ahsnerungen

& Weiterbildungs-,
Aufstiegsmaglichkeiten

® Physische und Psychlsche
Merkmale : ‘

L] Beschahtguagsalternaﬂven fir

Vermittiungen, Umschulungen u.d.

~ Ubergreifende Zusammenhénge
@ Erlduterungen von Fachbegriffen
@ Statistische Angaben
® Hinweise aui Beschaftigungs-
strukturen, statistische Daten
® Wichtige Quellen und Adressen

Strukturierte und formalisierte

" | Zusammentassung berufs-

und bildungskundlicher

Sachverhalte zur

umiassenden und
detaillierten information iy
Rahmen der Beratungs-,
Vermittlungs-und
Férderungsaufgaben
{einschl. Reha) der BA

Anwendung insbesondere

@ in Beratungseinzelfallen.

% im Rahmen des laufenden
Vermittlungsgeschiftes

® zur Vorbereitung von
Betriebsbesuchen

@& Dbei Erarbeitung von
berufskundlichen
Stellungnahmen und
Gutachten ) i

® im Psychologischen und
Arztlichen Dienst

' die Beratungs- und

-1 Ausstattungsgrund-

Benutzer sind primar

Vermittlungstachkrifie
in den Abt. AVUAB und
in der Berutsberatung
sowie AA-Arzte und
AA-Psychologen.

Beratungstachkeafte
sollen grundsétzlich
Gber sémtliche gabi-
Einheiten veriligen, die
Berater flr Abiturienten
urd Hochschiler
insbesondere Gber dig
speziellen
Hochschutbande, die
Vermitllungstachkrafte
der AVUAB insheson-
dere Ulber die Einheilen
der van ihnen belreuten
Berufe.

sdtze enthdli der
RdEr. 51/95
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Bezeichnung

3

Inhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
moglichkeiten

Verteiler,
Bezugsguelle,
! Bemerkungen

‘ Berufskundliche
Analysebogen

_Berufskundliche Analysebagen fir

I~ Berufsausbildung, _
Berufstatigkeit (Normalfassung),
Berufstatigkeit (Kurzfassung).

{

i

|
E
;181rukturiert und gegliedert in Anfehnung
! an das Grundwerk ausbildungs- und

! berufskundlicher information (gabi)y*

f

i

1

¢ Hilfsmitte! zum methodischen
Erwerb berufskundiichen -
lWi.=5sen.=s. z.B, fur

—~ berufskundiiche
Feststeliungen/Analysen
— Betriebshesuche
— Schuiung zum Erwerb
berufskundlicher Kennt-
nisse
(auch im Bereich
FH Mannheim)

! Siehe RAEr. 185/85 —
: 1ib6 - 5071.7/
;610177 ..

(vom 9. 12. 1985

Veneiler siehe jbv*
5/1986

! Ausbildung und Beruf

!
i auf der Basis
- i von Primarerhebungen:
| .
| Beitrdge zur Arbeitsmarkt-
; und Berufsforschung:

|(BeitrAB) 146

s
|
i
i
;
!
£
[

' Regelmafig aktualisierte

! Informationssysteme im IAB | Struktur- und Entwickiungsdaten zu

i Alshildung und Beruf

: BeitrAB 146 (1991) enthilt die

| Ergebnisse einer Befragung betrieblicher
Experen zu ;Ausbildungschanchen und
Beschéftigungsaussichten sowie

Ergebnisse der Wiederhol'ﬁngs-
befragung im Jahf 1993 wurden 1994/85

berufe im Urteil der Betriebe” (MatAB
2.1-2.12/1994) publiziert S

beruflichen Anforderungen in anerkannten .
t Aushildungsberufen” -

in der MatAB-Sonderserie ,Ausbildungs- |

" Nachschlagewerke mit

Daten zur Beurteilung der
Ausbildungschanchen und
Beschaftigungsaussichten
niach Ausbildungsfach-

- | richiungen und ausgelbten
Berufen; quantifizierte bgrufs-

kundiiche Informationen

: Auf den einzelnen

1 Ausbildungsberuf bezogene

i— Daten dber die

Beschéftigungs- und

Korkurrenzsituation auf

dem Ausbildungsstelien-

und Arbeitsmarkt

— Anfarderungsprofite
im Hinblick auf
berufshezogene Eigen- -
schaften und Fahigkeiten
sowie berufliche ’
Kenntnisse und
Fertigkeiten '

: Die Beitrage wurden
; nach einem einge-

i schranklen Verteiler
ausgeliefer}, kdnnen
jedoch beim Referat
fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung
(LAA} angefordert
werden, :

Abgabe nach auBen

gegen Schutzgebhr
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Berufskundliche Schriften und Arbeitsmitiel/Berufswahlvorbereitende Schriften

(Fortsetzung)

Bezeichnung

| 7 Inhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs- =
mbglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

auf der Basis von
vorwiegend amtlichen
Statistiken:

(BeitrAB) 60, 61,1 und 61.2

BeitrAB 50 enthilt Informationen iiber
Beschdéftigungssituation und -entwickiung
nach ausgetiibten Berufen
(Berufsspezifische Struktur- und
Entwicklungsdaten 1380~1581,
Neuvauflage 1993).

BeilrAB 61 enthdlt Struktur- und
Entwicklungsdaten zu einzelnen
Ausbildungsfachrichtungen/
Aushildungsberufen getrennt nach
betrigblicher und Fachschul- bzw.
Hochschulausbildung:

BelirAB 61.2 Schulische Ausbildung:
Struktur- und Entwicklungsdaten zur
Beschéaftigung von Fach-, Fachhoch- und
Hoehschulabsolventern/innen nach
Studierter Fachrichtung bzw.
ausgefibtem Beruf (Neuauflage 1891)

| BeitrAB 61.1 Betrieblicha Ausbildung:
Struktur- und Entwicklungsdaten zu
Ausbildung und Beschafligungin
anerkannien Ausbildungsberufen
(Neukonzeption 1992)

Der Band gliedert sich nach Landes-
arbeitsamisbezirken/alies Bundesgebieli

Daten 2.7. auch auf Arbeitsamtsebeang

! Ableilung It erstelites Arbeitsmitiel:
: ABZ-Broschiire {s. 5. 2501)

enthalt folgendes, in Keoperation mit der. ..

Benutzungshilfen

— MatAB &6/1984

~ BeitrAB 70/88
Chaberny, A,
Schober, K.:
Risiko und Chance
bei der Aushildungs-
und Berufswahl —
Das Korizept der
differenzierten Information
{iber Beschaftigungsaus-
sichten

— Chaberny, A.,
Parmentier, K.:
Beschiftigungsaussichten,
in; Bundesanstalf fir
Arbeit, Hg., Handbuch
zur Berufswahivorbereitung,
Niirnberg 1992

Eine Differenzierung der
Ergebnisse fir verschiedene
Personenkreise ist méglich -
und kann beirm IAB abgerufen
werden. ’
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B-ezeichnung

fnhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
moglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

Sléﬁek zur Berufskunde

¥

Einzelberufsbeschreibungen in Heften

Bd.0

Berufe zu den einzelnen
Wirtschafiszweigen

oder Berufsbereichen
Uberblick Gher die jeweiligen
Berufe unterschiedlicher Quatli-
fikationsebenen. Facharbeiter-
berute, Techniker, Meister,

" Fachwirie, ingenieure und

Bd. 1

Bd. 2

Bd. 3

Betriebswirte.

Anerkannte Ausbildungsberufe,
geregelt durch das
Berufsbildungsgesetz
Einzelbeschreibungen, die mit
Arbeitgeber- und Asbeitnehmer-
vertretern abgestimmt sind.
Berufe, die geregelie Ausbil-
dungsginge an Beruisfach-
schulen, Fachschulen, in
Betrieben und Verwaltungen
oder ein Studium an Fachhoch-
schulen voraussetzen
Einzelbeschreibungen z.B, fir
Techniker, Krankenschweslern,
Beamte des einfachen, mittieren
und gehobenen Dienstes, Assi-
stenten, ingenieure, Betriebswirle,
Berufe, die ein Studium an
Universititen und Hochschulen

' mit vergisichbarer Aufgaben-

stellung vorausselzen
Einzelbeschreibungen zu Studien-
gangan und nachfolgenden
Beruismoglichkeiten, z.B. :
aus den Bergichen Naturwissen-
schait und Technik, Unterrichts-
wesen, Medizin, Gesellschafts-
wissenschafien oder Berufen,

wie z.B. Bichter, Beamte des
héheren Dienstes.

' Berutskundliche Informations-
hefte mit Aussagen Cber

Aufgaben und Tatigkeiten
Ausitbungs- und Aufstiegs-
formen, Bildungs- una
Aushildungsvoraussetzun-
gen, Ausbildung (Dauer,
Inhalt, Nachweise und
Priifungen, Kosten,
Ausbildungseinrichtungen)
Weiterbildung

Beruislage
Einkommensverhaitnisse

Kostenloser Bezug von
bis zu 2 Heften tber
Bestellkartenverfahren
beim Bertelsmann-
Verlag, Bielefeld.

Auch im Buchhandel
erhéltiich.
Bestellkarten sind den
Broschiren ,BERUF
AKUELL*, Studien-
und Berufswahl” und
teilweise den Heften der ¢
Reihe thre berufliche
Zukunft” beigeftigt .
sowie im AA erhiltlich.
Auf Anfrage knnen
Schuten und Biblio- .
theken einzeine Bande,
ggé. auch die Gesamit-
sammlung kostenlos
erhalten.

Ein Gesamtverzeichnis
aller erschienenen Hefte|
ist beim AA oderdem
Bertelsmann-Verlag
kostenlos erhaltlich.
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Berufskundliche Schriften und Arbeltsmlttel/BerufswahIvorbereltende Schriften

(Fortsetzung)

Bezeichnung

Inhalft

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
méglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

Bldtter zur Berufskunde .’

Bd. 4 EG-Berufe (Entsprechung der
beruflichen Befdhigungsnach-
weise in der EG, genannt
Entsprechungsverfahren®}

19 Sektoren, z.B. Handel, Hotel,
Restaurant, Calé.

Dia Hefte enthalten in der
jeweiligen Landessprache die
vergleichbaren Berufe auf
Facharbeiterebene.

Berufs-lm’ormatlons-Kanan
(BIK)
(Berulsordnungen)

Berufskundliche nformationen in Kartei-
und Buchform (DIN A4) zu den
Berufsordnungen der Klassifizierung der

| Berufe”, mit Aussagen zu

~ Aufgaben, Tatigkeiten,

— Spezialisierungen,
Tétigkeitsschwerpunkte,

— Wesentliche Kenntnisse, Fertigkeiten,
Eriahrungen, )

- Hinweise zu Arbeitsbedingungen,

— Anforderungen,

—  Weiterbiidungen, Aufstieg,

— Beschiftigungsalternativen,
Zugang,

einschlie Blich Beschreibungen,

statistischen Daten und Hinweisen,

Quelien usw.

Stand: 407 Karten

Arbeitsmittel, das auf die
Informationsbedirfrisse und
die Belastungssituation der
Arbeitsvermittier abgestimmt

1ist, Enthéli in konzentrierter.

und {ibersichtlicher
Zusammenfassung die fir die
laufende Vermittiungsarbeit
erforderlichen berufs-
kundlichen Informationen

Fachkrifte der AVUAB.

Das Arbeitsmittel ist nur
fir den Dienstgebrauch
bestirmmt.

Vg!, RdEr. 80/82

72/83, 16/84, 37/85

Neuauflage erfolgt 1995

1 B'erufsinfqrmalionskérten
(BIK)
{Wirtschaftsgruppen)

Als Erganzung der
Berufsinformationskarten nach
Berufsordnungen (BIK/BO) in
Karienform (DIN A4} mit Aussagen zu

|- Aufgabe, Betriebszweck,

Hersteliungsart

—  Fachtypische Berufe, typische

Tatigkeitsielder, Berufs-,
Qualifikationsstrukiuren

— Fachbegriffe, Beschreibungen,
statistische Daten, Hinweise, Quellen
usw. .

Stand: 92 Karten

Arbeitsraittel, das auf die
Informationsbedirinisse und
die Belastungssituation der
Arbeitsvermittler abgestimmi
ist. Enthdlt in konzentrierter
und Obersichiflicher™ =
Zusammenfassung die {{ir die
lauiende Vermittlungsarbeit
erfordetlichen berufs-
kundiichen infermationen

Fachkréfte der AVUAB.

1 Das Arbeitsmittel ist nur

fiir den Dienstgebrauch
bestimmit. ;

Vgl. RdErl. 37/85,
77/86, 135/87, 15/89

15071.6/5030 . ...
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Zweck, Aussage, Verlei_ler,
Bezeichnung Inhalt Nutzungs- Bezugsquelle,
méglichkeiten Bemerkungen
Arbeitsmittel, das auf die Fachkréfte der AVUAB.

Berufsinformationskarten
{BIK)
({Tatigkeitsfelder)

Als Erganzung der
Berufsinformatienskarten nach
Berufsordnungen (BIK/BO) in

| Karlenform (DIN Ad) mit Aussagen zu

- Tatigkeiten, Tatigkeitsielder,
Kenntnis-, Ferligkeits-,

Informationshedirinisse und
die Belastungssituation der
Arbeitsvermittler abgestimmt
ist. Enth&lt in konzentrierier
ung Ubersichtlicher Zusam-
menfassung die far die

Das Arbeitsmittel ist nur
fiir den Dienstgebrauch
bestimmt.

Vgl RdErl. 37/85,
77/86-5071.6/

Erfahrungsbereiche, lautende Vermittiungsarbeit 5030...
Branchenschwerpunkte erforderlichen berufs-

— Zugénge, verwandte/benachbarte kundiichen Informationen
Bergiche, Weiterbildungen

— Beschreibungen, Fachbegrifle,
Hinweise, Quellen usw.

Stand: 12 Karten

Berutsinformationskarten Als Ergdnzung der Arbeitsmitte}, das auf die

| {BIK) :
(Betriebsorganigramme)

Berufsinformationskarten nach
Berufsordnungen (BIK/BO} in
Kartenform {DIN A4}

Stand: 11 Karten

Informationsbedurfnisse und
die Belastungssituation der
Arbeitsvermittler abgestimmt
ist. Enthélt in konzentrierter
und Ubersichtlicher

‘Zusammeniassung die fr die

laufende Vermittiungsarbeit
erforderlichen berufs-

‘| kundlichen Informationen

Fachkrafte der AVUAB,

Das Arbeitsmittel ist nur
fiir den Diensigebrauch
bestimmt.

Vgl. RdEr. 37/85,
77/86-5071.6/

5030 ...

Berufsinformationskarten
{BIK) i}
{Berule im Uberblick)

Berufe und Tatigkeiten in Berufsfeldern
in Kartenform (DIN Ad)

Stand: 35 Karten

Arbeitsmitte!, das auf die
Informationsbadiirinisse und
die Belastungssituation der
Arbeitsvermittler abgestimmt
ist. Enthalt in konzentrierter
und Ubersichtlicher .
Zusammenfassung die fir die
laufende Vermittlungsarbeit
erforderlichen berufs-
kundlichen Informationen

Fachkréfte der AVUAB.

' RdJErl. 50/88

Auch zur Ausgabe an .
Arbeit- und
Ratsuchende geeignet.
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Berufskundliche Schriften und Arbeitsmi{teI/Berufswahlvorbereitende Schriften

(Fortsetzung}

Bezeichnung

Inhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
maglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

Einrichtungen zur
beruflichen Bildung

Nachschiagewerk
»Einrichtungen zur
beruflichen Bildung"
(EBB)

1. Einrichtungen und Verahstaltungen
zur beruflichen Bildieng, gegliedert
- nach:

A Allgemeinbildung (2. Bildungs-
weg, Intemat) und berufliche
Grundbildung ’

B Berufsausbiidung, einschl. Um-
schulung (ohne betriebliche
Ausbildungsstelien}

he Berufliche Weiterbildung nach

Branchen, Wirtschafiszweigen,
Bildungshereichen

CBF Weiterbildung zu Betriebswirten,

Fachwirten und Fachkaufleuten
CM  Weiterbildung zum/zur Meister(in}

CTS
und Sonderfachkriften

HA  Studienginge an Hochschulen

HC  Woeiterfiihrende Studienginge.
an Hochschuien

J Bildungsmafnahmen in

Justizvollzugsansialten

. RERA Ausbildung,Fortbildung und

Umschulung Behinderter

R Register
- Alphabetisches
Bildungszielregister
— Orisregister
- Systematiken

Jeweils mit formatisierten Informationen,
insbesondere fiber:

- Bildungsziele

— AbschluBgualifikationen

- Anschriften der
Bildungseinrichtungen und Tréger

— Zugangsvoraussetzungen

—  Unterrichisform

—~ Auinahmekapazitit

A= Bewerberzahlen

— Kosten

—  Wohn- und Verpflegungs-
méglichkeiten _ )
Zustandiges-Arbeitsamt

Weiterbildung zumvzur Technikerin

[ Gesamtitberbiick Gber

schulische und berufliche
Aus- und Weiterbildungs-
maglichkeiten

sowie Darstellung von
Studiengdngen

1. Nachschlagewerk;
Alle Beratungs-
fachkrafte, die nicht
{iber KRS arn Arbeits-
plaiz verfigen, und
zenirale Stellen des
Bildungswesens.

Einzelexemplare sind
beim BW Biidung und
Wissen Verlag und
Software GmbH,
Sid-Wesl-Park 82,
90449 Nirnberg,
erhaltlich.

2. Venteiler sighe ibv-
Hausinformationen
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Bezeichnung

Inhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
moéglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

Hfandbucﬁ wmlugendliche ..

auslandischer Herkunft vor
der Berufswah|™

Das Handbuch enthalt Bettrage zum
BerufswahiprozeB auslindischer
Jugendlicher, zur beruffichen”
Qrientierung und Beratung, zur
besonderen Situation ausiindischer
Madchen, zum Thema
Kommunikationshemmnisse und

I Kooperationsparther

der Beruisberatung, zur Einbeziehung
auslandischer Eltern in den
BerufswahlprozeB und 2u
berufsorientierenden Medien flir
ausldndische Jugendliche.

Die einzelnen Kapitel sind von
verschiedenen Autoren geschrieben und
enthalten Analysen und Verschldge fir
die Arbeit der Berufsheratung mit
Jugendlichen auslandischer Herkunft.

Das Handbuch soll dazu
beitragen, die Berufsberatung
von Jugendlichen
auslindischer Herkunft weiter
zu verbessern. Es will
Schwierigkeiten aufzeigen,
Perspektiven erweitern und
konkrete Hilfen anbieten.

Es soll Berutsheraterinnen/
Berufsberatern, die Gber keine
langjahrigen Erfahrungen
verfigen, praktische
Hinweise, aber auch
Hintergrundwissen und einen
Uberblick Giber das
Aufgabengebiet vermitteln und
erfahrenen Beratern ein
Kompendium zum
Nachschlagen und
Sichauseinandersetzen sein,

Handbuch fiir alle
Berufsberaterinnen/
Berufsberater, den
Psychologischen Dienst
sowie fiir Interessierte
in Sozialdiensten.
Beratungssiellen,
Multiplikatoren der
Austdnderarbeit und
Berufsschullehrer.

interessierfe kdnnen
das Handbuch
beziehen bei:
Universum
Veragsanstalt GmbH KG,
Postfach 572

65047 Wiesbaden

STEPPER -
Dein Weg in den Beruf

Die Schrift wird in eigenstindigen,
nationenspezifischen Ausgaben in
tiirkischer, griechischer, italienischer,
spanischer und portugiesischer Sprache
erstellt und jeweils in einer
zweisprachigen Fassung
{Doppelseiterkonzept mit
Herkunfissprache und deutscher
Ubersetzung) herausgegeben. Die Schrift
informiert auf 24 Seiten Ober Fragen im
Vorfeld und Giber die Anforderungen
wiahrend der Berufsausbildung sowie
ber die Chancen nach abgeschiossener
Berufsausbildung und das
Serviceangebot der Berufsberatung.

Die nationenspezifischen
Aysgaben sind fiir junge
Auslander und ihre Eltern
bestimmt, die noch nicht oder
rur wenig deutsch sprechen.
Es wird empfohlen, auf diese

| Schrifien hinzuweisen und sie

-- soweit mbglich — in den
Unterricht mit einzubeziehen.

Die Schriften werden
von der Beruisheratung
ausgegeben. Die
Verteilung erfolgt bei
Eiternveransiaitungen,
Schulbesprechungen
und Beratungs-
gespréchen. Bei
Schulen mit einem
hohen Ausldnderanteit
ist eine Versilung durch |
den Lehrer méglich, .
Ergénzend hisrzu
werden die Schriften
den Botschaften/
Konisulaten der
betrefienden Lander
zur Verteiiung in
interassierie
Parsonenkreise zur
Verfligung gesiell.

Die Schritien sind auch
bai den Arbeitsimtern
(Berufsberatung)
erhéliich.
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Berufskundliche Schriften und Arbeitsmittel/Berufswahlvorbereitende Schriften

(Fortsetzung)

Bezeichnung

Inhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
moglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

Zukunft durch Ausbildung —
Tips zur Berufswahl fir
Eitern ’

Die Schrift hat folgende inhaltliche
Schwerpunkie: Stellenwert einer
beruflichen Qualifikation auf dem
Arbeitsmarkt; vergleichende Darstellung
des deutschen und des jeweiligen
auslandischen Schulsystems; Darstsllung
des dualen Systems der Ausbildung in
der Bundesrepublik Deutschland.

Die finf eigensténdigen

[ nationenspezifischen Ausgaben werden

im Doppelseitenkonzept in frkischer,
griechischer, italienischer, spanischer
und in portugiesischer Sprache und mit
deutscher Ubersetzung herausgegeben,

Die Schrift wendet sich an
Eltern ausiéndischer
Jugendiicher, die sich {iber
Fragen der Ausbildungs- und
Berufswahl informieren
wollen. Es wird empfohlen, auf
sie hinzuweisen und sie —
soweil maglich —in die

{ Etternarbaeif mit einzubeziehen

Die Schriften werden
von der Berufsberatung
ausgegeben. lhre-
Verteilung erloigt unter
anderem bet
Elternveranstaltungen,
Schulbesprechungen
und Beratungs-
gesprachen. Bei
Schulen mit einem
hohen Auslanderanteil
ist eine Verteitung durch
den Lehrer maglich.
Erganzend hierzu
werden die Schriften
den Botschafien der
betreffenden Lénder
zur Verleilung an
inferessierte
Personenkreise zur
Verfiigung gestellt.

THEMA
| Bildung & Beruf

Die Schrift hat folgende inhaltiiche
Schwermunkde:

Stelienwert einer beruflichen Qualifikation
auf dem Arbeitsmark!; vergleichende

" | Darstellung des deutschen und des

jeweiligen auslandischen Schul- und
Bildungssystems; Informationen zum
dualen System, zur Ausbildung an
Fachhochschulen und Universititen.
Die Schriften werden zweisprachig
(Doppelseitenkonzept Deutsch -
Fremdsprache) herausgegeben und

iegen bisher mit russ./poln./rumdn.,

tschesh,, engli'sche_p, franzdsischen und
serbokroatischen Ubersetzungen vor.
Weitere Ubersetzungen sind gepiant.

Die Schiift wendet sich an
ausldndische Ratsuchende,
an Muttiplikatoren im
Bildungswesen, in der
berullichen o
 Bildung und im Sozialwesen
in der BRD oder im Austand.

Die Schriften werden
von der Berufsheratung
ausgegeben. Ihie
Verteilung erfolgt unter
anderem bei
Elternveranstaliungen,
Schulbesprechungen,
Beratungsgesprachen
urid Aktivitdten im

{ Ausland bzw. {Gr

Multiplikatoren.
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Bezeichnung

fnhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
mdglichkeiten

Verteiler,
i Bezugsquelie,
Bemerkungen

. Schriftenreihe

»Bildung und Beruf”
in Regionalausgaben
und bundesweil

gelienden Ausgaben

| Ausziige aus dem Nachschlagewerk
Einrichtungen zur beruflichen Bildung -
EBB* (ergdnzt durch regionale
Informationen), aufoereitet fir externe
Nutzer.

Inhalt:
Berufliche Grundbildung,

| Berufsausbildung und Umschulung,

Siudienmaglichkeiten an Hochschulen

"! (einschlieBlich Auftau- und

| Erganzungsstudiengange),

!

: Weiterbildung mit beruflichen
Abschlissen (z.B. Meister, Techniker,

! Fachkaufleute),

|

‘ Weiterbildung nach Bildungsbereichen

“{L.ehrgénge}

: Broschiren dber das
: regionale Bildungsangebot
: enthalten entweder alle

Informationen dber einzelne
Bildungsbereiche oder
Informationen diber alle
Bildungsmaglichkeiten eines
i bestimmien AA-Bezirks

Bundesweite Broschiiren
sind nach Berufsbereichen
! gegliedert und geben einen- -~

! Uperblick iber den
i vorhandenen Bildungsmarkt

i‘l'Jber den akjueilen Stand der |

i erschienenan bundesweit
tund regional gelténden

| Schriften informiert das

. Gesamtverzeichnis,

" das 2x jahrich erscheint

i

1
1

| Kostenlose Ausgabe
+an Schiler vor der

i Berufswahl,

1 Arbeitnehmer,

i Arbeitgeber,

i Organisationen,

" | Kammern, Verbande

; Bildungstrager u.a.

f

: Abgegeben und

s varsangt werden die
. Broschlren gurch

. die Arbeitsdmier und
-den BW Verlag in
-Nirnberg.

|
|
!
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Berufskundliche Schriften und Arbeitsmittel/Berufswahlvorbereitende Schriften

(Fortsetzung)

Bezeichnung

tnhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
moglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bamerkungen

KURS ~ die Datenbank fiir
Aus- und Weiterbildung

Bildungsbereiche:
-~ Allgemeinbildung (2. B|Idungsweg.

— Berufsaushildung, einschiieBlich
Umschulung (ohne betriebliche ©
Aushildungsstelten)

- berufliche Weiterbiidung nach
Branchen, Wintschaftszweigen,

i Bildungsbereichen .

— Weiterbildung zum/zur Meister{in}

—  Weiterbiléung zum/zur Techniker{in}
und Sonderfachkriften
(z.B. .Staatl. gepr.)

—  Weiterbildung zu Betriebswirten,
Fachwirten, Fachkaufleuten

- Studiengange an Hochschulen

— WeiterfUhrende Studiengdnge an
Hochschulen

Behinderter
Aufnzhme in KUH_S geplant:
- BildungsmaBnahmen in

Justizvolizugsanstalten

[ Intormationsinhalie z.B.:
—~ Bildungszielbezeichnung

{~ Veransialtungs-/Kursbezeichnung

- Anschiift der Veranstalter/Trager

— @Gebihren, Kosten

— schulische und/oder berufliche

. Zugangsvoraussetzungen

i~ sonstige Zugangsvoraussetzungen
(u.a Atter und Geschilecht)

—  Unterrichisform

— Unterrichistage und -zeiten

~ Beginn, Anmeldetermin(e)

~ Daver

Bildungsavufbau

— AbschiuBar, offizielle .
AbschluBbezeichnung

— Priiffende Stelle

— sonstige Informationen, wie z.B.
— besonders geeignet flir

Rehabiltanden,

- besonders geeignet fUr Behinderte
— Durchschnittliche Wartezeéit,

— Aufnahmebeschrankungen u.a.
— Veranstallungsort
I— Land
- Systematik-Nummer
— EDV-ldentifikationsnummer

Internat) und berufliche Grundbildung

~  Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

— Wohn- und Verpflegungsmoglachkenlen

-~ Bildungsschwerpunkl, Bl[dungsmhaue,

Erfassungsbereich

Das Aug-und
Weiterbildungsangebot
umfaBt das gesamte
Bundesgebiet. In KURS sind

dem européischen und
auBereuropiischen Ausland
vorhanden (2.B. in den
Bereichen Hotel- und
Gaststatten, Textil,
Management).

Nutzungsméglichkeit:
Gie Aus- und
Weiterbildungsdatenbank
KURS steht an jedern.
Beraterarbeitsplatz in den
Arbeitsamtern bzw. in den
Berufsinformationszentren
{BIZ) zu den jeweiligen

Interessierende Iniormationen
kénnen also persdnlich (z.B.
im BIZ} oder schriltlich dber
die Beratungsfachdiensta
abgerufen werden.

— freie Kapazitdt fir das Bildungsziet,

' Jaus KURS ist iiber das

auch Bildungsangebote aus -

Otinungszeiten zur VerdGgung.

Datenausgabe an
externe [nteressenten

BIZ des drilichen
Arbeitsamtes méglich.
Teilintormationen sind
auch in den Broschiiren
.Bildung und Beruf*
dokumentiert.




Bezeichnung

inhailt

‘i Zweck, Aussage,
: Mutzungs-
maglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelie,
Bemerkungen

: Standortverzeichnis von
1‘ Ausbildungsberufen

: Standorie von Ausbildungsberufen in
AA- und LAA-Bezirken; das Verzeichnis
ist nach Berufsklassen gegliedert.

{berblick dber berulliche

. Ausbildungsméglichkeiten im
'Bundesgebiet.

i

. Nachschlagewerk fir ,
! alle Beratungs- und i

Vermittlungs-
fachkrifte

| Materialien aus der
! Arbaltsmarki- und

Themen aus der Arbeitsmarkt- und
| Berufsforschung:

Umsetzung von
 Arbeitsergebnissen des 1AB

|
Alle in Betracht

kommenden Fachkrifte.

| Berulsforschung i Mit den MatAB versucht das IAB, s und weitere informationen

< MatABR wissenschaftliche Grundlagen fiir dia { aus der Forschung fir die Bezug fir

! Arbeit der Fachkrafte in den Arbeits- 1 Fachkréfte der BA AuBenstehende

i . dmtern zu vermitteln. Die Auswahlder | direkt vom 1AB

| i nhalte und die sprachliche und grafische ; ‘miglich; Abonnement |
i : Darsteliung werden auf die Bedirinisse | gegen Schutzgebiihr)
:  der Praxis zugeschnitten. i f :
P FAB akiuell ; Wissenswertes aus der ganzen . Umsetzung von akluellen Alle in Betracht

t
|

| Forschungsbreite des 1AB;

1 Die Beitrage basieren weilgehend auf

! den JAB Kurzberichten" und sollen fiir
{ den raschen Informalionstransferin die
’ Praxis der Arbeitsdmiter sorgen. Zur

{ vertigfenden Lektiire wird aut die

i jeweiligen Kurzberichte hingewiesen.

|
|
!
i
oy
i
i
E
!

i Arbeilsergebnissen des 1AB

! Abonnement gegen

kemmenden Fachkrilte

Bezug fir
AuBenstehende direkt
vom {AB méglich

i i i Schutzgebiitir’}
‘1AB Kurzbericht 'Aktuelle Management-Informationen EUmsetzung akiueller Fihrungskréfte
des JAB far den eiligen Leserinnerhald | Arbeitsergebnisse des IAB
und auBerhalb der BA i
f i : T
1 1AB Werkstattbericht Informationen zur Arbeitsmarktentwick- | Wissenschafiliche Papiere Flbhrungskrafie

lung und -poiitik, gezielt aufbereitete
Daten sowie Empfehlungen zu
methodischer Vorgehensweise,

' Zwischenergebnisse der Forschung

{iir Welterverarbeiter

| Beitrige zur Arbeitsmarkt-
ung Berufsforschung

BeitrAB

Ausfiihrliche Forschungsberichte und
umiangreiche Datensammiungen,
auch mit direktem Praxisbezug {z.B.
berufgspezifische Strukturdaten},
Themen- und Tagungsbande.

UnsegelmaBig, 510 Bande/Jahr.

Wissenschaftliche Buchreihe
des AB

Alle Dignststetlen der BA)

Bezug gegen Schutz-
geblhr*)

Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt- und
Berufsiorschung

MittAB

Akiuelle Ergebnisse der JAB-Forschungs-
arbeit, ausgewsahlite Aufsétze von Autoren
auferhalb der Bundesanstalt

Viermal jghrlich, davon ein thematisches
Schwerpunktheft

Wissenschaltliche Verlags-
zeitschrift. Diskussionsforum
der Arbeitsmarkt- und
Beruisforschung in der
Bundesrepublik Deutschland

Alie Dienststellen der BA

Im Buchhandel und
beim Verlag
Kohthammer, Stuttgart,
erhililich

*} Von der Geschiftsstelle fir Verdffentiichungen beim Landesarbeitsamt Nordbayern, Regensburger
StraBe 100, 20478 Nirnberg



137

Berufskundliche Schriften und Arbeitsmiitek/Berufswahlvorbereitende Schriften

(Fortsetzung)

Bezeichnung

Inhait

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
maglichkeiten

Verteiler,
Bezugsqguelle,
Bemerkungen

Literaturdokumentation
zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung

LitDokAB

Zwei Teilbénde/Jahr mit systeratisch

Nachweis relevanter Verdffentlichungen
{Monographien, Zeitschriftenaufsatze,
Forschungsberichte, Parlamentsdruck-
sachen usw.} der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung mit bibliographischen
und inhaltsangaben.

gegliedertem Textteil und Registern.
Themenorientierte Sonderhefte mit

regelmiBigen Ergénzungen, ggh.
Neuauflagen {z.B. Teilzeitarbeit,

Rationalisierung der
Informationsbeschatiung und
-ausweriung

Alle Dienststellen der BA

Bezug gegen Schutz-
gebihr}

Informationsmappeﬁ
zr Arbeitsmarkt- und
Berulsforschung

Berufliche Erwachsenenbildung).

Materialzusammensteliungen zu
aktuellen Themen aus verschiedenen
Informationsbestinden des 1AB
{Literatur- und Forschungsdokumentation, |
Zeitungsausschnittarchiv) mit regel-
masigen Erginzungen {z.B. Zweiter
Arbeitsrmarkt, Arbeiiszeitilexibilitat,
Umweltschutz)

Information{iber den
Wissens- und Forschungs-
stand sowie aktuelle
Diskussionen in der Presse

Dienststellen der BA
auf Anforderung
{kostenlos) bzw. Bezug
gegen Schutzgebihr)

Akiuelle Recherchen

Abrut von Literatur- und/oder Forschungs-

Aktuelle Information {iber den

' Dienststeflen der BA

Arbeitsvermittiung in den
Arbeitsamiern
Ausgabe Juli 1992

2. Qualifkationsstufen mit

Beschreibungen
3. Hauplarbeitsbedingungen
4. Berufsieider

5. Fremdsprachenschlissel

2ur Arbeitsmarkt- und projekinachweisen zu 160 Themenvon | Wissens- und Forschungs- auf Anfordefung
 Berufsforschung Arbeitsmarkt, Beruf und Qualifikation aus | stand {kostenlos) bzw. Bezug
den faglich aktualisierten Datenbanken gegen Schutzgebdhr'’)
des 1AB ' :
Individuelie Recherchen Abruf von Literatur- undfoder Forschungs-| Akiuélle Information {iber den | Dienstistelien der BA
zur Arbeftsmarkt- und projektnachweisen bzw. Archivmaterial Wissens- und Forschungs- auf Anforderung .
Berufsforschung . | nach speziell formulierten Suchfragen stand bzw, Diskussionen in {kostenios) bzw. Bezug
' aus den tiglich aktualisierten Daten- der Presse zu speziellen gegen Schutzgebihr™)
banken des IAB : Themen .
Schilisselsystem fiir die 1. Berufsordnungen mit fachlichen | Arbeitsmittel fir die Fachkrifte der
compuleigestitzte Merkmalen Verschl(sselung von Stellen- [ AVUAB inden
' und Bewerbirangeboten bei

der coArb im Arbeitsamt

Arbeitsdmtern

*} Von der Geschiftsstelle fur Verdffentlichungen beim Landesarbeitsamt Nordbayern, Regensburger
Strale 100, 80478 Nirnberg
"+ Beim Bereich VII/7 des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Regensburger StraBe 104,

90327 Ndrnberg

B
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E
: Bezeichnung

!

inhaly

Zweck, Aussage,
Nutzungs- i
mdglichkeiten i

Verteiter,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

1
|
{
i
i
i
H

| Verzeichnis der anerkannteni 1. Verzeichnis der anerkannten oder

: Ausbildungsberufe
i~ jahrliche Neuauflage —

{
|
i

é
!
|
i
I
i

i

vergleichbar geregelien
Ausbildungsherufe (einschl.
tandesgesetzlicher Ausblidungs-
regelungen f{ir Heilhilfsberufe sowie
vergleichbarer betrieblicher Ausbit-
dungsgénge), gegliedert nach der
Klassifizierung der Berufe,

Ausgabe 1988 (4stellige Berufskenn-
ziffern bzw. Berufskiassen nach der
Fassung 1988, erganzt durch die
entsprechenden Endziffern der
Kiassifizierung der Berufe, Stand:
September 1988}, der Art der
Anerkennung ung nach
Aushildungsbereichen mit Angaben
tber die Besetzung der einzelnen
Ausbildungsberufe mit
Auszubildenden

2. Verzeichnis der ,Aegelungen der
zustindigen Stellen fUr die
Berufsausbildung Behinderter*

3. Verzeichnis der zusténdigen Stellen
nach dem Berufsbildungsgesetz

!

Uberblick tiber die
Ausbildungsberufe und die
vergieichbar geregelten
Ausbildingen, einschiiefifich
der Regelungen fir die
Berutsausbildung Behinderter
{§ 48 BBIG bzw. § 48b HwO)
sowie (iber die zustandigen
Stellen nach dem BBIG

die Berufsklassen 1988 mehr |

| Fiir die Pritfung der Frage, ob ’

es sich im Einzelfall um einen |
anerkannten Austildungsberuf
handelt, ist im Bereich der i
Berufsberatung das als i
Anlage 3 zu den DA zur i
A Ausbildung abgedruckie
Verzeichnis der Ausbildungs-
berufe mit taufenden
Berichtigungen maBgeblich

, Dokumentationssieilen,

Beruisberatung und
andere Stellen,
Statistik; Verzeichnis
irn Buchhandet
erhalilich (Verlag:

W. Bertelsmann KG,
33506 Bielefeld,
Bestellnummer

160 01 114 62 b) 1883
{Keine Signiergrundlage fdr |

¢) 1894

Handbuch zur -
Bernfswahlvorbereitung

Ausgabe 1992

.Das Handbuch zur Barufswahl-
| vorbereitung ist ein Kompendium fdr
| Berufsberaterinnen/Berufsberater

und fiir-alfe Lehrerinnen/Lehrer, die in

| der Sek.-Stufe | oder it im Rahmen der-

landerspazifischen Regelungen mit
Aufgaben zur Berufswahivorbereitung

| befaBt sind.

Das ca. 450seitige Werk enthalt von
Fachautoren ca. 35 Beitrage, die sich um
folgende Themenkerne gruppieren:

1= Berufswahivorbereitung

— Beruiswahl

— Ausbildung

-~ Berui

- Arbeitsmarkt.

Die Fachbeitrdge haben den Charakter
von Hintergrundinformationen”,
Unterrichtsvorschlage oder -beispigle

kann und will das Handbuch nicht
anbieten.

| Handbuch fiir

' Berufsberaler sowie

Lehrerinnen/l.ehrer und
Berufsberaterinnen/

Orientierungshilfe und
Arbeitsmittel fir alle, die
sich beruflich mit Fragen
der Berufswahl befassen

Bezugsmdbglichkeit

Das Mandbuch wird

Schulen sowie den Aus-
und Fortbildungseinrich-
tungen fir Lehrerinnen/

| Lehrer dber die Arbeits-

amtier kostenlos zur
Verfligung gestellt.
Andere Interessenten
kénnen dieses Buch
heim
Landésarbeitsamt
Nordbayern |

- Geschéftsstelle fir
VerGtfentlichungen —,
90328 Nirnberg,
gegen Zahlung einer
Schutzgeblhr zuziglich
Porio erhalten.
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Berufskundiiche Schriften und Arbeitsmittel/Beruiswahivorbereitende Schriften

(Fortsetzung)
] !
Zweck, Aussage, Verteiler,
Bezeichnung Inhalt Nutzungs- Bezugsquelie,
méglichkeiten Bemerkungen

thiﬁqéde Jugehdliche vor | Informationen zur Berufswahl und Gher | Bandbuch il Lehrerinnen/ Das Handbuch wird
der Berufswahl * die Maglichkeiten der beruflichen Lehrer an Sondarschulen den allgemeinbildenden
~ Ausgabe 1983 - Eingliederung behinderter Jugendlicher Berufsberaterinnen/ Schulen und

| Das Handbuch wird 1996 Gberarbeitet.

Berufsherater fiir Behinderte
und die mit der beruitichen
Rehabilitation behinderter
Jugendlicher befaBlen Stellen;
gibt Anregung und
Hilfestellung bei der
Berufswahlvorbereitung
junger Behinderter.

Sonderschulen, den
Bildungseinrichtungen
fiir Lehrer und den mit
der berufiichen Reha-
bilitation behinderter
Jugendlicher befaBten
Stellen iiber die Arbeits-
imter kostenlos zur i
Veriligung gestefit |

Andere Interessenten
kénnen dieses Buch
beim Landesarbeiisami-
Nordbayern

-~ Geschaftsstelle fir -
Verdtienflichungen —,
80328 Nirnberg,

gegen Zahiung einer
Schutzgebiihr zuzliglich
Porto erhaiten.

Ausbildung, Beruf, Chancen’

i

Die Orientierungsschrift wurde zu efnem

Medienverbund weiterentwickelt,
dem Lese- und Arbeitsheft mit
Arbeitsbdgen, die handlungs-
arientierte Aufgaben zu den
Fahigkeiten ,Handwerkliches
Geschick®, .Genauigkeit®, ,Kraft*, .
Technisches Versténdnis® und
Kontaktfahigkeit beinhaiten;
dem herausirennbaren Elternhait;
dem PC-Programm zum Thema
Berutswahi {Coupon im Helt)
und den didaktischen Hinwelsen

" fir Lehrer und Berufsberaier.

Im BIZ kénnen sich die Jugendlichen
kostenlos die Disketten mit dem PC-
Programm abholen, Dieses Programm
dient hauptséchlich der privaten Nutzung
und soll motivieren, sich mit dem Thema
der Berutswahl zu befassen.

Fiir Schiiler an Schulen

fir Larnbehinderte

(Forderschulen)

Um den Jugendlichen den.

| Zugang zu dieser Schrift 2u

erleichtern, wire es zweck-
maBig, wenn das Lese-und
Arbeitsheft in den Unterricht
miteinbezogen wiirde.

Die Schrift wird den
Schulen for Lern-
behinderie im Herbst
direkt von der Druckerei |
zugesandt.
Einzelexemplare sind
bei den Arbeitsdmtern
{Berufsberatung) i
erhaltlich.
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Bezeichnung

Inhalt

Zweck.'Aussage,
Nutzungs-
moglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

Aust;lldung, -Bé.r.uf, Cha.n'ce'n"

Die Orientierungsschrift informiert Ober

Ausbitdungs- und Berufsméglichkeiten
fr gehorlose und hochgradig schwer-
hirige Jugendliche. AuBerdem werden

Fragen zur Beruiswahl! behandelt,

die Dienste und Leistungen der Berufs-
beratung vorgestellt und Infermationen
zum Ausbildungs- und Arbeitsverlrag
gegeben. Zum Inhalt gehdren auch
Anregungen zur Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche sowie Hinweise auf
einschlagige gesetzliche Bestimmungen
und finanzielle Forderungsméglichkeiten.

i Flur Schiler an Schulen
fir Gehérlose (Sonderschulen)

Die Schrift solf an Schiler der
vorletzien Klassen an Haupt-
und Realschulen fiir Gehériose
{Senderschule) verteilt
werden; als Lese- und Arbeits-
heft kann sie zur gemeinsa-
men Erarbeitung im Unterricht
verwendet werden. Es wire
zweckmiBig, wenn diese
Schrift vor der beruflichen
Beratung mit den Jugend-
lichen durchgearbeitet und
auch den Eltern zuganglich
gemacht werden kinnte.

Die Schiift wird den
Schulen fir Gehé&rlose
von der Druckeret
Zugesandt.
AuBerdem wird sie
allen Gehtrlosen-
organisationen zur
Verfigung gestellt.
Einzelexemplare sind
bei den Arbeitsdmitern
{Berufsbearatung)
erhiltlich,

‘Wege zum Berut ...
Mediahpaket fiir Blinde

Die Medien informieren Blinde tber
konkrete Hilfen, schulische und
berufliche Bildung sowie Forderungs-
miglichkeiten. Das Medienpaket besteht
| aus

—  Sachinformationen in Brailleschrift

(+ Schwarzschrifi)

— Bernufskundliche Informatignen

auf einer Hircassette

— Aufgaben, Ubungen und Beispiele

als PC-Programm

FUr Schiiler an Schulen for
I Blinde zur gemeinsamen
Erarbeitung im Unterricht
und zur allgemeinen beruls-
: kundiichen Information.

Das Medienpaket wird
alien Schulabgangern
Ober die Schuten fiir
Blinde, deren Eltern und
Blindeneinrichtungen
und -organisationen
zugestellt,

Die Einrichtungen
erhalten unentgeltlich
darliber hinaus eine
Diskette, um bei Bedari
selbst ausdrucken zu
kdnnen.

Taschenbuch
BERUF AKTUELL

Kurzbeschreibungen {von Tatigkeiten)
der anerkannten Ausbildungsberufe nach
‘dem Berufsbildungsgesetz sowie der
Berufe mit geregelten Ausbitdungs-
gangen an beruflichen Schulen, in
Betrieben und Verwallungen sowie
Berufe nach einem Studium an
Fachhochschuleri - geordnet nach
Tatigkeitsbereichen. AuBerdem finden

| sich in digser Schrift Informationen zum
Thema .Zukunft der Berufe®, Gber
schulische Abschiisse und berufliche
Bildungswege. Hinzu kemmefi Hinweise
auf die wichtigsten gesetzlichen
Regetungen der Berufsaushildung und
zur finanziellen Férderung der Berufs-
bildung. Mit dem Kapite! Hilien der
Beruisberatung®, Verzeichnis der
Schriften zur Berujsorientierung.

Taschenbuch zur
Berufswahi /zur
berufskundiichen Information

Verteilung liber die
Schulen an
Schitlerinnen und
Schiler der vorletzten
Klassen _
® in Haupt- und
Realschulen
@ vergieichbarer
* Jahrgangsstufen
in integrierten
Gesamischulen
in Wirtschaftsschulen
entsprechender
Zweige in
Sonderschulen
® enisprechender
Haupt- bzw, Real-
schulzweige der
Mittelschulen in
Sachsen.
Sekundarschuten
in Sachsen-Anhalt,
Regelschuten in’
Thisingen

- -4
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Berufskundliche Schriften und Arbeitsmittel/Berufswahlvorbereitende Schriften

(Fortsetzung)
Zweck, Aussage, Verteiler,
Bezeichnung inhalt Nutzungs- Bezugsquelle,
moglichkeiten Bemerkungen
Taschenbuch Ubersetzung der deutschen Ausgabe Taschenbuch zur Berufswahl | Die Schrift wird durch
BERUF AKTUELL 1992/93 tirkischer Ratsuchender die Berufsberatung
- tiirkisch — Inhalt siehe oben ausgegeben.
Verteilung erfolgt z.B.
bei Elternveranstal-
tungen und Schut-
besprechungen an
tirkische Jugendliche
und deren Eltern
WAS WERDEN tuelie Berichte, Reportagen und ; Periodisch erscheinende Verleilung Uber die

Interviews Ober Fragen der Berufswahl,
Aushildungs- und Berutswege sowie die

| Situation auf dem Ausbildungs-

stellenmarkt.
Standige Rubriken:

— Aktuelle Kurznachrichten fiber
Wichtiges aus der
Ausbildungs- und
Arbeitswelt

—  Schwerpunkithema
{vermittelt aktuelle
berutskundiiche und
beruisorientierende
Inhalte} :

- Rubrik LAushildung”

- Rubrik ,Berufswah}”
|- Rubrik Berufsreport
. Rubrik ,Guckkasten®

Informaticnszeitung fir
Schitter der vorletzten und
letzten Klassen an

& Haupt-, Rea!:, Regel-,
Sekundar-, und .
Mittelschulen

@ entsprechenden
Jahrgangssiufen an
Gesamitschulen

@ entsprechenden Zweigen
an Sonderschulen ‘

sowie deren Eltern

Schulen

Einzelexemplare sind
bei den Arbeitsdmtern
(Berufsberatung)
erhaltlich

Erscheinungsweise:
6 Ausgaben jahrlich

Auslieterung im

t— September

— November
- Januar

- Méarz

- April

- Juni

mach’s richlig

Beruisorientierende Schiift, bestehend
aus folgenden sechs Einzetheften mit
ieweils eigenstindigen, unterrichtlich
nutzbaren Themeneinheiten:

— wie finde ich Berufe, dig zu mir
passen?

— viele Berute —
wie kann ich sie miteinander
vergleichen?

— was mub ich bei der Wahi meiner
Ausbildung beachten?

— wvon der Schule in den Berui

— wie bewerbe ich mich richtig?

Zusétzliche Informationen
sowie Losungshinweise filr die
Arbeitsaufgaben enthilt das

i Lasungsheft fur Lehrerinnen.

~ wig kann ich mich richiig informieren?

Zu Schuljahresbeginn
erscheinende Schrift fir
Schiller der vorletzten Klassen
an

— Haupt-, Real-, Regel-,
Sekundar- und Mittei-
schulen

— entsprechenden
Jahrgangsstufen an
Gesamischulen

— entsprechenden Zweigen
an Sonderschuien

Die einzelnen Hefte eignen
sich insbesondere zur
unterrichtlichen Verwendung

-1 Versand jeweils in einer

Versandtagche mit den’
sechs Einzelmodulen
direkt von der Druckerei
an die Schuien.

Die mitgelieierien
JLehrerpackages”
enthatten dariber
hinaus je ein
Lésungsheft.

| Einzelexemplare sind

"| bei den Arbeitsamtern

{Berufsberatung)
erhiltiich.
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Bezeichnung

Inhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
- maglichkeiten

Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

STEP PLUS

i
! Computerunterstiitztes beratungs-

| vorbereitendes Selbsterkundungs-
| programm ~ bestehend aus

— STEP PLUS - Arbeitsheft
Moelche Berule passen am besten
zu meinen berullichert Intoressen?

Mil einem Einsendebogen zur
Computerauswertung aus ca. 250
Berufen ‘

.~ Beiheft Wie komme ich meinen
Fahigkeiten auf die Spur?”

EZu Schulighresbeginn

: erscheinende

i Medienkombination fiir
Schiller der vorletzten Klassen
an

i Haupt-. Real, Regel-,

i Sekundar- u. Mittelschulen
sowie der entsprechenden
Jahrgangssiufen an
Gesamischulen

i Ein Computer vergleicht die

i Selbsteinschitzung der
!nteressen und die Berufs-
winsche mit den Profilen der
. Berufe. Der Einsender erhit
einen individuellen, mehr-
seitigen Auswerlungsbrief,

I Dieser nennt die Berufe, die

i den persdniichen Interassen
:am besten entsprechen,

i nimmt Stellung zu den Berufs-
i wilnschen und informiert iiber
rdas drifiche Ausbildungs-

: angebot, basandere

! Zugangsvoraussetzungen und
die geforderten Féhigkeiten,

Berufsberatung ein Lehrer-

.| package* mit dem

STEP-PLUS-Arbeitsheft

-~ einen Musterbrief

—~ Informationen fiir .
Lehrer/Lehrerinnen
Berufsberater/
Berufsberaterinnen

Lehrer/innen erhalten von der |

Ausstattung der Schulen
unmitteloar durch die
Druckerei oder dig
Beruisberatung des
zustandigen
Arboilsamies,
Zusdzliche
Einzelexemplare sind

im Bedarfsfali bei den
Arbeitsimtern

-1 {Berufsberatung)

erhiltlich.
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Berufskundliche Schriften und Arbe'-iismittellBerufswah’lvo'rbereitende Schriften

(Fortsetzung)

Bezeichnung

Inhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
moglichkeiten

 Verteiler,
“Bezugsquelle,
Bemerkungen

ABZ-Broschiire
Ausgabe 1994/95

Ausbildung, Beschaftigung,
Zukunitsaspekte

| Anerkannte ‘
Ausbildungsberufe in
regionaler Gliederung

Differenzierte statistische Dalen fUr 180
anerkannte Ausbildungsberufe zu
folgenden Komplexen:

— Ausbildung

— Obergang von der Aushildung
in den Beruf i

— Arbeitsmarkt und Beschaftigung

~ Obergang in andere Berule

Eine Neuvauflage {Gr 1996 ist geplant

Ebentalls in Vorbereitung ist éine

1 Verdffentlichung mit Daten zu Ausbildung

und Beaschaftigung von Hochschul-
absolventeniinnen ’

Datensammlung als Grund-
lage zu Aussagen Ober
Chancen und Risiken von
Ausbildungen und Berufen.

Nutzungsmdglichkeiten bei der

— berutlichen Einzelberatung

— Bewlisorientierung
an Hand von Berufs-
feld{bersichten zum
Berufevergleich

— Vorbereitung von
Betriebsbesuchen

Verteiler AA:
1 Ex. je Beruisberater/
Beruisheralerin

11 Ex. {. BIZ<Doku-Stelle

1 Ex. £ Abteilungsleiter
AVUAB

Verteller LAA:

Abt. Berufsberatung und
ABF-Referate

je 1 Ex. der Broschiren

der Arbeitsamter, dig in

ihren Bezirk gehdren.

1 Musterexemplar
fir RBF

Verteiler Hauptstelie:
IAB 1x alle Ausgaben

Vereiler Sonstige:
Musterexemplare
an Fachhochschule

Bund 10 Exemplare

1 Exemplar fiir
Vemwaitungsschulen
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i P

| | Zweck, Aussage. Verteiler,

{ Bezeichnung inhalt ! Nutzungs- Bezugsqueile,

i i ! méglichkeiten Bemerkungen
‘Brbschﬁre i Kurze Beschreibung der Studienginge Hnformationsschrift fur Schiter und Schilerin-

Studien- und Berufswahl,
Ausgabe 1995/96

ey

und Beschaftigungsmoglichkeiten sowie
der beruflichen Bildungswege; :
Verzeichnis alier Hochschulen,

der Studienberatungsstelien und der
Bernufsinformationszentren;
Studienkosten und Férderung sowie
Aussagen zu Studium und Wehrdienst
und sonstigen sozialen Dienstan

i Abiturienten und

! Absolventen der
Fachoberschulen zur
Erstinformation Gber
Studium/Ausbildung und Beruf

"1 die Einheiten der

nen der vorietzten
Jahrgangssiufe der
Schuien, die die
aillgemeine und fach-
gebundene Hochschul-
reife vermittein und der
AbschiuBklasse an
Fachoberschuien uhd
entsprechenden
deutschen Schulen im
Ausland

Verteilung tiber die
Schuten {nach Angaben
der Schuibehérden) und

Bundeswelt,
Zivildiensigiuppen
oder die .
Regipnalbetreuer der
Zivildienstleistenden

Einzelexgmplare sind
bei den Arbeits&mtern
{Berufsberatung)
erhaliflich

Herausgegeben von der
Bund-Lander- )
Kommigsion fiir . -
Bildungsplanung und
Forschungsférderung
und der BA

abi-Berufswahlmagazin

Alduelie Informationen Gber:

- Studien-, Ausbildungs- und Berufs-
méghichkeiten der Absolvenien der -
Sekundarsiufe I

— Berufspraxis und
Arbeilsmarktentwicklung

!~ Ausbildungs-/Studienorganisation

ung -praxis

- Berufswahlvaorbereitung, Beratung,
Forderung

- relevante Bereiche des
Biidungswesens und der
Bildungs- und Sozialpolitk

- Dienstleistungsangebote der BA

| schulen/Abendgymnasien,

. schulen/Berufsoberschulen

Das abi Beruiswahimagazin
richtet sich an Schiller/innen
der 12. und 13. Jahrgangsstufe
an Gymnasien/Gesamt-

Koliegs sowie der Klassen 11
und 12 der Fachober-

und der vortetzien und letzten
Klassen entsprechender
Schulen in d2n neuen
Bundesiandern

Verieilung Uber die
Schulen

Jahresabonnements
kdnnen bezogen
werden zum Preis von
35 DM (inkl, Porto) bel
dsb ABQ-Betreuung
GmbH,
Postfach 11 63,
74178 Neckarsulm

Einzelhefte kinnen bei
TransMedia Mannheim
GmbH,

abi Berufswahimagazin
Postiach 103227,
8032 Mannheim
bestellt werden.

Erscheinungsweise:
jahrlich 10 Ausgaben




Berufskundliche Schriften und Arbeitsm.ittel/Berufswahlvorbereiiende Schriften

(Fortsetzung)

Bezeichnung

Inhalt

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
mdaglichkeiten

" Verteiler,
Bezugsquelle,
Bemerkungen

UNI-Magazin
Perspektiven tiir Beruf
und Arbeitsmarkg

Alkiuelie Informationen {ber:

Arbeitsmarkisituation/Arbeitsmarkt-
perspektiven und Berufspraxis

Studienpraxis und berufliche
Quatiffzierung

relevanie Bereiche der Bildungs:,
Sozial- und Hochschulpolitik

Dienstieistungsangebote der BA

Das Magazin richtet sich an
Hochschulstudierende aller
Hochschularten und Semester
sowie an Absolventen

rieilung Uber
Universitaten/Hoch-
schuten und
Fachhachschulen

Jahresabonnementis
kénnen bezogen
werden zum Preis von
45,50 DM {inkl. Porta)
bei TransMedia Mann-
heim GmbH, UNI-

-1 Perspektiven fiir Beruf

und Arbeitsmarkt-,
Abonnenten-Service,
Festfach 10 32 27,
68032 Mannheim

Einzelhefte kiinnen
ebenfalls bei 0.g.
Adresse bestellt werden

Erscheinungsweise:
jahrlich 7 Ausgaben

abi-
w -~ Starten mit Perspektive™

Impulse zu:

— Berufliche Wertvorsteliungen
und Ziele

Berufswahl als Entscheidung
Bildungspanorama it
Zusatzinformationen
Betriebspraktikum als Zugang zur
beruflichen Wirkiichkeit
Aushildung in Eurcpa
Arbeitsmarkiperspektiven/
Qualifikationsbedaif 2010
Dienstleistungsangebot der BB

abi-Sonderheft for
Schiilerinnen und Schiler
der 9, und 10. Jahrgangsstufe

Primar ist das Senderheft
fOr die individuelle Nutzung
konzipiert, es bietet jedoch

Fauch Anreize fiir die
 unterrichtliche Verwandung.

Bereitsteliung nur auf
Anforderung durch die
Schulen oder Berufs-
beraturig

Bestellungen in durch
10 teilbaren Stiick-
zahien bei:
TransMedia Mannheim
GmbH, aki,

Postfach 10 32 27,
68032 Mannheim

!

wabi-Materialien:
Séthsterkundung ~
Berufswah! im Dialog"

1 Texte und Materialien als Impulse zur

Selbsterkundung im Rahmen der
Berufswahl

Materialienheft, vornelmiich
fiir Schidler und Schiilerinnen
der 11. und 12. Jahrgangs-

stufen von Gymnasien und

Gesamtschulen

1 Primér {Gr die unterrichtliche

Nutzung im Rahmen der
kooperativen Berufswahl-
vorbereitung

Bereitstellung nur auf

Anforderung durch die .

Schulen oder Berufs-
beratung

Bestellungen in durch
10 teilbaren Stick-
zahlen bei:
TransMedia Mannheim
GmbH, abi,

Postfach 10 32 27,
88032 Mannheim

abi-Materialien:
Entscheidung -
Berufswahl! im Dialog

| Texte und Materialieri unter dem

Gesichtspunkt der Berufswahl als
spezielle Entscheidungsform,
Fragen werden bewu:3t gemacht,

| entscheidungsrelevantes Handein kann

- eingedibt werden und es wird zum
Gesprach angeregt.

5. Zweck, Aussage Usw. in der
alten Broschire zu abi-
Material Selbsterkundung

s. Verteiler (usw.) in der

alten Broschire zu
abi-Materialien Selbst-
erkundung
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Verteiler,

I Zweck, Aussage,
Bezeichnung inhali Nutzungs- Bezugsquelle,
moglichkeiten Bemerkungen
abl-Materiallen: - Ziel dieses Heftes ist es, (iber Zieigruppe sing alle Studien- ! Abgabe von

Studleren und Mathematik

-- Berufswah! im Dialog

i mathernatische Anforderungen und
[nhalte in vier

verschiedenen Studienfeldern zu
informieren, diese zu charakterisieren,
sie durch individuelle Bearbeitung von
typischen Autgaben erfahrbar zu machen
urid das eigene Interesse an derartigen
Anforderungen erkunden zu kénnen.

In einem Serviceteil werden Beratungs-
moglichkeiten zu diesem Themenkreis
aufgezeigt.

| Kernstiick der Materialien bilden jeweils

! 3 Aufgaben aus den folgenden Studien-

i bereichen bzw. Gruppen von Studien-
tachern: :

— Naturwissenschaften

—  Wirtschaftswissenschaften

-~ Geistes- und Sozialwissenschaften -
- Ingenieurwissenschaften

— Mathematik und fnformatik

interessienten

Einzelexemplaren an
Einzelbesteller

Bestellung/Anforderung
bei:

’ TransMedia Mannheim

i GmbH, abi,
i Postfach 10 32 27
: 68032 Mannheim

Ihre berufliche Zukunft
~ Schriftenreihe fir

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

Heift 1

Hetft 2

Heft3

Heft 4

Heft 5

_Helts

Heft ¥

Heft 8

Hetf{ 9

| Informiationen fiber Weiterbiidungsberute:

Meister/Techniker/Gestaliungsfachleute,
| Restaurierungsfachleute .

Informationen iber Weiterbildungsberufe!
Kaufmannischer-, Biiro-, Verwaltungs- -
bereich, Datenverarbeitung, Sozial- und
nichtarztlicher Medizinalbereich,
Padagogischer Beraich

intormationen zur berufiichen Umschulung

Informationen zur beruflichen
Rehabilitation

Informationen flr Soldaten

Informationen fiir Arbeitnehmier/innen
ohne Berufsausbildung

Informationen flr Frauen
' .
Informaticn f{r eine Arbeitsaufnahme
in der Europdischen Union

Informationen fiir Arbeitnehmerfinnen,
die einen Schulabschiug nachholen
wollen (2. Bildungsweq)"}

| ") erscheint Nov. 1995

Hefte 1-9: .
Berufskundiiche Informationen
fiir Arbeltnehmer/innen in
speziellen beruflichen
Situationen

Kostenlose Ausgabe an {
ratsuchende
Arbeitnehmerfinnen
durch die Arbeitsamter
und Versand auf
Einzelanforderung an
Interessentan
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Berufskundliche Schriften und ArbeitsmltteI/Berufswahlvorbere:tende Schnften

(Fortsetzung)

Bezeichnung

fnhalt.

Zweck, Aussage,
Nutzungs-
mdglichkeiten

. Verteiler,
_Bezugsqguelle,
Bemerkungen

thre berufiiche Zukunft

— Schriftenreihe fiir
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Heft 10
Heft 11

Heft 12

Heft 13
Heft 14
" Heft 15

.

Heft 16
Heft 17
- Heft 1.8-
. Heft19
Heit 20

" Heft 21

Informationen fir Arbeitnehmer in den
Bereichen Landwirlschaft,
Forstwirlschaft; Gartenbau, Floristik

Informaticnen fiir Arbeitnehmer in .
nichtarztlichen Gesundheitsberufen und
in sozialen Berufen

Informationen #ir Arbeitnehmer/innen in
den Bereichen Gasigewerbe,
Hauswirtschaft, Erndhrung, Hemlgung.
Ver- und Entsergung

Informationen fiir Arbelmehmerf innen im
Bereich Metall

informationen flir Afbeitnehmerinnen im
Bereich Elekira

Informationen tdr Arbeitnehmer/innen in
kaufmannischen Berufen, Biiroberufen,
Verwaitungsberufen

Informationen fir Arbeltnehmemnnen in

| Bauberufen

Informationen fiir Arbeitnehmer/innen in
clen Bereichen Textil/Bekieidung/Leder

informationen fir Arbeitnehmer/innen in
den Bereichen Papier und Druck

Informationen fir Arbeitnehmer/innen in
den Bereichen Holz und Kunsistoft

Informationen fir Arbeitnebmerinnen in
den Bergichen Chemie, Glas, Keramik

Informationen fir Arbeitnehmer/innen
in Verkehrsberuten

ab Heft 10:
Informatienen zur beruflichen

| Mobilitat (Spezialisierungs-,

Qualifizierungs-, Aulstiegs-
und Ubergangsmoghcﬁkerten}
fiir Arbeitnehinerfinnien in
bestimmien Berufsbereichen

| Kostenlose Ausgabe an

ratsuchende
Arbeitnehmer/innen
durch die Arbeitsdmter
und Versand auf
Einzelanforderung an
Interessenten
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Zweck, Aussage, Vertetler,

| i

: Inhalt ] Nutzungs- | Bezugsquelle,
|
i

Bezeichnung
moglichkeiten Bemerkuagen

Katalog i “Verzeichnis berufskundlicher und " Uberblick iber das Angebot | Lehrer an aligemein-
i, Filme* i themenspezifischer Filme der BA 1von rund 700 beruiskund- | und beruishildenden
- 2.T. mit Filminhaltsbeschreibungen fichen Kurzfitmen und ca. 130 l Schulen {zentrale
E— Anmerkungen zu den unter- aligemeininformierenden ! Ausstattung durch die
i schiediichen Filmtypen | Filmen zu Themen aus Arbeit E Hauptstelie),
{~ Verleihbedingungen - und Beruf : Einrichtungen der
i

i~ Verleihstellen : | Jugend- ung

E : | Erwachsenenbildung
| ‘ | {Verteilung Gber die :
: | Berufsheratung). {
H . . B
: i Einzelexermplare sind
bei den Arbeitsamtern
i - [ (Bérufsberatung,

l AVUAB und

: { Sachbearbeiter fiir
Presse-und :
Offentiichkeitsarbeit) 7
erhaltich. .

. - Die Fikme konnen
i . ) kostenlos Uber das
' - Deutsche Filmzentrum

! (DFZ}in Bonn und liber !
i . i S die Landesfilimdienste

: entiiehen werden,
Die Landesbildstellen
halten nur die
kostenpflichtigen
berufskund- -
lichen Kurzfitme bereit.

HSt I/BID 8/1985 ' S _ - L
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