RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Bootsbauer/Bootsbauerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.08130



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkotepe mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitdt zur Bewadting der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblauf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speghlisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeienihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobjgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderansetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese flur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemategriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsini§f zum Bootsbauer/zur Bootsbauerin
ist mit der Verordnung tber die BerufsausbildunghAiootsbauer und zur Bootsbauerin vom
08.06.2011 (BGBI. I S. 1058) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Boatsb@ootsbauerin (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 07.06.2000) wird durch gerliegenden Rahmenlehrplan aufge-
hoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Bootsbauer und Bootsbauerinnen arbeiten in der IRegeWerften sowie auf Booten und

Yachten an Land und auf dem Wasser. In der FadhnghNeu-, Aus- und Umbau sind sie
sowohl in der Fertigung von Neubauten wie auchReparatur, Ausristung und Umbau von
Booten tatig. In der Fachrichtung Technik bauertesthnische Anlagen und Systeme in Boo-
te und Yachten ein und halten diese instand.

Bootsbauer und Bootsbauerinnen Uben ihre Tatigkaitger Beachtung der einschlagigen
Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen selbstiads und stimmen ihre Arbeit mit vor-
und nachgelagerten Bereichen sowie den Kunden abhdlb ist der Kompetenzerwerb in
Beratung, Kommunikation, Teamfahigkeit, Urteilsvégen und Aul3endarstellung integrati-
ver Bestandteil aller Lernfelder. Elemente der Kaimikation, Kundenorientierung und Qua-
litatssicherung werden in den Lernfeldern nur daosfiihrlich erwdhnt, wenn neben ihrer
generellen Beachtung spezielle Aspekte des benefiidcdandlungsfeldes zu berticksichtigen
sind.

Die Lernfelder und die dazugehdrigen Zielformuliggan orientieren sich an exemplarischen
Handlungsfeldern. Die Zielformulierungen und Inbaiter Lernfelder des Rahmenplans sind
SO umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungs&tenz fuhren. Jedes Lernfeld ist unter
fachdidaktischen Gesichtspunkten als Einheit ziesebie Zielformulierungen beschreiben

den Zustand am Ende des Lernprozesses. Die auftgilinhalte verstehen sich als Konkre-
tisierung und Erganzung der Ziele. Der Erwerb derRahmen des Bildungsauftrags gefor-
derten Kompetenzen ist durch die Bearbeitung hagdlorientierter Aufgabenstellungen in

allen Ausbildungsjahren zu sichern.

Es wird aufgrund der schulischen Rahmenbedingungdt immer moéglich sein, bestimmte

berufliche Handlungen in der Berufsschule von dehifrinnen und Schilern durchfiihren
zu lassen. In diesen Fallen sind die Lehrerinnahliehrer gefordert, diese Handlungen zum
Beispiel als Lernortkooperation, am Modell oder Siswulation umzusetzen oder gedanklich
nachvollziehen zu lassen.

Der Umgang mit aktuellen Medien und berufshezog&wdtware zur Informationsbeschaf-
fung und -verarbeitung sowie technischer Kommuikeist integrativ zu vermitteln.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mittQnden in die Lernfelder integriert.

Mathematische Inhalte sind in den Lernfeldern ird&g zu vermitteln.
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Die Ziele der Lernfelder zehn bis vierzehn berichksgen die beruflichen Fachrichtungen in
ihrer ganzheitlichen Aufgabenstellung. Diese kometeAufgabenstellungen ermdglichen es
einerseits, bereits vermittelte Kompetenzen undlifkationen zusammenfassend und pro-
jektbezogen zu nutzen und zu vertiefen und andatergzusatzliche fachrichtungsbezogene
Ziele und Inhalte in Abstimmung mit den Ausbildubgsgieben zu erschliel3en.
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Ubersicht tber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Bootsbauer/Bootsbauerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1.Jahr | 2.Jahr| 3.Jahr 4.Jah

1 Beruf und Betrieb prasentieren ynd40
typische Produkte beschreiben

2 Bauteile manuell herstellen 80

3 Verbindungen und Baugruppen herstellen 80

4 Bauteile maschinell herstellen 80

5 Boote und Bootsteile transportieren und 40
lagern

6 Faserverbundteile herstellen 80

7 Rumpfkonstruktionen auswéahlen 60

8 Deckskonstruktionen auswéhlen 40

9 Technische Anlagen einbauen 60

Fachrichtung Neu-, Aus- und Umbau

10B | Rumpfe herstellen 100

11B | Boote ausbauen 100

12B | Oberflachen herstellen 80

13B | Rumpfe instand halten 60

14B | Decks, Masten und Rundhoélzer herstellen 80
und instand halten

Fachrichtung Technik

10T | Antriebs-, Vortriebs- und Ruderanlagen 100
einbauen

11T | Elektrische und elektronische Bordsyste- 100
me einbauen und instand halten

12T | Ver-, Entsorgungs- und Komfortsystemge 80
einbauen und instand halten

13T | Boote mit Rigg-Systemen ausrusten und 80
instand halten

14T | Antriebs-, Vortriebs- und Ruderanlagen 60
instand halten

Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140

-



Lernfeld 1: Beruf und Betrieb prasentieren und 1. Ausbildungsjahr
typische Produkte beschreiben Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden diechedenen Ausrichtungen ihres Aus
dungsberufes produkt- und unternehmensorientieet.spezifizieren Bootstypen, typisc
Bauteile, Werkstoffe und Tatigkeitsfelder auf Bawtsften.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich ulahen die Prasentation ihrer Arbeits
gebnisse im Team. Sie erkunden den ArbeitsplatteiWerkstatt, an Bord und beim Ky
den vor Ort. Dabei beachten sie die VerhaltensneigelBetrieb und an Bord sowie den 4
beits- und Umweltschutz.

Dil-
he

er-
n-
Ar-

Sie machen sich mit berufstypischen Werkzeugendt@erund Maschinen vertraut und pe-

herrschen die Grundlagen der Seemannschatft.

Die Schulerinnen und Schiuler erarbeiten Regelrdéir Arbeitsablauf in den Werkstatt

en

und auf dem Betriebsgelande und wenden dabei t&imiKommunikation an. Sie beach-
ten den Arbeits- und Umweltschutz sowie die Grutmsdes Transports, der Lagerung und

Entsorgung von Materialien, Baugruppen, Rest- ubthkstoffen.

Die Schilerinnen und Schuler prasentieren ihrelifngse strukturiert und wenden geeig
te Medien an. Sie werten die Prasentationen auslokaimentieren dies.

Inhalte:

Prasentationstechniken
Normung in der technischen Kommunikation

ne-
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Lernfeld 2: Bauteile manuell herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen die Herstelluog Bauteilen, wahlen Werkstoffe

dazu aus.

Sie entwickeln Arbeitsablaufe und ermitteln den &i@l- und Zeitbedarf. Sie richten A
beitsplatze mit den ausgewéhlten Handwerkzeugen ein

Die Schulerinnen und Schiiler fertigen Bauteile nedlran. Dabei beachten sie den Arbe
und Umweltschutz.

Sie beurteilen ihr Arbeitsergebnis nach vorgegebépgalitdtsmerkmalen.
Die Schulerinnen und Schiler halten Werkzeuge mastand klaren den Arbeitsplatz a

Dabei beachten sie den Arbeits- und UmweltschutdestMaRnahmen zur Entsorgung v
Arbeitsstoffen, insbesondere von Gefahrstoffen.

on

Inhalte:

Holz und Holzwerkstoffe

Eisen- und Nichteisenmetalle, Legierungen
Rohmaterial, Halbzeuge, Fertigteile
Werkstoffnormen

Fertigungsverfahren

Schaubilder, Tabellen

Bauzeichnungen

Malibertragung

Priftechnik

personliche und technische Schutzausriistung
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Lernfeld 3: Verbindungen und Baugruppen her- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler stellen Verbindungad Baugruppen unter Verwendung
unterschiedlicher Fligeverfahren her.

Sie informieren sich Uber die unterschiedlichen éviggfahren anhand verschiedener Me-
dien und wahlen entsprechend den Konstruktionsdefangen geeignete Verfahren aus.
Dabei beriicksichtigen sie die auftretenden Bealspingen.

Sie konstruieren Verbindungen und Baugruppen ueitestdiese mit den gewahlten Fuge-
verfahren her. Dabei beachten sie den Arbeits-Umdeltschutz.

Sie legen Qualitdtsmerkmale fest und beurteilemhieh das Arbeitsergebnis.

Inhalte:

technologische Parameter
Klebtechniken

Kleb- und Dichtstoffe
technische Merkblatter
Prufprotokolle

technische Kommunikation
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Lernfeld 4: Bauteile maschinell herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler fertigen mit handgeéithund stationaren Maschinen Bauteli

Sie informieren sich Gber den Umgang mit den Masamhi
Sie planen die Arbeitsablaufe zur Fertigung vontBigen unter Berticksichtigung ration
ler, energieeffizienter sowie ergonomischer Artiegsniken.

Die Schilerinnen und Schiler stellen diese untexcBeing der Regeln zum Arbeits- U
Umweltschutz her. Sie Gbernehmen in ihrem Arberesbl Verantwortung fir die Arbeit
sicherheit fur sich und andere.

Sie risten Maschinen und halten diese instand. iDdedreden sie MalRnahmen zum Arbe
und Umweltschutz sowie zur Entsorgung von Arbeifésh, insbesondere von Gefahrst
fen, an.

Sie legen Qualitdtsmerkmale fest und beurteilemhieh das Arbeitsergebnis.

nd

[v)
1

its-
of-

Inhalte:

trennende Fertigungsverfahren
elektrisch und pneumatisch betriebene Maschinen
elektrische Grof3en und Netze
Schnitt- und Vorschubgeschwindigkeit
Bedienungsanleitungen
Bauzeichnungen

Schaubilder, Tabellen
Oberflachenqualitat

Vorrichtungsbau

NC-Steuerungen
Maschinenstdrungen

technische Schutzvorrichtungen
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Lernfeld 5: Boote und Bootsteile transportieren und 2. Ausbildungsjahr
lagern Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler lagern Boote und Beitésin Absprache mit dem Kund
ein und aus. Dabei bertcksichtigen sie verschie@awstypen, Rumpfformen und Rig
sowie das Auftreten von Kraften und Momenten.

Sie planen die Arbeitsschritte zum Kranen von Lastesbesondere von Masten und B
ten, und das Lagern an Land unter BerucksichtiglegyArbeits- und Umweltschutzes
wie des Brandschutzes.

Sie berechnen Stell- und Verkehrsflachen fur esi@melle Anordnung.

Die Schulerinnen und Schiler informieren den Kundeer geeignete Malinahmen, um
eingelagerten Objekte vor aul3eren Einflissen ziitaeh und wenden diese an.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten im Team, diogeren Arbeitsschritte und tberng
men Verantwortung fir den Arbeitsschutz.

en
gs

00-

die

2h-

Inhalte:

Konfliktldsungsstrategien
Verholen

Lagermittel und Lagerhilfsmittel
Forder-, Transportmittel
Hebezeuge und Anschlagmittel
Lagerflachenplane
Abfallentsorgung

Ergonomie
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Lernfeld 6: Faserverbundteile herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler stellen Faserverburigsiefe her und fertigen daraus F

serverbundteile.

Sie informieren sich Uber die spezifischen Handhgby Verarbeitungs- und Lagerbedi

gungen der eingesetzten Werkstoffkomponenten, Maaschund Werkzeuge.
Sie treffen Entscheidungen bei der Auswahl vonigiengsverfahren und Werkstoffkomp

N
1

n-

O-

nenten zur Herstellung von Bauteilen aus Faserveiarkstoffen. Dabei berlcksichtigen

sie die Anforderungen an das Produkt und beziefese dei der Dimensionierung der B
teile mit ein.

Bei der Herstellung wenden sie Regeln des Arbaitg-Umweltschutzes an.

Sie dokumentieren die Arbeitsschritte und beunteite Arbeitsergebnis anhand vorher a
gearbeiteter Qualitatsmerkmale.

Inhalte:

konstruktive Formgebung

Fasern

Matten, Gelege, Gewebe, Prepregs
Harz- und Hartersysteme

Fullstoffe

Hilfsstoffe

Bauzeichnung

Schablonen und Modelle
Laminatplan

aU-

us-
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Lernfeld 7: Rumpfkonstruktionen auswahlen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler wéahlen Ruimpfe enthered vorgegebener Anforderung
aus.

Sie unterscheiden verschiedene Spanttypen als éremgle Elemente des Bootskorpers.
beschreiben Langs- und Querverbénde sowie ortifenstarkungen.

Sie informieren sich Uber Kiel- und Bodenkonstrakén im Hinblick auf Anforderungen
unterschiedlichen Bootstypen.

Sie wahlen Werkstoffe unter Berucksichtigung defodaerungen an den Rumpf und

Verbande aus.

Sie zeichnen die ausgewahlte Rumpfkonstruktion hederten diese anhand der vorge
benen Anforderungen.

en

Sie

n

die

ge-

Inhalte:

Rumpfbauteile

Schotte

Stabilitat und Schwimmfahigkeit
Linienriss
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Lernfeld 8: Deckskonstruktionen auswahlen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen Deckskonstoukin nach Anforderungen, insbes
dere unter dem Aspekt der Montage und Aufnahmentecher Ausriistungen, aus.

Sie unterscheiden und beurteilen die Funktion démezeBauteile von Deckskonstruktionen.

Sie wahlen fur Deckskonstruktionen geeignete Weffestus.
Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten die Sehatir Herstellung von Decks und ¢
Rumpf-Deck-Verbindung unter Berlcksichtigung desrsionsschutzes und des konstr
tiven Holzschutzes.

Sie unterscheiden Decksbeschichtungen und Deckgbela

Sie zeichnen die ausgewahlte Konstruktion in veestgnen Darstellungen und bewer
ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Decksbereiche
Deckselemente
Decksunterkonstruktionen
Decksdurchfiihrungen
Decksausristungen

Bucht und Sprung

Detail- und Schnittzeichnung
Abwicklung
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Lernfeld 9: Technische Anlagen einbauen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bauen technische AnlagBoote ein.

Sie lesen Zeichnungen und Plane und entwickelnisddgdaufplane fur den Einbau einz
ner Komponenten. Sie erfassen Funktionszusammealairigand von technischen Unte

gen.

In enger Abstimmung zwischen allen beteiligten Géere montieren sie technische An
gen und halten diese instand. Dabei beachten sidits- und Umweltschutz.

Sie entwickeln ein Prufprotokoll fur die Funktiongad Qualitatssicherung. Sie erstel
eine Dokumentation.

el-
rla-

la-

len

Inhalte:

elektrische und hydraulische Einrichtungen
elektrische und elektronische Gerate
Versorgungs- und Entsorgungssysteme
Fundamente

Antriebs- und Vortriebstechnik

Hilfs- und Betriebsstoffe
Ankerausristung

Ruderanlage

stehendes und laufendes Gut

Bau- und Installationsplane
Vorschriften und technische Regeln
Gewaébhrleistung
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Fachrichtung: Neu-, Aus- und Umbau

Lernfeld 10 B: Rumpfe herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:
Die Schiulerinnen und Schuler stellen Rumpfe her.

Sie differenzieren die Anforderungen an die VerlgimdLangs- und Querrichtung. Sie
fassen die Komplexitat des Schwimmkérpers und pladie rationelle Herstellung va
Rumpfen aus unterschiedlichen Werkstoffen unterndkaschen und 6kologischen G
sichtspunkten. Sie erstellen technische Zeichnungen

Sie wahlen Verbindungsmoglichkeiten aus und beachlie Dimensionierung auf d
Grundlage bestehender Bauvorschriften, Normen ucitliRien.

Sie planen die Beplankung oder Beplattung untei@esichtigung werkstoffspezifischer

und funktioneller Eigenschaften.

Sie wenden verschiedenen Verfahren zur HersteMamgRUmpfen an, dabei bertcksict
gen sie den Einbau formgebender und festigkeitgmteder Komponenten sowie den
beits- und Umweltschutz.

Sie bereiten den Einbau von Geraten, Anlagen ursie8yen vor und beachten dabei
bendttigten Platzbedarf sowie funktionale Anfordgem bei deren Montage und Instand
tung.

Die Schilerinnen und Schiler prifen die Funktiod llewerten ihre Ergebnisse anh
selbst erstellter Anforderungen.

nti-
Ar-

den
nal-

and

Inhalte:

Linienriss
Bauzeichnungen
Abwicklungen
Formenbau
Verstarkungen
Beanspruchungsarten
Festigkeit

Stabilitat

Dichtigkeit
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Lernfeld 11 B: Boote ausbauen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bauen Boote in Abg@anit dem Kunden aus.

Sie planen den Innenausbau von Booten. Sie lessbafpléne, entwickeln eigene Ideen

unter Bertcksichtigung der Kundenwtinsche und destélierfiir Plane.

Sie beachten ergonomische Anforderungen und di&tlewalitat der Ausbaukomponenten.

Die Schilerinnen und Schuiler entwickeln Kreativitditd gestalterische Kompetenz.
wenden technische Kommunikation an.

Sie

Sie treffen eine Auswahl an Werkstoffen, Bauteilsrd Verbindungen sowie Filigetechni-

ken. Sie entwickeln Arbeitsablaufe und planen desourcenschonenden Werkstoffein

5atz

ebenso wie den wirtschaftlichen Werkzeug- und Miamseteinsatz unter Einhaltung der Be-

stimmungen zum Arbeits- und Umweltschutz.

Sie bereiten den Einbau von Geraten, Anlagen urate8yen vor und beachten dabei
bendtigten Platzbedarf sowie funktionale Anfordgem bei deren Montage und Instand
tung.

Sie weisen den Kunden in die Bedienung, Wartung fefielge ein. Sie reflektieren ihr
Arbeitsablauf und Uberprifen die Umsetzung der Kuminsche.

den
hal-

1)

EN

Inhalte:

Furniertechnik

Dammung, Isolierung

Beschlage

Konstruktions- und Einbauplane, Einbauanweisungen
Detailkonstruktionen
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Lernfeld 12 B:  Oberflachen herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schiiler stellen unterschibdli©berflachen her.

Sie informieren sich anhand von Herstellerinforimadéin Uber Oberflachenbeschichtun

gen

und -beldge. Sie wahlen geeignete Verfahren uncfddien zur Herstellung und Instand-

haltung von Oberflachen unter Schutz- und Gestgftaspekten aus.

Sie wenden Ent- und Beschichtungsverfahren untectang der Arbeits- und Umwejt-

schutzvorschriften an. Fur die zu schaffende Qitatier Oberflache beriicksichtigen
insbesondere die vorbereitenden Arbeiten.

Sie wenden unterschiedliche Oberflachenbehandlenfggwen an.

sie

Sie erlautern dem Kunden die Bedeutung der Obéeidaflege fir den Werterhalt der Qb-

jekte.

Inhalte:

Datenblatter, Tabellenwerke
Bewuchsschutz

Farbgestaltung

Applikationsverfahren und -werkzeuge
Brandschutz

Korrosionsschutz

Lagerung

Entsorgung
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Lernfeld 13 B: Rumpfe instand halten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler fihren Instandhaltorag&ahmen an Rimpfen durch.
Sie erstellen Arbeitsplane, um Rimpfe zu inspiniemu warten und nach Analyse V
Schaden instand zu setzen. Sie beraten den Kundsgichtlich des zu erwartenden zei

chen und finanziellen Aufwandes.

Bei der Ausfiihrung beachten sie den Arbeits- undvéhschutz.

Die Schilerinnen und Schiler entwickelten im Teanal@atskriterien und bewerten hi¢

mit ihre Arbeit.

on
tli-

Inhalte:

Schadensanalyse
Kalkulation

Werkstoffe fir RUmpfe
Fertigungsverfahren
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Lernfeld 14 B: Decks, Masten und Rundhdlzer her- 3. Ausbildungsjahr
stellen und instand halten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiller stellen Decks, Masi@h Rundhoélzer her und halten dig
instand.

Sie planen und entwickeln Deckskonstruktionen, Btasind Rundhdlzer unter Bericksi
tigung des konstruktiven Holz- und KorrosionsscketzSie fertigen einzelne Bauteile un
Beachtung der Arbeits- und Umweltschutzvorschritien prifen diese und vergleichen
ren Eigenschaften.

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden Fergigonethoden unter Berlcksichtigy
von Zeitaufwand und Materialeinsatz und wagen sigegeinander ab. Sie erarbeiten
Team Qualitatskriterien, vergleichen und beurteifebeitsergebnisse und dokumentie
diese.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Instandimgsmal3nahmen unter Beriicksic
gung funktionaler, wirtschaftlicher und fertigungsiinischer Aspekte.

Sie fugen Rumpf- und Decksteile unter Beriicksiahigyder Eigenschaften der gewéh
Werkstoffe.

Sie bereiten die Ausriistung mit Geraten, Anlagesh Siystemen vor und beachten dabei
bendttigten Platzbedarf sowie funktionale Anfordgem bei deren Montage und Instand
tung.

2Se

ch-
ter
de-

ng
im
ren

hti-

ten

den
hal-

Inhalte:

Deckshaus und Aufbauten
Deckssprung und Decksbalkenbucht
Beluftung

Decksbelage

Decksausristung

Durchbrtiche und Durchflihrungen
technische Dokumente

Abwicklung

Bauzeichnung

Detailzeichnung
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Fachrichtung: Technik

Lernfeld 10 T:  Antriebs-, Vortriebs- und Ruder- 3. Ausbildungsjahr
anlagen einbauen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler bauen Antriebs-, Wers- und Ruderanlagen einschliel3

der dazugehdorigen Teil- und Hilfssysteme in Neudauwind bei Umbauten ein.

system zusammen.

Werkzeuge und Hilfsmittel aus.

Die Schulerinnen und Schuler installieren und prifetriebs-, Vortriebs- und Ruderan

Inhalte:

Verbrennungsmotoren
Elektromotoren und -generatoren
Brennstoffzelle

Wendegetriebe

Wellen- und Propelleranlagen
Querstrahlsysteme
Kraftibertragungskomponenten
Energieanlagen und -speicher
Kraftstoffbevorratung, Férderung und Aufbereitung
Frischluft- und Abgassysteme
Kihlsysteme

gen und setzen sie in Betrieb. Dabei beachtenisi&arschriften zum Arbeits- und Um-
weltschutz. Sie dokumentieren ihre Arbeit und weiden Kunden in die Handhabung ein.

ich

Sie Uberprifen die technische Realisierbarkeit Kandenwiinschen unter Beachtung von
Herstellervorgaben, gesetzlichen Vorschriften sotgEhnischen Regeln und Normen. [Sie
waéhlen erforderliche Komponenten und Teilsystenseund stellen diese zu einem Gesamt-

Fur die Aus- und Umristungsarbeiten entwickeln Aibeitsplane und wahlen geeignete

a-
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Lernfeld 11 T:  Elektrische und elektronische Bord- 3. Ausbildungsjahr
systeme einbauen und instand halten  Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler bauen elektrischealektronische Bordsysteme ein und |
ten diese instand. Dazu analysieren sie Auftragelrsiallation, der elektrischen Energ
versorgung sowie der gewunschten elektrischen uekirenischen Gerate, Anlagen u
Systeme an Bord.

Sie erstellen Schalt- und Installationsplane furdbgische Netzsysteme und wéhlen
erforderlichen elektrischen Komponenten aus.

Die Schulerinnen und Schiiler installieren elektreseind elektronische Komponenten 1
vernetzen diese informationstechnisch. Sie nehroemls das Energieversorgungsnetz
auch Informationsnetzwerke in Betrieb, prifen ddfenktionsfahigkeit, suchen und bes
tigen Fehler. Sie dokumentieren ihre Arbeit, weiden Kunden in die Nutzung ein und
formieren Uber Wartungsintervalle.

Die Schilerinnen und Schdler fuhren Instandhaltarigsten durch und dokumentieren die
Sie beachten den Arbeits- und Umweltschutz und eeridchnische Regeln, Normen (

Vorschriften an. Sie beriicksichtigen die Gefahres dlektrischen Stromes, Sicherheits
stimmungen und Schutzmal3nahmen.

nal-
ie-
nd

die

und
wie
5ei-
in-

5€e.

Ind
sbhe-

Inhalte:

elektrische Grundgrof3en
Sicherheitskleinspannung
Energiemanagement
regenerative Energiequellen
alternative Energieversorgung
elektrische Mess- und Prufgerate
Blitzschutz an Bord
elektrochemische Korrosion
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Lernfeld 12 T:  Ver-, Entsorgungs- und Komfortsysteme 3. Ausbildungsjahr
einbauen und instand halten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schdler risten Boote mit Wasseund -entsorgungssystemen sg
Komfortsystemen aus und halten diese instand.

Sie informieren sich Uber die Besonderheiten vors8iever- und -entsorgungssysten
sowie heizungs- und klimatechnischen Anlagen imt8oau anhand von Herstellerangal;
technischen Regeln, Normen und Vorschriften.

Sie planen die Ausristung in Absprache mit dem kandie wahlen unter Beachtung
zu lagernden und zu transportierenden Medien digggeten Werkstoffe und Installatior
systeme aus. Sie dimensionieren Ver- und Entsosgpysteme, legen Anzahl und Art ¢

daftr notwendigen Komponenten fest und erstelldspeachende Stlcklisten. Fir den E

bau von heizungs- und klimatechnischen Anlagendbsidhtigen sie die jeweiligen Rau
grol3en.

Sie montieren Armaturen, Férdereinrichtungen sdoeérleitungen und Schlauche und
achten dabei den Arbeits- und Umweltschutz.

Sie dokumentieren ihre Arbeit, weisen den KundedienNutzung und Pflege ein und
formieren Uber Wartungsintervalle.
Die Schulerinnen und Schiiler fihren Instandhaltariggsten durch und dokumentieren die

wie

nen
en,

der
1S-
er
in-
T]_

be-

Inhalte:

Pumpen

Frisch-, Grau- und Schwarzwassersysteme
Trinkwasserlagerung, -pflege und -aufbereitung
Sanitareinrichtungen

Brennstoffe

Lebensmittelkiihlung

Feuerléschsysteme
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Lernfeld 13 T: Boote mit Rigg-Systemen ausristen und 3 Ausbildungsjahr
instand halten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler riisten Boote mit RBggtemen aus, stellen diese ein und

halten sie instand. Dabei beachten sie den Arbaitd-Umweltschutz.

Sie riggen Boote auf und ab. Sie tauschen Teild&ragg unter Bertcksichtigung wirkend
Krafte und Momente aus.

er

Die Schilerinnen und Schiler trimmen Masten untiiBksichtigung des Riggsystems und
der Auswirkungen auf das Segelverhalten. Sie sehl&ggel an und ab. Sie wéhlen stehen-

des und laufendes Gut aus und versehen dieseemitalwendigen Beschlagen.

Sie installieren technische Ausriistungen sowieungién. Sie montieren Roll- und Reffan-

lagen und halten diese instand.

Die Schilerinnen und Schuler fihren Mal3hahmen zomadsionsschutz aus. Sie planen
Instandhaltung und werterhaltende Lagerung von Rigg

die

Sie entwickeln ein Prufprotokoll fur die Funktionsad Qualitatssicherung und bewerten

damit ihre Arbeit.

Inhalte:

Wanten und Stage

Drahtseile, Rods, Kunststofffasern
Spannsysteme

Salinge und Terminals
Hebezeuge und Anschlagmittel
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Lernfeld 14 T:  Antriebs-, Vortriebs- und Ruderanlagen 3. Ausbildungsjahr
instand halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler halten Antriebs-, ¥elbis- und Ruderanlagen instand. D3
beachten sie die Vorschriften zum Arbeits- und Ulitsgbutz.

Sie entwickeln Arbeitsplane fur Instandhaltungsaeme und wahlen dafir notwendi
Werkzeuge, Hilfsmittel und Ersatzteile aus.

Sie prufen Antriebs-, Vortriebs- und RuderanlagenGesprach mit dem Kunden ermittg
sie anhand eines zuvor erstellten Fragenkatalogggiche Ursachen von aufgetretenen
triebsstérungen.

Sie analysieren die Fehler und ergreifen geeigM#8nahmen zur Beseitigung der B
triebsstoérung.

Sie fuhren notwendige Mal3hahmen zur Langzeitlaggr&@mwinterung und Wiederinb
triebnahme der technischen Systeme in AbsprachdemtKunden durch.

Sie dokumentieren ihre Arbeiten.

Inhalte:

Vorschriften, technische Regeln und Normen
Service-Checklisten

Hersteller-Handbuicher

Prufprotokolle

Diagnosesysteme

bei

ge

B[N
Be-

B3e-
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Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fr den Betrieb

im Ausbildungsberuf Bootsbauer/Bootsbauerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundemmagy und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild¢f@emeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adestinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindlaéimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugegrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



BiBB- -

Voiker Paul, A 4.3 Stand: 21.02.2011

Entsprechungsliste fiir die Berufsausbildung .
zum Bootsbauer / zur Bootsbauerin (3 1/2-jahrig)

Ausbildungsrahmenplanentwurf . Rahmenlehrplanentwurf
Lid. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schujjahr . Lernfeld
Nr. Ausbii- Kenntnisse und Fahigkeiten werte im Ausbil-
dungsberuf dungsjahr in
sbildes |- : Wochen
1-18. [19.-24.| 1. 2.
1 2 3 4 6

i v
s L

Varrichtungen fiir die Sicher-

a)

Bedienen und heit, den Gesundheits-und Um-

Instandhaiten weltschutz an Geréten und Ma-

von Werk- schinen nutzen

f;tlé?wemﬁ& b)  Werkzeuge, Geréte, Maschinen

schinen und und Vorrichtungen, insbesondere X LF 2, 4
Vorrichtungen nach Art der Bear_beitung sowie

(§ 3 Absatz 2 unter Beril[cksichngung ergor_)omi~ 4

Abschnitt A scher Gesichtspunkte, auswéhlen

Nummer 1) c) Handwerkzeuge handhaben X LF 2,4

und instandhalten

d) Gerate, Maschinen und Vor-
richtungen einstellen, bedienen

und instandhalten X LF2,4
e)  Maschinenwerkzeuge einstel- )
len, instandhalten und lagern X LF 2, 4
f) Betriebsmittel nach Betriebs- X LF 2, 4
vorschriften warten
Q) Storungen feststelten und
MaBnahmen zu ihrer Behebung X LF2,4
ergreifen, Sicherheitsregeln be- 2

achten, insbesondere zur Vermei-
dung von Gefahren durch elektri-
schen Strom




BiBB.

Vaolker Paul, A 4.3

fh

Stand: 21.062.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf .

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungsberuf
sbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte im Aushil-
dungsjahr in
Wochen

Schuljahr .Lernfeld

1-18. §18.- 24,

2

3

4

Bearbeiten,
Verarbeiten
und Lagern
von Werkstof-
fen, Herstel-
fen von
Werkstiicken
(§ 3Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 2)

Holzer, Holzwerkstoffe, Kunst-
stoffhalbzeuge, Eisen- und Nicht-
eisenmetalle nach Arten und Ei-
genschaften unterscheiden und
nach Verwendungszweck auswiah-
len

b) Platten, Rohre und Profile, insbe-

d)

e)

)

h)

K)

sondere aus Kunststoffen, Eisen-
und Nichteisenmetallen, nach An-
riss manuell und maschinell tren-
nen

Holz- und Holzwerkstoffe manuell
und maschinell zuschneiden

Hélzer unter Berlicksichtigung von
Feuchte stapeln und lagern

Werkstoffe und Materialien, insbe-
sondere unter Ber{icksichtigung
von Sicherheitsvorschriften, lagern

Innen- und AuBengewinde herstel-
len

Werkstiicke aus Kunststeffen, Ei-
sen- und Nichteisenmetallen auf
MalR und Form feilen

Werkstiicke aus Holz und Holz-
werkstoffen manuell auf MaR und
Form hobeln und stemmen

Werksflicke aus Holz, Holzwerk-
stoffen und Kunststoffen unter Be-
achtung der MaBthaltigkeit ma-
schinell hobeln und frasen

Werkstiicke bohren und senken,
Toleranzen beachten

Platten, Rohre und Profile, insbe-
sondere aus Kunststoffen, Eisen-
und Nichteisenmetallen, kalt und
warm umformen

12

LF 2

LF 2,4

LF2, 4
X LF1,2,5

X LF1,2,5

LF 2
LF 2

LF 2

LF 2 4

LF 2, 4

LF 2




.
BiBB.

Volker Paul, A4.3

Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungsberuf
shildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte im Aushbil-
dungsjahr in
Wochen

Schuljahr Lernfeld

1-18.

19. - 24,

2

3

4

Herstellen
von Verbin-
dungen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 3)

a)

b)

d)

e)

)

h)

konstruktive Langs-, Quer-, Eck-,
Diagonal- und Kreuzverbindun-
gen, insbescndere durch Schaf-
ten, Laschen und Stolen, herstel-
len

Holzverbindungen durch schrau-
ben, nageln und dibeln herstellen

Kleber und Zusatzmitte! unter-
scheiden, nach dem Verwen-
dungszweck auswéhlen

Spann- und Presseinrichtungen
auswahlen und vorbereiten

Verbindungsfiachen und Kleber,
insbesondere unter Beachtung
von Verarbeitungsvorschiiften,
des Gesundheits- und Umwelt-
schutzes, vorbereiten, Teile durch
kleben verbinden

faserverstarkte Kunststoffe durch
Laminieren verbinden

Fiigeteile aus unterschiedlichen
Werkstoffen durch Laminieren
und Kieben verbinden

Bauteile aus unterschiedlichen
Werkstoffen, insbesondere unter
Beachtung der Oberfiachenform
und Oberflachenbeschaffenheit
sowie der Materialfestigkeit, ver-
schrauben und nieten

Betriebsbereitschaft von
Schweilkeinrichtungen herstelien,
Metallteile, insbesondere aus
Stahl, durch Heften verbinden

10

X LF 3

LF 3
LF 3
X tF 3.4

X LF 3

X LF 3,6

LF 3,86

X LF 3

X LF 3




.
BiBB.

Volker Paul, A 4.3

*

Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungsberuf
sbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte im Aushil-
dungsjahr in
Wochen

Schuljahr Lernfeld

1-18.

19. - 24.

2

3

4

Herstellen
und Verarbei-
ten von Fa-
serverbund-
werkstoffen
(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 4)

a}

b)

¢}

d)

e)

g}

Vorschriften zum Gesundheits-
und Umweltschutz bei der Her-
stellung und Verarbeitung von Fa-
serverbundwerkstoffen anwenden

Kompenenten zur Herstellung von
faserverstarkten Kunststoffen
nach Arten und Eigenschaften un-
terscheiden, nach dem Verwen-
dungszweck auswihlen und vor-’
bereiten, insbesondere Kunsthar-
ze, Harter, Beschleuniger, Inhibi-
toren, Flllstoffe, Verstarkungs-
und Kernmaterialien

Kunstharze anmischen und auf-
tragen

Formen vorbereiten, insbesonde-
re durch Schleifen, Polieren und
Aufbringen von Trennschichten

Laminate unter Verwendung von

Verstérkungs- und Sandwichma-

terialien herstellen

Kleinbauteile aus Faservérbund—
werkstoffen herstellen

Teile entformen, Sichtpriffung
durchfiihren

LF &

X LF6

X LF &

X LF6

X LF &

X LF 6

X LF &

Behandeln
von Oberfla-
chen

(§ 3Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 5)

a)

b)

c)

d)

e)

Verfahren und Materialien zur
Behandlung von Oberflachen un-
terscheiden

Oberflachen insbesondere durch
Reinigen vorbehandeln, Ergeb-
nisse betirteilen

Oberflachen durch vorbereitende
Verfahren, insbesondere durch
Auftragen von Holz- und Korrosi-
onsschutzmitteln sowie durch
Grundieren und Spachteln, be-
handeln

Schleifmittel fiir manuelles und
maschinelles Schieifen auswah-
len

Oberfiachen durch abtragende
Verfahren, inshesondere durch
manuelles und maschinelles
Schleifen, behandeln

X LF1,2 3,4

x LF1,2,3,4

LF2, 34

X LF 2, 3,4

x LF2, 3 4
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-

Volker Paul, A 4.3

Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermitteinde Fertigkeiten, Zeitiiche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fahigkeiten werte im Ausbil-
dungsberuf dungsjahr in
sbildes Wochen
1-18. |19.-24. 2.
1 2 3 4 5 6
1§} Beschichtuhgsmaterialien fur den LF 3
Innen- und Aulzenbereich aus-
wihlen . . 2 LF 3
g) manuelie Beschichtungstechniken
auswahien und anwenden
6 Herstellen a) Vorrichtungen, insbesondere Hel- X LF1,2, 3,6, 7
von Vorrich- ling und Mallen, fiir Bau und Mon-
tungen, tage herstellen
LF2 3,86,7
Schablonen |y gehablonen fir Abwicklungen und
“”g E\At?detgeg Zuschnitte hersteflen 4
f._?bschn?ﬁ rell ;:Ireidimensiona!e Modelle herstel- LF2 36,7
Nummer 6) en
7 Einbauen von { a) Ausriustungsteile unterscheiden X LF 8,9
Agsru;lungs— b) Durchbriiche in Decks und Auf-
teilen im Be- bauten herstellen, technische 3
reich Deck Vorgaben beriicksichtigen
und Aufbau . o x LF 8 9
¢) Ausristungsteile, inshesondere
{§ 3 Absatz 2 T
- unter Berlicksichtigung konstruk-
Abschnitt A )
tiver Vorgaben, auf Decks und an LF 8,9
Nummer 7} : X
Aufbauten montieren
d) Luken und Fenster einpassen, X LF 3,89
eindichten und montieren sowie
auf Funktion und Dichtigkeit prii-
fen
e} Deckbeschldge nach Funktion .
unterscheiden, justieren und unter 4 x LF 8 9
Beachtung des Korrosionsschut-
zes montieren sowie auf Funktion
prifen
8 Setzen von a) Masten und stehendes Gut nach X LF1,5,8
Masten und Arten und Materialien unterschei-
Spieren den
(§ 3Absatz2 | ) Beschlage und mechanische Aus- LE68
Abschnitt A riistungen an Masten und Spieren X :
Nummer 8) montieren
¢) laufendes Gut einscheren X ]
d) stehendes Gut am Mast anschla- 4 LF 1,5, 8
gen und sichern x LF1,58
e) Masten und Spieren einschlieRlich
Beschldge auf Vollstédndigkeit und X
! o LF 1,58
Funktion prifen
fy Masten anschlagen, aufstellen,
' ausrichten und sichern
X LF 5,8




.
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Volker Paul, A 4.3

Stand: 21.02.20M1

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fihigkeiten werte im Ausbil-
dungsberuf dungsjahr in
" sbildes Wochen
1-18, |19.-24.| 1 2.
1 2 3 4 5 6
9 Einbauen von [ a) Unterkonstruktionen zur Aufnah- X X LF 3,9
technischen me von technischen Gerédten und
Gerdten, An- Anlagen herstellen, einpassen
lagen und und einbauen
Systemen, b) Fundamente, insbesondere zur
Durchfihren Aufnahme von Maschinen und X X LF 3.9
von Funkti- Aggregaten, aus Holz, Kunststoff
ensprifungen oder Metall sowie aus Werkstoff- 4
(§ 3 Absatz 2 kembinationen herstellen, einpas-
ﬁbSChn'tt£ sen und einbauen
ummer 9) ¢} mit Betriebsstoffen vorschriftsma-
Rig umgehen, ausgelaufene und X X LF 1,3, 9
verschiittete Stoffe aufnehmen
und der Entsorgung zufithren,
- Vorschriften des Gewésserschut-
zes beachten
d) Welenanlagen unter Beachtung X X LF 1,9
von Toleranzen ausrichten und
einbauen
e) Ruderbldtter und Ruderkoker her- LF17 9
_ stellen und montieren X X Lo
fy  Tank-, Rohr- und Schlauchlei-
tungssysteme einbauen und auf 7 x L.F 9
Dichtigkeit priifen
g) Querstrahlruder rumpfseitig ein-
bauen X LF9
h) Anlagen und Einbauten auf Funk-
tion prisfen
X LF 9
10 Anwenden a) Dé&mmstoffe und iscliermaterialien X LF 7,8
von Damm- nach dem Verwendungszweck
und lsolie- unterscheiden und auswéihlen
rungstechnik | by Damm- und Isolierungstechniken LE7 8
en sowie auswahlen X ’
Mafinahmen ¢) Damm- und isolierungsmaflnah- 3
zum Brand- . LE7 8
men, inshesondere gegen Feuch- .
schutz ot M . X
tigkeit, Schall, Warme, Kélte und
(§ 3Absatz 2 Brand. durchfiih
Abschnitt A rand, durchfiihren
Nummer 10) jd) bauliche Maltnahmen zum LF7 8
Brandschutz durchftthren, insbe- X !
sondere rechtliche Grundlagen
beachten




.
BiBB.

Volker Paui, A4.3

Stand; 21.02.2011

Ausbiidungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungsberuf
shildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fédhigkeiten

Zeitliche Richt-
werte im Ausbil-
dungsjahrin
Wochen

Schuljahr Lernfeld

1-18.

19. - 24,

2

3

4

Instandhalten
(§ 3 Absaiz 2
Abschnitt A
Nummer 11)

a)

b)

ROmpfe und Aufbauten zum
Zweck der Werterhaltung'inspizie-
ren, Ergebnisse dokumentieren

Reparaturen vorbereiten und aus-
fohren

vorbereitende MaRRnahmen zur
Einlagerung durchfilhren, inshe-
sondere zur Substanzerhaltung
und Vermeidung von Schiden

LF 7.8

LF7,8

LF 7,8

d)

Inspektion von Anlagen und Sys-
temen, insbesondere unter Be-
riicksichtigung sicherheitstechni-
scher Vorschriften, vorbereiten,
durchfithren und dokumentieren

Stérungen, Fehler und Schaden
auf médgliche Ursachen untersu-
chen, Mafihahmen zur Scha-
densbegrenzung sowie zur Behe-
bung argreifen

X LF g

LF 9

12

Transportie-
ren und La-
gern

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 12}

a)

b)

c)

d)

Sicherheitsmaknahmen und
Sicherheitsvorschriften, insheson-
dere beim Slippen, Kranen und
Abpallen, anwenden

Hebezeuge, Anschlag- und
Transportmittel sowie Anschlag-
und Transporthilfen auswahlen
und etnsetzen, ergonomische Ge-
sichtspunkte berlicksichtigen

handbediente und motorgetriebe-
ne Hebezeuge bedienen, Lasten
anschlagen und sichern
Transporte, insbesondere von

Booten, durchiiihren, Lasten ab-
selzen und sichern

X LF 1,5

LF1,5

LF 5

X LF5




BiBB.

Volker Paul, A 4.3

Stand: 21.02.2011

Aushildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrptanentwurf
Lfd. Teiides | 2u vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fahigkeiten werte in Wochen
dungsberuf im 25. his 42.
shildes Monat
3./4.
1 2 3 4 5 6

1 - Herstellen

halten von

Decks

und Instand-
Rampfen und

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt B
Nummer 1}

b)

<)

d)

&)

g)

h)

Rumpfarten und -formen unter-
scheiden, Konstruktionszeichnun-
gen lesen und anwenden,
Konstruktionsvorgaben beriick-
sichtigen

Laminierformen unter Berticksich-
tigung konstruktiver Erfordernisse
herstellen und instandhalten

Rumpfteile aus Holz, insbesonde-
re In formverleimter, karweeler,
geklinkerter, Leisten- und Sperr-
holzbauweise, sowie Decks her-
stellen

Rumpfteile und Decks aus faser-
verstarktem Kunststoff, insbeson-
dere in Volllaminat- und Sand-
wichbauweise, herstellen

Rumpfteile und Decks in Stahl-
und Aluminiumbauweise herstel-
len

Rumpfteile und Decks in
Kompositbauweise herstellen

Rumpfteile miteinander sowie mit
Decks und Schotten, mit tragen-
den Verb&nden und ortlichen Ver-
steifungen verbinden

Decksbeldge aus unterschiedli-
chen Werkstoffen, insbesondere
aus Holz- und Kunststoff, aufbrin-
gen

Instandhaltungsarbeiten an
Riimpfen und Decks durchfithren

12

Eﬁw £

LF 7,108

LF 6, 10B, 13B

LF 10B, 128

LF 6, 10B, 128

LF 108, 12B

LF 108, 128

LF 10B, 12B

LF 12B

LF 128, 13B
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Volker Paul, A 4.3

Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fahigkeiten werte in Wochen
dungsberuf im 25. bis 42
shildes Monat
3.J4.
1 2 3 4 3 6
2 Herstellen a) Bauarten, Bauweisen und X LF 13B
von Innen- Konstruktionsmerkmale unter-
ausbauten scheiden und auswihien
(§3Absatz 2 | 1y Bayteile fiir den Innenausbau
Abschnitt B herstellen X LF 138
Nummer 2) .
¢} . Bauteile zu Baugruppen zusam-
menfiigen, in den Rumpf einpas- 10 % LF 108, 13B
sen und montieren
d) Innenausbauten komplettieren
und deren Funktion priifen X LF 13B
3 Herstellen, a} Fertigungsverfahren fir Masten X LF 12B
Instandhalten und Spieren unterscheiden und
und Reparie- auswahlen
ren von Mas- b} Masten und Spieren, insbesonde-
ten und Spie- re aus Holz, unter Beriicksichti- X LF 128
ren gung von konstruktiven Viorgaben,
(§ 3 Absatz 2 Kundenanforderungen und
Abschnitt B Sicherheitsbestimmungen, her- 5
Numrmer 3) stellen
¢) Masten und Spieren instandhalten e
d} Sichtprifung an Masten und Spie- LF128
ren durchfiihren, Schaden fest-
stellen und MaRlnahmen zu deren X LF 12B
Behebung ergreifen
4 Herstelien a) Bauleite fur Aufbauten aus Holz, X LF 12B
von Aufbau- Kunststoff oder Metall herstellen :
tenund Auf- 1y Bauteile zu Aufbauten, insbeson- LF 12B
bauteilen dere unter Berlicksichtigung von x
(§ 3 Absalz 2 Werkstoffkombination, Dichiigkeit,
Abschnitt B Schwundverhalten und Kraftfluss,
Nummer 4) zusarmmenfiigen
¢} Aufbauten unter Beriicksichtigung 8 LF 12B
konstruktiver Vorgaben auf Decks X
montieren
d) Luken und Deckel unter Beruck- X
sichtigung von konstruktiven Be- LF 128
sonderheiten herstellen
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Volker Paul, A 4.3 Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanenthﬁ Rahmenlehrplanentwurf
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fahigkeiten werte in Wochen
dungsberuf im 25. bis 42.
shildes Monat ‘
2 3.4,
1 2 3 4 5 6
5 Herstellen ja) Langs- und Querverbinde, X LF 10B, 12B
von struk- insbesondere hinsichtlich
turgebende statischer und dynamischer
n und sta- Belastungen, unterscheiden
tisch rele- )
vanten Bau- | P) Fertigungsmethoden und x LF 108, 128
teilen Materialien auswéhlen
(§ 3Absatz | ¢) [angs- und Querverbande, 8 X
2 Abschnitt insbesondere nach Bau- LF 108, 12B
g Nummer zeichnungen und Schablo-
) nen, herstellen
d) Festigkeit und Strukiur ge-
bende Bauteile einbauen, X LF 10B, 12B, 138
beschadigte Bauteile aus-
wechseln
& Reparieren ja) Rompfe und Aufbauten auf Struk- X LF 10B, 128, 13B
(§ 3 Absatz tur- und Materialschaden untersu-
2 Abschnitt chen, Ergebnisse dokumentieren
g)Nurnmer b; separatuzléne ersteil;n - N LF 10B, 128, 13B
c orausseizungen zur burchiun-
rung von Reparaturen herstellen, X LF 108, 128, 138
Reparaturen nach Reparaturpla-
nen durchfiihren
d) Dichtigkeits- und Funktionspri- LF 10B, 12B, 13B
fungen an reparierten Teilen 10 X
durchfihren, Prifarbeit und Er-
gebnisse dokumentieren




BiBB.

Volker Paul, A 4.3

Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungsberuf
sbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-
werte in Wochen
im 25. bis 42.
Monat

Schuljahr

Lernfeld

3./4,

2

3

Herstellen
und
Instandset-
zen von
Oberflachen
{§ 3 Absatz
2 Abschnitt
B Nummer
7)

a)

b)

<)

d)

e)

g)

Arten von Be- und
Entschichtungssystemen unter-
scheiden

Be- und Entschichtungssysteme
und —verfahren, insbesondere un-
ter Bericksichtigung des Unter-
grundes und der vorgesehenen
Verwendung, auswahlen

Be- und Entschichtungen im Au-
Ren- und Innenbereich durchfiih-
ren, Anwendungsvorschriften be-
achten und Bestimmungen der
Arbeitssicherheit und des Um-
weltschutzes einhalten.

Oberflachenbeschadigungen im
innenbereich feststellen und do-
kumentieren

Obedlachenbeschadigungen im
Uber- und Unterwasserbereich,
insbesondere Feuchtigkeitsunter-
wanderungen, Osmosebildung
und Delaminierungen, feststellen
und dokumentieren

MaBnahmen zur Behebung von
OCberfldchenschéden im Aulten-
und Innenbereich ergreifen, ins-
besondere Beschadigungen der
Lackierung und der Feinschicht

unter Beachtung der Farbanglei-
chung instandsetzen

Mafnahmen zum vorbeugenden
Oberflichenschutz im Unterwas-
serbereich unterscheiden, aus-
wahlen und durchfihren

10

LF 108

LF 10B

LF 10B

LF 108

LF 10B

LF 10B

LF 10B

11




BiBB.

Volker Paul, A 4.3

Stand: 21.02.20t1

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fihigkeiten werte in Wochen
dungsberuf im 5. - 7. Aus-
sbildes bildungsjahr
2 13./4.
2 3 4 5 6

Prirfen von
technischen
Anlagen und
Systemen

(8 3 Absatz 2
Abschnitt C
Nummer 1)

a)

b)

Bestandteile und Funkfionen von
technischen Anlagen und Syste-
men, insbesondere von elektri-
schen und elektronischen Anla-

‘gen und Systemen, Antriebs- und

Vortriebsanlagen sowie hydrauli-
schen und mechanischen Anla-
gen, unterscheiden

Prifgerate auswahlen, Priffungen,
inshesondere Funktionspriifun-
gen, an technischen Anlagen und
Systemen durchfiihren

Stérungen feststellen, Mafinah-
men zur Behebung ergreifen und
dokumentieren

LF 9, 10T, 11T

LF 10T, 11T, 14T

LF 10T, 11T, 14T

Montieren
und Warten
von Ver- und
Entsorgungs-
einrichtungen
(§ 3 Absatz 2
Abschnitt C
Nummer 2)

a)

b)

)

€)

Bestandteile und Funktionen von
Ver- und Entsorgungseinrichtun-
gen, inshesondere von Trinkwas-
ser-, Seewasser-, Grauwasser-
und Schwarzwasseranlagen,
Pumpen und Lenzsystemen, un-
terscheiden

Grau- und Schwarzwasserentsor-
gungsanlagen, insbesondere un-
ter Beachtung rechtlicher Be-
stimmungen, montieren und war-
ten

Systeme zur Frisch- und Seewas-
serversorgung, inshesondere un-
ter Beachtung rechtlicher Be-
stimmungen, montieren und war-
ten

Wasseraufbereitungsanlagen zur
Erwdrmung, Filterung und Entsal-
zung montieren und warien

Pumpen montieren und regel-
technische Anlagen einschlieBlich
der Leitungssysteme installieren,
Wartungsarbeiten durchfliihren

Stérungen an Ver- und Entsor-
gungseinrichtungen feststellen,
Malnahmen zur Behebung-er-
greifen

LF 12T

LF 12T

LF 12T

LF 12T

LF 12T

LF 12T




BiBB. -

Volker Paul, A 4.‘3

Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, | Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fihigkeiten werte in Wochen
' dungsberuf im5.-7. Aus-
shildes bildungsjahr
' 3./4.
1 2 3 4 5 6
3 Installieren a) Aufbau, Funktionen und Vernet- X LF 8 1T
und Warten zungen von bordelektrischen und
von bord- bordelektronischen Systemen un-
elektrischen terscheiden
und bord- b) Kabellaufpldne anwenden und
elektroni- Veranderungen dokumentieren X LF 11T
schen Kom- . . . .
ponenten ¢) elektrische Leitungen im Sicher-
heitskleinspannungsbereich ver- x LF 11T
(§ 3Absatz 2 :
- legen und verbinden, Normen und
Abschnitt C Vorschrift inhal
Nummer 3) orschriften einhalten 8
d) Kabefbahnen, insbesondere fiir
elektrische Leitungen im 230/400 x LFE 1T
Volt Bereich, verlegen
e} Leitungen im 230/400 Voil Be-
reich unter Leitung und Aufsicht x LF 11T
einer Elektrofachkrafi verlegen,
Normen und Varschriften beach-
ten
f) Datenleitungen verlegen und ver- X LF 11T
binden, Herstellerangaben beach-
ten
g) Gerite und elektrische Verbrau-
cher im Sicherheitskleinspan- ' x LEHT
nungsbereich installieren, an-
schliellen und Funktionsféhigkeit
herstellen
4 Montieren a) Arten und Eigenschaften von X LF 9, 11T
und Warten Spannungsquelien und Energie-
von Energie- speichern unterscheiden
speichem, b) Energiebilanzen erstellen und '
Eutzen VOnI ) ausw%nen x , LEnr
I er:lergneque " |c)  Energiespeicher auswahien, in-
(§ 3 Absatz 2 Etalliehr‘en, sicherg {J/ﬂd aas_?thlie- x LF 11T
Abschnitt C en, ! ormen und Vorschriften
Nummer 4} beachten
d) Ladetechniken unterscheiden,
. X LF 11T
Spannungsqguelien, insbesondere,
Landanschiuss, motor- und wind- 8
getriebene Generatoren sowie
Solarzellen, auswahlen und instal-
lieren
e) Wartungsarbeiten durchfithren
und dokumentieren, Sicherheits-
. bestimmungen beachten X LF 11T
f) Energiespeicher priifen und la-
- gern sowie unter Beachtung der x LF 1T
Vorschriften der Entsorgung zu-
fuhren




BiBB.

Volker Paul, A 4.3
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Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmeniehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermitteinde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr L.ernfeld
Nr. Ausbil-. Kenntnisse und Fahigkeiten werte in Wochen
dungsberuf im 5. - 7. Aus-
shildes bildungsjahr
3.4,
1 2 3 4 5 6
5 Montieren a) Arten, Aufbau und Funktionen von X LF 9, 10T, 13T
und Warten mechanischen und hydraulischen
von mechani- Systemen sowie von Ausriistun-
schen und gen unterscheiden und nach Ver-
hydraulischen wendungszweck auswahlen
Systemen b) Hebe-, Zug- und Schubsysteme
sowie von sowie Querstrahl-, Winden- und X LF 10T, 13T
Ausristungen Trimmausriistungen montieren, in 6
(§3 Ab§atz 2 Betrieb nehmen sowie auf Funikti-
ﬁbschnlttsC on priifen
ummer 5) c) Stérungen feststellen, Mallnah-
men zur Behebung ergreifen und X LF 10T, 13T, 147
dokumentieren
d} Wartungsarbeiten durchfihren
und dokumentieren, Sicherheits-
bestimmungen beachten X LF 10T, 13T, 147
6 Montieren a) Arten, Aufbau und Funklionen von X LT 9, 10T
und Warten antriebs- und vortriebstechni-
von antriebs- schen Anlagen unterscheiden und
und nach Verwendungszweck aus-
vortriebstech wahlen
nischen b) Verbrennungs- und Elektromoto- X LF 107, 14T
Anlagen ren ein- und ausbauen
fbggﬁ'gtéz c) Betriebssysteme, insbesondere X LF 10T, 1T
Nummer 6) Kraftstoff-, Kihl- und Abgassys-
teme sowie Me2- und Regelsys-
teme, einbauen
d} vertriebstechnische Anlagen, ins-
hesondere Wendegetriebe, Wel- X LF 10T
lensysteme, Saildrives und Ag- 10
vamatic-Antriebe, einbauen
e) Propellerarten unterscheiden,
nach Verwendungszweck aus-
wahlen und montieren X LF 10T, 14T
fy Anlagen in Betrieb nehmen und
auf Funktion priifen
g) Stérungen feststellen, MalRnah- x LF 10T, 41T, 14T
men zur Behebung ergreifen und
dokumentieren
h) Wartungsarbeiten durchfiihren
und dokumentieren, Sicherheits- x LF 10T, 11T, 14T
bestimmungen beachten
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Volker Paul, A4d.3

Stand: 21.02.2011

Ausbiidungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fahigkeiten werte in Wochen
dungsberuf im 5. - 7. Aus-
sbildes bildungsjahr
3.14.
1 2 3 4 5 6
7 Ausriisten, a) Rigg- und Montagepldne lesen X LF 13T
Montieren, und anwenden
Wartenund i p) Ausristungen an Masten und X LF 13T
Tr_lmmen van Spieren, insbesondere elektrische
Rigg- und hydraulische
systemen Reffeinrichtungen, montieren und
(§ 3 Absatz 2 warfen
Qﬁ;c:qr::t?()) ¢) Ausrlistungen an Masten und X LF 13T
Spieren auf Veerschieill, Funktion 4
und Sicherheit priiferi, Ergebnisse
dokumentieren
d) Riggsysteme nach Vorgaben, X LF 13T
insbesondere von Herstellern,
Konstrukteuren und Eignern,
timmen , X LF 13T
e} Schiaden an Riggsystemen, ins-
besondere Korrosionsschéden,
beurteilen, vorbeugende Maf3-
nahmen und Malnahmen zur Be-
hebung ergreifen
8 Montieren a) technische Bordeinrichtungen, X | LF 10T, 11T
und Warten insbesondere Feuerléschsyste-
von me, Sicherheitseinrichtungen, An-
fechnischen kereinrichtungen, Gasanlagen,
Bordeinrichtu Heizungs-, Klima- und Liftungs-
ngen anlagen, Kihlaggregate und
(§ 3Absatz 2 Unterhaitungselektronik, unter-
Abschnitt C scheiden
Nummer 8) |b) technische Bordeinrichtungen
montieren 8 x LF 10T, 11T
c) Feuerldschsysteme und Gasanla-
gen vorinstallieren, gesetzliche X LF 12T
Vorschriften einhalten
d) technische Bordeinrichtungen X LF 10T, 11T, 12T,
warten 14T
e) Stérungen an technischen Bord- x
einrichtungen feststellen, Mag-
nahmen zur Behebung von Sto- LF 101}.;11_T' 12T,
rungen ergreifen und dokumentie-
ren -




BiBB:

Vaolker Paul, A 4.3

Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanehtwurf

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fahigkeiten werte in Wochen
dungsberuf im 5. -7. Aus-
shildes bildungsjahr
2 (3.4
1 2 3 4 5 6
9 Ein- und a) Bestandsaufnahmen von techni- X LF 10T, 117, 12T,
Auswintern schen Anlagen und Systemen 137, 14T
von durchfiihren
technischen | p) Serviceplane zur Ein- und Aus- x LE 10T, 1T, 12T,
Anlagen und winterung erstellen 14T
Systemen
c) Funklionsprifungen durchfiihren,
(§ 3Absatz 2 .
> Mangel feststellen, Malinahmen X
Abschnitt C 7ur Beheb if dd LF 10T, 11T, 12T,
Nummer 9) ZUur e .E ung ergreiren un O- 13T, 14T
kumentieren ’
d} technische Anlagen, insbescnde- 6
re Trinkwasser- und Abwasser-
systeme, Heizungs- und Klimaan- x LF 10T, 12T, 14T
lagen, Haupt- und Nebenaggrega-
te, Pumpensysteme, Vorrats- und
Sammeltankanlagen korrosions-
und frostsicher einwintern,
Sicherheitsvorschriften beachten
e) technische Aniagen und Systeme
auswintern, Betriebsbereitschaft X
wiederherstellen und Funktionen LF 110;1_1111_'_1 2T,
pritfen : '
fy  durchgefiihrte Arbeiten dokumen-
tieren x
LF 10T, 117, 12T,
14T
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Volker Paul, A 4.3

Stand: 21.02.20M1

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungsberuf
shildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-

werte im Aus-

bildungsjahr in
Wochen

Schuljahr Lernfeld

. 1-18.

19. -42.

2. |3./4,

dung, Arbeits-
und Tarifrecht

a)

Bedeutung des Ausbildungsver-
trages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Been_digung, erklaren

(§ 3Absatz 2 | p) gegenseitige Rechte und Pflichten
Abwschnitt D aus dem Ausbildungsvertrag nen- | Wihrend der ge- Wahrend der
Nummer 1) nen samten Aus- WISO gesamten Aus-
¢} Moglichkeiten der beruflichen Fort- | bildungszeit zu bildungszeit zu
bildung nennen ’ vermitteln vermitteln
d) wesentliche Teile des Arbeitsver-
frages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fur
den ausbildenden Betrieb gelten-
den Tarifvertrdge nennen
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbil-
Organisation denden Betriebes erldutern
des Ausbil- 1 1) Grundfunktionen des ausbildenden
dungsbetrieb Betriebes wie Beschaffung, Ferti-
953 Absatz 2 gung, Absatz und Verwaltung er-
J(ﬁ?bschn?gé kidren Wihrend der ge- Wihrend der
¢) Beziehungen des ausbildenden samten Aus- esamten Aus-
Nummer 2) ) . o WISO g
Betriebes und seiner Beschéftigten bildungszeit zu bildungszeit zu
zu Wirtschaftsorganisationen, Be- vermitteln vermitteln
rufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeits-
weise der betriebsverfassungs-
oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben
3 Sicherheit a) Geféhrdung von Sicherheit und
und Gesund- Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
heitsschutz stellen und MalRnahmen zu ihrer
bei der Arbeit Vermeidung ergreifen
(§ 3Absatz 2 |1y perufsbezogene Arbeitsschutz-
ﬁbSCh”'tt:g und Unfallverhiitungsvorschriften | wihrend der ge- Wihrend der
ummer
anwenden o samten Aus- WISO gesamten Aus-
c) Verha[te‘nswelser_l bei Unfallen bildungszeit zu bildungszeit zu
beschreiben sowie erste Mainah- vermitteln vermitteln

d)

men einleiten

Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhal-
tensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaRnahmen der Brand-
bekampfung ergreifen
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Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungsberuf
shildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt-

werfe im Aus-

bildungsjahr in
Wochen

Schuljahr

Lernfeld

1-18.

19. - 42,

2. |3./4

2

3

4

Umweltschutz
{§ 3 Absatz 2
Abschnitt D
Nummer 4}

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sohdere

a) mogliche Umweltbelastungen
durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb gel-
tende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie-
und Materiaiverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und

Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufithren

Wihrend der ge-
samten Aus-
bildungszeit zu
vermitteln

WISO

Waiahrend der

gesamien Aus-
bildungszeit zu

vermitteln

Planen und
Vorbereiten
van Arbeits-
ablaufen,
Arbeiten im
Team

(§ 3Absatz 2
Abschnitt D
Nummer 5)

a) Arbeitsauftrag erfassen und Vor-
gaben auf Umsetzbarkeit prifen

b) Arbeitsschritte unter Beriicksichti-
gung konstruktiver, fertigungs-
technischer und wirtschaftlicher
Gesichispunkte festlegen

¢) Mafnahmen far den konstruktiven
Materialschutz im Innen- und Au-
Renbereich beriicksichtigen

d) Einsatz von Arbeitsmitteln planen
und Sicherungsmalinahmen an-
wenden

e) Materialbedarf ermitteln und Ma-
terial bereitstellen

fy  Arbeitsplatz eintichten, sichern
und rdumen, ergonomische Ge-
sichtspunkte bertcksichtigen

g) Leitern, Arbeits-, Trag- und
Schutzgeriste auf Verwendbarkeit
und Betriebssicherheit priifen,
sowie auf- und abbauen

in allen Lernfel-

dern

hY Arbeitsabldufe bei Herstellung,
Mentage, Instandhaltung und Re-
paratur unter Beachtung terminli-
cher Vorgaben planen, verberei-
ten und dokumentieren

iy Zeitaufwand und personelle Un-
terstlitzung abschéatzen

i} Aufgaben im Team planen und
umsetzen, Ergebnisse der Zu-
sammenarbeit auswerten

In ailen Lernfel-

dern
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Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fahigkeiten werte im Aus-
dungsberuf bildungsjahr in
shildes Wochen
1-18. (19.-42.| 1 2. |3.J4.
1 2 3 4 5 6
6 Betriebliche a) Gesprache mit Vorgeselzten

und tech- und im Team situationsge-

nische Kom- recht fithren, Sachverhalte

munikation darstellen sowie deutsche

(§ 3 Absatz 2 und englische Fachausdrii-

Abschnitt cke anwenden

Nummer 6) b) Informationen beschaffen, 4

auswerten und dokumentie- In allen Lernfei-
ren X X x dern

¢} Datensysteme nutzen, Vor-
schriften des Datenschutzes
beachten, Daten aktualisie-
ren und sichern

d) auftragsbezogene Daten er-
stellen, aufbereiten und do-
kumentieren

e) Abstimmungen mit anderen
Gewerken und weiteren Be-
teiligten treffen In allen Lernfel-

. - 2 X X b d

f)  Arbeitsaufgaben mit Hilfe ern
von branchenspezifischer ‘
Software bearbeiten

7 Anwenden a) technische Unterla-

und Erstellen gen, insbesondere Stiicklis-

von techni- ten, Tabellen, Diagramme,

schen Unter- Betriebsanleitungen und

lagen Handbiicher, anwenden, auch

(§ 3Absatz 2 in englischer Sprache

Abschnitt D . .

Nummer 7) by _  Skizzen Planeund |, LF2,3,4,6,9,
Zeichnungen anfertigen und 10B. 11B. 12B
unter Berilicksichtigung von X X X 135.’ 1 4B' 10T’
Vorgaben und Regelwerken 11T, 12T, 13T, 14T
anwenden

c) Normen anwenden

d) Material- und Stick-
listen erstellen

e) Aufrisse anfertigen
und Male Gbertragen
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Stand: 21.02.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungsberuf
sbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,

Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richt-

werte im Aus-

bildungsjahr in
Wochen

Schuljahr

Lernfeld

1-18.

19. - 42,

3.4,

3

4

f) Linienrisse, Gene-
ralplane und Uber-
sichtsplane, Bau-
zeichnungen und
installationspléne
anwenden

g) technische Vorga-
ben unter Beriick-
sichtigung der kon-
struktiven Anforde-
rungen, insbeson-
dere auf den
Schniirboden, Uber-
tragen

h} Abwicklungen und
Austragungen
durchfihren

LF2,3,4,6 9,

108, 11B, 12B,

13B, 14B, 10T,
11T, 12T, 13T, 14T

Messen, Pri-
fen, Anreien
sowie Uber-
tragen von
Malen und
Konturen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt D
Nummer 8)

a)

b)

d)

e)

Mess- und Anreillwerkzeuge,
insbesondere fir LAngen-, Win-
keil-, Dicken-, Innen-, Konturen-
und Richtungsmessungen, aus-
wahlen

Langen- und Winkelmessungen
durchfithren, Ergebnisse doku-
mentieren

Richtungsmessungen, insbeson-
dere mit Lot, Wasserwaage,
Schlauchwaage und Laser, durch-
fithren, Ergebnisse dokumentie-
ren

Bezugslinien, Umrisse und Boh-
rungsmitten unter Beriicksichti-
gung der Werkstoffeigenschaften
anreillen und markieren

Werkstiicke und Bauteile auf
MaRhaltigkeit und Toleranzen pro-
fen

LF 2, 3, 4,9, 108,
12B, 13B, 10T,
12T, 13T




BlBBr— N

Valker Paul, A 4.3 Stand: 21.02.2011
Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermitteinde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fihigkeiten werte im Aus-

dungsberuf bildungsjahrin

sbildes _ Wochen
1-18. [19.-42.| 1. 2. |3.44.

1 2 3 ‘ 4 5 6
9 Qualitdtssi- | a) Ziele und Aufgaben qualititssi- .

chernde chernder Malnahmen unter-

Maflnahmen scheiden

szémt?% 2 by Prifarten und Prifmittel auswah-

len, Einsatzféhigkeit der Prifmittel
feststellen, betriebliche Priifvor-
schriften anwenden und Ergeb-
nisse dokumentieren

¢) qualitdtssichernde Malinahmen
im eigenen Arbeitsbereich an- 4 X » X In allen Lernfel-
wenden dern

d)y Oberflachen, insbesondere von
Produkten, durch Sichtpriifung
beurteilen

Nummer 9)

e} Zwischen- und Endkontrollien
durchfithren, Ergebnisse doku-
mentieren

f} Wareneingangs- und Liefer-
scheinkontrollen durchfiihren

g) Qualitdt von vorbehandelten und
zugelieferten Produkten priifen
und sichern, Normen und Spezifi-
kationen anwenden

t)  Arbeitsabldufe kontrollieren und
auf Einhaltung von Qualititsstan-
dards prifen

i}y Bedeutung und Wirksamkeit von
qualitatssichernden Mafinahmen
unter Bertcksichtigung von tech- 4 X X X
nischen Unterlagen beurteilen, '
Verfahren anwenden

In allen Lernfel-
dern

i) Ursachen von Fehtern und Quali-
tatsabweichungen festsiellen, do-
kumentieren und MaRnahmen zur
Behebung ergreifen

k} zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsabliufen im eigenen
Bereich beitragen

10 Kundenorien- | a) durch eigenes Verhalten zur
tierung und Kundenzufriedenheit und zum
Serviceleis- dauerhaften wirlschafilichen Be- ! LF2,3 458,89,

tungen triebserfolg beitragen X x X 108, 11B, 12B,

3 Absatz 2 . - . 13B, 14B, 10T,
ffbschnitt D b} Kunden iiber betriebliches Leis- 3 11T, 12T, 13T, 14T

tungsspektrum und Serviceleis-

Nummer 10) tungen informieren
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Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrpianentwurf

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Richt- Schuljabr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fahigkeiten werte im Aus-
dungsberuf bildungsjahr in
sbildes Wochen
1-18. |[19.-42.1 1. 2. |34,
1 2 3 4 5 6
¢} Gesprache mit Kunden fihren
und dabei kulturelte Besonderhei-
ten und Verhaltensregeln beriick-
sichtigen, Kunden beraten
d} Kunden auf Wartungsintervalle
und Instandhaltungsarbeiten
hinweisen 3 LF 2, 3,4,56,9

e} Einhaltueng von Kundenanforde-
rungen pridfen und dokumentie-
ren

fy fertiggestellte Arbeiten Gberge-
ben, Kunden {iber Wartungs- und
Pflegearbeiten informieren

g) Reklamationen entgegen neh-
men und MalRnahmen zur Behe-
bung ergreifen

- 10B, 11B, 12B,
13B, 148, 10T,
11T, 12T, 13T, 14T




