RAHMENLEHRPLAN

flr den Ausbildungsberuf
Flechtwerkgestalter/Flechtwerkgestalterin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.03.2006)



Tell Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zusténdigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) ab-
gestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsaushbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qudifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Bel der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksichtigt werden. Selbststéndiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des
didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.



Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 0kologischer Verantwor-
tung beféhigen. Sierichtet sich dabei nach den fir die Berufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Zidl,

- "ene Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitét zur Bewdltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jewelligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschaftigung einschliefdlich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern
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- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im algemeinen Unterricht und, soweit esim Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewdhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozia verantwortlich zu verhaten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbststandig zu 6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstéandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung soziaer Verantwortung und Solidaritét.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz a's auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

M ethodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befdhigung zu zielgerichtetem, plan-
malkigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Beféahigung, kommunikative Situa-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehdrt es, eigene Absichten und Bedirfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Beféhigung, Informationen Uber Sachverhalte und
Zusammenhange sel bststandig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die F&
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fir |ebenslanges Lernen zu nutzen.



Tell 111 Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Pédagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststéndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzlge
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fiir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdoglichst selbst ausgefihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststéndig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schliefdlich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen muissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerkldrung oder der
Konfliktbewdltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiler und Schilerinnen - auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Flechtwerkgestalter/zur
Flechtwerkgestalterin ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Flechtwerkge-
stalter/zur Flechtwerkgestalterin vom 31.03.2006 (BGBI. | S. 595) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Korbmacher/Korbmacherin (Beschluss der
KMK vom 25.07.1985) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Durch die Strukturveranderungen der Branche und den Veranderungen in den Geschéaftspro-
zessen des Ausbildungsberufes stehen die betrieblichen Mitarbeiter verstéarkt im Kontakt mit
Auftraggebern und externen Kunden. Diese Kundenorientierung stellt insbesondere die Mit-
arbeiter in den Betrieben vor neue Herausforderungen. Den Lernenden sind Aspekte und
Elemente der Kommunikation, Kundenorientierung, Produktgestaltung und Qualitétssiche-
rung zu vermitteln.

M athematische und naturwissenschaftliche Inhalte sind in den Lernfeldern integrativ zu ver-
mitteln, ebenso sind durchgéngig fremdsprachliche Fachbegriffe anzuwenden.

Flechtwerkgestalter und Flechtwerkgestalterinnen Uben ein traditionsreiches Handwerk aus.
Die ehemaligen Korbmacher und Korbmacherinnen gestalten und fertigen sowohl den her-
kommlichen Korb als auch komplexe Objekteinrichtungen aus Rattan, Holzern und Kunst-
stoffen, aber auch aus anderen Materialien wie z.B. Glas und Metall. Deshab sind sie in zu-
nehmendem Mal3e darauf angewiesen, mit anderen Gewerken zusammen zu arbeiten.

Die Ausbildungsordnung sieht im 3.Ausbildunggahr eine Differenzierung der Ausbildung
nach drel Wahlschwerpunkten vor, um den verschiedenen Fachrichtungen der Branche ge-
recht zu werden (Schwerpunkte: Korbwaren, Flechtmobel, Flechtobjekte)



Tel V Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsber uf
Flechtwer kgestalter/Flechtwer kgestalterin

Lernfelder

Nr.

Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden

1. Jahr

2. Jahr 3. Jahr

1 Einweisen von neuen Mitarbeitern/neuen Mitar-
beiterinnen

40

Herstellen von runden Korben

80

Herstellen von ovalen K orben

80

Erstellen von Rahmengeflechten

80

Herstellen von Rahmenkdrben

60

Herstellen von runden Deckel kérben

40

Herstellen von eckigen Korben

80

Kulturwei den anbauen, pflegen und aufbereiten

20

Ol N |h~|lWDN

Herstellen von Kleinmdbeln

80

=
o

Herstellen von Baugeflechten

60

=
=

Planen und Durchfihren von V erkauf sprasentati-
onen

60

=
N

Entwerfen, Herstellen, Kakulieren und Prasentie-
ren von Flechtwerken nach Kundenauftrag

80

Schwer punkt: Korbwaren

13.1 | Hergtdlen von eckigen Deckelkdrben nach Kunden-
wunsch

80

Schwer punkt: Flechtmdobel

13.2 | Hergtdlen von Armlehnensessan nach Kunden-
wunsch

80

Schwer punkt: Flechtobjekte

13.3 | Herstellen von Flechtobjekten nach Kundenwunsch

80

Summen: insgesamt 840 Stunden

280

280 280




Lernfeld 1. Einweisen von neuen Mitarbeitern/ 1. Ausbildunggahr
neuen Mitarbeiterinnen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schiller weisen neue Mitarbeiter/neue Mitarbeiterinnen ein. Sie grenzen
die Anforderungsprofile im Handwerk und in der Industrie voneinander ab und zeigen die
speziellen Anforderungen des Flechtwerkgestalters/der Flechtwerkgestalterin im Flechthand-
werk und der Korbwarenindustrie auf. Sie beschreiben die Leistungsschwerpunkte und Spezi-
alisierungen ihres Ausbildungsbetriebes und vergleichen diese mit denen anderer Betriebe.
Dabel umreif3en sie die Sortimentsvielfalt und klassifizieren die einzelnen Produkte ihres Be-
triebes nach den Schwerpunkten der Ausbildung. Sie wissen um die Individualitét der hand-
gefertigten Produkte.

Die Schilerinnen und Schiler erkléaren die raumlichen Begebenheiten. Sie erkennen die Ge-
fahren an den Maschinen, die Besonderheiten der verschiedenen Arbeitsplétze und der spe-
ziellen Werkzeuge. Sie nennen die Malnahmen zu Unfall- und Krankheitsverhitung.
Die Schilerinnen und Schiiler erlautern die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber.

Inhalte:

Ausbildungsvertrag
Rahmenlehrplan/Ausbildungsordnung
Jugendarbeitsschutzgesetz
Beruf sgenossenschaft
Berufskrankheiten
Betriebsstruktur
Erste-Hilfe-Mal3nahmen
Unfallbericht

HWK und IHK
Berufsgeschichte
Arbeitsanwei sungen
Arbeitsplatz
Kundenorientierung




Lernfeld 2: Herstellen von runden Korben 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen und flechten runde Korbe mit Griffen. Sie wahlen
geeignete Flechtmaterialien und Techniken entsprechend ihrer Eigenschaften und unter Be-
rucksichtigung asthetischer, 6konomischer und 6kologischer Gesichtspunkte aus.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Arbeitsablauf. Sie richten ihren Arbeitsplatz nach
betrieblichen und ergonomischen Vorgaben ein. Sie flechten Korbe unter Zuhilfenahme ge-
eigneter, berufsspezifischer Werkzeuge.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen und bewerten ihre Arbeitsergebnisse nach vorgege-
benen Qualitatskriterien.

Inhalte:

Werkstoff: Weide
Werkstoff: Peddig
Proportionen
Stakenberechnungen
Bodenkreuzberechnungen
Bodenaufbriiche
Fuf3bildungen

gezogene und geschichtete Rumpfgeflechte
Randbildungen
Henkelbildungen

Griffe

Handwerkzeuge

Normen
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Lernfeld 3: Herstellen von ovalen Koérben 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zid:

Die Schulerinnen und Schiler gestalten und flechten ovale Kérbe mit Henkel. Sie erstellen
eine Arbeitsskizze und fuhren material- und formenbezogene Berechnungen durch. Sie wah-
len geeignete Flechtmaterialien und Techniken aus und legen den Arbeitsablauf fest. Sie
flechten Korbe unter Beachtung der gewtinschten Formen, Proportionen und der Stakenhal-
tung.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen und bewerten ihre Arbeitsergebnisse nach vorgege-
benen Qualitatskriterien.

Inhalte:

Stakenberechnungen

Bodenkreuzberechnungen mit Verteilung der Bodenstocke
Furbildungen

Rumpfgeflechte mit Ganggeflechten

Aufzauntechniken

Randbildungen mit Zopfrandern

Henkelbildungen mit Mehrfacheinlagen
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Lernfeld 4: Erstellen von Rahmengeflechten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Geflechte in Rahmen aus. Dabel stellen sie die spezifi-
schen Anforderungen der unterschiedlichen Flachenformen heraus. Sie unterscheiden ver-
schiedene Geflechte und deren Varianten nach Anwendungsméglichkeiten und Strapazierfa-
higkeit. Sie beachten die besonderen Eigenschaften der Materialien und stellen die Ergebnisse
gegeniber. Sie entwickeln ein Bewusstsein fir den 6konomischen Einsatz von Hilfsvorrich-
tungen und speziellen Werkzeugen.

Die Schilerinnen und Schuller beurteilen ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Spanngeflechte, Worpsweder Binsendrehtechnik

Fertiggeflechte

Werkstoffe: Binse, Elha-Schnur, Papierschnur, Stuhlflechtrohr, Wickelrohrschiene, kiinstliche
Flechtmaterialien

Oberflachenbehandlung

Arbeitsvorbereitung

Material- und Abstandsberechnungen

Qualitatskontrolle

Pflegehinweise
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Lernfeld 5: Her stellen von Rahmenkor ben 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schiler stellen selbststandig Rahmenkdrbe her. Sie konstruieren und
formen Henkel- und Randbuigel. Dabel berticksichtigen sie die geeigneten Konstruktionen und
Verbindungen, um die gewiinschten Proportionen zu erhalten. Sie wahlen geeignete Materia-
lien aus und erstellen einen Arbeitsplan, nach welchem sie die Materialien vorbereiten und
verarbeiten.

Inhalte:

Verbindungen

geometrische Grundformen

Werkstoffe: ungeschélte Weiden und Stockweiden, Schienenmaterial
Boondoot, Clematis (Waldrebe)
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Lernfeld 6: Herstellen von runden Deckelkdrben 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen und fertigen auftragsbezogen runde Deckelkdrbe.
Sie erstellen eine Skizze und wahlen nach asthetischen und praktischen Gesichtspunkten die
geeigneten Flechttechniken und die optimal passende Deckelart aus. Sie bestimmen die zu
verwendenden Materialien und flechten einen Deckelkorb. Sie kontrollieren die Passform und
dokumentieren das Ergebnis.

Inhalte:

Deckelarten

Randbligel

Befestigungstechniken
Ergénzungsteile und Halbfabrikate
Mal3skizze
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Lernfeld 7: Her stellen von eckigen K 6rben 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zid:

Die Schulerinnen und Schiler entwerfen und flechten auftragsbezogen eckige Korbe. Sie
wahlen geeignete Boden-, Ful3- und Griffvarianten aus unter Beriicksichtigung von prakti-
schen, wirtschaftlichen und asthetischen Gesichtspunkten. Sie stellen alle Flecht- und Hilfs-
stoffe bereit und erstellen einen eckigen Korb. Dabel nutzen sie spezielle Hilfsvorrichtungen.
Sie prifen Qualitat und Maldvorgaben und beurteilen das Arbeitsergebnis.

Inhalte:

eckige Boden

FuRvarianten

Werkstoffe: Weidenstocke, Holzwerkstoffe
Griffvarianten

Randbildungen an Ecken
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Lernfeld 8: Kulturweiden anbauen, pflegen und 2. Ausbildungs ahr
aufber eiten Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zid:

Die Schulerinnen und Schiler wissen um die kulturelle und 6kologische Bedeutung des Wei-
denanbaus. Sie unterscheiden verschiedene Weidensorten und stellen ihre flechterischen Ei-
genschaften gegentber. Sie erlautern das Anlegen einer Weidenanlage. Sie praktizieren, auch
im Team, Pflege und Ernte der Weidenkultur und stellen die verschiedenen Aufbereitungs-
maoglichkeiten gegentiber.

Inhalte:

Anbau

Ernte

Aufbereitung

Lagerung

Weidensorten
Umweltschutz

Geréte- und Vorrichtungen
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Lernfeld 9: Herstellen von Kleinmobeln 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schiler konstruieren und fertigen auftragsbezogen Kleinmobel. Sie
definieren die Anforderungen an das Produkt und seine Qualitétsmerkmale. Bel der Auswahl
der Materialien berticksichtigen sie deren Eigenschaften. Sie wahlen geeignete Verbindungen
aus und bestimmen Mess- und Prufverfahren zur Qualitétssicherung. Sie erstellen Fertigungs-
unterlagen und fuhren produkt- und werkstoffbezogene Berechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schuler fertigen die Produkte mit Handwerkzeugen und Maschinen. Sie
prifen und reflektieren gemeinsam ihren Arbeitsprozess und prasentieren die Arbeitsergeb-
nisse.

Inhalte:

handgefihrte und stationdre Maschinen
Arbeitsablauf, Arbeitsplétze
Werkstoffe: Rattan, Binse, Schnire, Holz und Holzwerkstoffe
Brenntechniken

V erbindungstechniken
Oberflachenbehandlung
Werkzeichnungen

Vorrichtungen und Schablonen
Internetrecherche

Normen

Arbeitssicherheit und Unfallschutz
Beanstandungen
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Lernfeld 10:  Herstellen von Baugeflechten 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zid:

Die Schulerinnen und Schiler gestalten, planen und fertigen im Team ein Baugeflecht. Sie
beachten dabel die besonderen praktischen und &sthetischen Anforderungen an das Geflecht
und den gegebenen Standort. Sie wéhlen geeignete Materialien und Erganzungsteile aus und
erstellen einen Arbeitsplan fur die Boden- und Materialaufbereitung. Sie fertigen das Geflecht
und entwickeln dabel ein Bewusstsein fur sinnvolle Aufgabenteilung und Zusammenarbeit im
Team.

Inhalte:

grine und graue Weiden
Materialaufbereitung
Unfallverhitungsvorschriften
Bodenaufbereitung

Pflege

Gestaltung

Flechttechniken

Teamarbeit
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Lernfeld 11:  Planen und Durchfiihren von 3. Ausbildungg ahr
Verkaufsprasentationen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schuler flhren offentliche Verkaufsprasentationen durch. Sie planen
die Standgestaltung und Prasentation der Produkte unter Berticksichtigung der Art der Veran-
staltung und deren Standortgegebenheiten. Sie orientieren sich dabei an der jeweiligen Ziel-
gruppe.

Die Schilerinnen und Schiler besorgen die erforderlichen Materialien und Requisiten und
erstellen einen Arbeitsplan fur den Auf- und Abbau.

Inhalte:

Kundenorientierung
Kundengesprach
Betriebsstruktur

Présentati onstechniken
Transport- und Hebehilfen
Unfallverhitungsvorschriften
K ostenrechnung
Informationssysteme
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Lernfeld 12:  Entwerfen, Herstellen, Kalkulieren und 3. Ausbildunggahr
Prasentieren von Flechtwer ken nach Zeitrichtwert: 80 Stunden
Kundenauftrag

Zid:

Die Schilerinnen und Schiller bearbeiten selbststéndig im Team einen vollsténdigen Kunden-
auftrag. Sie informieren sich eingehend Uber den Auftrag und entwerfen einen Plan fur die
Auftragsabwicklung. Sie konzipieren verschiedene Losungsansétze, dabei achten sie auf die
Wechselbeziehungen und Abhangigkeiten zwischen Kundenforderungen, asthetischen, 6ko-
logischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten. Sie reflektieren gemeinsam ihren Arbeits-
prozess.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten ein Kundengesprach mit Prasentation der verschiede-
nen Varianten vor. Die Beurtellung der vorgestellten Ausfihrungsalternativen erfolgt aus
Sicht des Kunden und des Herstellers. Sie entwickeln gemeinsam mit dem Kunden eine L6-
sung. Sie erstellen ale erforderlichen Unterlagen, sowohl fir den Kunden als auch fir den
Fertigungsprozess. Sie verhandeln mit dem Kunden und nehmen gemeinsam mit ihm den
Auftrag ab.

Die Schulerinnen und Schiiler stellen das Flechtwerk her. Sie présentieren ihre Arbeitsergeb-
nisse und sind in der Lage, ihre wahrend des Planungs- und Fertigungsprozesses getroffenen
Entscheidungen zu begriinden.

Inhalte:

Informationsbeschaffung und —auswertung
Skizzen

Modellbau

Produktionszeichnung

Arbeitsplanung

Material disponierung

Kalkulation

Qualitétssicherung

Pflegeanleitung

Abnahme

Produkthaftung

aktuelle Computer-Betriebssysteme
aktuelle Tabellenkal kul ationsprogramme
Bildbearbeitung

Préasentationstechniken




-20-

Schwer punkt: Korbwaren

Lernfeld 13.1: Herstellen von eckigen Deckelkdrben 3. Ausbildungsjahr
nach Kundenwunsch Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schiller bearbeiten selbststandig einen Kundenauftrag. Sie entwickeln
das Werkstuck nach éasthetischen und funktionalen Anforderungen und wéhlen geeignete
Materialien und Flechttechniken aus. Sie konstruieren und nutzen Hilfsvorrichtungen und
kontrollieren die Arbeitsschritte. Dabel Uberprifen sie die Wirtschaftlichkeit. Sie legen Qua-
litétskriterien fest und bewerten das fertige Produkt.

Inhalte:

Kundengesprach
Mal3skizze

W irfelgeflecht
Wulstkimme
Ausgleichskimmen
Rabatt

Schamform
Mal3kontrolle
Erganzungsteile
Befestigungstechniken
Deckelformen
Arbeitshilfen
Kalkulationsrechnungen
Serienproduktion
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Schwer punkt: Flechtmdbel

Lernfeld 13.2: Herstellen von Armlehnensesseln 3. Ausbildungsjahr
nach Kundenwunsch Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten selbsténdig einen Kundenauftrag. Sie entwickeln
das Flechtmtbel nach &sthetischen und funktionalen Anforderungen und wéahlen geeignete
Materialien, Konstruktionen und Flechttechniken aus. Dabei berlicksichtigen sie die Beson-
derheiten der rationellen Fertigung. Sie zeichnen und présentieren ihre Entwirfe auch rech-
nergestitzt. Die Schilerinnen und Schiler fertigen mit geeigneten Werkzeugen und Vorrich-
tungen das Flechtmobel unter Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes. Sie legen Qualitdtsmerkmal e fest, kontrollieren die Arbeitsschritte und bewerten das
fertige Produkt.

Inhalte:

Skizzen

Kleinmodelle

1:1 Modé€lle
Biegetechniken
technische Zeichnungen
Schablonenbau
Lamellierungen

Zapfen

Konstruktionen

Statik

Beizen und Farben
Acessoires

Pol ster

K ostenerfassung
Werkstoffe: Holz, Metalle, Kunststoffe
Ergonomie
Nachhaltigkeit
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Schwer punkt: Flechtobjekte

Lernfeld 13.3: Herstellen von Flechtobjekten 3. Ausbildungsahr
nach Kundenwunsch Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zid:

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten selbsténdig einen Kundenauftrag. Sie entwickeln
das Flechtobjekt nach asthetischen und funktionalen Anforderungen. Dabei berlicksichtigen
sie die rdumlichen Gegebenheiten. Sie wahlen geeignete Materialien, Konstruktionen und
Flechttechniken aus. Sie prasentieren ihre Entwirfe auch rechnergestiitzt.

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen mit geeigneten Werkzeugen und Vorrichtungen das
Flechtobjekt unter Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz. Sie legen
Qualitdtsmerkmale fest und bewerten das fertige Produkt. Sie organisieren den Transport und
montieren die Produkte unter Verwendung geeigneter Befestigungsmittel und unter Beach-
tung der Bedingungen vor Ort.

Inhalte:

Kundengesprach

Skizzen

Material disponierung und Arbeitsplanung
M aterial experimente

Material- und Erganzungsteil-Recherche
Bauflechterei

dekorative Elemente

Raumkonzepte

Werkstoffkrei slauf

V erwitterungsschutz

Brandschutz

M ontageplane

Farbenlehre

Stil- und Gestaltungselemente
Proportionen




