Rahmeniehrplan
for den Ausbildungsberuf
Forstwirt/Forstwirtin
(BeschiuB der Kultusministerkonferenz vom 5. Dezember 1997)

Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kuitusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprachenden - Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundes-
ministerium tiir Emahrung, Landwirtschaft und Forsten mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie) abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das .Gemeinsame Ergebnis-
protokoll vom 30. Mai 1972" geregell. Der Rahmeniehrplan baut grundsatzlich auf dem HauptschulabschluB auf und
beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist in eine berufsfeldbreite Grundbiidung und eine darauf aufbauende Fachbildung
geglieden.

Auf der Grundlage der Ausbiidungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Berufsausbil-
dung regein, werden die Abschiuf3qualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in Verbindung mit
Unterricht in weiteren Fachern - der Abschiul der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentiiche
Voraussetzungen fiir eine qualifizierte Beschaftigung sowie fir den Eintritt in schulische und berufiiche Fort- und
Weiterbildungsgange geschalfen.

Der Rahmenlehmian enthdlt keine methodischen Festiegungen fir den Unterricht. Selbstdndiges und
verantwortungsbewuf3tes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziet der Ausbiidung wird vorzugsweise in solchen
Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundséatzlich
jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handiungskompetenz
unmittelbar férdem, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unletsichtsgestaltung angemessen
beriicksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehmplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, da8 das im Rahmeniehrplan beriicksichtigte Ergebnis der fachiichen und zeitlichen
Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfltien in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen
Bitdungsauitrag.

Die Berufsschule ist dabsi ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gieichberschtigter Partner mit den anderen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schiilerinnen und Schiilern berufliche und
aligemeine Lerninhalte unter besonderer Bericksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermittein.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erwsitert die vorher erworbene
aflgemeine Bildung. Damit will sie zur Erflliung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und
Gesellschaft in sozialer und Okologischer Verantwortung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fir diese
Schulart geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
orientiert sich auflerdem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberut bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK),
- Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebiiche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung dber die Berufsschule (BeschluB der  KMK vom 15. Mirz 1991) hat die
Berufsschute zum Ziel,

- eine Berufstahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Arnt

verbindet;

berufiiche Flexibilitat zur Bewaitigung der sich wandsinden Anforderungen in Arbeitswelt und Geselischaft auch

im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbiidung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im offentlichen Leben

verantwortungsbewul3t zu handein.

Zur Erreichung dieser Zisle mulf3 die Berufsschule

den Unterricht an einer flr ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handiungsorientierung betont;

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflichar Spezialisierung berufs- und berufsteldibergreifende Quaiifikatio-

nen vermittein;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrieisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten undg

Begabungen sowie den jewsiligen Erfordernissen der Arbsitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden;

- im Rabmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend zu stitzen und fordemn;

- auf die mit Berutsausibung und privater Lebensfilhrung verbundenen Umweitbedrohungen und Unfaligetahren
hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll darber hinaus im aligemeinen Unterricht und sowsit es im Rahmen des berufsbezogenen
Unterrichts méglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.
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- Arbeit und Arbeitslosigkeit,
_ Friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller

Identitat,
~ Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie
~ Gewibhrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier verstanden
als die Bareitschaft und Féhigkeit des enzelner, sich in geselischattlichen, berutlichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhaiten.

Handlungskompetlenz entaltet sichin den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz
(Persor petenz) und Sozi petenz.

Fachkompoetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigksit, aul der Grundiage fachlichen Wissens und
Konnens Aufgaben und Prableme zielorientient, sachgerecht, methodengsleitet und selbstandig zu losen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz (Personalkkompetenz) bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Persdnlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschréinkungen in Familie, Beruf und dtfentlichem
Leben zu kiaren, zu durchdenken und zu beurteilen, sigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspldne zu fassen
und fortzuentwickein. Sie umifaft personale Eigenschaften wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Setbstvertraven,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und PflichtbewuBtsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorsteliungen und die seibstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezsichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewut auseinanderzusetzen und 2u verstindigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwick-
lung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drei
Dimensicnen.

Kompetenz bezeichnet den Lemerfolg in bezug auf den emnzelnen Lermenden und seine Befahigung zu
eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und geselischattichen Situationen. Demgegeniber wird
unter Qualifikation der Lernerfolg in bezug auf die Verwedbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfrage n privaten,
beruflichen und geselischaftlichen Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Emptehlungen dor
Bildungskommission zur Neuordnung der Sekundarstufe Ii).

Tell lit Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der Berufsschule
zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und junge Menschen zu selbstandigem
Pianen, Durchfithren und Beurteilen von Arbeitsautgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsatziich in Beziehung auf konkretes, berufliches Handein sowie in
vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoliziehen von Handiungen anderer. Dieses Lernen
ist vor aflem an die Rellexion der Voliziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse)
gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschatien for
das Larnen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, daB die Beschreibung der Ziele und die
Auswahi der inhaite berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaklischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fUr die
Gestaltung handiungsorientierten Unterrichts foigende Orientierungspunkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausibung bedeutsam sind (Lernen fir Handeln).

- Den Ausgangspunkt der Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefihrt oder aber gedanklich
nachvollzogen {Lemen durch Handelin). :

~ Handlungen massen von den Lemenden maglichst selbstandig geplant, durchgeflihrt, Gberpraft, ggf. korrigiert
und schiieBiich bewertet werden.

~ Handlungen soliten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit frdern, z. B. technische, sicherheits-
technische, okonomische, rechtiiche, okologische, soziale Aspekte sinbeziehen.

- Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in bezug auf ihre gesellschatftlichen

Auswirkungen refiektiert werden.

Handiungen solien auch soziale Prozesse, 2. B. der Interessenerkiarung oder der Konfiikibewaltigung, einbe-

ziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische Strukturen

miteinander verschrankt. Es 1aBt sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendiiche und Erwachsens, die sich nach Vorbildung,
kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren
Bildungsauftrag nur erfilien, wenn sie diesé Unterschiede beachtet und Schilerinnen und Schiler — auch
benachteiligte oder besonders begabte ~ ihren individuellon Maglichkeiten entsprechend fordert.

Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrpian fiir die Berufsausbildung zum Forstwirtzur Forstwirtin ist mit der Verordnung
tber die Berufsausbildung zum Forstwirt/zur Forstwirtin vom 23. Januar 1998 (BGBI. | S. 206) abgestimmt. Eine
weitare Abstimmung im Sinne einer Optimierung des Erwerbs der Handlungskompetenz erfolgt zwischen
Berufsschule, den ortlichen Ausbildungsbetrieben und Gberbetrigblichen Ausbildungsstatten einerseits und den
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nach Berufsb@ldungsgasetz zusténdigen Stellen andererseits. Diese Kooperation dient insbesondere der gegenseiti-
gen Information, der gegenseitigen Beratung in padagogischen Fragen, der Absprache auBBerunterrichtiicher
Vorhaben, der Vermittlung von Anschauung und Hintergrundwissen fir die Unterrichtserteilung durch Besichtigun-
gen und der Bereitstellung praxistblicher Materialien und Arbeitsmittel. Es gilt, Sachzusammenhange, neue
Entwicklungen aus der Arbeitswelt, fachspezifische Methoden und Problemidsung: gien zu reflektieren,
didaktisch aufzuarbeiten und in praktische wie gedankliche Strukturen einzuordnen. '

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung dem Berufsfeid Agrarwirt-
schaft zugeordnet. Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

) Sowsit die Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berufsgrundbildungsjahr erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan
far den berufsfeldbazogenen Lembereich im Berutsgrundbildungsjahr tiir das Berutsfeld Agrarwirtschaft Schwer-
punkt Pllanze (BeschluB3 der Kultusministerkonferenz vom 5. Dezember 1997).

Fir das Prifungsfach .Wirtschafts- und Sozialkunde* wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird aut der
Grundiage der ,Elemente” fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich ,Wirtschatts- und Sozialkunde gewerblich-
technischer Ausbildungsberufe” (BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984} vemmittelt. Bei der
Umsetzung der didaktischen Grundséatze des Teils Ill ist in besonderem MaBe auf fachiibergreifende und
handiungsorientierte Unterrichtskonzepte zu achten.

Das Berufsbild des Forstwirtes/der Forstwirtin verlangt Qualifikationen, die sich aus Schnittmengen naturwissen-
schaftlicher, mathematischer, technischer sowie wirtschattlicher und geselischaftlicher Lerninhalte ergeben, Der
Forstwirt/die Forstwirtin arbeitet nach Arbeitsauftrdgen des Forstuntemehmers oder Waldbesitzers bzw. seiner
Beauttragten selbsténdig pianend, vorbereitend und ausfihrend bei Eigenkontrolie. Ihivihr obliegt die Durchfdhrung
praktischer Aufgaben, die zur Begriindung, Erhaltung und Pfiege der Walder, zur Erzeugung und Emte
hochwertigen Holzes und anderer Walderzeugnisse erforderlich sind.

Die Breite beruflicher Tatigkeit stellt sehr hohe Anforderungen an die Qualifikation der Forstwirtin/des Forstwirtes.
AuBer fundiertem biologischen, technischen und forstbetrieblichen Wissen bendtigt er/sie besondere Kenntnisse
aus den Bersichen Okologie, Umweltschutz, Vermarktung und Recht.

Die Berufstatigkeit des Forstwirtes/der Forstwirtin volizieht sich in und mit der Natur. Neben der Bereitstellung
wertvoller nachwachsender Rohstoffe abliegt inm/inr zunehmend die Gestaitung siner naturnahen Umweit.

Landschaftsgestaltungs- und -pflegearbeiten dienen dem Erhait einer vielfaltigen Tier- und Pflanzenwett in der
Kulturlandschaft.

Die _Schmen'nnen und Schiler sind nach Bestehen der BerufsabschiuBpritung befahigt, alle Tatigkeiten des
Forstwirtes/der Forstwirtin in Forstbatrieben der unterschisdlichen Waldbesitzarten und Dienstieistungsbereiche
qualifiziert auszufabren. Er/Sie erwirbt mit Bestehen der BerufsabschiuBprifung den Sachkundenachweis tar die
Anwendung von Pflanzenschutzmitteln.

FUr den Rahmenlehrplan gelten deshaib folgende Gbergreifende Lernziele:

Die Auszubildenden solien
- die Einsicht zum nachhaltigen Umgang mit Naturressourcen gewinnen,
~ Fahigkeiten und positive Einsteliungen erwerben, die ihr Urteilsvermégen und ihre Handlungstahigkeit wie

-bersitschaft im Team in beruftichen und auBerberuflichen Bereichen vergrofern,

- M_(iglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwicklung durch Arbeit und Berufsausibung erkennen, damit sie
mit Selbstverstandlichkeit und Verantwortungsfreude ihre Aufgaben erfilllen, durch perséniichen Einsatz den
Betriebserfolg fordem und ihre Befahigung zur Weiterbildung ausschépten,

-~ sich der Spannung zwischen eigenen Anspriichen und denen ihrer Mit- und Umwaelt bewui3t werden und bereit
sein, auszugleichen und Spannungen zu ertragen,

- MaBnahmen der Unfallverhitung und des Arbeitsschutzes zur Vermeidung von Gesundheitsschaden und zur
Vorbeugung gegen Berufskrankheiten anwenden,

— Die Notwendigkeit und Mdglichkeiten einer von humanen und ergonomischen Gesichtspunkten bestimmten
Arbsitsgestaltung bericksichtigen,

- mit der Berufsausiibung verbundene Umweltbsiastungen erkennen und MaBBnahmen zu ihrer Vermeidung bzw.
Minderung ergreifen,

~ bei der Arbeit verwendete Energien rationell einsetzen,

— sich selbsténdig und flexibel auf neus beruiliche Anforderungen einstellen.

Der Rahmenlehmplan umfaBt 13 Lermfeider, die zu ganzheitlichem, handlungsorientiertem Lernen anregen.
Besonders bedeutsame und grofle Lemielder sind wegen didaktisch-methodischer Erfordemisse teilweise
mehreren Jahrgangsstufen zugeordnet. In diesen Fallen sind fir jede Jahrgangsstufe eigene Zeitrichiwerte
ausgewiesen.

Entsprechend der Vielzahl der Produktionsverfahren und unterschiediichen Waidstrukturen in den Liindermn muB3
die zeitliche Zuordnung und die Schwerpunkibildung flexibel gestaltet werden. Die in der Ubersicht empfohlenen
Zeitrichtwerts steilen deshalb nur eine Orientierungshilfe dar und sind nach den forstichen Verhaitnissen in den
Landern auszugestalten.

Den Schilerinnen und Schilern soli die Mdglichkeit eréffnet werden, die im Theorieunterricht erworbenen
Kenntnisse durch selbstandige Versuche und praktische Ubungen zu bestatigen und zu vertiefen.

21



Teil V Lernfelder

Lernfeld 2: Vorbereiten und Pflegen von Waldstandorten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiterinnen und Schiler kennen die Bedeutung der forstlichen Standortfaktoren fur die Vegetationsform
Wald". Sie kénnen Klimaverhaltnisse und Wettererscheinungen mit den Auswirkungen auf Standort und
Pflanzenwachstum beschreiben.

ihnen ist die Entstehung und Entwicklung von Waldbdden bekannt und sie kdnnen die haufigsten Bodentypen an
Bodenprofilen charakterisieren. Sie beurteilen anhand der Zusammensetzung der Boden deren Eignung als
Pflanzenstandort. Der EinfluB der Bodenreaktion auf das Pflanzenwachstum und MaBnahmen zu Steuerung der
Bodenreaktion sind ihnen bekannt. Sie konnen die Lage der Waldbdden im Hinblick auf inre Bewirtschaftbarkeit
aufzeigen.

Die Schulerinnen und Schuler erldutern die Notwendigkeit der ErschiiefBung von Wilderm als Grundiage
ordnungsgemafer Forstwirtschaft. Sie begriinden das Erfordernis fortlaufender Pflege und instandhaltungs-
mafRnahmen von Waldwegen. Instandhaltungs- und PflegemaBnahmen von Wegen und Wegenebenaniagen
werden beschrieben.

Die Schalerinnen und Schiler kennen Méglichkeiten der biologischen, mechanischen und chemischen
Waldbodenpfisge und beurteilen die Vertahren nach Umweltvertraglichkeit, Zeit- und Kostenaufwand. Sie kénnen
die erfordenichen Maschinen und Gerate funkticnell beschreiben und Hinweise auf ergonomisches Verhalten
sowie UnfailverhiitungsmaBnahmen geben.

Zeitnchiwerte
in Stunden

Lernigider gesamt 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Mensch und Arbeit 60 20 20 20
2 Vorbereiten und Pfiegen von Waldstandorten 60 60
3 Begrinden und Verjingen von Waldbestanden 80 80
4 Pfiegen von Kulturen und Jungbestanden 60 60
5 Durchiorstung von Waldbestanden 50 50
6 Asten von Waldbaumen 20 20
7 Schitzen von Waldbestanden 120 60 60
8 Erhalten von Umwelt, Natur und Landschatt 90 30 30 30
9 Emten von Waldbaumen 80 40 40
10 Vermessen und Sortieren von Rohholz 80 40 40
11 Bringen und Lagern des Holzes 40 40
12 Ver den von Forsterzeugni 40 40
13 Woerkstattbetrieb und Forsttechnik 100 30 20 50

Summen 880 320 280 280
Lernfeid 1: Mensch und Arbeit 1. - 3. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieltormulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Wirkungen der Arbeitsschwere und -belastungen auf den
menschlichen Organismus. Sie haben fundierte Kenntnisse fiir die Anpassung der Waldarbeit an den Menschen
sowie flir die Anpassung das Menschen an die Waldarbeut. Sie sind befahigt, zur Humanisierung der forstlichen
Arbeitswelt beizutragen und besitzen Sozialkompetenz.

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, arbeitshygienische MaBnahmen zu ergreifen und kennen die
Bedeutung ausgewogener innerer und duBerer Arbeitsbedingungen fiir die Gesunderhaltung des menschlichen
Kdrpers. Sie wenden ergonomische Checklisten an und analysieren das Unfallgeschehen.

Sie beurteilen Schutzkleidungen und wagen Arbeitssituationen hinsichtlich der Arbeitssicherheit ab, um
geeignete SchutzmaBnahmen ergreifen zu konnen.

Die Schaterinnen und Schiler kénnen die Erstversorgung Veruntallter durchflhren und sind in der Lage, Ret-
tungsmafinahmen einzuleiten.

Sie konnen ihre Arbeitsleistung kontrollieren und bewerien.

Inhaite:

Klima und Wetter

Waldbdden und Humusformen
Lage von Waldstandorten
BasiserschlieBung
Woegeinstandhaitungstechniken
Wasserableitung und Wegenebeneinrichtungen
Biologische Waldbodenpflege
Mechanische Waldbodenpflege
Forstdiingung, Kalkung
Flachenrdumung

Maschinen und Gerdte
Unfallverhitung und Arbeitsschutz
Ergonomisches Verhalten

Kosten, Autwand

Umweltschutz

Inhalte:
Vorbedingungen menschlicher Arbeitsleistung 20 Stunden
Aufbau und Funktion des Korpers 1. Ausbitdungsjahr

innere und duBere Einflu3faktoren
Gasundheitsgefahren und -belastungen
Energiebedart

Emahrung

Leistungsussachen

Arbeits- und Sozialpsychologie

Organisation und Gestaltung der Arbeit 20 Stunden
Arbeitsplanung, Arbsitsvorbersitung 2. Ausbildungsjahr
Arbeitsgestaitung

Arbeitsschutzvorschyiften

Sicherheitskrafte

Sicherheitstechniken

Persénliche Schutzausriistung

Erste-Hilfe-Mafinahmen, Rettungswesen

Forstliche Informations- und Kommunikatienstechnik

Ermittlung und Bewertung der Arbeitsleistung 20 Stunden
Arbeitsstudien 3. Ausbildungsjahr
Leistungsgrad, Normalleistung

Leistungsgrenzen

Arbeitszeit

Arbeitsbewertung

Arbeitsentgsit
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1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Lernfeld 3: Begriunden und Verjingen von Waidbestanden

Lernfeid 4: Pflegen von Kulturen und Jungbestinden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Durch die systematische Beschaftigung mit dem auBBeren und inneren Bau, den Wachstums- und Fortpflanzungs-
abliuten der Gehdlzpflanzen haben die Schilerinnen und Schiler botanische Grundkenntnisse und zusammen-
schauendes Verstandnis fr die Waldbewirtschaftung. Die Schilerinnen und Schiler bestimmen Pflanzen. Sie
ordnen unter Einbeziehung von Waeiserpllanzen den unterschiedlichen Waldstandorten Baumarten und
Straucher nach Skologischen und wirtschaftlichen Gesichispunkten zu.

Sie beschreiben Waldgesellschaften, Betriebsarten und Waldbautechniken.

Die Schalerinnen und Schuler unterscheiden zwischen naturicher und kanstiicher Verjangung im Waldbau. Sie
stellen Methoden zur Saatgutgewinnung, -aufbereitung und -lagerung dar. Sie beschreiben und bewerten die
Tatigkeiten bei der Aussaat, Saatpflege, beim Verschulen und bei der Werbung von Pflanzensortimenten. Sie
beurteilen die Qualitdt von forstiichem Vermehrungsgut und erldutem Verfahren der Zwischenlagerung und
Pflege dar Pflanzen vor der Pflanzung.

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Begrundungsverfahren und ordnen diesen die notwendigen Gerdte,
Maschinen und Betriebsmittel zu. Sie erdutern und bewerten manuelle und maschinelle Pflanztechnologien
unter ergonomischen, waldbaulichen und betriebswirtschaftlichen Aspekten an ausgewahiten Beispielen.

Zielformutierung:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die Bedeutung der Pflege junger Bestdnde fur die Bestandes-
entwicklung. Sie lesen Pflegeauftrdge und entnehmen daraus Pliegeziele. Sie stelien Pflegetechniken dar und
ordnen notwendige Maschinen und Geréate den Verfahren zu.

Sie sind befahigt, MaBnahmen der schematischen Entnahme, negativen und positiven Auslese und der
Mischwuchsregulierung im Rahmen der Pflegeauftrége zu planen und im Ablauf darzustelien.

Die Gestaltung und Pilege der Waldrénder wird an Beispielen erlautert. Die Schiierinnen und Schiter planen
und bewerten diese Arbeiten nach Gkologischen und &k ischen Gesichtspunkten. Sie kalkulieren Lahne
nach arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen und geben Hinweise zum Unfallschutz und ergonomischen
Verhalten.

Inhalte:

Leben der Waldflora

Pflanzenorgane und ihre Aufgaben

Wachstum, Fortpflanzung

Baurnarten und Pflanzenbestimmung

Standortanspriiche und Konkurrenzverhalten ausgewahiter Laub- und Nadelbaumarten
Forstliches Vermehrungsgut

Waldgesellschaften

Betriebsarten

Entwickiungsstufen, Zusammensetzung und Bestockungsaufbau von Bestanden
Waldbauziele

Waldbautechniken

Naturverjungung

Kanstliche Verjingung

Voranbauten

Unteranbauten

Flachenvermessung und -berechnung

Pflanzverbinde

Mischungen

Pftanztechniken

Waldrandbegrundung

Umweltschutz

Unfallverhitung und Arbeitsschutz bei der Begrindung
Ergonomisches Verhalten

Kosten, Lohne, Laistung

inhalte:

Kulturpflege

Planung und Vorbereitung
Pflegeziele

Hackverfahren

Freischnitt

Chemische Pflege
Ergénzungskultur
Unfallverhitung und Arbeitsschutz
Ergonomisches Verhaiten

Kosten, Léhne, Leistung
Umweltschutz
Jungbestandespfiege

Planung und Vorbereitung
Pliegeziele

FeinerschlieBung
Wuchsraumreguiierung
Mischwuchsregulierung
Zwischen- und Unterstand
Schematische Lauterungsmai3nahmen
Selektive Lauterungsverfahren
Waldrandgestaltung und -pflege
UnfallverhGtung und Arbeitsschutz
Ergonomisches Verhalten

Kosten, Léhne, Leistung
Umweltschutz
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Lernteld 5: Durchforsten von Waldbestinden 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 50 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schdler stellen die mit Durchforstungsmaf3nahmen verbundenen Ziele dar. Sie lesen
Arbeitsauftrage und werten diese flir die Arbeitsorganisation, Schlagordnung, Vorbereitung und ErschlieBung der
Durchforstungsbestande aus. Sie erkidren die Durchforstungsarten und -regeln. Gerdte und entsprechende
Maschinen werden den Durchforstungstechniken zugeordnet.

inhaltliche Verbindungen 2ur Holzernte werden hergestelit. Die Schilerinnen und Schiler beracksichtigen die
Unfallverhiitungsvorschriften und werden zu ergonomisch fehlerfreiem Verhalten angelaitet.

Sie kalkulieren Lohne, Kosten und Aufwand.

Lernteld 7: Schiitzen von Waldbestanden 2. + 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Inhalte:

Ziele und Wirkung dar Durchforstung
Arbeitsorganisation
Bestandeserschlieung
Durchforstungsarten
Durchforstungsregein

Maschinen und Geréte

Umweltschutz

Motormanuelie Durchforstungstechniken
Maschinelle Durchforstungstechniken
Unfallschutz und -verhitung
Ergonomisches Verhalten
Lohnkalkulationen

Kosten und Aufwand

Zieltormulierung:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, Schadsymptome an Pflanzen zu arkennen, zu baschreiben und
Ursachen zuzuordnen. Sie erldutem Méglichkeiten zur Minderung witterungsbedingter Schadeinflisse auf
Waldbestande. Sie erkiéiren Ursachen und Wirkungen von Immissionen und Waldbranden, das Ausmafl der
wirtschaftlichen und &kologischen Schaden und deren Abwehr.

Die Schalerinnen und Schiler kennen die Lebensweise im Wald lebender Tier- und Pflanzenarten und ordnen
ihnen Schadbilder 2u. SchutzmafBnahmen gegen tierische und pflanzliche Schadorganismen werden von den
Schiilerinnen und Schillern dargestellt. Sie erkennen die Bedeutung des integrierten Waldschutzes fir die
Gesunderhaltung der Wilder und haben die fir die Anwendung von Pflanzenschutzmittein erforderliche
Sachkenntnis.

Sie planen an Beispielen die Vorbereitung und Durchfihrung von PflanzenschutzmaBnahmen unter Benicksichti-
gung gesetziicher Vorgaben. Gefahren tir den Wald durch unsachgemafBen Einsatz von Technik werden von
den Schilerinnen und Schilem erlautert. Die fir den Pflanzenschutz notwendigen Gerdte, Maschinen und
Betriebsmittel werden von ihnen beschrieben und den Verfahren zugeordnet.

Sie erlautem Sicherheitsvorgaben im Umgang mit Pflanzenschutzmitteln, um Schadigungen von Mansch, Tier,
Pflanzen, Boden und Wasser zu vermeiden. Die Schilerinnen und Schiller sind befahigt, sich im Jagdbetrieb
umsichtig zu verhalten und Aufgaben als Jagdhelfer wahrzunehmen.

Lernfeid 6: Asten von Waldbaumen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwent: 20 Stunden

Zleltormulierung:

Die Schilerinnen und Schiller beschreiben die natlrliche Astreinigung und deren Einflul aut die Holzqualitat. Sie
stelien die Ziele und Abidufe der manuelien und maschinellen Werdstungstechniken dar. Sie ordnen Baumanen
den speziellen Techniken der Astung zu.

Maschinen und Gerate kénnen sie auswahlen und im Einsatz beschreiben. Sie lesen Arbeitsaufirage und pianen
die Arbeiten, geben Hinweise auf Zeitaufwand und kalkulieren Kosten. Die Kosten werden dem kinftigen Erids
gegenubergestellt. Mafnahmen der Unfallverhitung und die ergonomisch giinstigen Verhaltensweisen sind
ihnen bekannt.

Inhalte:

Ziele und Wirkung der Astung
Arbeitsorganisation
Astungswiirdigkeit
Grunéstung
Trockenastung
Astungsstuten
Astungszeitpunkt
Maschinen und Gerate
Umweltschutz
Astungstechniken
UnfallverhGtung
Ergonomisches Verhalien
Kosten, Lahne, Leistung

inhalte:

Schadeinflisse und SchutzmaBnahmen 60 Stunden
Abiotische Schadeinfliisss 2. Ausbildungsjahr
Biotische Schadeinflisse

Antropogene Schadeinfilisse

Biologische SchutzmaBnahmen

Mechanische SchutzmaBnahmen

Chemische SchutzmaBnahmen

Ptlanzenschutzsachkunde 40 Stunden
Gesetzliche Grundlagen 3. Ausbildungsjahr
Zulassung und Kennzeichnung von Pflanzenschutzmittein

Eigenschaften und Wirkungen von Pflanzenschutzmittein

Integrierter Pitanzenschutz

Anwender-, Verbraucherschutz und Schutz des Naturhaushaltes

Ausbringung und Anwendung

Konzentrations- und Autwandmengenberechnung

Lagerung und Umgang mit Pflanzenschutzmitteln

Wartung und Pflege der Geréte
Jagdbetriebd 20 Stunden
Wildanten 3. Ausbildungsjahr

Jagdbetriebiiche Einrichtungen
Verhalten im Jagdbetrieb
Uniallschutz
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Lernfeld 8: Erhalten von Umwelt, Natur und Landschaft 1. - 3. Ausbiidungsjahr
Zeitrichtwert: 90 Stunden

Zielformulierung:

Die Schdlerinnen und Schiiler haben Verstandnis fir den Schutz der Umwelt und fur die GesetzmaBigkeiten im
Okosystem Wald.

Sie sind befahigt, okologische Zusammenhange, die Wirkung von Stdrfaktoren und die Verflechtung
dkologischer, dkonomischer und gesellschaftlicher Einfiisse zu erkennen und zu werten. Sie erklaren
umweltrechtliche Bestimmungen und beziehen sie auf Problemsteliungen. Dadurch besitzen sie die Bersitschaft
und Einsicht zum pfleglichen Umgang mit der Natur. Die Schalerinnen und Schiler haben Kenntnisse von
Techniken zur Landschaftspflege, die zum Erhait und zur Entwickiung einer vielfaltigen Tier- und Pflanzenweilt
eingesetzt werden.

Die Schilerinnen und Schiler erldutern Maf3nahmen zur ErschlieBung von Waldgebieten fir den Erholungs-
verkehr. Darlber hinaus sind sie befahigt, die Funktionen und Leistungen des Waldes und des Berufsstandes flr
die Erhaitung und Entwicklung einer ausgewogenen Umwelt darzustellen.

Lernfeld 9: Ernten von Waldbdumen 2. + 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiler stelien Moglichkeiten der Organisation des Holzeinschlages dar. Sie sind in der
Lage, motormanuelle und mechanisierte Fall- und Aufarbeitungstechniken in Abhangigkeit von Holzstarke und
Standort zu erdutern.

Sie ordnen den Vertahren die erforderlichen Gerate, Maschinen und Betriebsmittel zu und erklaren deren
fachgerechte Verwendung. Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen Holzemteverfahren aus betriebswirtschaftii-
cher, unfallverhiitungstechnischer, ergonomischer und umwelt-/bestandspfleglicher Sicht. Sie beschreiben die
Fallung und Autarbeitung von Holz unter Spannung, wobei die Sicherheitsbestimmungen in besonderem MafBe
bertcksichtigt werden.

Inhalte:

Umweltschutz 30 Stunden
Mensch und Umwaelt 1. Ausbildungsjahr
Schutz des Wassers

Schutz der Luft

Schutz des Bodens

Abfallvermeidung und -entsorgung

Larmschutz

Waldfunktionen

Offentlichkeitsarbsit

Umweltrecht

Naturschutz 30 Stunden
Okologische Begritfe 2. Ausbildungsjahr
Naturschutzbestimmungen

Waechselbaziehungen in Waldokosystemen

Gefahrdung der Waldbiotope

Schutz und Erhalt der Walder

Antengefahrdung und Antenschutz

Schutzgebiete
Landschaitspflege 30 Stunden
Pflege von Magerrasen 3. Ausbildungsjahr

Erhait von Wiesen, Weiden, Feuchtgrunland
Pfiege von Mooren und Heiden

Gestaltung von Brachfiachen

Hecken und Gehdize

Gewasserpflege

Einzelbaumpflege

Erhalt und Pfiege besonderer Waldbiotope
Erholungsseinrichtungen

inhaite:

Vorbereitung der Bestdnde 40 Stunden
Schlagordnung 2. Ausbildungsjahr
Erschlieung

Auszeichnung

Motormanuelie Holzernte
Falitechniken

Entastungstechniken
Entrindungstechniken
Sortimentseinschnift

Holz in Spannung

Unfallverhiitung

Ergonomisches Verhalten

Kosten, Lohne, Leistung

Maschinelle Holzernte 40 Stunden
Prozessoreneinsatze 3. Ausbildungsjahr
Harvestereinsatze

Unfallverhitung

Ergonomisches Verhalten

Kosten, Léhne, Leistung
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Lernteld 10: Vermessen und Sortieren von Rohholz 1.+ 2, Ausbildungsjahr T
Zeltrichtwert: 80 Stunden

Zleltormulierung:

Die Schiterinnen und Schdler sind befahigt, die Masse liegenden und stehenden Holzes an Einzetbdumen zu
schétzen und zu bestimmen. Sie sind in der Lage, die Zusammenhénge zwischan Vorrat und Nutzungsmaglich-
keiten an einfachen Beispielen darzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler erwerben die Grundiagen fur das Sortieren des Rohholzes und das Erfassen des
Holzeinschlages unter Bericksichtigung der Datenverarbeitung und lernen die Sortierungsvorschrift kennen.
Auswirkungen von Holztehlern konnen sie bewerten.

|inhatte:

Vermessung liegenden Holzes 40 Stunden
Langenmessung 1. Ausbildungsjahr
Ourchmesserermittiung

Festgehaltsermittiung

IMessung von Schichtholz

Meffehlereingrenzung

Schatzvertahren

Kennzeichnung von Rohholz

Gewichtsbestimmung

Vermessung stehender Baume

Durchmesserermittiung

Baumhdhenmessung

Schétzvertahren

Altersbestimmungen

Zuwachs und Ertragstafein

Sortieren von Rohhaotz 40 Stunden
Starkesortierungsverfahren 2. Ausbildungsjahr
Schichtholz

Gutesortierung

Sortierung nach Verwendungszweck

Gesetzliche Bestimmungen

Holzaufnahmeverfahren

Lernfeld 11: Bringen und Lagern des Holzes 3. Ausbiidungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zjelformutierung:

Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben ErschlieBungsmaBnahmen im Hinblick auf die Bringung und
Lagerung von Hoiz. Sie kennen die Rickeverfahren und stellen besondere Technologien im Umgang mit
Schwachholz, mittlerem und starkem Stammbholz sowie Industriehotz dar. Die Schiilerinnen und Schiler zeigen
am Beispiel einzeiner Holzsortimente Anforderungen an die Lagerung auf.

Die fur das Ricken und die Poiterung erforderlichen Maschinen, Gerdte und Betriebsmittel werden {Gr den
jeweiligen Einsatzbereich ausgewdéhit.

Die Unfallverhitung beim Ricken und Lagern des Holzes ist ihnen bekannt.

Inhalte:

ErschlieBung

Ruckegassen

Rackewege

Seillinien

Bringung

Bringungsstufen

Bringungsverfahren

Bringungsmittel

Langhoizbringung
Schichtholzbringung

Rickeschaden

Arbeitssicherheit und Unfaliverhitung
Lagerung

Lagerplatze

Polterarten

Trockentagerung

Nai3konservierung

Arbeitssicherheit und Untaliverhitung

Datenverarbeitung
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Lernfeld 12: Ver den von For i 3. Ausbiidungsjahr
e 40

Zeitr t

Zielformulierung:

Die Schiierinnen und Schaler vergieichen Hotzaufkommen und Holzverbrauch und stellen im Zusammenhang
mit dem Gang und Umfang der Wertschdpfung Verediungsstufen und -produkte dar. Sie ardnen Rohholz nach
Dauerhaftigkeit und beschreiben Mdglichkeiten des Holzschutzes. Sie sind in der Lage, Verwendungsmogiich-
keiten des Holzes in Abhangigkeit von Baumart und Qualitat aufzulisten.

Die Schulerinnen und Schiler kennen handwerkliche und industrielie Technologien der Holzverarbeitung. Sie
stetlen Holzverbrauchstisten auf und sind befahigt, einfache Holzkonstruktionen rechnerisch und zeichnerisch
darzustelten und deren Bauausfihrung zu erdautern.

Die Schiilerinnen und Schiler erlautem Holzverkaufsverfahren. Sie beschreiben die Prasentation von Rohholz
bei besonderen Verkautsverfahren und kennen die Tatigkeit bei der Vorbersitung des Angebotes.

Die Schilerinnen und Schiiler vollziehen Méglichkeiten forstlicher Nebennutzungen nach und bewerten diese
aus betrigbswirtschaftiicher Sicht.

inhalte:

Holzbilanz

Holzwerkstoffe, Holzartenkenntnis
Holzhalbstofte

Holz als Chemierohstoff
Holz zur Energieerzeugung
Holzverarbeitung
Entwuriszeichnen
Bedarfsberechnungen
Holzbearbeitung
Holzschutz

Holzverkauf
Nebennutzungen
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Lernfeld 13: Werkstattbetrieb und Forsttechnik 1. - 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schalerinnen und Schiiler beschreiben grundlegende Eigenschatten fester, flissiger und gasiérmiger Korper
und kennen Verwendungsmaglichkeiten von Werkstoffen.

Maschinenelemente kdnnen sie bezeichnen und zuordnen. Unterschiedliche Energiearten verknOpien sie mit
Anwendungsbereichen. Die Schilerinnen und Schiler erwerben Grundlagen fir den umwaeitschonenden und
kostensparenden Umgang mit Betriebsmitteln und Energietragern. Sie vergleichen Bau- und Arbeitsweise von
fremd- und selbstzindenden Verbrennungsmotoren. Sie beschreiben die Funktionsweise und die Einsatzberei-
che von forstlichen GroB- und Kleinmaschinen.

Eignung und Qualitat von Maschinen, Geraten und Batriebsstoften konnen sie beurteilen. Die Schalerinnen und
Schiler erwerben die Grundlagen fir einfache Pflege-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten sowie die
Material- und Betriebsstotfbeschaffung.

Sie bsherrschen die Sicherheitsbestimmungen im Umgang mit Forstmaschinen auch im StraBenverkehr.

inhalte:

Arbeiten mit Holz und anderen Werkstofien 30 Stunden
Waerkstotte 1. Ausbildungsjahr
Matenalprifung

Handgerate; Werkzeugpflege und -instandsetzung

Betriebsmittelbeschaffung

Umgang mit Gelahrstofien

Materiai-, Zeit- und Kostenautwand

Energiearten

Motorentechnik

Grundlagen der Mechanik

Verbrennungsmotoren

Versorgungssysteme

Maschinenelemente

Hydraulische und pneumatische Regeieinrichtungen

Kieinmaschinen 20 Stunden
Motorsagen und Anbaugerate 2. Ausbildungsjahr
Freischneider, Frasen, Hacker, Seilzige

Wartung, Pflege, instandsetzung

Ersatzteilbeschaffung und Instandsetzung

GrofAmaschinen 50 Stunden
Forstschiepper und Anbaugerate 3. Ausbildungsjahr
Forstspezialmaschinen

Sicherheitsbestimmungen

inspektion und Instandhaltung
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