RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Keramiker/Keramikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 23.04.2009)



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie flr den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
géange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders berlicksichtigt werden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des
didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die L&nder Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.



Teil 1 Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilern und Schilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und ¢kologischer Verantwor-
tung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fur die Berufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auller-
dem an den flr jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitdt zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln."

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschaftigung einschlieBlich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstitzen;

- im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stltzen und
fordern;
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auf die mit Berufsausubung und privater Lebensfiuhrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Maoglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im allgemeinen Unterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewadbhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kdnnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplédne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem, plan-
maRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Beféahigung, kommunikative Situa-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Beddrfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befdhigung, Informationen Uber Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehért insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.



Teil 111  Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Durchfuhren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die VVoraussetzungen fur das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsaustibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

Handlungen mussen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlie3lich bewertet werden.

Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

Handlungen mdssen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewdltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schuler und Schilerinnen - auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Keramiker/zur Keramikerin
ist mit der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Keramiker/zur Keramikerin vom
27.05.2009 (BGBI. | S. 1177) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Keramiker/Keramikerin (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 10.02.1984) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufge-
hoben.

Fur den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe™ (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan ist hinsichtlich der Lernfelder 1 - 6 an den Rahmenlehrplan fur die Aus-
bildungsberufe Industriekeramiker/Industriekeramikerin Anlagentechnik, Industriekerami-
ker/Industriekeramikerin Dekorationstechnik, Industriekeramiker/Industriekeramikerin Mo-
delltechnik, Industriekeramiker/Industriekeramikerin Verfahrenstechnik angelehnt. Damit ist
eine gemeinsame Beschulung in diesen sechs Lernfeldern moglich.

Die fremdsprachigen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Aufgrund der Vielfalt der Produkte im keramischen Handwerk variieren die Anforderungen,
die an die Auszubildenden gestellt werden. Die Ziele in den Lernfeldern 1 - 6 wurden deshalb
allgemein formuliert. Dies ermdglicht es, vor Ort auf die spezifischen Bedingungen in Koope-
ration mit dem dualen Partner einzugehen. Die Lernfelder 1, 2, 3, 6 und 8 beriicksichtigen
uber die Fertigungskenntnisse hinausgehende Aspekte wie Betriebsfihrung, Marketing, Be-
ratung und Verkauf. Den Schilerinnen und Schilern soll auf diesem Weg (ber die generell
positive Grundeinstellung gegeniber unternehmerischem Denken und Handeln hinaus eine
entsprechend ausgerichtete Arbeitseinstellung als Leitprinzip fiir alle betrieblichen Tatigkei-
ten vermittelt werden.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden lernfeldiibergreifenden Zielen aus:

Die Schilerinnen und Schuler

richten ihren Arbeitsplatz abhéngig von der Art des Produktes und dessen handwerklicher
Fertigung nach ergonomischen, 6konomischen und sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten
ein;

arbeiten im Rahmen ihrer handwerklichen Tatigkeit selbstandig und im Team;
entwickeln gestalterisches Selbstverstandnis;

fertigen Skizzen, Entwirfe sowie Zeichnungen an und nutzen diese auch als Kommunika-
tionsmittel,

prasentieren ihre Produkte werbewirksam und fiihren zielgerichtet situationsorientierte
Kundengesprache auch in einer Fremdsprache; hierbei wenden sie Regeln der Kommuni-
kation an;

richten ihr betriebliches Handeln am Absatzmarkt aus und entwickeln Innovationsbereit-
schaft bezuglich der Situation eines permanenten Bedarfs an neuen Produkten und Ar-
beitstechniken;
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nutzen berufstypische Informationen, die auch in einer Fremdsprache abgefasst sein kon-
nen;

fihren grundlegende Berechnungen unter Beachtung technischer und betriebswirtschaftli-
cher GroRen durch;

nutzen naturwissenschaftliche Grundlagen und lassen diese in ihre handwerkliche Tatig-
keit einflieRen;

wenden Methoden des Qualitdtsmanagements zur kontinuierlichen Verbesserung der Ar-
beitsprozesse an;

reflektieren ihre beruflichen Lern- und Arbeitsprozesse und nutzen zur Weiterbildung
ihrer Kompetenzen und Qualifikationen geeignete Maoglichkeiten sowie unterschiedliche
Lerntechniken.



Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsberuf
Keramiker/Keramikerin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Keramische Produkte prasentieren 40
2 Roh- und Hilfsstoffe fur die Produktion zu- 80
sammenstellen
3 Rohstoffe, Hilfsstoffe und Arbeitsmassen auf- 80
bereiten
4 | Arbeitsmassen formen 80
5 |Halbfabrikate trocknen und brennen 80
6 Keramische Produkte dekorieren, glasieren,
. 60
nachbearbeiten
7 Komplexe Formen entwerfen, freidrehen und 80
vervollstdndigen
8 Komplexe Formen halbmaschinell fertigen 60
und giel3en
9 Baukeramische Produkte formen 80
10 | Modelle und Formen herstellen 60
11 | Keramische Uberziige entwickeln 60
12 | Dekorationstechniken anwenden 80
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1:  Keramische Produkte prasentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren ihren Kunden keramische Produkte.

Sie vergleichen die Produkte nach &sthetischen und funktionalen Gesichtspunkten sowie
Werkstoffeigenschaften. Dabei nutzen sie ihr Wissen Uber die Geschichte und die heutige
Bedeutung der Keramik und erkennen dies als Grundlage fur ihr berufliches Selbstver-
standnis.

Sie stellen betriebliche Herstellungsprozesse und Strukturen unter Anwendung geeigneter
Préasentationsformen dar. Die Schilerinnen und Schiler sind sich der Bedeutung des Mar-
ketings fur ihren handwerklichen Betrieb und seiner Produkte bewusst, gestalten und pré-
sentieren diese Produkte und wenden betriebsbezogen Marketinginstrumente an. Sie entwi-
ckeln geeignete Verkaufsargumente, beraten Kunden und beriicksichtigen dabei &sthetische,
funktionale und 6konomische Aspekte. Dabei identifizieren sie sich mit ihrem Ausbil-
dungsberuf und Ausbildungsbetrieb. Die Schulerinnen und Schiler bezeichnen die hand-
werklich hergestellten Produkte auch in einer Fremdsprache.

Inhalte:

keramische Werkstoffe

einfacher Verfahrensstammbaum

Literatur-, Internetrecherche

Gesprachstechniken

Marketinginstrumente: Produkt-, Preis-, Vertriebs-, Kommunikationspolitik
interkulturelle Kompetenz
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Lernfeld 2:  Roh- und Hilfsstoffe fur die Produktion 1. Ausbildungsjahr
zusammenstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler stellen Roh- und Hilfsstoffe fur die Produktion zusammen.
Die Schilerinnen und Schiler sorgen durchgangig flr eine gesicherte Versorgung ihres
Betriebes mit den fiir einen reibungslosen Produktionsablauf notwendigen Roh- und Hilfs-
stoffen. Sie kontrollieren die angelieferten Stoffe auf ihre vertragsgemaRe Beschaffenheit
und lagern sie sachgerecht. Zur Vorbereitung fur die Weiterverarbeitung setzen sie geeig-
nete Prifmethoden ein. Dabei nutzen sie technische Informationen, fiihren notwendige Un-
tersuchungen und Berechnungen durch und dokumentieren diese nachvollziehbar.

Bei der Auswahl der Roh- und Hilfsstoffe beriicksichtigen sie deren Eigenschaften, insbe-
sondere ihren Einfluss auf die Weiterverarbeitung zum Endprodukt. Dazu werten sie tech-
nische Informationen, auch in einer Fremdsprache, aus. Sie beachten beim Zusammenstel-
len der Versétze betriebliche Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher und
zeitlicher VVorgaben. Die Schiilerinnen und Schuler beachten die Vorschriften der Arbeitssi-
cherheit und des Umweltschutzes.

Inhalte:

geologische Grundlagen

bildsame und unbildsame Rohstoffe

Rohstoffe zur Veredelung

Gips

Kunststoffe

Rohstoff- und Sicherheitsdatenblatter

Kaufvertragsrecht und Gewahrleistung

Bedarfsermittlung, optimale Bestellmenge und Bestellh&ufigkeit




-11 -

Lernfeld 3:  Rohstoffe, Hilfsstoffe und Arbeitsmassen 1. Ausbildungsjahr
aufbereiten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler bereiten Rohstoffe, Hilfsstoffe und Arbeitsmassen auf.

Im Team planen sie Arbeitsabldufe im Hinblick auf die Anforderungen der Weiterverar-
beitung. Dazu flhren sie Versatzberechnungen durch. Sie beachten, dass die prazise ausge-
fihrte Aufbereitung Grundvoraussetzung fir fehlerfreie Produktion ist. Die Schilerinnen
und Schuler wahlen anhand technologischer, 6konomischer und 6kologischer Kriterien ge-
eignete Aufbereitungsschritte und Verfahren aus und fuhren diese durch. Mit geeigneten
Prufverfahren gewahrleisten sie die geforderten Qualitatsparameter. Sie achten auf sachge-
rechte Lagerung der aufbereiteten Versatze.

Die Schilerinnen und Schiler bedienen, pflegen und warten die Werkzeuge und Maschinen
verantwortungsbewusst und fiihren kleinere Instandsetzungsarbeiten durch. Dazu ziehen sie
auch fremdsprachige Dokumentationen heran. Sie lesen technische Zeichnungen und ferti-
gen Skizzen und Zeichnungen von einfachen Maschinenteilen und Werkzeugen an. Die
Schilerinnen und Schuler beachten bei der Aufbereitung die VVorschriften des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Inhalte:

Nass- und Halbnassaufbereitung

komplexe Verfahrensstammb&gume

Entsorgungsrichtlinien

Massertcklauf

Kostenbegriffe: fixe und variable Kosten, Gesamt- und Stiickkosten
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Lernfeld 4:  Arbeitsmassen formen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler formen Arbeitsmassen zur Herstellung keramischer Erzeug-
nisse.

Formgebungsverfahren wahlen sie im Hinblick auf gestalterische, 6konomische und pro-
duktionstechnische Anforderungen aus und planen entsprechende Arbeitablaufe. Sie richten
ihren Arbeitsplatz ein und beachten dabei Qualitatskriterien, Effizienz, Arbeitssicherheit
und Ergonomie.

Unter Berticksichtigung der HerstellungsmaRe fertigen sie eigene Entwirfe, Skizzen und
Werkzeichnungen an.

Sie fuihren die Formgebungsverfahren und Vollendungsarbeiten zeit- und materialékono-
misch durch und setzen dabei Material und Werkzeuge gezielt ein. Die Schilerinnen und
Schiler Gberprufen die Arbeitsergebnisse und flihren gegebenenfalls Korrekturen aus. Sie
lagern die Halbfabrikate sachgerecht und tiberwachen den Trocknungsprozess.

Die Schilerinnen und Schuler warten und pflegen Hilfsmittel, Werkzeuge und Maschinen
und ergreifen MaRnahmen zur Beseitigung von Storungen. Sie dokumentieren und présen-
tieren ihre Arbeitsergebnisse. Dabei wenden sie auch fremdsprachliche Fachbegriffe zur
Darstellung der handwerklichen Formgebungsverfahren an.

Inhalte:

Handformtechniken: Aufbauen, Einformen, Uberformen, Modellieren
Dreh-, GieR- und Pressverfahren

Abdrehen, Verputzen, Henkeln, Garnieren

Schablonen

Modelle, Formen

Umweltschutz
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Lernfeld 5: Halbfabrikate trocknen und brennen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler trocknen und brennen Halbfabrikate.

Sie erdrtern im Team die Notwendigkeit und Zielsetzung der Trocknungs- und Brennver-
fahren im Hinblick auf die gewlinschten Eigenschaften des Werkstoffs. Sie verschaffen sich
einen Uberblick iiber die Arten der Warmeiibertragung und wahlen 6konomische und zur
Erzielung der Werkstoffeigenschaften geeignete Mdglichkeiten des Trocknens und Bren-
nens aus. Dazu nutzen sie auch fremdsprachige Medien.

Sie Uberwachen und regeln Trocknungs- und Brennprozesse produktbezogen und ¢kono-
misch. Die Schilerinnen und Schiler beurteilen das Trocken- und Brenngut hinsichtlich der
Qualitat, analysieren mdogliche Fehlerquellen und leiten Mallnahmen zu deren Behebung
ein.

Sie bestiicken den Brennofen. Dazu wéhlen sie Brennhilfsmittel angemessen aus und be-
achten die Setztechnologie. Sie setzen verschiedene Brenntechniken und Brennstoffe zur
Erzielung charakteristischer Material&sthetik ein. Die Schilerinnen und Schiler diskutieren
und bewerten ihre Arbeitsergebnisse im Team. Sie erhalten Brenndfen und Brennhilfsmittel
in ordnungsgemalem Zustand und achten auf Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz.
Sie berechnen und vergleichen die Brennkosten bei Einsatz unterschiedlicher Brennstoffe.
Veranderungen der GroRenverhaltnisse werten sie auf rechnerischem und zeichnerischem
Weg aus.

Inhalte:

Vorgange wahrend des Trocknungs- und Brennprozesses
naturliche und kiinstliche Trocknung

Brenndfen: Kammerofen, Herdwagenofen, Haubenofen
historische Brenntechniken

Brennstoffbedarfsermittlung
Energieverbrauchsberechnung

EnergiesparmalRnahmen

Brennatmosphéren

Internet, Fachliteratur
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Lernfeld 6:  Keramische Produkte dekorieren, 2. Ausbildungsjahr
glasieren, nachbearbeiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler dekorieren und glasieren keramische Produkte und fiihren
Nachbearbeitungen durch.

Sie entwerfen exemplarisch unter Beriicksichtigung asthetisch gestalterischer Gesichts-
punkte einfache Dekore fir plastische und flachige Dekorationstechniken. Dabei beachten
sie die speziellen Eigenschaften der Dekorationsmittel und setzen geeignete Werkzeuge ein.
Unter Nutzung der Kenntnisse Uber die Zusammensetzung unterschiedlicher Dekorations-
materialien fuhren sie Berechnungen durch und bereiten diese flr verschiedene manuelle
Auftragsverfahren vor.

Sie richten ihren Arbeitsplatz ein und beachten dabei Qualitéatskriterien, Effizienz und Ge-
sundheitsschutz. Die Schulerinnen und Schiler fiihren die Dekorationstechniken aus, be-
werten das Arbeitsergebnis im Team hinsichtlich Gestaltung und Funktionalitat und neh-
men gegebenenfalls Korrekturen vor. Sie lagern und entsorgen ihre Arbeitsmittel sachge-
recht.

Die Schulerinnen und Schuler erlautern ihren Kunden die eingesetzten Dekor- und Glasur-
techniken, gegebenenfalls auch in einer Fremdsprache.

Sie kalkulieren Preise fir keramische Produkte kosten-, konkurrenz- und kundenorientiert
und analysieren die Auswirkung der Preisgestaltung auf die Wirtschaftlichkeit des Betrie-
bes. Die Schulerinnen und Schiiler erstellen ein Angebot und unterbreiten es dem Kunden.

Inhalte:

Gestaltungsgrundlagen

Glasurberechnung

Umweltschutz

technische Informationen

gesetzliche Vorschriften

Auftragsverfahren: GieRen, Tauchen , Spritzen
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Lernfeld 7: Komplexe Formen entwerfen, frei- 2. Ausbildungsjahr
drehen und vervollstandigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler drehen komplexe Formen und vervolistandigen diese durch
Abdrehen und Henkeln.

Sie entwerfen nach eigenen Ideen und Kundenwiinschen Einzelformen und Ensembles fur
das Freidrehen. Die Schulerinnen und Schiiler erkunden unter Zuhilfenahme moderner
Kommunikationsmittel die Vielfalt keramischer Formen und erkennen Trendentwicklun-
gen. Sie beachten historische und stilistische Gesichtspunkte sowie gestalterische Grundsét-
ze und dokumentieren ihre Entwirfe in Skizzen und Technischen Zeichnungen. Sie planen
die Arbeitsabldufe zur Umsetzung ihrer Entwirfe und fiihren technologische Berechnungen
durch.

Unter Beachtung der technischen Mdéglichkeiten fertigen die Schiler und Schulerinnen gro-
Be und komplexe Einzelformen und Ensembles. Sie passen Deckel, Tullen, Rander und
Henkel fir GefaRe funktions- und formgerecht an. Bei der Formgebung kontrollieren und
korrigieren die Schulerinnen und Schiiler die Form im Hinblick auf die VVorgaben und die
asthetische Qualitat.

Sie reflektieren die durchgefuhrten Arbeiten hinsichtlich der VVorgehensweise und der Ar-
beitstechniken, entwickeln Handlungsalternativen und begriinden ihre Entscheidungen. Sie
dokumentieren ubersichtlich und nachvollziehbar notwendige Informationen fiir eine mog-
liche Vervielfaltigung der Produkte.

Inhalte:

keramische Arbeitsmassen

Einzel-, Serienfertigung

Berechnungen: Volumen, Schwindung, Fertigungskosten
Arbeitssicherheit

Umweltschutz

Gesundheitsschutz
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Lernfeld 8: Komplexe Formen halbmaschinell 2.Ausbildungsjahr
fertigen und gielRen Zeitrichtwert: 60Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler fertigen komplexe Formen halbmaschinell und durch Giel3-
verfahren.

Anhand von Entwirfen wahlen sie das flr die jeweilige Form geeignete Formgebungsver-
fahren und die dazu erforderlichen Formen, Maschinen, Werkzeuge und Massen aus.

Sie nutzen ihre Kenntnisse ber den Aufbau und die Wirkungsweise von Formgebungsma-
schinen und wéhlen diese auftragsbezogen unter Beachtung wirtschaftlicher Kriterien aus.
Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Skizzen und Technische Zeichnungen der Produkte,
Schablonen und Formen. Sie berechnen den Materialbedarf und ermitteln den Zeitaufwand
fur die Herstellung der Produkte. Die Schilerinnen und Schiler richten Arbeitsplatze und
Formgebungsmaschinen nach funktionalen und ergonomischen Aspekten ein. Dabei be-
achten sie betriebliche VVorgaben und den Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Sie stellen Arbeitsproben her, beurteilen diese und optimieren gegebenenfalls die Einrich-
tung der Formgebungsmaschine. Sie fihren Vollendungsarbeiten an den Formlingen durch.
Die Schulerinnen und Schuler warten und pflegen Maschinen, Arbeitsmittel und Arbeits-
formen sachgerecht.

Inhalte:

Drehverfahren: Eindrehen, Uberdrehen

GieRverfahren: Vollguss, Hohlguss

Nasspressverfahren

betriebswirtschaftliche Kennziffern: Produktivitat, Wirtschaftlichkeit
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Lernfeld 9:  Baukeramische Produkte formen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler formen baukeramische Produkte.

Nach eigenen ldeen und Kundenwinschen entwerfen sie baukeramische Formenteile und
Formen. Die Schiilerinnen und Schiler erkunden unter zu Hilfenahme moderner Kommu-
nikationsmittel die Vielfalt baukeramischer Formen und erkennen Trendentwicklungen. Sie
erstellen auftragsbezogen einen Anforderungskatalog und fertigen eigene Entwirfe an. Da-
bei beachten sie historische und stilistische Gesichtspunkte sowie gestalterische Grundsat-
ze. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre Entwiirfe in Skizzen und technischen
Zeichnungen, présentieren sie dem Kunden, akzeptieren Kritik und lassen sie in den weite-
ren Gestaltungsprozess einflieen. Sie planen die Arbeitsablaufe zur Umsetzung ihrer Ent-
waurfe und fihren technologische Berechnungen durch.

Unter Beachtung der technischen und handwerklichen Mdglichkeiten fertigen die Schile-
rinnen und Schiler Anschauungsmodelle als Grundlage fir die Umsetzung. Sie stellen
geometrische Formenteile her und modellieren figlrliche Formen und Reliefs. VVorgearbei-
tete Formteile bearbeiten sie entsprechend dem Verwendungszweck weiter und montieren
diese zu Baukeramiken. Wahrend des Formgebungsprozesses kontrollieren sie permanent
anhand des Entwurfs das Zwischenergebnis und fuhren gegebenenfalls Korrekturen - insbe-
sondere an der Form - durch.

Sie dokumentieren ihr Arbeitsergebnis, tberprifen es anhand des Anforderungskatalogs,
analysieren mogliche Fehler und setzen technische Lésungen zu deren Beseitigung um.

Inhalte:

Masseauswahl

Massebléatter, Blatterstock
Fertigungstechniken: Aufbauen, Uberschlagen
gedrehte Formteile

Nachbearbeiten

Schablone
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Lernfeld 10: Modelle und Formen herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler stellen Modelle und Formen fiir keramische Produkte her.
Dafir fertigen sie unter Anwendung von Gestaltungsprinzipien Skizzen und Zeichnungen
auftragsbezogen und nach eigenem Entwurf an. Sie Uberprifen die Moglichkeiten der Um-
setzbarkeit ihrer Entwirfe nach handwerklichen und technischen Kriterien und nehmen
optimierende Korrekturen vor.

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen im Team geeignete Modell- und Formenwerkstoffe
sowie zugehdrige Bearbeitungswerkzeuge und Hilfsmittel aus. Dabei berlicksichtigen sie
betriebliche Vorgaben und 6konomische bzw. 6kologische Gesichtspunkte. Sie treffen Ent-
scheidungen hinsichtlich Ausfiihrungsart, Abmessungen und Materialeinsatz unter Beach-
tung grundlegender physikalischer und chemischer Eigenschaften des gewéhlten Materials.
Hierbei nutzen sie technologische Daten und flhren erforderliche Berechnungen durch.
Unter Beachtung von Verarbeitungsrichtlinien und Qualitatsanforderungen planen sie Ar-
beitsschritte und stellen Modelle und Formen her. Dabei beriicksichtigen sie die Vervielfal-
tigungsmoglichkeiten zur Herstellung von Arbeitsformen. Im Team priifen und beurteilen
sie die Funktionsféhigkeit von Modellen und Arbeitsformen und reflektieren ihre Arbeits-
planung und Durchfiihrung. Sie dokumentieren die Ergebnisse und lassen sie in die weitere
Arbeit einflieRen.

Sie lagern die Modelle und Formen sachgerecht.

Inhalte:

Einrichtung

ein- und mehrteilige Arbeitsform

Modell- und Formenwerkstoffe: Ton, Gips, Kunststoffe

Trenn- und Versiegelungsmittel

Qualitatsanforderungen: Passgenauigkeit, Oberflachengite
Berechnung: ModellmaR, Materialbedarf, Gips-Wasserverhaltnis




-19 -

Lernfeld 11: Keramische Uberziige entwickeln 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler entwickeln Engoben, Glasuren und Farben nach Kundenvor-
gaben.

Sie informieren sich Uber die Eigenschaften von Glasuren und Engoben und die zu ihrer
Herstellung erforderlichen Rohstoffe und Zusétze. Dabei nutzen sie moderne Kommunika-
tionsmittel, technische Informationen von Anbietern, entsprechende - auch fremdsprachige -
Literatur und Objektbeispiele.

Die Schilerinnen und Schuler berechnen Glasur- und Engobeversatze und in anschlieRen-
den Versuchen entwickeln sie nach produktbezogenen Vorgaben und eigenen Vorstellun-
gen Glasuren und Engoben. Dabei beachten sie die grundlegenden Bestimmungen des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes. Sie nutzen die gewonnenen Erkenntnisse aus der Glasur-
und Engobeentwicklung um Eigenschaften der Uberziige gezielt zu verandern. Die Schiile-
rinnen und Schuler vergleichen und bewerten ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich techni-
scher und &sthetischer Gesichtspunkte im Team, erkennen Fehler, treffen Entscheidungen
zur Optimierung ihrer Entwicklungsarbeit und reagieren sachbezogen auf Kritik. Sie doku-
mentieren ihre Entwicklungsarbeit und die erzielten Arbeitsergebnisse nachvollziehbar,
prasentieren sie dem Kunden und lassen die Arbeitsergebnisse in ihre weitere Arbeit ein-
flieRen.

Inhalte:

Roh-, Fritte-, Anflug-, Effektglasuren
Brennatmospharen

Segerformel
Gefahrenstoffkennzeichnung
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Lernfeld 12: Dekorationstechniken anwenden 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler wenden Dekorationstechniken an.

Mit Hilfe moderner Kommunikationsmittel erkunden sie die Vielfalt keramischer Form-
und Dekorgestaltungen und erkennen dadurch Trendentwicklungen. Sie fertigen Entwirfe
fur Linien-, Bander-, Flachen- und plastische Dekore nach eigenen Ideen oder Kundenwiin-
schen flr verschiedene Dekorationstechniken und fuhren diese aus. Dabei beachten sie
historische und stilistische Gesichtspunkte sowie gestalterische Grundsétze. Sie nutzen ver-
schiedene Gestaltungselemente und -prinzipien, setzen Farben und Formen als Gestal-
tungsmittel gezielt ein und wenden dabei Grundsétze der Form- und Farbenlehre an.

Sie bereiten Arbeitsmittel und Materialien entsprechend dem Verwendungszweck sachge-
recht vor und richten ihren Arbeitsplatz ein. Die Schilerinnen und Schiler setzen Entwirfe
in flachigen und plastischen Dekorationstechniken, auch unter Nutzung von Ubertragungs-
und Vervielféltigungstechniken, um und beachten Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzvorschriften.

Im Team présentieren sie die Ergebnisse dem Kunden und reflektieren die Entwurfsablaufe
sowie deren Umsetzung. Dabei sind sie einerseits offen fur Kritik, andererseits in der Lage,
eigene Vorstellungen in angemessener Weise zu kommunizieren.

Inhalte:

Kalligraphie

Grundelemente der Form- und Farbgestaltung

Musterentwicklung: Permutation, Variation, Kombination

Farbenlehre: Farbkontraste, Farbwirkung, Farbverwandtschaften, Farbahnlichkeiten
Auflegen, Ritzen, Modellieren, Stempeln, Ausschneiden, Ausstechen

Auf-, Unter-, Inglasurdekoration

Engobe- und Fayencemalerei

Abdecktechniken

Werkzeuge: Pinsel, Malball, Schwamm, Schablonen, Pausen
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Keramiker/Keramikerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwerben. Hierfiir existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kultusmi-
nisterkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahnmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpléanen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsranmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Margareta Pfeifer, A 4.3

Neuordnung der Berufsausblldung zum Keramiker/zur Kef@mikerin
Stand: 15. Dezember 2008

Entsprechungsliste fiir die Berufsausbildung
Zzum Keramiker/zur Keramikerin (3-jahjrig)

| Rahmenlehrplanentwurf
| Schuljahr | Lernfeld
d 'ngs- Ausbﬂdungs;ahr'
" berufs-. ~dn Wochen
‘bildes o T '
| PRS- o s J1eise ] 1 [ 2 | s ,
Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten
| Anfertigen a) Skizzen und Werkzeichnungen, X X 4,6,7,
und Um- insbesondere unter Beriicksichti-
setzen von gung technologischer Berechnun-
Entwiirfen gen, anfertigen und anwenden X
b} Modelle und Muster anfertigen 2 7,9,10, 12
Aufbereiten a) Rohstoffe und Massen auswéah- X 2,3
von len, Rohstoff- und Massenberech- )
keramischen nungen durchfihren -
Massen b) Masserohstoffe zerkleinern, ab-
. wiegen und mischen 3
c) Masseriicklauf aufarbeiten 2
d) keramische Massen lagern
Herstellen a) Massen homogemsleren und 3
und Fertig-. einteilen
stellen von b) Rohlinge formen und anfertigen
Rohlingen . . . . :
¢) Rohlinge bis zur Weiterverarbei- X 4
tung lagern 8
d) - Rohlinge nacharbeiten
e) Rohlinge zuschneiden, anpassen, 7 X 7
verbinden und verputzen '
Herstellen a) Rohstoffe auswahlen und Ver- X 2
von Suspen- sdtze berechnen
sionen b) Rohstoffe zerkleinern, abwiegen 2
und mischen 3
c) Glasuren, Engoben und Farben
" aufbereiten
Bearbeiten a) -Techniken der Oberfldchenbear- X 6
und Gestalten beitung anwenden 7
von i
keramischen |b) Oberflachen gestalten, Dekore 8 X 6, 11,12
Oberflachen | entwickeln und ausfilhren
Trocknen und | a) Rohlinge bis zum gewlinschten
Brennen - "Feuchtigkeitsgrad trocknen und 4
lagemn X 5
b) Trocknungsvorgénge iberwachen
c) Brenndfen bedienen und Brenn- 4 X 5
‘'vorgange Uberwachen
Produktions- |a) Material-, Aufbereitungs-, Form-
kontrolle und gebungs- und Trocknungsfehler
Qualitats- erkennen, Maflinahmen zur Feh- X X 2,3,4,5
sicherung an . lerbeseitigung ergreifen 2
‘Halb- und
Fertigwaren




BiBB. ‘
Neuordnung der Berufsausbildung zum Keramiker/zur Keramikerin

Margareta Pfeifer,ﬂA 4.3 . _ ‘ » Stand:. 15. Dezember 2008

b) Brenn- und Oberflachenfehler X X 5,6, 11
erkennen, Malnahmen zur Feh- 2
lerbeseitigung ergreifen '

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebénde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten in'den Wahlqualifikationseinheiten

1 Freidrehen a) Masse vorbereiten, insbesondere X : 4
und durch Schlagen und Walken :
Abdrehen b) Masse portionieren
von Formen . .
¢) Drehmasse zentrieren, auf- ) ) 8
brechen, bodenlegen und hoch- : ¢
ziehen » 24 . . ; oo
d). Grundformen maflgenauin X

gleichméRiger Wanddicke drehen

e) lederharte Formlinge auf der
" Scheibe zentrieren, fixieren und
abdrehen

f)  Entwurfs- und Arbeitszeichnungen
nach eigenen Ideen.und Kunden-
wiinschen unter Beriicksichtigung
gestalterischer und technischer
Mbglichkeiten anfertigen

g) grofe Formen drehen ‘ 24 7
h) komplexe Formen drehen

i)  Deckelformen drehen und anpas-
sen ’

j)  Réander und Tdllen formen

2 Formen, a) Masseblatter mittels Blatterstock,
| Aufbauen Plattenwalze und Strangpresse ]

‘und Model- herstellen ’ e
lieren von b) Formteile mit Masseblatt unter '
Bau- Beriicksichtigung von Material- X
keramiken eigenschaften und Funktionalitat 4

ausformen '

¢) Profile aus Massestrang mit
Schablonen ziehen, zuschneiden 24

und weiterverarbeiten
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Neuordnung der Berufsausbildung zum Keramiker/zur Keramikerin

Stand: 15. Dezember 2008

Margareta Pfeifer, A4.3

usbildungsrahmenplanent

Rahmenleh rplanentwurf

|n Wochen :

Lernfeldv* '

19 36

4 .

9)

h)

i)

)
k)

Formteile mit dem Masseblatt
aufbauen und iberschlagen

_ Schablonen herstellen

Formteile, insbesondere'ASchﬁs-
selkacheln, freidrehen

freigedrehte Formteile ent-
sprechend dem Verwendungs-
zweck weiterverarbeiten und zu
Baukeramiken montieren

Entwurfs- und Arbeitszeichnungen
nach eigenen Ideen und Kunden-

~ wiinschen sowie unter Beriick-

sichtigung gestalterischer und
technischer Mdglichkeiten anfer-
tigen

Anschauungsmodelle anfertigen
Geometrische Formteile aufbauen

figiirliche Formteile und Reliefs
modellieren

24

3 Entwerfen
und Um-
setzen von
Dekoren

a)

b)

vorgegebene Dekore auf Roh-
und Schrithware {ibertragen

Engoben, Glasuren und Farben

. unter Verwendung von Klebe- und

Malmitteln einstellen

Roh- und Schrithware, insbeson-
dere durch Tauchen, Begielten
und Spritzen, engobieren und
glasieren

Farben, Engoben und Glasuren in
unterschiedlichen Techniken, ins-
besondere mit Pinsel und Mal-
horn, auftragen

Roh- und Schrithware bemalen

Pausen und Schablonen her-
stellen und zur Dekoration ein-
setzen '

Abdecktechniken anwenden

24

i

k)

Dekorentwiirfe nach eigenen

- ldeen und nach Kundenwunsch

unter Beachtung gestalterischer
und dekortechnischer Méglich-
keiten anfertigen
Dekorwerkzeuge, insbesondere
Stempel, anfertigen

plastische Dekore frei model- ~
lieren, auflegen und garnieren
Dekorationen eindriicken, stem-
peln und ritzen

Rohlinge, insbesondere durch
Schneiden und Ausstechen, deko-
rieren

24
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Neuordnung der Berufsausbildung zum Keramiker/zur Keramikerin

Stand: 15. Dezember 2008

Margareta Pfeifer, A 43

4 Halb-

. maschinelle
Form-
gebungs-
verfahren

b)

c)

Formgebungsverfahren produkt-

orientiert unterscheiden und aus-
wahlen

Massen unter Beriicksichtigung
des Formgebungsverfahrens vor-
bereiten

Rohlinge formen

durch Ein- und Uberdrehen

oder Hohl- und Vollguss

- oder Pressen

12

d)

Werkzeuge auswahien, Maschi-
nen, Formen und Schablonen un-
ter Beriicksichtigung der geforder-
ten Scherbendicke einrichten

Rohlinge nachbearbeiten

12

5 Henkeln und

Garnieren

Mésée durch Kneten, Walken und
Rollen vorbereiten

Masse einteilen

Henkel fiir Grundformen unter

Beachtung von Funktion und
Asthetik ziehen und ansetzen

12

d)

e)

Henket fiir groe und komplexe
Formen unter Beachtung von
Funktion und Asthetik ziehen und
ansetzen

Henkel und Formteile frei formen
und angarnieren

Henkel und Formteile nachar-
beiten

12

6 Herstellen
von Modellen
und Formen

a)

Modelle aus unterschiedlichen
Materialien, insbhesondere Ton
und Gips, unter Beriicksichtigung
von Schwindungen herstellen

Hilfsmittel zur Oberflichenbe-
handlung auswéahlen und hand-
haben»

12

c)

d)

ein- und mehrteilige Arbeitsformen’
entsprechend den Formgebungs-
verfahren herstellen

Funktionsfahigkeit von Einrichtun-
gen und Arbeitsformen Gberpriifen

12
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Margareta Pfeifer, A4.3

Neuordnung der Berufsausbildung zum Keramiker/zur Keramikerin
Stand: 15. Dezember 2008

_ Rahmenlehr

planentwurf -

RlchtWerte im

| Ausbildungsjahr -

-in Wochen

" Schuljahr |

‘Lernfeld

Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1

Berufs-
bildung,
Arbeits- und
Tarifrecht

a)

b)

c)

d)

o

Bedeutung des Ausbildungsver-
trages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung, erkidren

gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbildungsvertrag nen-
nen

Mbglichkeiten der beruflichen Fort-
bildung nennen

wesentliche Teile des Arbeitsver-
frages nennen

wesentliche Bestimmungen der fur
den ausbildenden Betrieb gelten-
den Tarifvertrdge nennen

* Wahrend der
gesamten Aus-
bildungszeit zu

vermitteln

WISO

Aufbau und

Organisation

.des Aus-

bildungs-
betriebes

c)

Aufbau und Aufgaben des ausbil-
denden Betriebes erldutern

Grundfunktionen des ausbildenden
Betriebes wie Beschaffung, Ferti- -
gung, Absatz und Verwaltung er-
klaren

Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Beschéftigten
zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerk--
schaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeits-
weise der betriebsverfassungs-
oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden .
Betriebes beschreiben

Wahrend der
gesamten Aus-
bildungszeit zu

vermitteln

WISO

Sicherheit
und Gesund-
heitsschutz
bei der Arbeit

Gefahrdung von Sicherheit und - .
Gesundheit am Arbeitsplatz fest-

" stellen und Maflnahmen zu ihrer

Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz-
und UnfalIverhutungsvorschrlften
anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen
beschreiben sowie erste Maltnah-
men einleiten

Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhal-
tensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaRnahmen der Brand-
bekd&mpfung ergreifen

Wahrend der
gesamten Aus-
bildungszeit zu

vermitteln

WISO
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Neuordnung der Berufsausbildung zum Keramiker/zur Keramikerin

» Stand: 15. De;ember 2008

Margareta Pfeifer, A43 »

* Lfd.

Nr.:"

Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

|a) mégliche Umweltbelastungen

durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b). fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
tende Regelungen des Umweit-
schutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschattlichen
und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren

Wahrend der
gesamten Aus-
bildungszeit zu

vermitteln

WISO

Planen und
Vorbereiten
von Arbeits-
abldufen

.|a) Arbeitsplatz nach ergonomischeh

und sicherheitsrelevanten Ge-
sichtspunkten einrichten und
sichern

b) Werk- und Hilfsstoffe, Arbeitsmit-

tel und -gerate auswahlen und be-

reitstellen

c) Materialien und Hilfsstoffe ermit-

teln, zusammenstellen, auswéh-
len, bereitstellen und lagemn

-2,3,4,68

d) Material- und Zeitbedarf ermittein
e) Arbeitsschritte unter Beriicksich- -

tigung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und durch-
fuhren

f) Aufgaben im Team planen und

durchfiihren, kulturelle Besonder-
heiten und Verhaitensregeln von
Kolleginnen und Kollegen beriick-
sichtigen

3,5 K

Handhaben,
Pflegen und
Instandhalten
von Werk-
zeugen,

|- Maschinen

und Einrich-
tungen

a) Werkzeuge handhaben, pflegen

und instand halten

b) Werkzeuge und Maschinen hin-
sichtlich Funktion und Einsatz aus-
wahlen

c) Maschinen und Einrichtungen

bedienen und pflegen

3,4

d) Stérungen an Maschinen und

Einrichtungen feststellen und Mal-
nahmen zur Stdrungsbeseitigung
ergreifen
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AusblIdungsrahmenplanentwurf

Rahmenleh rplanentwurf‘

| Zu 'vermlttelnde Fertlgkeltgni f’

- Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeltliche
Rlchtwerte im

} Wochen

idungsjahr | -

Schuljahr

Lernfeld

118

19 36.»:

3

4

Betriebliche
und tech-
nische Kom-
munikation

a)

Gesprache mit-Vorgesetzten, Mit-
arbeitern und im Team situa-
tiorisgerecht fiihren

- Informations- und Kommuni-

kationssysteme nutzen

Informationen beschaffen und
bewerten, insbesondere fiir den
eigenen Qualifikationsbereich

112

d)

e)

betriebliche Daten erfassen, bear-
beiten und sichern, Datenschutz
beachten

Richtlinien und Normen anwenden’

technische Unterlagen und Ferti-
gungsvorschriften anwenden

Sachverhalte darstellen; englische
Fachbegriffe anwenden

1,2,4,5,8

Qualitats-
sichernde
Malnahmen

qualitatssichernde MaRnahmen im
eigenen Arbeitsbereich anwenden

zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen im Betriebs-
ablauf beitragen

Zwischen- und Endkontrolle an-
hand des Arbeitsauftrages durch-
fiihren und Arbeitsergebnisse do-
kumentieren

4,5, 7, 11

Ursachen von Fehlern und Quali-
tatsabweichungen feststelien, do--
kumentieren und Mallnahmen zur
Behebung ergreifen

7,8,9,10

Kunden-
orientierung,
Produkt-
verkauf,
unterneh-
merisches
Denken und
Handeln

Kundengesprache fithren und
dabei kulturelle Besonderheiten
und Verhaltensregeln von Kunden
berlicksichtigen

Erzeugnisse préasentieren, Ver-
kaufsgesprache fihren und Pro-
dukte verkaufen

MaRnahmen und Mittel der
betrieblichen Werbung anwenden

Formen der Rechnungslegung
anwenden -

1,4
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e) Kundenwiinsche ermitteln und X ‘ 1
Kunden hinsichtlich Realisierung
und Gestaltung beraten

f) Arbeitsauftrdge dokumentieren und
kundenorientiert durchfiihren

g) Reklamationen entgegennehmen ' ' X X
und bearbeiten, insbesondere : X
Mafnahmen zur Behebung er-
greifen, Kunden informieren : . 6-12

h) betriebliche Werbekonzepte ent-
wickeln und umsetzen

i) Produkte, insbesondere unter £
Beachtung der Marktentwicklung, '
gestalten 8

i} Angebote nach betrieblichen Vor-
gaben unter Beriicksichtigung von
Materialkosten, Zeitaufwand und
Personalbedarf erstellen, Ange-
bote unterbreiten

k) Perspektiven, Voraussetzungen,

Rahmenbedingungen, Chancen WISO
und Risiken von Selbststandigkeit
aufzeigen

I) rechtliche und finanzielle Bedin-. ) WISO

gungen fiir die Griindung eines
- Unternehmens erldutern, Rechts-
formen unterscheiden




