RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin Siebdick
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 04.02120



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkotepe mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitdt zur Bewadting der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblauf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speghlisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besadbéaftg einschlie3lich unternehmeri-
scher Selbststandigkeit vermitteln, um eine sedsaivtwortliche Berufs- und Lebenspla-
nung zu unterstutzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeienihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu versteheglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fir lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen flr das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Medientechnologen Sieb-
druck/zur Medientechnologin Siebdruck ist mit degt@lrucker-Ausbildungsverordnung vom
07.04.2011 (BGBI. I S. 590) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Sietkku/Siebdruckerin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 29.02.2000) wird dudgn vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des erstamels mit dem Rahmenlehrplan fur den
Ausbildungsberuf Medientechnologe Druck/Medientextbgin Druck Uberein. Damit ist eine
gemeinsame Beschulung moglich.

Die Lernfelder 1 bis 6 sind mit den gefordertentigi&eiten, Kenntnissen und Fahigkeiten fir
die Zwischenprifung geman der Ausbildungsordnumgstimmt.

Ziele und Inhalte des Rahmenlehrplans beziehenasitiverufliche Qualifikationen, die sich

aus typischen Téatigkeitsfeldern von UnternehmenDieck- und Medienwirtschaft ableiten.

Medientechnologen Siebdruck/Medientechnologinnegb@uck sind im Rahmen des Dru-
ckes von Siebdruckprodukten mit planerischen, tagisen und technischen Aufgaben be-
traut, die sie unter Beriicksichtigung betriebswhtdtlicher Aspekte ausfiihren. Der Erwerb
einer umfassenden beruflichen Handlungskompeteimhdléet fachliche Kompetenzen, sozi-
ale Kompetenzen und Humankompetenzen. Die dalmiaielen Methoden-, Lern- und Kom-

munikationskompetenzen sind in ihrer berufstypiscAespragung integraler Bestandteil in
den Lernfeldern.

Die in den Lernfeldern beschriebenen Ziele undstiekonkretisierenden Inhalte beschreiben
Mindestanforderungen und entsprechen dem erwar@uaffikationsstand am Ende der Be-
rufsausbildung. Die Abfolge der Lernfelder folgtbéa in wiederkehrenden Bereichen dem
Prinzip zunehmender Komplexitat. Das abschlieRdretafeld 14 erdffnet die Mdglichkeit,
die erreichte Handlungskompetenz tiber komplexerdalesprojekte zu vertiefen.

Sicherheitstechnische, rechtliche und 6kologiscepekte sind in alle Lernfelder integriert,
sie werden jedoch explizit genannt, wenn sie imejégen Lernfeld eine besondere Relevanz
aufweisen.

Mathematische Berechnungen sind mit einem Gesarahgmyon ca. 80 Stunden Uber die
gesamte Ausbildungsdauer in die Lernfelder integrie

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mitStQnden in die Lernfelder integriert.

Im dritten Ausbildungsjahr werden im Lernfeld 12 rfpetenzen im Tampondruck und im
Lernfeld 13 Kompetenzen im Digitaldruckverfahrewerben, Gber die im Rahmen der Ab-
schlussprifung eine Zusatzqualifikation erreichtdea kann. Hier handelt es sich um bedeu-
tende berufstbergreifende Qualifikationen, die Heruflichen Mobilitat dienen und zu-
kunftsweisenden Charakter haben.



Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin Siebdick
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Betriebliche Strukturen und Arbeitsablaufe dar- 40
stellen und vergleichen
2 Daten verfahrensspezifisch nutzen 80
3 Werkstoffe einsetzen 80
4 Druckprodukte herstellen und weiterverarbeiten 0 12
5 Druckvorlagen analog und digital fertigen 80
6 Siebdruckformen herstellen 80
7 Siebdruckprozess durch Auswahl von Siebdruck- 60
farben vorbereiten
8 Siebdruckmaschinen riisten und Druckprodukte 60
herstellen
9 Verfahrensspezifische Bedruckstoffe einsetzen 0 6
10 | Rastersiebdrucke unter Anwendung qualitatssi- 40
chernder MalRnahmen fertigen
11 | Druckprodukte veredeln und weiterverarbeiten 0 4
12 | Verfahrenswege des Siebdrucks und Fertigungs- 40
alternativen einsetzen
13 | Druckprodukte mit Digitaldruckverfahren hert 60
stellen
14 | Siebdruckprozesse planen und realisieren 4(
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280




Lernfeld 1: Betriebliche Strukturen und Arbeitsab- 1. Ausbildungsjahr
laufe darstellen und vergleichen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiler prasentieren ihrei®mt; deren Organisationsformen |
Produkte.

Sie erkunden eigene Betriebsstrukturen sowie ihigReitsfeld und ordnen ihre Stellu
im Betrieb und die ihres Betriebes im Branchenudhéh.

Sie stellen Arbeitsablaufe zur Herstellung von @riodukten im Uberblick dar und erke
nen dabei die Notwendigkeit der verantwortungsbetams Zusammenarbeit aller an
Produktion Beteiligter.

ind

g

n_
der

Die Schulerinnen und Schiler nutzen Team verschiedene Méglichkeiten der Informiati-

onsbeschaffung, bereiten die Informationen auf présentieren ihre Ergebnisse ur
Verwendung von Fachbegriffen. Sie reflektieren eigenes Auftreten und das ihrer M
schulerinnen und Mitschiler. Sie sind in der Lagedback zu geben und gehen konst
tiv mit Kritik um.

ter
it-
ruk-

Inhalte:

Aufbau- und Ablauforganisation
Medienwirtschaft

Medienberufe

Auftragstasche

Quialitats- und Kostenbewusstsein
Umweltbewusstsein

Urheberrecht

englische Fachbegriffe
Prasentationstechniken




Lernfeld 2: Daten verfahrensspezifisch nutzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler prufen Auftragsdatgnvalistandigkeit und setzen sie ver-

fahrensspezifisch ein.

Sie informieren sich Uber die Prozessschritte imel8@ der Druckvorstufelibernehme
Daten und nutzen dabei branchentbliche Softwarehifekturen und Schnittstellen ko

T‘_

munikationstechnischer Systeme. Die SchulerinnehSghiler berechnen Datenparameter.

Sie wenden Erkenntnisse und Gesetzmaligkeitenaibwihrnehmung an.

Aus den verfahrensspezifischen Anforderungen dezeémen Druckverfahren definier
sie Vorgaben fur die Druckformherstellung.

D
>

Die Schilerinnen und Schiler analysieren das zakénde Produkt und finden typisghe

Fehler, die aus der Gestaltung, der Druckvorstafeées den Anforderungen an den Dru
prozess oder die Druckverarbeitung resultieren.

Ck-

Inhalte:

pixelbasierende und vektororientierte Daten
Schriftmerkmale, Layout

Bildauflosung, Skalierung

additive, subtraktive und autotypische Farbmischung
Strich, Raster, Halbton

Rasterweite, -winkel

seitenrichtig — seitenverkehrt

positiv — negativ

Hoch- und Querformat

Einteilung

Hilfszeichen und Kontrollelemente
Prufdruck
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Lernfeld 3: Werkstoffe einsetzen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen BedruckstafteDruckfarben ein.

Sie wahlen Bedruckstoffe und Druckfarben produkid uerfahrenspezifisch unter Berigk-

sichtigung ihrerohstoff- und herstellungsbedingten Eigenschaften a

Sie fuhren Mengen-, Verbrauchs- und Preisberechenufigy den Einsatz von Werkstoffgn

durch.

Die Schilerinnen und Schiler beachten die sactigierd_agerung sowie Sicherheits-,

Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften im Umganiigden Werkstoffen.

Inhalte:

Papier, Karton, Pappe
flachenbezogene Masse, Papiervolumen
Faserstoffe, Stoffaufbereitung
Lauf- und Dehnrichtung

Filz- und Siebseite
Oberflachenveredelung
nichtsaugende Bedruckstoffe
Druckfarbenbestandteile
Trocknungsarten
rheologische Eigenschaften
genormte Papierformate
Nutzenberechnung
Normetikett
Sicherheitsdatenblatt
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Lernfeld 4. Druckprodukte herstellen und weiter- 1. Ausbildungsjahr
verarbeiten Zeitrichtwert: 120 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen und realisieenfahrensspezifisch die Herstell(
von Druckprodukten von der Auftragsannahme bisWeiterverarbeitung. Sie entwicke
ein Qualitatsbewusstsein.

Sie analysieren Druckprodukte und ordnen dieseedésprechenden Herstellungswegen i

Hoch-, Sieb-, Flach-, Tief- und Digitaldruck zu.eD&chtlerinnen und Schuler planen
Herstellungsprozess unter Beachtung wirtschaftticinel 6kologischer Aspekte.

Sie erfassen und priifen Auftragsdaten, richten Bnaschinen ein und stellen Druck

ng
In

zeugnisse her. Sie berlcksichtigen dabei die Dauoiierstellung, den Druckprozess und

die Verarbeitungstechniken.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Ufier Arbeits- und Funktionsweise v
Druckmaschinenteilen und -baugruppen. Sie fuhrégPf und Wartungsarbeiten aus.

Sie beachten die geltenden Sicherheits-, Gesursdhgitl Umweltschutzvorschriften.

Sie wenden englischsprachige Fachbegriffe an.

Inhalte:

Imprimatur

Maschinen- und Produktionstechniken

Druckprinzipe

Schneide-, Falz- und Bindetechniken

Perforieren, Rillen, Nuten, Stanzen, Pragen, Nurreran
Wartungsplane und Schmierstoffe
Sicherheitskennzeichen, Betriebsanweisungen
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Lernfeld 5: Druckvorlagen analog und digital 2. Ausbildungsjahr
fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen zur Erstellunggrschiedlicher Vorlagen und Dat
den Verfahrensweg aus und setzen Hard- und Softsware

Sie prufen Fremddaten und Kopiervorlagen auf Vatidigkeit und prozessbezogene V
wendbarkeit. Sie beachten dabei Urheberrechte,arafte Schutzrechte und Datensch
bestimmungen. Sie berechnen Formatdnderungen, Masd verdnderte Bildauflosy
gen. Sie beurteilen Vorlagen visuell und durch rnee$sische Erfassung mit einem Dur

Sie setzen Kontrollelemente fur Siebdruckvorlagerued integrieren siebdruckspezifisg
Druckkontrollzeichen. Zur Vorlagenerstellung beachsie die Grundsatze der Gestalt
unterschiedlicher Druckprodukte. Die Gestaltungsérfe arbeiten sie mit branchenih
chen Programmen produktionsreif aus und prasentigie Ergebnisse. Sie erstellen €

Einteilung fur die Druckvorlagenherstellung. Sielmksichtigen Erfordernisse der Dru¢

weiterverarbeitung. Sie fertigen digitale DruckePaowofzwecken und als Kopiervorlage.

Die Schilerinnen und Schiler beachten geltendee8ieits-, Gesundheits- und Umwg
schutzvorschriften.

Inhalte:

Workflow

Datenanalyse, Preflight

Dichtewerte

Scribble, Layout

Informationsgrafiken, Logos und Signets
typografische Gestaltungsgrundsatze
Form- und Farbwirkungen

analoge und frequenzmodulierte Raster
Ausschiel3en und Montagetechniken
Kennlinien

Digitaldruckverfahren

en

er-

utz-

n-

ch-
lichtdensitometer. Sie berechnen Auflésung, DatergaeeDateigrof3e und Densitometrie|.

he

Ling

li-
ine
K-

b|t-
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Lernfeld 6: Siebdruckformen herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiller stellen Siebdruckforimer und bereiten Siebe zur Wied
verwendung auf.

er-

Sie wenden manuelle und digitale MontagetechnikenSse unterscheiden Siebdruck

webe nach ihren technischen Merkmalen und seteepreduktspezifisch ein. Die Sch'ﬂe-

rinnen und Schuler wahlen Siebdruckrahmen, GewelbleMethoden der Schablonen

stellung auftragsbezogen aus. Sie ermitteln dieBeingszeit durch Stufenbelichtung o
Belichtungskalkulator und beurteilen die Siebdrockfen. Sie berechnen Gewebegeo
rie und Belichtungsparameter.

Sie setzen Siebwaschanlagen und Entschichtungsatgomach ihrer technischen Lei

tungsfahigkeit zur Wiederaufbereitung der Druckfermein. Sie wéhlen die Chemikali
zur Reinigung aus und prifen ihre Wirksamkeit sosvetkologische Vertraglichkeit.

Die Schilerinnen und Schuler beachten Sicherh&issundheits- und Umweltschutzv
schriften im Umgang mit allen Arbeitsstoffen.

je-

er-
der
net-

Inhalte:

Gewebearten, Gewebefeinheit, Drahtstarke
Sieboffnungsgrad und theoretisches Farbvolumen
Spanntechnik und Spannwerte

Gewebewinkelung und Moirévermeidung
Rahmenmaterial, Profilform und -starke

manuelle und maschinelle Beschichtungstechniken
Konsistenz und Sensibilitat von Emulsionen
Oberflachenrauigkeit, Schichtdicke, Emulsion-ovessimWert
Siebbebilderungstechniken

Kopierlichtquellen

Kontrollelemente
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Lernfeld 7: Siebdruckprozess durch Auswahl von 2. Ausbildungsjahr
Siebdruckfarben vorbereiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wahlen verfahrens- pratluktbezogen Siebdruckfaren

aus.

Sie unterscheiden Siebdruckfarben nach ihrer Zusareetzung und den Anwendungs
reichen. Beim Einsatz unterschiedlicher Farbsystbarécksichtigen sie Auswahlkriteri
fur den Druckprozess. Sie stellen Siebdruckfarberchd Zugabe von Additiven ein u
beachten Sicherheits- und Gesundheitsaspekte beigakg mit Druckfarben und Hilf
stoffen. Dazu erarbeiten sie, auch aus engliscbBgan Sicherheitsdatenblattern

be-
BN
nd
;_

nd

technischen Merkblattern, geforderte Handlungsaswvejen. Sie stimmen den Farbfon

nach Farbrezeptur und Farbmuster ab und bewertdavdiéagen. Sie analysieren und
tersuchen Aspekte der Metamerie. Die Schilerinmeh&chuler berechnen nach vorgg
benen Bestimmungsgrol3en den Bedarf fir Siebdrunkfand Bedruckstoff.

Sie beurteilen Siebdruckfarben nach Buntton, He#iigund Buntheit. Sie stellen mit C
lormanagement die farbverbindliche Wiedergabe sichie prifen die Vertraglichkeit vq
Siebdruckfarbe und Bedruckstoff auf Farbhaftung Wedterverarbeitungsfahigkeit.

in-
ge-

O-

Inhalte:

Schmuckfarben und Prozessfarben

Lacke und Pasten

Plastisol-, UV-, |6semittel- und wasserbasiertebEar
Farbmischsysteme, herstellerspezifische Farbsysteme
Cielab, LabAE-Wert, Spektralfotometrie
Farbkonsistenz und rheologische Eigenschaften
Siede- und Flammpunkt, Verdunstungszahl
Losemittel, biologischer Arbeitsplatz-Toleranzwert
Betriebsanweisungen

mechanische, chemische und physikalische Bestasithgigenschaften
Klimabestandigkeit
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Lernfeld 8: Siebdruckmaschinen risten und Druck- 2. Ausbildungsjahr
produkte herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen und organisidre Herstellung eines Siebdruckpjro-

duktes.

Sie wahlen auftragsbezogen Druckprinzipien bei &atkmaschinen sowie entspreche
Zusatzeinrichtungen aus. Sie bereiten Siebdruckmrast produktionsgerecht vor und si
len das Rakelwerk ein. Sie nehmen Einstellunge@iaatzeinrichtungen, Weiterverarb
tungsmaschinen und -geraten vor. Sie Uberwacherdddruck, fuhren Malinahmen 3
Qualitatssicherung durch und beheben Druckschvkiettign. Dabei beachten sie Arbeits
cherheits- und Gesundheitsschutzvorschriften.

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen den Arbedizess selbststéandig und analysig
Fehlerquellen. Sie beachten dabei auch 6konomuseteikologische Gesichtspunkte,
chen Ldsungsverfahren, besprechen und dokumentikese und Ubertragen sie auf v
gleichbare Problemstellungen. Sie berechnen undleiehen die Produktionskosten
Fertigungsvarianten.

Sie analysieren maschinentechnische Grundelementiglechanik, Hydraulik, Pneumatik,

Elektrotechnik und Elektronik sowie Steuer- und &aggstechnik. Sie nehmen Funl
onsprufungen von Maschinenteilen und -einrichtungaoh MalRRgabe der Hersteller
und erstellen Wartungs- und PflegeplaAea. Maschinen und Geraten prifen sie die
cherheits- und Schutzeinrichtungen regelmafig anlfsi&andigkeit und Funktionssiche
heit.

hde
el-
ei-
ur
Si-

Bren
SUu-
er-
ar

ti-
or
Si-
B[ -

Inhalte:

Siebdruckmaschinenarten

Siebaufnahme, Absprung

Anlegersysteme, Bedruckstofftransport, Auslagesyste
Siebdruckrakelarten, Rakelprofile und Shoreharten
Trockner- und Trocknungsarten

Fertigungszeit, Energiekosten, Lohnkosten
Druckkapazitatsberechnungen, Maschinenbelegung
Druckzeiten, Maschinengeschwindigkeit
Gefahrenquellen, Gefahrstoffe

Betriebsanweisungen und Sicherheitsdatenblatter
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Lernfeld 9:  Verfahrensspezifische Bedruckstoffe 3. Ausbildungsjahr
einsetzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen setzen Bedruckstaffdyktbezogen ein und priufen sie puf

ihre Eigenschaften.

Die Schuler und Schulerinnen unterscheiden Bedtaffksnach ihrer Zusammensetzy
und ziehen daraus Rickschliisse auf deren Eigemschafe elektrostatische Aufladur
Warmereaktionsverhalten, Weichmachermigration umeér@&chenspannung. Sie wah
Bedruckstoffe nach Oberflacheneigenschaften sowie ¥hd Bedruckbarkeit aus und p
fen deren verfahrensbezogene Einsetzbarkeit. Dmvécksichtigen sie Anforderungen
Weiterverarbeitung.

Sie ermitteln auftragsbezogen Materialkosten undeNilbedarf. Sie beachten die sach
rechte Lagerung und Verarbeitung der Materialiemis@kologische Aspekte.

ng
g,

en
ru-
er

ge-

Inhalte:

Kunststoffarten und -herstellung

Thermoplaste, Duroplaste, Elastomere

Kunststofferkennung

Be- und Verarbeitung von Kunststoffen

Textilarten und Pflegesymbole

Glas, Keramik, Metall

saugende und nicht saugende Bedruckstoffe, Obleeitéstrukturen
Normklima

absolute und relative Luftfeuchtigkeit

Recycling, Umweltzertifizierung
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Lernfeld 10: Rastersiebdrucke unter Anwendung quali- 3. Ausbildungsjahr
tatssichernder MalRnahmen fertigen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler wahlen zur Erstelluoig Rastersiebdrucken die produkt
zogene Rasterung aus und setzen diese mit den @eumdh Beschichtungsparametern \

be-
Im.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Zusammmgyghawischen der Rastergeometrie,

den Gewebeparametern, der Rasterfeinheit und dmeddalligkeit. Sie beurteilen Sie
druckvorlagen und erfassen diese messtechnisch.

Sie vergleichen die Farbseparation fiir den graéiscBiebdruck und den Textilsiebdru
Sie erstellen mit Hilfe des Densitometers und Dkackrollstreifens Druckkennlinien ur

b-

ck.
d

werten diese in Bezug auf Rastertonwertveranderuiags. Sie untersuchen den Einfluss

der Beschichtung auf das Druckergebnis.

Die Schulerinnen und Schiller nehmen Messungen deéd/é&tes und der Schablong

schichtdicke vor und ziehen Rlckschlisse auf diggdRdarstellung im Druck. Sie nutz
Prozess-Standardisierung im Siebdruck.

en

Inhalte:

amplitudenmodulierte Raster, frequenzmodulierted&akombinationsraster
technische Raster

Tonwertumfang

Ubertragbare Punktgrél3en

Rastersiebdruckfarbe, Thixotropie

Farbschichtdicke

Farbannahme und Farbreihenfolge
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Lernfeld 11: Druckprodukte veredeln und weiter- 3. Ausbildungsjahr
verarbeiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler setzen Techniken deitéiWerarbeitung und Veredelu
von Druckprodukten auftragsbezogen und produktfipeliein.

Sie beraten Kunden schriftlich und miundlich Uberghtihkeiten der Veredelung und W
terverarbeitung von Druckprodukten sowie deren Kioaftonsmaoglichkeiten.

Die Schilerinnen und Schuler fihren Materialversudairch und erstellen Muster L12d

Proben nach Auftragsvorgaben und Kundenwinschendisicken Schutz- und Effektl
ckierungen und prifen diese im Bezug auf Trocknuedglten, Haftung, Glanz, Bloc

k-

und Abriebfestigkeit. Sie differenzieren die speisziien Besonderheiten von Effekt- und

Spezialfarben und bertcksichtigen sie beim Bednueks Materialien.

Inhalte:

Beratungs- und Informationsgesprache

standardisierte Werbebriefe

Reliefdruckverfahren

Applikationen, Stickereien

Laminierungsarten, Kaschierformen

Pragen, Stanzen, Ecken runden, Osen

Trenn-, Verformungs-, Flige- und Verbindungstechmike
Konfektionierungs- und Ausristungsmoglichkeiten
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Lernfeld 12: Verfahrenswege des Siebdrucks und 3. Ausbildungsjahr
Fertigungsalternativen einsetzen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler untersuchen Verfalwegs des Siebdrucks und Fertigun
alternativen fur Produkte und setzen sie ein.

Sie setzen Spezialdruckmaschinen und Zusatzeiarigkn fir den technischen Siebdru
Rotations- und Rollensiebdruck sowie Koérperdruak éie erstellen keramische Siebd
cke, Glassiebdrucke und Textildrucke. Sie behehewk3chwierigkeiten.

Sie setzen das Tampondruckverfahren ein und warderpondruckformen und -arten a
Sie nutzen weitere Fertigungsalternativen. Dabeudksichtigen sie Anforderungen

Etiketten, den Einsatz von Folien und Klebstoffewie Spezifikationen fur die Datenti
ger-Produktion. Sie wahlen Applikationsmdglichkeitend -verfahren aus und prifen
auf Wirkung, Funktion und technische Anforderungen.

Die Schulerinnen und Schiiler vergleichen die Ausggbteme nach 6konomischen, 6k
gischen und qualitativen Gesichtspunkten und biemtd-ertigungsalternativen. Sie [
rechnen den Materialbedarf und beraten Kunden.

Sie beachten die verfahrensspezifischen Vorschrifted Regelungen fur Arbeitssicherh
und Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Entsorgung.

gs-

ck,
ru-

an
a_
sie

Dlo-
e_

eit

Inhalte:

Schaltungsdruck, Leiterplatten, Lotstopplack, lssiK, Lotpasten
Tampondruckmaschinen, Tamponeigenschaften, Sharegra
Transfer-, Thermosublimations- und Flockverfahren
Hybridverfahren

Schneidplotttechnik

Spezialfarben und Zusatzmittel

Klebstoffverbrauch

Nutzenberechnung

Rollendurchmesser und -lange
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Lernfeld 13: Druckprodukte mit Digitaldruckverfah- 3. Ausbildungsjahr
ren herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler bernehmen und bdarbBiaten und erstellen grof3forn
tige Digitaldrucke unter Bertcksichtigung verfals@chnischer sowie wirtschaftlich
Aspekte.

Die Schulerinnen und Schiiler Gberprufen Text-, Bildd Grafikdateien auf Integratior
fahigkeit in digitale Druckverfahren. Fur die Beeiting, Konvertierung oder Erstellu
von Dateien nutzen sie branchenubliche Software.b8achten dabei Normen und St
dards und setzen Colormanagement ein. Sie platzenstellte oder gelieferte Daten :
dem Druckbogen und integrieren Druckkontrollelersemabei passen sie Dateiformsa
Bildauflosung und Druckprofil den tintenbasiertetektrostatischen und weiteren Digit
druckverfahren sowie den Substraten fiir den Dijitedk an. Sie prifen die Ergebnis
von Probedrucken und nehmen Korrekturen vor.

Die Schulerinnen und Schuler bertcksichtigen disteerspezifischen Vorgaben fir W
tung, Pflege und Instandhaltung von Digitaldrucksyeen. Sie vergleichen digitale Aus
besysteme nach qualitativen, 6konomischen und gisdben Gesichtspunkten. Sie e
beiten Arbeitsablaufe mit Hilfe englischsprachiy@schinen- und Programmhandbiichg

Sie stellen Qualitat und Kosten einer Digitaldrudduktion einer Fertigung im Siebdrug

verfahren gegeniber. Sie fuhren Druckweitervertwhgsschritte und die Konfektionie-

rung durch.

Sie beachten Sicherheits-, Umwelt- und Gesundtargstriften.

na-
er

S_
g
an-
huf
te,
al-
5se

ja-
ar-
2r.

k-

Inhalte:

Eingabe- und Ausgabefarbraum
Farbprofile nach Normvorgaben
Digitaldrucktestkeile
Preflight-Software
Workflow-Software

Bogen- und Rollendruck

Innen- und AulRenanwendungen
Farbhaftung und Bestandigkeiten
Sonderfarben und Veredelung
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Lernfeld 14:  Siebdruckprozesse planen und realisieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schiler planen, gestaltenrealisieren ein Druckprodukt im Tean

Sie legen den Arbeitsablauf und die Arbeitsschdtie Herstellung eines Druckproduk

es

fest. Dabei beachten sie die Mdglichkeiten der kimmekten oder alternativen Verwend

ng

von Sieb-, Tampon- sowie Digitaldruck. Sie kalkreie Material- und Produktionskosten,.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Werkzeuge, t€arad Materialien aus und stel
Datensatze, Druckvorlagen sowie Druckformen hez.riBhten Maschinen und Gerate ¢
drucken und fertigen das Endprodukt.

Die Schilerinnen und Schiler setzen Mess- und éttiifiiken zur Qualitatssicherung
der Prozessvorbereitung und -steuerung ein. Dabeden sie Strategien zur Fehlerana|
und Fehlerbeseitigung an.

Sie prasentieren, analysieren und beurteilen ihteeifsergebnisse und gehen dabei w
schatzend miteinander um.

en
n,

174

Dei
yse

ert-

Inhalte:

Arbeitsablaufplanung
Kostenvergleich
Prasentationstechniken
Konfliktldsungsstrategien
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Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fr den Betrieb

im Ausbildungsberuf
Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin Siebdick

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adistgsbetrieb erwerben. Hierfur existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Griagtt des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesmagy und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild¢f@emeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adestinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindléimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugegrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung
zum Medientechnologen Siebdruck und zur Medientechnologin Siebdruck

Entwurf Stand 17.01.11

Ausbildungsrahmenplan Rahmeniehrplan
- Stand: 17.01.2011 Stand: 17.01.2011

-Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder
Monaten '

1.-18. 19. - 36. i 2 3

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten.

1. Planen des Ablaufs von
Druckauftrigen

a) Auftragsunterlagen auf
Volistandigkeit priifen und
Realisierbarkeit der Pro- X X
duktionsvorgaben kontrol-
lieren

X 2,4,14

b) Druckdaten oder Druck-
formen auf Volistandigkeit X X X
und Verwendbarkeit priifen

X 2,5,10,13

c) Seiten- und Nutzenanord-
nung unter Berlicksichti-
gung von Druckweiterve-
rarbeitungsvorgaben sowie X X X
Kontrollelemente flr den :

_ Druck und die Druckwei-
terverarbeitung priifen

X 3,5,10

d) Maschinenbelegung pla- ) X
nen und festlegen

x| x 4,814

e) Materialien fir die Produk- )
tion auswahlen, bereitstel- X X
len und auf Verwendbar-
keit prifen '

X X 3,4,7, 12,

f)  Produktionsbedingungen,
insbesandere bezlglich :
der Wechselwirkungen von X X
Druckmaschine,
Bedruckstoff, Druckfarbe
und Klima, beurteilen

@) Predukt- und Prozessdaten
bei der Planung von Auf-
tragen, inshesondere unter | -
Beriicksichtigung von Co- |
lormanagement, Farbsys- '
temen, Trocknung, Hér-
tung und Veredelung, nut-

X] X 2,4,7,10,11,14
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Ausbildungsrahmenglan Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011 Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder
Monaten

1.-18. 19. - 36. 1 2 3

zen

h)  technische Abliufe als
integrierten Produktions-
prozess unter Berticksich- X
tigung wirtschaftlicher und
dkologischer Aspekte dar-
stellen

X X 1,4,8,12, 14

iy  Material lagern und inner- :
betriebiiche logistische X X
Prozesse nutzen

X X 3,7.9

2. Siebdruckvorstufe und
Druckformherstelung

a) Daten erstellen, (iberneh-
men, konvertieren und X X
transferieren

X 5,13, 14

b} Daten auf Volistandigkeit
und Verwendbarkeit pri- .
fen, dabei verfahrensspezi- X X X
fische Besonderheiten be- '
riicksichtigen

X 2,5,13, 14

¢) Originaldaten sichern,
daraus Produktionsdaten X . X

X 5,13, 14
erzeugen und archivieren -

d} Text Bild- und Grafikete- X

X , 5,14
mente kombinieren 2

e) Einteilungsbogen herstel- X X X

X 2.5 14
len

fy  Nutzen herstellen, stand-
richtig positionieren, auf
Passer priifen, Kontroll-
elemente integrieren und X X X
als Datensaiz oder Kopier-
vorlage ausgeben und pri-
fen

X 2,514

g) Druckformtrager, Gewebe ‘
und Gewebespannung X X
auswihlen, prifen und ‘
vorbereiten

X| X 6,10, 14

h}  Siebdruckform herstellen,
messen, prifen und beur- X . X
teilen, bei Abweichungen
korrigieren

X 6,14
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Ausbildungsrahmenpian Rahmenlehrplan
~ Stand: 17.01.2011 Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt in Schuljahr Lernfelder
Monaten

1.-18. 19. — 36. 1

M
W

iy  Siebdruckform reinigen,
Druckformtrager
entschichten und fir die
Wiederverwendung vorbe- X X
reiten, dabei Umwelt-
schutzaspekte beriicksich-
tigen

3. Vorbereiten des Sieb-
druckprozesses

a) Druckfarben entsprechend
ihrer Eigenschaften ver-
wendungsbezogen - aus-

X X 3,7.12
wahlen und einsetzen .

b) Farbttne nach Rezept und
Vorlage mischen, abstim- X
men und andrucken

¢) Druckfarben und spezielle
Verdruckstoffe messen
und priifen, inshescndere.
Konsistenz, Trocknung, X
Bestandigkeit und Haftung;
fir den Druckprozess auf
den Bedruckstoff einstellen

d) Farbverbrauch ermitteln X : X

e} Bedruckstoffe entspre-
chend ihrer Eigenschaften
verwendungsbezogen
auswahlen und einsetzen

f)  Mengen- und Formatbe-
rechnungen  durchfiihren
" und Material fir den Pro- X X X
duktionsprozess bereitstel-
ten :

3,5 11

g) Bedruckstoffe fiir den
Druckprozess  vorbehan- X
. deln

h)  Druckrake! auswihlen und
vorbereiten

i)  Druckmaschine, insbeson-
dere Druckfarm, Material-
durchlauf, Rakeleinstel-
lung, Farbfiihrung und Tro-
ckeneinrichtung, aufirags-
bezogen einrichten
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Ausbiidungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Stand: 17.01.2011 ' Stand; 17.01.2011
Ausbildungsberufsbildposition Ausbifdungsabschnitt in Schuljahr Lermfelder
' Monaten :
1.-18. 19. — 36. 1 2 3

4. Steuern des Siebdruck-
prozesses

a) Auftrag standgerecht ein-
passen, andrucken und ,
nach Vorgabe anhand von X
Druckkontrollelernenten
abstimmen

X X 8,10

b}  Druckmaschine, insbeson-
dere mechanische, pneu- )
‘matische, hydraulische und X X
elektrische Funkfionen,
einstellen und priifen

¢)  Druckprozesskontrolle
durchfiihren, dabei Fehler
im Prozessablauf, des
Druckergebnisses und Sté- X X P X 4,8
rungen im Maschinenab- ‘
iauf erkennen und behe-
ben

d)  Druckergebnis visuell und
messtechnisch priifen,

- Messparameter auswih-
len, Messtechnik anwen-
den, Messresultate aus-
werten, Vergleich zwischen X
Druckergebnis und Sell-
vorgaben vornehmen,
MaRnahmen zur Korrektur
des Fortdruckergebnisses
ableiten

X X 7.8,10,14

e) Wechselbeziehung zwi- -
schen Druckmaschine, ver-
fahrensspezifischer Druck-
form, Druckfarbe und X X
Bedruckstoff bei der Ande-

" Tung von Einsteflungen be-
riicksichtigen

X X 4,8 10,12, 14

fy  Materialeinsatz auf den
Produktionsprozess ab-
stimmen, dabei zeitliche,
dkonomische und Skologi-
sche Bedingungen berick-
sichtigen

X X 3,7,9 10,12

g} Trecknung, insbesondere
Farbhaftung, Glanzgrad,
" Durchirocknung, prifen, X X
bei Abweichungen Einstel-
lungen korrigieren

X X 3,712

h) Fertigungsprozess doku- X
mentieren
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.01.2011

Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18. 19.-36.

Schuijahr

Lernfeider

5. Siebdruckweiterverarbei-
tung

a)  Arbeitsabliufe material-
und produktionsbezogen
festlegen

X . 1,4,12, 14

b) Druckweiterverarbeitungs-
techniken anwenden

X 4,11,13, 14

‘c) Fertigungsstdrungen iden-
tifizieren und beheben

4.8

d}  Arbeitsergebnisse prifen,
beurteilen, korrigieren und
dokumentieren

X 4,810, 14

6. Drucktechnologien und -
prozesse ‘

a) Fertigungsverfahren hin-
sichilich der zu erzielenden
Qualitét des Druckproduk-
tes einschlieBlich Kosten
und Ressourcenschonung
beurteilen

X 1,4,12

b}  Druckmaschinen, insbe-
sondere hinsichtlich Funk-
tion, Aufbau, Steuerung
und Regelung sowie Ein-
satzmdglichkeiten, Men-
genausbringung und Kos-
ten, beurteilen

4,8

¢) Materialverhalten beziig-
lich des Fertigungsprozes-
ses und der geforderten
Qualitdt beurteilen

d) Bedruckstoffe hinsichtlich

' Verwendbarkeit fir den
Druckprozess, Lagerung
und Druckweiterverarbei-
tung sowie der Ge-
brauchsnutzung des End-
produktes beurteilen

X 3,911

&) Druckfarben nach Pro-
duktanforderungen unter-
scheiden und hinsichtlich
der Verarbeitbarkeit im ge-
samten Produktionsablauf
sowie der Gebrauchsnut-
zung des Endproduktes
beurteilen

X 3,71
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 17.01.2011 Stand: 17.01.2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnittin | Schuljahr Lernfelder
Monaten

1.-18. 19, - 386, 1 2 3

fy  Farbwirkung im Zusam-
menspiel mit Bedruckstoff
und Beleuchtung beurtei-
len

X X ' 2 2,7,10

g) FarbrBume und Farbsys-
teme anwenden, Stan-
dards und Normen beach-
ten

7. Instandhaiten von
Druckmaschinen

a) Zusammenwirken unter-
_schiedlicher Maschinen-
elemente und Baugruppen
zur Gesamtfunktion prifen

b} . Funktionen von Druckma-
schinenteilen unter Beach-
tung von Sicherheitsvorga-
ben, insbesondere von
Sensoren, mechanischen, X X
pneumatischen, hydrauli-
schen, elektrischen, elekt-
ronischen und elektro-
pneumatischen Maschi-
nenelementen, prifen

¢)  Stérungen an Maschinen
und Einrichtungen feststel-
ten und beschreiben, Feh- X
ler beseitigen und Behe- :
bung veranlassen

d) Grundeinstellungen der
Druckmaschine Gberprii- X X
fen, Maschine nach Vor-
gaben justieren

e) Wartung durchfiihren,
Verschleiliteile austau- X X
schen

f)y  Sicherheitseinrichtungen
auf ihre Wirksamkeit Gber- X X
prifen ‘
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Ausbildungsrahmenplan
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9}  Anderungen an Maschi-
neneinstellungen und Aus-
tausch von Maschinentei- X X X 8,14
len sowie Priffergebnisse :
dokumentieren

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten aus den
Wahlqualifikationen
1. Auswabhlliste I:

1.1

Standardisierter Sieb-
druck

a)

Aufgabenstellung analysie-
ren, standardisierten Pro-
zess anhand der betriebli-

chen Bedingungen festle- -

gen

X 7,10,12,14

b)

Daten tbernehmen, kon-
trollieren und auf den
Standardisierungsprozess
anpassen

X 2,5,813

c)

Druckkapazitaten ermitteln
und fiir den Standardpro-
zess festlegen

d)

Siebdruckmaschine nach
Standards einrichten, Ma-
schinenparameter festle-
gen und dokumentieren

€)

standardisierte
Bedruckstoffe und Druck-
farben auftragsbezogen
auswahlen und festlegen

standardisierte Siebdruck-
form zum Druckprodukt
auswahlen und festlegen

X 6, 10,12

g

Druckkontrolielemente im
Fortdruck visuell und
messtachnisch kontrollie-
ren, nach Prozessstandard
auswerten und Ergebnisse
dokumentieren

12

Druckveredelung

a)

Druckprodukte und .
Bedruckstoffe auf Verede-
lungsféhigkeit prifen

b)

Siebdruckveredelungsver-
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fahren anwenden

c)  Effektfarben und Lacke
produkispezifisch einset- X
zen

d} Eigenschaften von Effeki-
farben und Lacken, insbe- X
sondere Viskositét, priifen

e) Druckergebnis kontrollie-
ren, Ursachen fiir Abwei-
chungen erkennen und be-
seitigen

f)  veredeltes Druckprodukt,
insbesondere auf Trock-
nung, Glanz, Block- und
Scheuerfestigkeit, priyfen

g) Veredelungsprozess do- X
kumentieren

i.3 Produktbearbeitung

a) Verfahrenswege und Ar-
beitsschritte, insbesondere
fur Schneiden, Stanzen,
Rillen, Nuten, Abkanten,
Tiefziehen, S&gen, Frasen,
Lasern, Schneidplotten, X
Kaschieren, Laminieren,
Osen, Bérteln, Umsdumen

v und N&hen, auftragsspezi-
fisch fur die Produktbear-
beitung festlegen

X 11,12

b) produktspezifische Mate-
rialien, Maschinen und Ar- X X
beitsgerate auswahlen und
einsetzen

X 3,912

¢)  Druckprodukte unter Be-
rGcksichtigung spezifischer X
Verarbeitungsschritte be- '
arbeiten

X 11,12

d) Arbeitsergebnisse priifen X

" X 11,12
und beurteilen

e) Qualititskontrolle nach
Kundenvorgaben und Qua- X
litdtsstandards durchfUhren

X 11,12

fi  Produkte material- und X

X 8,11, 12
transportgerecht lagemn
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1.4

Druckweiterverarbei-
tung

a}

Verfahrenswege und Ar-
beitsschritte auftragsspezi-
fisch fur die Weiterverar-
beitung von Druckproduk-
ten festlegen

[ I

b)

Druckprodukte mit unter-
schiedlichen Druckweiter-
verarbeitungstechniken
zum Endprodukt verarbei-
ten

c)

produktspezifische Mate-
rialien auswahlen und ein-
setzen

X 3,7,9

d)

Einrichtungen fir die
Druckweiterverarbeitung
nach Vorgabe der Auf-

" tragsbeschreibung riisten

e)

Maschinenlauf tiberwa-
chen und optimieren, ab-
taufbedingte Stérungen er-
kennen und beheben

Arbeitsergebnisse priifen
und beurteilen, Qualitits-
kontrolle nach Kundenvor-
gaben und Qualitatsstan-
dards durchfiihren

9)

Produkte material- und
transportgerecht lagern

X 9,1

Kundenberatung

a)

Beratungs- und Verkaufs-
gesprache planen, durch-
fuhren und nachbereiten

X . 11, 12

b)

Schriftverkehr durchfithren

c)

Uhte'rlagen fir die Erstel-
lung von Angeboten be-
schaffen und auswerten

d)

auftragsbezogene Kosten
abschéatzen und Angebote
erstellen

X 812

e)

Daten und Vorlagen fiir die
weitere Verwendung pri-
fen, bewerten und daraus
einen Arbeitsaufirag erstel-

<

2,5
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ien

f)  Urheberrechte und ver-
wandte Schutzrechte so- '
wie den Datenschutz bei X X X
der Auftragsvorbereitung ' ,
beriicksichtigen :

1.5

1.6 Schneidplotttechnik ,i ‘

a) Daten (bernehmen und fir
die Verwendung im
Schneideplotter konvertie-
ren

b}  Vorlagen vektorisieren X X

¢) Gestaltung auf die techni-
schen Méglichkeiten des 5
Schneideplotters abstim- '
men ;

d)  Schrift mit grafischen Ele-
menten kombinieren und
mit dem Plotter als
Schneidefilm herstelien

b4
>
t

e)  Schrift und grafische Ele-
menie in Seibstkiebefolie
schneiden, entgittern und X
produktspezifisch weiter-
verarbeiten

1.7 Transfertechnik

a) Druckdaten fiir das Trans- o
fer- ader Sublimationsver- X X
fahren produktionsbezogen
erstellen

b) spezifische Druckfarben
und Farbreihenfolge fest- X
legen

X X 7,12

c)  Druckformtrager und
Druckform auswsahlen, X X
herstetlen und prifen

X| x 6, 12

d) Transfer- oder Sublimati- _
onspapier auftragsbezogen X
auswahlen, vorbehandeln
und bereitstellen

&) Trocknung bestimmen und X
© einhalten
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f)  verfahrensspezifische
Druckfarbsysteme und
Verdruckstoffe entspre-
chend der Verwendung
und Weiterverarbeitung X
auswdhlen, Farbténe rmi-
schen und unter Verwen-
dung von Zusatzstoffen
druckfertig einstellen und
andrucker,

X X 9,12

g)  Druckergebnis mit Vorga-
ben abstimmen, insbeson-
dere Farbeinstellung, X
Stand, Passgenauigkeit
sowie Trocknung, priifen

h)  Druckprodukt wihrend des
Fortdrucks nach Qualitzts-
standards und Vorlagen X
priifen und optimieren so-
wie Trocknung kontrotlie-
ren

i) Druckobjekt auswshlen,
vorbehandeln und das
Druckbild auf das Druckob- :
jekt transferieren, dabei X
Anpressdruck und Tempe-
ratur an Kalander oder
Transferpresse kontrollie-
ren

* X 9 12

P Produkte material- und X
transportgerecht lagern

1.8 Rotativer Siebdruck

a) Druckdaten fir rofative
Siebdruckform erstellen

b) Vorgaben fiir die Druck-
vorstufe aus dem Druck-
und dem Weiterverarbei- X X
tungsprozess ableiten und
anpassen

c) rotative Druckform mes-
sen, prifen und beurteilen, X
bei Abweichungen korrigie-
ren :

d} Druckfarbsysteme unter-
scheiden und entspre- )
chend der Verwendung X
und Weiterverarbeitung
auswahlen,

X X 7,12
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e) Druckmaschine auf
Bedruckstoff einstellen,
auftragsbezogen einrichten
und bedienen

X © 8,12

fi  Zusatz- und Weiterverar-
beitungsaggregate einset-
zen, einrichten und bedie-
nen

X 8,12

9) Farbténe mischen und
unter Verwendung von Zu-
satzstoffen druckfertig ein-
stellen

h)  Farbzufihreinrichtung
einstellen, regeln und rei- X
nigen

i} Druckprodukt wahrend des
Fortdrucks nach Qualitits-
standards und Vorlagen
prufen und optimieren

] Druckprodukt material- und
transportgerecht lagern

.9 Tampondruck

a) Verfahrenswege und Ar-
beitsschritte auftragsspezi-
fisch festiegen und auf vor- X
und nachgelagerte Produk-
tionsschritte abstimmen

b) Druckvorlagen oder -daten ' X
prufen

¢}  Tampondruckform herstel-
len und fiir den Druck vor- X
bereiten sowie Druckiam-
pon auswahlen

d) Druckobjekie auswéhlen ‘ X
und bereitstellen

e} Tampondruckmaschine X
einrichten

f)  Druckfarben auf das Mate-
rial abstimmen und Be- X
standigkeit prilfen

g) Farbtne mischen und X
andrucken
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hy  Fortdruck, Maschinenlauf,
Druckergebnis und Trock-
nung iiberwachen und op- X
timieren, dabei Qualitats-
standards einhalten

f}  Maschineneinstellungen
sowie Prifergebnisse do- X
kumentieren

j)  bedruckte Objekte materi-
al- und transporigerecht X
tagern

.10 Datenvorbereitung Digi-
taldruck

a) Daten auf VollstAndigkeit
und Verwendbarkeit, ins-
besondere auf Einhaltung X
drucktechnischer Grundpa-
rameter, prifen

b) Daten fir druckkonforme
Ausgabe aufbereiten sowie
in Format und Nutzen plat-
zieren, Motiv fiir mehrteili- .
ge Druckbogen aufteilen . X
sowie  systemspezifische
Weiterverarbeitungs- und
Kontrollelemente integrie-
ren

c) Druckausgabedateien X
erstellen

d)  Revisionsmuster erstellen X
unhd priifen

e) Produktionsdaten sichern X
‘und archivieren

.11 GroRformatiger Digital-
druck

a) Verfahrenswege und Ar-
beitsschritte auftragsspezi-
fisch fiir den grofformati-
gen Digitaldruck festlegen

b)  Druckprofile fiir unter-
schiedliche Druckmateria- X
lien erstellen '

X 5,913

c)  Drucksystem auf ausge-
wiahiten Bedruckstoff ein- - X
steilen und kalibrieren

X 59,13
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d) Digitaldrucke erstellen und
wahrend des Fortdrucks
nach Qualitatsstandards X
und Vorlagen prifen und
optimieren

e) Maschinenlauf und Trock-
nung liberwachen sowie
Farbhaftung und - X

. Besténdigkeiten priifen
und optimieren

f)  systemspezifische War- ]
tungs- und Reinigungsar- X
beiten ausfiihren

g) Arbeitsergebnisse auf
Qualitatsstandards und
Umsetzung von Aufirags- , X
vorgaben priifen, beurtei-
len und optimieren

h)  Produktionsdaten sichern
und archivieren

it} Druckprodukte material-
und transportgerecht la- X
gern

2. Auswabhlliste II:

I.1 Bogensiebdruck

a) Druckbogen auftragsbezo-
gen auswahlen, zuschnei-
den, vorbehandein und be-
reitstetlen

b) Boegendruckmaschine auf
unterschiediiche
Bedruckstoffarten einstel- X X
len, aufiragshezogen ein-
richten und bedienen

c) Farbreihenfolge bei Mehr-

5,8,10
farbdrucken festlegen

d) Druckfarbsysteme unter-
scheiden und entspre-
chend der Verwendung
und Weiterverarbeitung X
auswahlen, Farbténe mi-
schen und unter Verwen-

>

4 x

) >
=

dung von Zusatzstoffen
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druckfertig einstellen

e)

mehrfarbige Stricharbeiten
andrucken, Farbdeckung
und Farbtransparenz mit
Vorgaben abstimmen und
prifen

7,8

vierfarbige Rastermotive
andrucken, Druckergebnis
mit Vorgaben abstimmen,
insbesondere Farbeinstel-
lung, Stand und
Passergenauigkeit sowie
Trocknung, priifen

a)

Standardisierungsvorga-
ben in Druckvorstufe,
Druckformhersteliung und
Fortdruck anwenden, Ma-
schineneinstellungen so-
wie Priifergebnisse doku-
mentieren

X 56,8, 10

h)

Spezialanwendungen,
insbesondere Effekte und
Veredelungen, materialbe-
zogen einsetzen

X 11,12

Fortdruck Uberwachen und
optimieren; stGrungsfreien
Lauf der Bogendruckma-
schine sicherstellen

)

Trocknungszeiten bestim-
men und einhalten

k)

Weiterverarbeitung von
Druckbogen festlegen

bedruckte Produkte mate-
rial- und transportgerecht
lagern

.2

Rollensiebdruck

a)

Rollenmaterialien auf-
tragsbezogen auswiihlen
und bereitstellen

b}

Rollendruckmaschine auf
unterschiedliche
Bedruckstoffarten und Rol-
lenbreiten einstellen, auf-
tragsbezogen einrichten
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und bedienen

Farbreihenfolge bei Mehr-
farbdrucken festlegen

d)

Druckfarbsysteme unter-
scheiden und entspre-
chend der Verwendung
und Weiterverarbeitung
auswahlen, Farbténe mi-
schen und unter Verwen-
dung von Zusatzstoffen
druckfertig einstelien

e)

Bedruckstoffdurchlauf mit
Passsystemen und Regis-
tersteuerung einrichten

mehrfarbige Motive andru-
cken, Druckergebnis mit
Vorgaben abstimmen;
Farbeinstellung, Farbde-
ckung, Stand- und
Passergenauigkeit sowie
Trocknung prifen

9)

Standardisierungsvorga-
ben in Druckvarstufe,
Druckformhersteflung und
Fortdruck anwenden, Ma-
schineneinstellungen so-
wie Priifergebnisse doku-
mentieren

X X 56,812

h)

Einzelaggregate, insbe-
sondere Abrollstation,
Bahnzug- und Regelanla-
gen fur Registersteuerung,
Aufrollstation, Trocknungs-
station und integrierte
Weiterverarbeitungsstati-
on, einsetzen, einrichten
und bedienen '

>
x
o
=
%)

steuerungs- und rege-
lungstechnische Einrich-
tungen pflegen und justie-
ren

)

Instandhaltungsarbeiten an
Zusatzaggregaten und
Trocknungssystemen
durchfithren

8,12

>
>
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k)  Fortdruck und Trocknung
Uberwachen und optimie-
ren, stdrungsfreien Lauf X
der Rollensiebdruckma- '
schine sicherstellen

)  Druckprodukte auf Verar-
beitungsfahigkeit prifen

m) bedruckte Rollen material-
und transporigerecht la- X
gem

n3 Kﬁi’persiebd ruck

a) Kérpersiebdruckmaschine
und Materialaufnahme-
werkzeug aufiragsbezogen
auswdhlen

b} Druckobjekte bereitstelien,
Bedruckbarkeit prifen,
Verbehandlungstechniken
anwenden

c)  Druckrakel objektbezogen
auswahlen und vorbereiten

d) Kérpersiebdruckmaschine
einrichten, inshesondere
Materialzufithrung, Trock- X
nung und Materialabfih-
rung, einstellen

e} Farbreihenfolge bei Mehr-
farbdrucken festlegen

f)  Druckfarbsysteme unter-
scheiden, Druckfarben auf
das Druckobjekt abstim-
men, Farbtdne mischen X
und unter Verwendung von
Zusatzstoffen druckfertig
einstellen

@) Maschinenlauf, Material-
transport, Trocknung und
Druckergebnis (iberwa-
chen und optimieren, auf X
vor- und nachgelagerte
Produktionsschritte ab-
stimmen

x| x 8,12
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h)  Maschineneinsteliungen
sowie Priifergebnisse do- X
kumentieren

i)  bedruckte Objekte materi-
al- und transportgerecht X
lagern

1.4 Technischér Siebdruck

a) Bedruckstoffe aufiragsbe-
zogen auswihlen, fir den
Druck vorbereiten und be-
reitstellen

b) Druckmaschine auswah-
len, auf unterschiedliche
Druckmaterialien einstel- X
ten, auftragsbezogen ein-
richten und bedienen

c) Zusatzaggregate fir den o
technischen Siebdruck ein- X
richten

X X ' 8,12

d) Druckfarbsysteme und
"Verdruckstoffe unterschei-
den und entsprechend der

Verwendung und Weiter-
verarbeitung auswahien, X
Farbtdne mischen und un-
ter Verwendung von Zu-

satzstoffen druckfertig ein-

stellen und andrucken

e} mehrfarbige Arbeiten an-
drucken, Druckergebnis
mit Vorgaben abstimmen; _
Farbeinstellung, Farbde- X
ckung, Stand- und
Passergenauigkeit sowie
Trecknung prifen

X X 7.8, 12

f)  Schichtstarke und Eigen-
schaften der
Verdruckstoffe messen, X

- optimieren und dokumen-
tieren

X 1G, 12

9) Fortdruck und Trocknung
tiberwachen und optimie-
ren, storungsfreien Ma-
schinenlauf sicherstelien

X X 8,12
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h)  Maschineneinstellungen
sowie Priifergebnisse do- X
kumentieren

i}y fertigungsspezifische
Weiterverarbeitungsschrit- X
te festlegen

) bedruckie Materialien
transportgerecht lagern

b4
x
o
—

.5 Textilsiehdruck

a) Druckdaten produktbezo-
gen erstellen

b)  Druckformtrager und
Druckform auswéahien, X X
herstellen und priifen

c) Textilien nach Material-
und Bearbeitungseigen-
schaften auswéhlen und
bereitstellen

d) Farbreihenfoige bei Mehr-
farbdrucken festlegen

e} Mehrfarben-
Textildruckanlage ein-
schlieBlich textilspezifi- X
scher Zusatzaggregate
einrichten und bedienen

X X 8,12

f)  Druckfarbsysteme und
Verdruckstoffe unterschei-
den und entsprechend der
Verwendung und Weiter- ,
verarbeitung auswihlen, X
Farbténe mischen und un-
ter Verwendung von Zu-
satzstoffen druckfertig ein-
stellen und andrucken

g) Textilien bedrucken, ab-
" hangig vom Farbsystem
trocknen und fixieren sowie
Waschechtheit priifen

X X 7,812

hy  Fortdruck und Trocknung
Gberwachen und optimie-
ren, stérungsfreien Ma-
schinenlauf sicherstellen

X X 8, 12
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i) Spezialanwendungen
materialbezogen einsetzen
und Produktbearbeitung
festlegen

j) bedruckte Textilien mate-
rial- und transportgerecht ' X
lagern :

.6 Keramischer Siebdruck

a) Bedruckstoffe aufiragsbe-
zogen auswihien, fir den
Druck vorbereiten und be-
reitstellen

b} Verfahrenswege fir den
direkten und indirekten X X
Druck festlegen i

c) . Vorgaben fir die Druck-
vorstufe aus dem Druck-
und dem Weiterverarbei- - X' X X 5, 7,11,12
tungsprozess ableiten und

- anpassen

d)} Farbreihenfolge bei Mehr-

2
farbdrucken festiegen X 5.10.1

e) Siebdruckform fir kerami-
sche Farben herstellen,
messen, prifen und beur- X X
teilen, bei Abweichungen
korrigieren

f)  Druckmaschine auswahlen
und einrichten, Material-
transport und Trocknung
einstellen und iberwachen

g) Zusatzaggregate einrichte
und bedienen :

h)  Einbrennfarben, kerami-
sche Druckfarben sowie
Goid- und Silberfarben
auswihlen sowie druckfer-
tig einstellen, andrucken,
messen und prilfen

i) Freigabemuster fiir den
Seriendruck erstelien und X
kontrollieren
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j}  Maschinenlauf, Druck- und
Farbverhalten tiberwachen X
und optimieren

K}  Maschineneinstellungen
sowie Prifergebnisse do- X
kumentieren

D Weiterverarbeitungsschrit-
te steuern, (iberwachen
und optimie'ren, weitere X
Produktbearbeitung festle-
gen

m) bedruckte Produkte mate-
rial- und transportgerecht X
lagern

I.7 Glassiebdruck

a) Bedruckstoff auftragsbe-
zogen bereitstellen

X 9,12

b) Vorgaben fiir die Druck-
vorstufe aus Druck- und
Weiterverarbeitungspro- X
zessen ableiten und an-
passen

X X 57, 11,12

¢} Farbreihenfolge bei Mehr-
farbdrucken festlegen

X 510,12

d) Druckfarbsysteme unter-
scheiden, Druckfarben auf
das Druckobjekt abstim-
men, Farbtdne mischen X
und unter Verwendung von
Zusatzstoffen druckferlig
ginstellen

X X 7,912

e) Druckmaschine auswihlen
und einrichten, Material-
transport sowie Trocknung
einstelien und dberwachen

f)  glasdruckspezifische Zu-
satzaggregate einrichten

X| x 8,12

g) Freigabemuster flr den
Seriendruck erstellen und X
kontrollieren ‘
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h)  Maschinenlauf, Druck- und
Farbverhalten beim Fort- _
druck tiberwachen und op- X
timieren, Maschinenein-
steflungen dokumentieren

i)  Trocknungsaggregate
auftrags- und druckfarben- X
bezogen einstellen

B} Weiterverarbeitungsschrit- ' :
te steuern, iiberwachen
und optimieren, weitere X
Produktbearbeitung festle-
gen

k)  bedruckte Produkie mate-
rial- und transporigerecht X

X 9, 11
lagern '

Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

1.  Berufsbildung, Arbeits- -
und Tarifrecht

a) Bedeutung des Ausbil-
dungsvertrages, insheson-
dere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erkliren

X X Wirtschafts- und Sozialkunde

b) gegenseitige Rechte und .
Pflichten aus dem Ausbil- X X
dungsvertrag nennen

X X Wirtschafts- und Sozialkunde

c) Méoglichkeiten der berufli- Wahrend der gesamten

X Ausbildung zu vermitteln X XX X Wirtschafts- und Sozialkunde
chen Fortbildung nennen
o) wesentiiche Teile des X | Xxix| X | Wirtschafts-und Sozialkunde
Arbeitsvertrages nennen ‘ ‘
e) wesentliche Bestimmun-
gen der fir den ausbilden- X |Xix| X | Wirschafts-und Sozialkunde -

den Betrieb geltenden Ta-
rifvertrdge nennen
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Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt in
Monaien

1.-18. 19. - 36.

Schuljahr

Lernfelder

2. Aufbau und Organisati-
on des Ausbildungsbe-
triebes .

a) Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes er-
utern

b)  Grundfunktionen des aus-
bildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung,
erkldren

c) Beziehungen des ausbil-
denden Betriebes und sei-
ner Beschéftigten zu Wirt-

“schaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

Wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

d)  Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder perso-
nalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

1, Wirtschafts- und
Sozialkunde

1, Wirtschafts- und
Sozialkunde

‘ X 1, Wirtschafts- und

Sozialkunde

1, Wirtschafts- und
Sozialkunde

3. Sicherheit und
Gasundheitsschutz bei
der Arbeit

a) Gefahrdungen van Sicher-
heit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und
Malnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeits-
schutz- und Unfaflverhii-
tungsvorschriften anwen-
den

Wihrend der gesamten
c) Verhaltensweisen bei Un- | Ausbildung zu vermittelin
fillen beschreiben sowie '
erste Mallnahmen einieiten

d) Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes
anwenden; Verhaltenswei-
sen bei Brinden beschrei-
ben und Malinahmen der
Brandbek&mpfung ergrei-
fen

3.4, 6, 7, Wirtschafts- und
Sozialkunde

3, 4, 6, 7, Wirtschafts- und
Sozialkunde

3,4, 6,7, 8, Wirtschafts- und
Sozialkunde

- 3, 4, 6,7, 8, Wirschafts- und
Sozialkunde
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Ausbildungsberufsbildposition |

Ausbildungsabéchnitt in
Monaten

1.-18. 19.-386.

4. Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebs-
bedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen,
insbesondere:

a) migliche Umweltbelastun-
gen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkiren

by fir den Aushildungsbetriet
geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwen-
den

c) Méglichkeiten der wirt-
schaftlichen und umweilt-
schonenden Energie- und
Materialverwendung nut-
zen

d} Abfille vermeiden; Stoffe
und Materialien einer um-
weltschonenden Entsor-
gung zufiihren

Wihrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

5. Betriebliche Kommuni-
kation

a) Informationsquellen, ins-
besondere Dokumentatio-
nen, Handbiicher, Fachhe-
richte und Firmenunterla-
gen in deutscher und eng-
lischer Sprache, nutzen

b) Dokumentationen zusam-
menstellen und ergénzen

¢} Informationen auswerten
und bewerten

d) Sachverhalte darstellen

e) betriebsiibliche schriftliche
Kommunikation in Deutsch
und Englisch durchfihren

f)  IT-gestitzte Kommunikati-
onssysteme nutzen

Wiahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

Schuljahr Lernfelder
2
X i x 3,4, 6,7, 9, Wirtschafts- und
: Sozialkunde
X ; X 3, 4,86, 7,9, Wirschafts- und
E Sozialkunde
. 3,4,6,7, 8, 9, Wirtschafts-
i und Sozialkunde
X X 3,4,5,6,7, 9, Wirtschafts-
B und Sozialkunde
P X 1,2,7, 14
: 1,14
X 1,7.11,12, 14
' X 1,11,12, 14
X 1,7,11,12, 14
2,11
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Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt in
Monaten

1.-18, 19. - 36.

g) Gespriche mit Vorgesetz-
ten, Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht
und zielorientiert fiihren,
kulturelle Identitdten be-
riicksichtigen -

h) im Team Aufgaben planen,
abstimmen, Entscheidun-
gen erarbeiten und Konflik-
te lésen

i) Teambesprechungen
durchfuhren, Sachverhalte
und Lésungen visualisieren
und prasentieren, Ge-
sprachsergebnisse doku-
mentieren, deutsche und
englische Fachbegiiffe
anwenden

) mitvor- und nachgelager-
ten Bereichen und exter-
nen Partnern kommunizie-
ren, Ubergabeprozesse
abstimmen, Reklamationen
beurteilen

- Schuljahr Lernfelder
2 3
X 1,14
E X 1,14
: X 1,14
i X 2,11,12, 14







