RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Pferdewirt/Pferdewirtin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.08020



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkatgnz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sietandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Znssgenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bai ielividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speglisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesdierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeizenihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrteigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemategriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsiniy zum Pferdewirt/zur Pferdewirtin
ist mit der Verordnung Uber die BerufsausbildungnzBferdewirt/zur Pferdewirtin vom
07.06.2010 (BGBI. I S. 728) abgestimmt.

Der bisher geltende Rahmenlehrplan fur den Aushddberuf Pferdewirt/Pferdewirtin wird
durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan gilt fur alle Fadhtungen, schulspezifisch kdnnen
Schwerpunkte gesetzt und innerhalb der Lernfeldief@nzierungen vorgenommen werden.

Der Beruf des Pferdewirtes/der Pferdewirtin ist ndideistungsorientiert. Pferdewir-
te/Pferdewirtinnen orientieren ihr Handeln und Aetien an den Erwartungen und Wunschen
des Kunden. Deshalb ist der Kompetenzerwerb intBega Kommunikation, Teamfahigkeit,
Urteilsvermdgen und Auf3endarstellung integrativestBndteil der Lernfelder. Elemente der
Kommunikation, Kundenorientierung und Qualitatsereing werden in den Lernfeldern nur
dann ausdrtcklich erwéhnt, wenn neben ihrer gdear@eachtung spezielle Aspekte des
beruflichen Handlungsfeldes zu berticksichtigen.sind

Seine besondere Pragung erhélt der Beruf des Mfetee/der Pferdewirtin dadurch, dass die
Leistungen direkt am Lebewesen Pferd einerseits demd Kunden andererseits vollzogen
werden. Daraus ergeben sich besondere Anforderumgsithtlich der Beachtung ethischer
Grundwerte und der Fahigkeit im Umgang mit Tierad Menschen.

Des Weiteren flieRen Gesichtspunkte des Marketidgs petrieblichen Organisation und des
unternehmerischen Handelns in die Tatigkeit desdefeirtes/der Pferdewirtin ein. Die Schi-
lerinnen und Schiler werden in die Lage versetet,der Vorbereitung unternehmerischer
Entscheidungen mit zu wirken, diese zu verstehachzuvollziehen und mit zu tragen.

Es wird aufgrund der o6rtlichen Gegebenheiten nitcimher moglich sein, bestimmte berufli-
che Handlungen in der Berufsschule von den Schiflen und Schilern durchfiihren zu las-
sen. In diesen Féllen sind die Lehrerinnen und érepefordert, diese Handlungen z. B. am
Modell oder als Simulation umzusetzen oder gedaehkiachvollziehen zu lassen.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhaltel $n allen Lernfeldern integrativ zu
vermitteln.

Folgende Ubergeordnete Inhalte sind u.a. in aleEmmfeldern zu bertcksichtigen:

- Tierschutz unter Bertcksichtigung einschlagigertiBenungen
- Umweltschutz

- Naturschutz, Nachhaltigkeit und 6kologische Zusamimiage
- Ergonomie

- Unfallverhiitung

- Hygiene
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- Qualitatssicherung
- Umgang mit aktuellen Medien zur Informationsbestihvaf und -bearbeitung.

Bei den Zielen und Inhalten der einzelnen Lernfetdndelt es sich um einen Mindestkatalog
zu einzelnen fachtheoretischen Themen, die im Wolgrzu bearbeiten sind. Weitere Inhalte
sind dadurch nicht ausgeschlossen.

Die Ziele der Lernfelder 4 und 5 bauen aufeinaradedr



Teil V Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Pferdewirt/Pferdewirtin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Betriebliche Zusammenhéange erkunden und 60
darstellen
2 Pferde pflegen und versorgen 60
3 Futtermittel fur Pferde auswahlen 80
4 Pferde beschreiben und entsprechend der 60
Nutzung auswahlen
5 Pferde bewegen 60
6 Pferde zlchten 60
7 Futterrationen verdauungsphysiologisch 60
gestalten
8 | Grunland far Pferde bewirtschaften 40
9 Haltungsformen und -systeme gestalten 60
10 | Pferde fur spezielle Disziplinen trainieren und 60
ausbilden
11 | Spezielle Futterrationen gestalten 60
12 | An zuchtorganisatorischen Maflinahmen teil- 60
nehmen
13 | Infektionskrankheiten feststellen und kranke 40
Pferde betreuen
14 | Pferdesportler ausbilden 60
15 | Dienstleistungen und Produkte vermarkten 60
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280




Lernfeld 1. Betriebliche Zusammenhénge erkunden 1. Ausbildungsjahr
und darstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren den Auflbad die Organisation des Ausk
dungsbetriebes.
Sie stellen die Beziehungen des AusbildungsbesigleKunden, Lieferanten und Mith
werbern dar. Sie wenden Informations- und Kommuirokatechniken an.

Die Schilerinnen und Schiler erkunden den Ausbddhbatrieb und informieren sich Gk
dessen Produktionszweige, Flachen- und Geb&audatusst sowie die Personalauss
tung. Sie verschaffen sich einen Uberblick hindichtder Zusammenarbeit ihres Ausl
dungsbetriebes mit Fachverbanden, Behérden unch@egenen.

Die Schilerinnen und Schiler wenden arbeitsretigtli¢orschriften im Rahmen der B

Dil-

e_

er
tat-
Dil-

e_

rufsausbildung an. Sie Uberprifen Lohnabrechnungeer Anwendung der steuer- und

sozialversicherungsrechtlichen Gegebenheiten.
Sie informieren sich Uber arbeits-, tarif- und steechtliche Bestimmungen. Sie planen
Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung.

Sie sind sich lhrer Stellung innerhalb des Betrsebewusst und ziehen Rickschliisse
schen Arbeitsleistung und Gesundheit einerseits Anb@itsplatzgestaltung und Betriel
klima andererseits.

Die Schulerinnen und Schiler vergleichen verscmedgetriebe hinsichtlich der gegel
nen Standortfaktoren und beurteilen diese bezighcobr Eignung fir unterschiedlic
Produktionszweige.

die

7\Wi-
DS-

Inhalte:

Unfallverhitungsvorschriften
Berufsbildungsgesetz
Ausbildungsordnung

zustandige Stelle
Arbeitsschutzgesetze
Berufsausbildungsvertrag
Ausbildungsvergutung

Flachen- und Volumenberechnungen
Prozentrechnung
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Lernfeld 2: Pferde pflegen und versorgen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler pflegen und versoRfende und halten diese gesund. Dabei

beriicksichtigen sie die nattrlichen Verhaltensweised Bedurfnisse der Pferde und f
ren Gesundheitskontrollen durch.

[1h-

Sie informieren sich tUber Merkmale des gesundemdB$eund verschaffen sich einen

Uberblick tiber Krankheiten und Krankheitsanzeichen.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Udier Aufgaben und Funktion der Haut

und des Hufes und verwenden geeignete Putzgerdteflagemittel fur die Fell- und Hu
pflege. Sie achten auf Hauterkrankungen und bedgsen durch Einhaltung von Hyg
nemal3nahmen vor. Sie beraten Kunden diesbezuglich.

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen untersiticiee Einstreuverfahren hinsichtli

if-
e-

ch

Arbeitsablauf, Einstreumenge und Auswirkungen ad 8tallklima. Sie wéhlen situations-

bezogen geeignete Einstreumaterialien aus.

Sie verhiten Unfalle durch die regelméaRige Korgralhd Wartung der Ausristungs

je-

genstande, Maschinen und Gerate, sowie das Trageprechender Arbeitskleidung. Bei
der Durchfuhrung ihrer Tatigkeit beachten sie dashdlten des Pferdes. Sie beugen eige-

nen Erkrankungen auch durch ergonomisch richtigep&altung vor.

Anhand der Uberprufung des Gesundheitszustandesienierhaltensweisen der Pfe
kontrollieren sie deren Pflege und Versorgung.

de

Inhalte:

rasse-, nutzungs- bzw. haltungsbezogene Besontiariugr Pflege
Abwarten

Gesundheitsparameter

Prophylaxe

Endo- und Ektoparasiten

Tierschutzgesetz, Verordnungen und Leitlinien

Stallapotheke

Erste-Hilfe am Pferd
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Lernfeld 3: Futtermittel fur Pferde auswahlen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler bestimmen Futtermitédlien sie nach verschiedenen Kr
rien ein und sind sich der Bedeutung der Wasseahufie bewusst.

Sie informieren sich Uber den grundlegenden Aufbeu Verdauungsorgane und
Grundlagen der Verdauungsphysiologie des Pferdes.
Sie erkunden die Beschaffungswege und Marktpreasegggeter Futtermittel.

die

Ausgehend von den Inhaltsstoffen und vom AufbauRfEnzen wahlen die Schuilerinnen

und Schuler Futtermittel aus.

Sie bewerten die Futtermittel nach Inhaltsstofféerdaulichkeit und hygienischer Besch
fenheit sowie deren Preiswirdigkeit.

Sie kontrollieren regelmé&lRig die Futter- und Wamsgrahme des Pferdes.

af-

Inhalte:

Weender Analyse
Futtermittelhygiene
Qualitatsbeurteilung
Futterlagerung
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Lernfeld 4: Pferde beschreiben und entsprechend 1. Ausbildungsjahr
der Nutzung auswahlen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schuler wahlen Pferde flroheeslene Nutzungsrichtungen aus.

Sie informieren sich Uber die Entwicklungsgesclaalimid Domestikation des Pferdes u
dem Einfluss des sozialen, wirtschaftlichen undtiggshen Wandels.

Sie identifizieren Pferde, beschreiben die Korpenfodas Skelett und die Funktion (
Mechanik und ziehen Ruckschliisse auf die verschaddlutzungsrichtungen des Pferd

Die Schiler und Schulerinnen bewerten anhand desturgsfahigkeit des Pferdes il
getroffene Auswabhl. Sie erkennen krankheitsbediMg&inderungen des Bewegungsay
rates und untersttitzen den Heilungsverlauf.

nter

jer

€S.

ire
pa-

Inhalte:

Farben und Abzeichen
Equidenpass
Zahnaltersbestimmung
Sehnen, Bander
Muskeln

Gangarten
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Lernfeld 5: Pferde bewegen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler bewegen Pferde ertispnel deren anatomischen und phy-
siologischen Voraussetzungen. Sie fordern dabenddauerhafte Bewegungs- und Leis-

tungsfahigkeit.

Die Schilerinnen und Schiler verschaffen sich eidberblick Uber verschiedene Mdg-

lichkeiten Pferde zu bewegen.

Sie planen eine vielseitige Grundausbildung vorrdeie und wirken bei dieser mit. Si

machen sich mit der Hilfengebung vertraut und werdiese situationsgerecht an.

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen Ausrustungsgeégade fur Pferde aus und beg
den deren Einsatz. Sie pflegen die Ausristungsge@yete regelmaliig.

Im Rahmen der rechtlichen Vorgaben bewegen sial@f@nerhalb und aul3erhalb des
triebsgelandes korrekt.

Sie kontrollieren ihre Arbeit mit dem Pferd kritrscind nehmen notwendige Korrektu
vor.

e

Un-

Be-

en

Inhalte:

Gangarten

Skala der Ausbildung

Schutzausrustung fur Pferd und Mensch
Regelwerke des Pferdesports
Bahnordnung
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Lernfeld 6: Pferde ziichten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Zucht efa@sens und betreuen Zuchtpfe
von der Bedeckung der Stute bis zum Absetzen delek®

Sie informieren sich Uber die Grundlagen der Varegslehre und Uber verschieds

Zuchtmethoden. Zur Erreichung eines bestimmten %Zieles wéhlen sie die geeign
Zuchtmethode aus.

Die Schulerinnen und Schuler verschaffen sich elvieerblick (iber Anatomie und Phys
logie der Geschlechtsorgane der Stute und des kengde bestimmen den optimalen
deckungszeitpunkt und stellen die Vor- und Nacatedrschiedener Bedeckungsverfal
und Fortpflanzungstechnologien dar.

Die Schilerinnen und Schiler beraten und betreusrd&n bei der Planung und Durchfy

rung einer Bedeckung unter Berucksichtigung wirdéiticher Aspekte.

'de

ene
pte

O_
Be-
ren

Sie wahlen geeignete Zeitpunkte und Methoden fécHuigkeitskontrollen aus und arbji-

ten mit Tierarzten zusammen.
Die Schulerinnen und Schuler bereiten Fohlengebwte und Uberwachen diese.

Sie beobachten die Stuten- und Fohlengesundheititmen MaRnahmen der Gesundhe
prophylaxe bis zum Absetzen durch.

Inhalte:

Euter
Milchbildung
Methoden des Absetzens

its-
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Lernfeld 7: Futterrationen verdauungsphysiologisch 2. Ausbildungsjahr
gestalten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Ausgehend vom Aufbau der Verdauungsorgane sowiendEunktion gestalten und he-
rechnen die Schilerinnen und Schiler Rationen naatauungsphysiologischen Gesichts-

punkten.

Sie informieren sich tber den Bedarf des Pferdesesdie Kosten und Verfligbarkeit v
wirtschaftseigenen Futtermitteln und Zukaufsfuttétein.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Futtermittal aad berechnen Rationen.
Sie bewerten die berechnete Ration an Hand vonZzahen und der Bedarfsnormen so

des Futterzustandes des Pferdes.
Die Schulerinnen und Schiler beobachten das Verhald die Gesundheit der Pferde

vie

Lind

ziehen Ruckschlisse auf die Rationsgestaltung. i@hdvermeiden sie Futterungsfehler

und Leistungsminderungen.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen eine 6konoraiBewertung der Rationen vor.
Sie beraten ihre Kunden bei der Futterauswahl wattbRsgestaltung.

Inhalte:

Futterungshygiene
Prozent-, Verhaltnis-, Masseberechnung
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Lernfeld 8: Grinland fur Pferde bewirtschaften 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler bewirtschaften Grishland schaffen so die Grundlage [fur
eine pferdegerechte Haltung und Ftterung.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen PflanzenGléslandes und informieren sich
Uber deren Futterwert sowie Uber die Eignung agsdefutter.

Sie unterscheiden Arten der Grinlandnutzung uncefuldie im Jahresverlauf notwendigen
Pflegemalinahmen auf dem Griunland im Hinblick auf B#tanzenbestand sowie die Ge-
sundheit der Pferde durch.

Sie vergleichen verschiedene Konservierungsvenfahre
Die Schulerinnen und Schiler richten Pferdeweidenuad bewirtschaften diese. Dabei
beachten sie die Tiergesundheit.

Sie bewerten Grunlandflachen an Hand des Pflanztantdes und der Grasnarbe. Sie kon-
trollieren und bewerten Einzaunung sowie Weideelntngen.
Die Schulerinnen und Schiler beurteilen verschiedechnische Verfahren zur Gewin-
nung und Konservierung von Pferdefutter.
Sie Uberprifen abschlie3end alle MalRnahmen aufreinkhaltige standortgerechte 6kc
gische und 6konomische Bewirtschaftung.

O-

Inhalte:

naturliche Standortfaktoren
Zeigerpflanzen
Wachstumsverlauf
Dungeplan

Naturschutz

Gerate und Maschinen
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Lernfeld 9: Haltungsformen und -systeme gestalten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler halten Pferde entberat unterschiedlicher Anspriiche.
transportieren Pferde.

Sie beschaffen sich Informationen Uber Haltungsérmnd -systeme, erarbeiten Ges
tungsvorschlage und bewerten diese nach pferddisgbein, dkonomischen und 6kolo

schen Gesichtspunkten. Sie berlcksichtigen dalseigie&ehe Grundlagen und Richtlinien.

Zur Schaffung pferdegerechter Haltungsbedingungemtéilen sie auch bauliche und te
nische Anlagen sowie Maschinen. Dabei wenden siemitésse Uber deren Aufbau, Fu
tion, Einsatzmdglichkeiten sowie Instandhaltunguad beriicksichtigen arbeitswirtschg
liche Aspekte.

Auf der Grundlage geltender rechtlicher Bestimmungeflektieren sie die Vorbereitul
und Durchfiihrung von Pferdetransporten.

Sie bewerten die verschiedenen Haltungssystemendrdiaer selbst erarbeiteten Priflist

Sie

tal-
i-

ch-
nk-
aft-

g

e.

Inhalte:

Luftungssysteme

Volumenberechnung

Entmistungsanlagen

Mistlagerung und -verwendung

Futterlager

Gestaltung von Paddock und Auf3enanlagen
Bewegungshallen

haltungsbedingte Anomalien

Einrichtung und Ausstattung von Anhangern und Tparngrn
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Lernfeld 10: Pferde fur spezielle Disziplinen trainieren 2. Ausbildungsjahr
und ausbilden Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler arbeiten Pferde irzisflen Disziplinen und bereiten dig
auf Leistungsprifungen sowie pferdesportliche Vstatungen vor.

Sie verschaffen sich einen Uberblick der Wirkung ¥waining auf das Pferd und erkunc
verschiedene Trainingsmethoden.
Sie erkundigen sich Uber Wettbewerbsanforderungen.

Unter Berucksichtigung der Gesundheit der Pfer@dest sie Trainingsplane auf, setz
diese um und beraten die Besitzer, der von ihndramierenden Pferde.

Sie Uberprifen den Trainingserfolg anhand versemed Trainingsparameter und ziel
Ruckschlisse fir das weitere Vorgehen.

Se

len

en

hen

Inhalte:

Muskelfunktion

Herz und Kreislaufsystem
Atmungssystem
Trainingsadaption
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Lernfeld 11: Spezielle Futterrationen gestalten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler beachten unterscolegllAnspriche an die Rationsges
tung entsprechend der Nutzungsrichtung und wahlgefnittel bedarfsgerecht aus.

Sie informieren sich Uber die Bedarfswerte derclaesienen Leistungsgruppen.

tal-

Sie stellen spezielle Rationen unter Bericksicmggder Prinzipien der Rationsgestaltying

zusammen.
Sie berechnen die Futtermittelkosten mit betri¢tdic Daten.
Die Schilerinnen und Schiiler beraten Kunden beiGistaltung spezieller Rationen U
dem Einkauf von Futtermitteln.

Sie bewerten den Erfolg der speziellen Rationstiaathanhand der Pferdegesundheit
des Leistungsvermogens.

nd

und

Inhalte:

futterungsbedingte Krankheiten
spezielle Diatetik
Futtermittelrecht

Doping
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Lernfeld 12:  An zuchtorganisatorischen MalRnahmen 3. Ausbildungsjahr
teilnehmen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten ZuchtpferdeZachtveranstaltungen vor und neh-
men an diesen teil.

Unter Einbeziehung moderner Medien informierenssad Uber verschiedene Selektiogs-
malinahmen fir Stuten und Hengste. Sie erkundiggnrech den Eintragungskriteri
einer Zuchtorganisation.

Sie beurteilen das Exterieur und die Bewegungsk&itigon Pferden, um deren Leistungs-
fahigkeit und Eignung fir einen bestimmten Verwerghrweck sowie deren langfristige
Gesundheit abzuschéatzen. Sie orientieren sich @atgehensweise eines Zuchtverbandes
und wenden ein Bewertungssystem an.

Sie stellen Pferde bei Zuchtveranstaltungen vor.

Die Schulerinnen und Schiiler beraten Kunden UberFdrmalitaten im Zusammenhang
mit einer Bedeckung und erlautern den Aufbau uedAdifgaben eines Zuchtverbandes.

Die Schilerinnen und Schiler interpretieren Ergegmivon Selektionsmalinahmen und
nehmen Stellung zur Zuchtauswahl in einem Betrieb.

Inhalte:

Tierzuchtgesetz
Deckschein
Besamungsvertrag
Abstammungsnachweis
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Lernfeld 13: Infektionskrankheiten feststellen und 3. Ausbildungsjahr
kranke Pferde betreuen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler wirken umsichtig bei Behandlung des kranken Pfer
mit und bertcksichtigen den eigenen Gesundheitsaschu

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden verdehe Infektionskrankheiten und de
Ubertragungswege. Sie informieren sich tber die impnophylaxe und die hygienisch
Anforderungen in der Pferdehaltung.

Sie unterstitzen den Tierarzt bei der BehandlumgRferden.

Sie planen den Einsatz von Reinigungs- und Dedliofegmitteln zur Durchfihrung pr
phylaktischer Mal3Bhahmen und fuhren Berechnungen gighreren und wirkungsvollg
Einsatz der Mittel durch.

Sie erstellen einen Impfplan und veranlassen dielihrung der entsprechenden Sch
impfungen.

Sie halten gesetzliche Regelungen ein und achteonders beim Transport von Pfer
auf die Vermeidung der Ausbreitung von Infektiormskheiten.

Sie Uberprifen den Erfolg ihrer MaRBnahmen anhasd@isundheitszustandes des Pfe
bestandes. Sie vergleichen die im Impfplan vorgeseh Impfungen mit den Eintragung
im Impfpass.

Hes

‘en
en

A\
1

n

utz-

len

rde-
en

Inhalte:

Krankheitserreger

passive und aktive Immunisierung
Tierseuchengesetz
Tierseuchenkasse
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Lernfeld 14: Pferdesportler ausbilden 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiuler erteilen UnterrichDisziplinen des Pferdesports, treff
mit den Sportlern eine Auswahl geeigneter Wettbbeemd begleiten sie bei deren sp
lichen Einsatzen.

Sie informieren sich Uber die Grundsatze der Sadagogik und Unterrichtserteilung u
verschaffen sich einen Einblick in die menschliciheratomie, Motorik, Physiologie ur
Entwicklungspsychologie.

Sie planen Unterrichtseinheiten fir Pferdesporitegn und Pferdesportler und fuhren di
durch. Dabei berticksichtigen sie Sprachmodulatitimtorik und Fachsprache. Sie m
vieren Pferdesportler und wissen mit Konfliktsiioaen umzugehen. Sie sind sich ih
Vorbildwirkung bewusst und treten entsprechend auf.

Die Schilerinnen und Schuler wahlen nach Bedarfidigigen Ausristungs- und Hilfsm
tel fir die Pferdesportler und Pferde aus und bedgii ihren Einsatz.

en
prt-

d

ese
Dti-
rer

Sie Uberprifen gemeinsam mit den Pferdesportleniruned Pferdesportlern Zielsetzung

und Erfolg ihres Unterrichts und flhren situatiosreghte Korrekturen durch.

Sie reflektieren mit ihnen die Ergebnisse ihreriflirgs- und Wettbewerbserfolge und
raten Pferdesportlerinnen und Pferdesportler himigit ihrer konstitutionellen und kong
tionellen Fitness.

Inhalte:

Unterrichtsstile
Trainingsmethoden
Mentaltraining

menschliche Ernahrung
Fursorge- und Aufsichtspflicht
Versicherungsschutz/Haftung
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Lernfeld 15: Dienstleistungen und Produkte 3 Ausbildungsjahr
vermarkten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler stellen die Angebdtsigaeines pferdehaltenden Betrie

dar. Sie entwickeln an Zielgruppen orientierte Varkbungsmaoglichkeiten der unte

schiedlichen Dienstleistungen und Produkte.

Sie erkunden den Markt fir ihre Dienstleistunged Brodukte.

Sie berechnen Erfolgsparameter eines BetriebesBeteiebszweiges. Dazu ermitteln
die Preise einzelner Betriebsmittel und Produkfakieren und stellen die Gesamtkos
von Produktionsverfahren zusammen. Dabei bertickgerh sie Faktoren, die die Pre
und Kosten beeinflussen und nutzen die gewonnerenlals Voraussetzung fir okof
mische Entscheidungen. Darauf aufbauend kalkulisrerdkonomisch sinnvolle Kunde
preise.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten Beratungs- Reklamationsgesprache mit K
den und Geschaftspartnern situations- und fachigewee und fihren diese unter Anwg
dung verbaler und nonverbaler Kommunikation duik.reagieren angemessen auf K
deneinwande.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln Konzepte@trganisation von einfachen V¢
anstaltungen und erdrtern die Zusammenarbeit nititeDr

Sie formulieren Indikatoren der Erfolgskontrolleduberechnen Erfolgsparameter ei
Betriebes oder Betriebszweiges und vergleicheredigs betrieblichen Gegebenheiten.
Sie reflektieren die Kundenzufriedenheit.

bes

sie
ten
se
n_
In-

b[)-
un-

pr-

nes

Inhalte:

Kommunikationsmodelle

Selbst- und Fremdwahrnehmung
Offentlichkeitsarbeit
Versicherungen
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Pferdewirt/Pferdewirtin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundemmagg und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpléanen im Bereich der beruflichen Bild¢tgemeinsames Ergebnisprotokoll”)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adesstinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindldéimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeqrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



BiBB
BIBB / < Bretschneider - MB >

KMK / < Lengwenat - OL>

Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung

zum Pferdewirt /
zur Pferdewirtin

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Seite 1 von 10

Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf Abstimmung
Stand : < 04. Mé&rz 2010 > Stand: < 04. Méarz 2010 >
Ausbildungsberufshild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP | gleich (ARP
vor nach
1-18 |19-24 1 2 3 RLP) RLP)
1.| Tiergerechte a) X 2 X
Pferdehaltung;
Pferdefiitterung b) X X X 23711 X X
c) 22 X 9 X X
d) X X 29 X X
e) X X X 1237911 X X
f) X X 29 X X
6
9) X X 1711 X X
2.| Tierschutz und a) X X X 2,6,9,11,13 X X
Tiergesundheit
b) X 113 X
c) X 2 X
10
d) X X 411,13 X X
e) X X 1212 X X
f) X X X 14,6,13 X X
9) 2 X 9 X X
3.| Ausbildung und | a) X X 45,10 X X
Vorbereitung
von Pferden fur
Zucht- und Leis- b) 20 X 25 X
tungsprufungen
c) X 5 X
d) X X 110,12 X X
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf Abstimmung
Stand : < 04. Marz 2010 > Stand: < 04. Marz 2010 >
Ausbildungsberufshild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP | gleich (ARP
vor nach
1-18 | 19-24 2 RLP) RLP)
e) 8 X 10 X X
.| Betriebliche a) X 1-15 X X
Ablaufe und
Organisation;
Betriebswirt- b) X 1-15 X X
schaftliche Zu-
sammenhénge | c) X 2,3,5,6,7,8,9,10, X X
11,12,13,14,15
d) 8 X 2,6,8,15 X X
e) 1,12,14,15 X X
f) X 1-15 X X
q) X 1-15 X X
h) X 1-15 X X
i) Keine Entsprechung
i) X 1-15 X X
k) X 1-15 X X
) 5 X 1,3,7,15 X X
m) X 3,7,8,9,15 X X
n) WiSo
0) X 3,7,8,9,10,11,12 X X X
13,15 + WiSo
Dienstleistun- a) X 1,2,5,6,7,10,12, X X
gen, Kundenori- 13,14,15
entierung, Mar-
keting
b) 6 X 1,2,5,6,7,10,12, X X
13,14,15
c) X 1,2,5,6,7,10,12, X X
13,14,15
d) 1,15 X X
e) 3 1,15 X X
f) X 1,2,5,6,7,10,11, X X
12,13,14,15
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf Abstimmung
Stand : < 04. Marz 2010 > Stand: < 04. Marz 2010 >
Ausbildungsberufshild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP | gleich (ARP
vor nach
1-18 |19-24 2 3 RLP) RLP)
6.| Pferdezucht und | a) X X 4,5,10,12 X X
—aufzucht
b) 6 X X |45,10,12 X X
c) X 12 X
d) X X 16,7911 X X
2
e) X 2,5,6,9 X X
7.| Ausristung; a) X 2,5,6,8,9,10 X X
Einsatz von
Maschinen,
Geraten und b) X 2589,10 X X
Betriebseinrich-
tungen c) Keine Entsprechung
d) Keine Entsprechung
e) 6 1 X
f) Keine Entsprechung
Q) Keine Entsprechung
h) Keine Entsprechung
D) X 1,2,6,8,9 X X

Abschnitt B: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Pferdehaltung

und Service
Ausbildungsberufshild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP gleich (ARP
vor nach
25-36 2 3 RLP) RLP)
1. | individuelle a) 13 X X 3,7,11 X X
Pferdefiitterung;
Futtergewin- b) X 8.9 X
nung und —
beschaffung
c) X X 18,7911 X X
d) X 8,9 X
e) X X 13711 X X
f) X X 13711 X X
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Ausbildungsberufshild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP gleich (ARP
vor nach
25-36 1 2 3 RLP) RLP)
9) X X 3,8 X
Stall- und Wei- | a) X 8 X
demanagement
b) X 8 X
c) X 8,9 X
d) X 8,9 X
e) X X 4,8,9 X
13
f) X 8,9 X
9) X X X |1-15 X X
h) X 9 X
i) Keine Entsprechung X
) X X X 13,789,415 X
Bewegung von | a) X 5 X
Pferden im
Reiten oder b) X X 59 X

Fahren, Arbei-

ten an der Lon-

ge c) 13 X | X 5,10 X
d) X X X ]5,10,14 X X
e) X 9 X
Beratung von a) X X 2,14 X X
Kunden und

kundenorientier-

te Anlagenbe- b) X X 191214 X X
wirtschaftung
c) X X X 3,7,11,15 X X
d) X X X 1-15 X X
13
e) X X 4,5,12,14,15 X X
f) X |15 X
9) X |15 X

h) X 14,15 X
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Abschnitt C: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Pferdezucht

Ausbildungsberufsbild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP gleich (ARP
vor nach
25 - 36 1 2 3 RLP) RLP)
1.| Zuchtmethoden, | a) X X 6,12 X X
Zuchtplanung,
Zuchthygiene b) X 6 X
c) 12 X 6 X
d) X X 16,12 X X
e) X X 16,12,15 X X
2. | Pferdebeurtei- a) X X X 46,12 X X
lung, Pferderas-
sen b) X |12 X
12
C) X X 14,12 X X
d) X X 16,12,15 X X
3. | Reproduktion a) X 6 X
und Aufzucht
b) X 6 X
c) X 6 X
d) X X 4,6,9 X
e) X X X 126,11,13 X X
f) 14 X X X 126,11,13 X X
9) X X X 13711 X X
h) X X 3,7 X
i) X 8 X
) X 8 X
k) X 8,9 X
4.| Vorstellung von | a) 14 X 12 X
Pferden bei
Zuchtschauen
und Priifungen b) X 12 X
C) X X X 15,9,10,12 X X
d) X |12 X
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Ausbildungsberufshild-
position

Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
schnitt im Monat (ARP gleich (ARP
vor nach
25-36 2 RLP) RLP)
e) 12,15 X

Abschnitt D: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Klassische Reit-

ausbildung

Ausbildungsberufsbild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP gleich (ARP
vor nach
25-36 2 RLP) RLP)
1. | Funktionelle a) X 4,5,10,12 X X
Pferdebeurtei-
lung b) 10 X 4,5,10,12 X X
c) X 4,5,10,12 X X
2.| Vielseitige, a) X 45,10 X
klassische
Grundausbil-
dung des Pfer- b) X 4510 X
des
C) X 5,10 X
d) 16 X 45,10 X
e) X 4,5,10 X
f) X 5,10 X
o)) X 5,10 X X
3.| Zielgruppenori- | a) 14 X
entierte, klassi-
sche Ausbildung
von Reitern und b) 14 X
Reiterinnen
c) 16 5,14 X X
d) 14 X
e) 14 X
4.| Vorbereitung a) X 1,5,10,12,14 X X
und Vorstellung
von Perden bei | ) X 4,5,10,12,14 X X
Leistungspri-
fungen
0) 10 X 4,5,10,12,14 X X
d) X 4,5,10,12,14 X X
e) 12,14 X
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Abschnitt E: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Pferderennen

Ausbildungsberufsbild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP gleich (ARP
vor nach
25-36 2 RLP) RLP)
1.| Training von a) X 45,10 X
Rennpferden
b) X 2,9,13 X X
19
c) X 3711 X X
d) X 45,10 X
2.| Beurteilung des | a) X 4,6,12 X X
Leistungsver-
madgens von
Rennpferden b) X 46,12 X X
) 10 45 X
d) X 10 X
e) X 10,15 X X
3.| Vorbereitung a) X 45,10 X
und Teilnahme
an Pferderen- b) 5 X
nen
C) X 2,10,11 X X
16
d) X 10,11 X X
e) X 9 X
f) 5 X
4.| Gesundheit, a) 14 X
Erndhrung und
Fitness des
Rennreiters/- b) 7 14 X
fahrers und der
Rennreiterin/- c) 14 X
fahrerin
d) 14 X
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Abschnitt F: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Spezialreitweisen

Ausbildungsberufsbild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP gleich (ARP
vor nach
25-36 2 RLP) RLP)
1. | Beurteilung von | a) 4 X
Pferden in einer
Spezialreitweise b) X 6.12 X X
c) 10 X 45,10 X
d) 45 X
e) X 4,10 X
2.| Grunderziehung | a) X 45,10 X
und -ausbildung
von Pferdep in b) X 4510 X
einer Spezial-
reitweise
C) X 45,10 X
16
d) X 10 X
e) 5 X
f) X 45,10 X
3. | Arbeit mit Rei- a) X 10,11,12,14 X X
tern und Reite-
rinnen in einer b) 24,14 X X
Spezialreitweise
c) 45,14 X X
d) 16 14 X
e) 14 X
f) 5,14 X X
Q) X 10,14 X X
4. | Wettbewerbs- a) X 1,5,10 X
vorbereitung
ungl Einsatz in b) X 10 X
Prufungen einer
Lo 10
Spezialreitweise
c) Keine Entsprechung
d) 5 X




Abschnitt G: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Seite 9 von 10

Ausbildungsberufsbild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
position schnitt im Monat (ARP gleich (ARP
vor nach
1-24 |25-36 2 RLP) RLP)
.| Aufbau und a) wahrend der 1
Organisation gesamten
des Ausbil- b) Ausbildung zu 1
dungsbetriebes vermitteln
c) 1
d) 1
Berufshildung; a) 1
Arbeits-, Sozial-
und Tarifrecht b) 1
c) 1
d) 1
e) 1
Sicherheit und a) X Integrativ 1-15
Gesundheits-
schutz bei der .
Arbeit b) X Integrativ 1-15
c) Keine Entsprechung
d) Keine Entsprechung
Umweltschutz a) X Integrativ 1-15
b) X Integrativ 1-15
c) X Integrativ 1-15
d) X Integrativ 1-15
Naturschutz; a) X Integrativ 1-15
Okologische
Zusammenhén- .
ge, Nachhaltig- b) X Integrativ 1-15
keit
c) X Integrativ 1-15
d) X Integrativ 1-15
e) X Integrativ 1-15
Qualitatssi- a) 1,15
chernde Mal3-
nahmen b) X 215
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Ausbildungsberufshild-

position

Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) vorher zeit- spater
schnitt im Monat (ARP gleich (ARP
vor nach
1-24 | 25-36 2 RLP) RLP)
C) X 2-15




