RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Revierjager/Revierjagerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.0B020



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkatgnz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sietandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Znssgenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bai idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spegliesn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeizenihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese flur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioifj zum Revierjager/zur Revierjagerin
ist mit der Verordnung Uber die BerufsausbildungnzRevierjager/zur Revierjagerin vom
18.05.2010 (BGBI. I S. 631, 795) abgestimmit.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumgsentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente” fim taterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Das Berufsbild des Revierjagers/der Revierjagerforéert Qualifikationen aus Bereichen

mit naturwissenschaftlichen, mathematischen, techein sowie wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Lerninhalten. Der Revierjager/die Regigerin arbeitet nach Arbeitsauftragen
des Revierinhabers bzw. seiner Beauftragten in Haold Niederwildrevieren selbststandig

planend, vorbereitend und ausfiihrend unter Einbanig der Selbstkontrolle. Ihm/ihr obliegt

die Durchfuhrung praktischer Aufgaben aus den Blex Jagd- und Reviermanagement,
Wildbewirtschaftung und Wildverwertung, dem TienduArtenschutz, der Hege, der Jagdre-
viergestaltung, dem Naturschutz, dem Monitoring, Waffenkunde, dem Halten und Fihren
von Jagdhilfstieren sowie der Offentlichkeitsarheit! der Wild- und Naturpadagogik.

Die Vielfalt der beruflichen Téatigkeiten stellt selnohe Anforderungen an die Qualifikation
des Revierjagers/der Revierjagerin. Aul3er fundmerelogischem, technischem und jagdbe-
trieblichem Wissen benétigt er/sie tiefgreifendenKimisse aus den Bereichen Okologie,
Umwelt- und Naturschutz, Okonomie und Recht. Gesgundlagen und Rechts-
verordnungen sind integrativ zu vermitteln.

Die enge berufliche Bindung an die Natur erford@nen besonders sensiblen Umgang mit
den naturlichen Ressourcen. Hierbei missen gelsaftspolitische Aspekte und der verant-
wortungsvolle sowie sichere Umgang mit Waffen besos berticksichtigt werden. Bei Ge-

staltung von Natur und Landschaft als Lebensraum\Waddtieren spielen ethische Gesichts-

punkte und der Tierschutz eine wichtige Rolle.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden, Gbergrederiflelen aus:
Die Schulerinnen und Schuler

arbeiten Uberwiegend im Team und kommunizieren ahri®en der beruflichen Téatigkeit
inner- und aul3erbetrieblich mit anderen Persongeh aus anderen Kulturkreisen;

beachten bei der Planung und Durchfihrung der Adygonomische, 6konomische, 6ko-
logische und gesellschaftliche Aspekte; sie miniemenegative Auswirkungen auf Um-
welt und Gesellschatft;

nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationgsyse zur Beschaffung von Informati-
onen, Bearbeitung von Auftragen, Dokumentation Rrigsentation der Arbeitsergebnisse;

gehen nachhaltig mit Naturressourcen um;

erwerben Fahigkeiten und positive Einstellunger, itiir Urteilsvermégen, ihre Hand-
lungsfahigkeit und ihre Motivation im Team in bditlien und auf3erberuflichen Berei-
chen vergroRern;

fordern durch ihren personlichen Einsatz den Beseefolg und die Identifikation mit dem
Betrieb und schopfen ihr Potenzial zur Weiterbilglawis;
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gehen bewusst mit Spannungen zwischen ihren eigénsgprichen und denen ihrer Um-
welt und Gesellschaft um und wirken ausgleichend;

wenden MalRnahmen der Unfallverhitung und des Asdehutzes zur Vermeidung von
Gesundheitsschaden und zur Erhaltung ihrer Arbmaifisén;

stellen sich selbststandig und flexibel auf neusifiehe Anforderungen ein, gehen offen
mit Verdnderungen um und nutzen die sich darausberglen Chancen.



Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Revierjager/Revierjagerin

<

Lernfelder

1.

Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden

Jahr

2. Jahr

3. Jahr

Revier und Beruf vorstellen

40

Wildtiere hegen

60

Reviere betreiben

60

Waffen fihren, pflegen und einsetzen

60

Jagd ausitben

60

Wild verwerten und vermarkten

80

Biotope schutzen und erhalten

60

Lebensraume gestalten

60

O 0 N o O A~ W N P

Jagdhilfstiere halten, einsetzen und ausbilde

80

[EEN
o

Werkstatt einrichten und betreiben

40

[EEN
=

Wildschaden vermeiden, feststellen, aufnehn
und regulieren

nen

80

12

Okologische Zusammenhange vermitteln

60

13

Reviere leiten

100

Summen: insgesamt 840 Stunden

280

280

280




Lernfeld 1. Revier und Beruf vorstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren die 8irudes Reviers sowie den Aufbau und

die Organisation des Ausbildungsbetriebes. Siehveden die Aufgaben einer Revierja
rin/eines Revierjagers und ihre gesellschaftliclezavitwortung. Sie stellen die Bezieh
gen des Ausbildungsbetriebes zu GeschaftspartmetrGasten dar. Sie wenden dabei
formations- und Kommunikationstechniken an.

Die Schilerinnen und Schuler erkunden das Revidrdim Rechtsform sowie den Aufb
des eigenen Betriebs. Sie vergleichen ihren Ausbhddbetrieb mit anderen Betrieben
Branche und arbeiten Gemeinsamkeiten sowie Untedehheraus. Sie informieren s

je-
n-
In-

au
der
ch

Uber wesentliche Bestimmungen des geltenden Arbaid Tarifrechts und die berufshe-
zogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorsighri Sie recherchieren Fort- und

Weiterbildungsmaoglichkeiten in ihrem Beruf.

Vor dem Hintergrund des anzusprechenden Personse&redhlen die Schulerinnen ynd

Schiler die geeigneten Medien und die zu vermit@ininhalte aus. Sie fihren notwend

Berechnungen durch und erstellen eine Termin-, #bland Materialplanung fur ihre Pra-

sentation.

Die Schulerinnen und Schuler gestalten ihre Pratientadressatengerecht. Sie stellen
eigene Revier und ihren Betrieb dar.

ge

das

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Arbagesienisse und reflektieren Arbeitspla-

nung und Vorgehen.

Inhalte:

Revieranalyse
Flachenberechnung
Prozentrechnung
Berufsausbildungsvertrag
Arbeitsschutzgesetze
Prasentationstechniken
Kommunikationsformen
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Lernfeld 2: Wildtiere hegen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen den StdaralerLebensraum flr Wildarten ur
Wildtiere. Sie erkennen und bestimmen vorkommendermAund deren Lebensraumg

spruche. Sie ergreifen MaRnahmen zur Erreichungkrhdltung eines den landschafili-

chen und landeskulturellen Verhaltnissen angepasstenreichen sowie gesunden Wi
bestandes. Sie pflegen und sichern die Lebensggedider Wildtiere.

Die Schulerinnen und Schiiler erkunden die Stani@dttsren Boden, Lage und Klima als

Lebensvoraussetzungen fir Wildtiere. Sie infornrmesgch tber Erkennung, Verhalte

Ernahrung, Gefahrdungen und jagdliche Nutzung dédaien. Sie vergleichen die L¢

bensraumanspriiche und suchen nach Mdglichkeiteldb®gtande zu ermitteln. Sie r
cherchieren Uber mdgliche HegemalRnahmen fir eirigarachten Lebensraum sowie 2
Gesunderhaltung des Wildbestandes.

Unter Beachtung der standodrtlichen Voraussetzungeh der Anspriche der Wildtief
wéahlen die Schilerinnen und Schiiler geeigneten iHaBaahmen aus. Sie erkennen N
zeiten und planen Maflinahmen ein. Fur notwendigedBinngen fertigen sie Bauskizze
Sie entwickeln zur Losung von Nutzerkonflikten paste Konzepte.

Die Schulerinnen und Schiler fihren eine Standdwselung durch. Sie ermitteln Wilg

bestédnde und ergreifen MalRnahmen fur einen artgiered.ebensraum. Sie bereiten Wif!d-

gerechte Futterungen vor und bauen entsprechemdielfungen. Sie stellen Konzepte
Konfliktidsungen adressatengerecht vor und wendesedzielgruppengerecht an.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Arbajesienisse und reflektieren tber 4
beitsplanung und Vorgehen. Sie Uberprifen die Alswigen auf die Entwicklung d
Wildbestandes.

d
n-

d-

n,
D
e_
ur

e
ot-

r

Ar-
PS

Inhalte:

Wildruhezonen/Besucherlenkung
Boden, Wetter- und Klimakunde
jagdliche Nutzung

Ernéhrung von Hoch- und Niederwild
Wildkrankheiten und Seuchen
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Lernfeld 3: Reviere betreiben 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler errichten und untéehghgdliche Einrichtungen. Sie leg
Wildasungsflachen an und pflegen diese. Sie fuMafnahmen zur Wildschadensverh
tung durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich elbleerblick tiber jagdliche Einrichtur]
gen und WildschadenverhitungsmafRnahmen. Sie irdoemisich tGber die Standortvg

aussetzungen, geeignete Pflanzen und entsprecherimitechniken sowie Pflegemaf3-

nahmen fur Wildasungsflachen.

Die Schulerinnen und Schiler planen Reviereinriogun. Dazu wahlen Sie das passe
Material sowie das notwendige Werkzeug aus. Sieles Konstruktionsskizzen, Mater
allisten und Arbeitspléane.

Unter Berucksichtigung berufsspezifischer Bauvaifteim und der einschlagigen Unfall-

verhutungsvorschriften bauen die Schulerinnen widiler Reviereinrichtungen. Sie stg
len Bewirtschaftungsplane fir Wildasungsflachen and fihren fachbezogene Bereg
nungen durch.

Die Schulerinnen und Schuler begutachten die #esteReviereinrichtungen und kontrg
lieren die bestehenden Reviereinrichtungen. Sieeblew die aufgestellten Bewirtscha
tungsplane. Hierbei reflektieren Sie Arbeitsplanung Vorgehen.

u-

r-

nde
i_

|-

h-

Inhalte:

Ansitzeinrichtungen

Pirschwege

BG-Vorschriften

integrierter Pflanzenschutz

Kirrungen

Flachen- und Volumenberechnungen
Saat- und Pflanzgutmengenberechnung
Wildasungsflachenbestellung/-pflege
Motorsage

Freischneider
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Lernfeld 4:  Waffen flhren, pflegen und einsetzen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler fihren Waffen verantwagsbewusst, situationsbezogen

und gesetzeskonform. Sie bewahren Waffen und MumiiorschriftsmaRig auf. Bei dé
Auslibung der Jagd sowie des Jagdschutzes setz&dasien und Fanggerate sach- u
tierschutzgerecht ein. Die Schilerinnen und Schiiidédten durch entsprechende Mal3n
men Waffen und Fanggerate einsatzfahig.

38
nd
ah-

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Udiergesetzlichen Vorschriften zur A

bewahrung von Waffen und Munition, das Fuhren vaaffédh sowie den Einsatz von Waf-
fen, Munition und Fanggeraten. Anhand von Faclatterund Herstellerangaben verschaf-

fen sie sich einen Uberblick tber die verschiedewaffen- und Munitionsarten sow
Fanggerate, deren technische Grundlagen und ipezifschen Einsatzbereiche.

Die Schilerinnen und Schiler entscheiden entspneicker vorherrschenden jagdlich
Situation welche Waffen, Munition und Fanggerategesetzt werden. Sie planen den E

von Fanggeraten. Dazu erstellen Sie die notwendimmstruktionspléne, Material- und

Werkzeuglisten. Sie planen die regelmallige Inspektind Wartung von Waffen u
Fanggeraten.

Die Schulerinnen und Schiler setzen Waffen und gendge situationsgerecht ein. Sie si
len Fanggeréate her. Die Schilerinnen und Schileefliereignisorientierte, zustandsorie
tierte und intervallabhéangige Inspektions- und \Magsarbeiten an Waffen, jagdoptisch
Geraten und Fanggeraten entsprechend Herstelleztsew und Erfahrungswerten durg

Sie schiel3en Waffen an und ein und fuhren die Ahtdbeim Kontrollschiel3en der Jagd-

gaste auf dem SchiefR3stand und im Revier.

Die Schulerinnen und Schiler testen und bewertenFdnktion der erstellten Fanger:
Sie kontrollieren das Schussbild und die Funktiacistigkeit von Waffen. Sie bewertet
anhand des Zustandes von Waffen, optischen Geudtg¢r-anggeraten das Ergebnis il
Wartungsmal3nahmen. Sie kontrollieren die Aufbewadpreon Waffen und Munition. Peg

e

d

el-
bN-
en
h.

en
\rer
r_

manent Uberprifen sie eigenverantwortlich die Altiétader ihnen vorliegenden rechtlichen

Vorschriften.

Inhalte:

Kurz- und Langwaffen, kalte Waffen
Ballistik

befriedete Bezirke
Schiel3standaufsicht
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Lernfeld 5:  Jagd ausiben 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler Gben die Jagd in lnedener Form mit unterschiedlichen

Aufgabenstellungen aus. Dabei beachten sie diedSéipne der Jagdethik und pflegen

ie

Jagdkultur. Sie setzen zur Arbeit vor und nach &anuss Jagdhunde ein. Erlegtes Wild

wird von ihnen ordnungsgemal3 versorgt. Jagdschigizben werden von ihnen wahrge-

nommen.

Die Schulerinnen und Schiiler beschaffen sich In&tionen Gber die unterschiedlich
Jagdarten und ihre jeweilige Einsatzberechtigung.irormieren sich Uber die Behan

2N
d-

lung von erlegtem Wild, das jagdliche Brauchtum igouber aktuelle Fragen der Jagd-
ethik. Die Schilerinnen und Schuler holen Inforimagin Gber das Durchfiihren von Nagh-
suchen und der fiir ihren Bereich bestellten Nadmsugespanne ein. Sie informieren sjch

Uber den Gebrauch von Karte, Kompass und aktu€l&minformationssystemen.

Die Schilerinnen und Schuler planen, abhangig wmdaitlichen Gegebenheiten und Vor-

gaben Einzel- und Gesellschaftsjagden. Dabei |lasgemlie Nachsuchegespanne fest

erarbeiten ein Konzept zur Versorgung des Wildés. ésstellen und aktualisieren Ret-

tungs- und Notfallplane.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren Einzel- und Bsshaftsjagden in Eigen- oder

Mitverantwortung durch. Sie achten dabei auf digemheine Sicherheit, die Einhaltung

ind

n

gesetzlicher Vorgaben und die Pflege des jagdli®muchtums. Sie veranlassen die not-
wendigen Nachsuchen oder fuihren sie selbst durdtbeachten dabei die allgemeinen und

individuellen Regelungen der Wildfolge. Sie orienéin sich im unbekannten Gelande
Hilfe von Karte, Kompass und Geoinformationssystengie leisten bei Bedarf Erste H
fe fir Mensch und Hund. Die Schilerinnen und Sahigesorgen erlegtes Wild unter B
achtung der hygienischen und seuchenrelevantemBeahgen.

mit
|-
e_

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren nachlgéo Jagd deren Planung und Durc¢h-
fuhrung und nehmen eine Bewertung vor. Darausneite dann Verbesserungsvorschlage

ab.

Inhalte:

Fang-, Ruf- und Lockjagd
Fachzeitschriften
Jagdliteratur
Hygieneverordnungen
Aufbrechhilfen
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Lernfeld 6: Wild verwerten und vermarkten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler versorgen und verwantgzbares Wild entsprechend den

Vorgaben der Wildbrethygiene. Dabei beurteilendiee Verwertbarkeit und die Genus
tauglichkeit von Wildbret. Sie bereiten Wildbretdkienfertig zu und vermarkten es. Fg
wild und nicht verwertbares Wild beseitigen siehggrecht.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich idmtende Regelungen auf europaisc
und nationaler Ebene zum Umgang mit und zur Vertoagkvon Wildbret sowie zur Bg
seitigung von Wild und Wildteilen. Sie befasserhsmit relevanten Wildkrankheiten ur
Tierseuchen. Sie verschaffen sich einen Uberbliokr iMoglichkeiten der Vermarktun
von Wildbret und tUber anderweitige Nutzungsmdogletdn von Wild.

S_
1IE

her

d
g

Unter Beachtung der hygienischen Vorschriften eckeln die Schulerinnen und Schuler

ein Konzept zur Prufung der Verwertbarkeit, fir dashgerechten Transport und die A
bewahrung sowie Beseitigung von Wild. Sie schaffenVoraussetzungen fur die Aufb
reitung und Vermarktung von Wildbret sowie songtigerwertbaren Wildteilen. Sie wal
len geeignete Raumlichkeiten und zweckmaéaliges @Gegit

Die Schilerinnen und Schiiler beschauen das enldgte transportieren es fachgereg

und lagern es ordnungsgemal bis zur Weiterverwendsie fihren notwendige KontroLI;

len zur Verwertbarkeit durch und zerlegen Wild hisn kiichenfertigen Produkt. Sie bri

gen ihre Produkte mit ansprechenden Vermarkturagsgien in Verkehr. Sie bereitgn
nutzbare Wildteile sachgeman auf und beseitigererwertbare Bestandteile vorschrifts-

malfig.

uf-
e_
]_

ht

Die Schulerinnen und Schiler begutachten ihre Ftedsie bewerten ihr Vorgehen hjn-

sichtlich der Wildbrethygiene und der Arbeits6konensie kontrollieren die Vermarktung

der Produkte auf Effektivitat und Wirtschaftlichkei

Inhalte:

Regelungen zur Fleischhygiene
Trichinenuntersuchung

Wildkammer

Wildveredelung

Verbraucherschutz

Wildursprung und Herkunftsnachweis
Trophaen
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Lernfeld 7: Biotope schitzen und erhalten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler differenzieren zwischaturlichen und gestalteten Vege
tionsgesellschaften. Sie schitzen und fordern d#i&lithe Artenspektrum auch in So

ta-
n-

derbiotopen. Sie fiuhren MalRBhahmen zum Biotopenmadt zur Schadensabwehr durch.

Dabei arbeiten sie mit Fachbehérden und Spezialgisammen.

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten sich elieerblick tiber die wesentlichen Veg

tationsformen. Sie sammeln Informationen zu Arteemar, Gefahrdung und Schutzstatus
von Biotopen, dazu nutzen Sie Kontakte zum amtficbad privaten Naturschutz oder

bauen diese auf. Sie informieren sich Uber dieigbsche Frequentierung von Gebie
und die Moglichkeiten zur Vernetzung einzelner Liedy&ume.

Auf Grundlage des Gefahrdungspotentials und deekigpSeltenheit, Eigenart und Vie
falt planen die Schilerinnen und Schiler Schutz&pte fir seltene und besonders

schitzte Biotope. Sie entscheiden Uber geeigneteit8oallnahmen und planen de
Umsetzung in Zusammenarbeit und in Abstimmung mit BEachbehdrden.

n

je-
'en

Unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Vorgabembaiten die Schilerinnen und Schi-

ler geeignete Sicherungskonzepte und Schutzkonféptien Erhalt seltener und gefahr-

deter Biotope sowie Tier- und Pflanzenarten. Sé#lest gefahrdete Arten vor und der

Lebensraumanspriche dar. Sie arbeiten in allenidene kooperativ und zielgerichtet mit

Naturschutzbehdrden und Verbanden zusammen. Sieksechtigen und integrieren d
Interessen der Grundeigentiimer und der wirtschadieBetriebe.

Die Schulerinnen und Schiiler begutachten und bewette erarbeiteten Konzepte.
kontrollieren die Ergebnisse und die Wirksamkeit 8ehutzmal3nahmen.

en

e

Sie

Inhalte:

Wald-, Agrar- und Landschaftsokologie

natirliche Waldgesellschaften, Vegetationsformen
Besucherlenkung

Pflanzensoziologie, Bioindikatoren
Schutzgebietsformen

Biotop- und Artenschutz

Neophyten, Neozoen

Organisationsformen im Naturschutz
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Lernfeld 8: Lebensrdume gestalten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuiler beschreiben die Ldraf®struktur mit ihren land -un
forstwirtschaftlichen Wirtschaftsformen. Sie fuhr&fal3nahmen zur Biotop- und Lan
schaftspflege durch und bericksichtigen dabei dipekte des Umweltschutzes sowie
rechtlichen Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiler verschaffen sich eidberblick iiber natiirliche und ge-
staltete Landschaftsstrukturen und die Mdglichkezem Ausgleich von Eingriffen in den
Naturhaushalt. Sie informieren sich Gber das Spekier land- und forstwirtschaftlichen
Wirtschaftsformen sowie spezielle Biotoppflegemdfinan. Sie verschaffen sich Kennt-

nisse uber die im Bereich der Landschaftspflegav@edeten Maschinen und Geréate. [
bei beachten sie die einschlagigen VorschriftenUiasveltschutzes und informieren si
uber die geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen.

Die Schilerinnen und Schiler planen MalRnahmen igirGeestaltung von Biotopen. S
wéahlen die geeigneten Verfahren sowie technischeriit€ unter Einbeziehung 6kolog
scher und wirtschaftlicher Aspekte aus. Sie plashenStrukturierung der bewirtschaftet
Landschaft unter Berlicksichtigung der gesetzliciergaben sowie der Aspekte Vielfa
Eigenart und Schonheit.

Landschaft und Biotope und integrieren dabei dipekse und Vorgaben der Landscha
planung und Raumordnung. Sie pflegen Biotope ziggtet und gestalten Lebensrau

Nach Maligabe der aktuellen fachlichen Praxis, pfledie Schilerinnen und SchU:Er

entsprechend den gesetzlichen Vorgaben. Sie bectitgen dabei Umwelt- und Natuf

schutzaspekte als integrative Bestandteile der $@raftsplanung.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren den griter PflegemalRnahmen. Sie bewe
die Auswirkung der MaRnahmen auf Natur und Land$chal gleichen die Ergebnisse 1
den gesetzlichen Vorgaben ab.

d
j_
die

Da-
ch

S-
e

rten
nit

Inhalte:

Neuaufforstungen

forstliche und landwirtschaftliche Gerate
technischer Umweltschutz

Ausgleichs- und Ersatzmal3nahmen
Schutzgebietsverordnungen
Naturschutzgesetze
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Lernfeld 9: Jagdhilfstiere halten, einsetzen und 2. Ausbildungsjahr
ausbilden Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler halten und ziichtedhlagde, welche sie bei der Jagd sit
tionsspezifisch einsetzen und dementsprechend ldesbiSie kennen weitere Jagdhil
tiere sowie deren Einsatzmoglichkeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler verschaffen sich eideerblick (iber die verschiedeng

Jagdhundrassen und deren Einsatzgebiete. Sie iefemsich umfassend tber die Biolo-

gie und Soziologie des Hundes sowie den daraudtiezenden Ernahrungs- und Ha
tungsansprichen. Anhand von Fachliteratur und Wemtiichungen von Zucht- und Pri
fungsvereinen erarbeiten sie sich fundierte Kesstilber Zucht, Krankheiten, rassesp
fische Besonderheiten und die Ausbildung von Jagdén sowie des Prufungswesens.
Schilerinnen und Schuler informieren sich Uber E@satz von Frettchen und Greifen |
der Jagd sowie deren Haltungsansprtche.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen Futterurggspfir Jagdhunde. Dabei bericksi
tigen sie Kondition, rassespezifische Besonderheitel die momentane Verwendung (¢
Hundes. Sie planen die Ausbildung von Jagdhundehemtscheiden, welche Hilfsmitt
sie dabei einsetzen. Sie planen den Bau von adugereund gesetzeskonformen Zwingg
und Hundehutten sowie Wurfkisten. Dazu erstellends@ notwendigen Konstruktionspl
ne, Material- und Werkzeuglisten.

1B
-
VAR
Die
Dei

ch-
les
B
brn
a'__

rinnen und Schuler Einrichtungen zur Unterbringung Haltung von Hunden. Sie bilden

Unter Beriicksichtigung der einschlagigen Unfallégdmgsvorschriften bauen die SchU{-

Jagdhunde unter Beachtung gesetzlicher Bestimmuuagdmnrassespezifischer Besond
heiten aus, stellen sie auf Zuchtschauen vor, legieithnen Prifungen ab und setzen
jagdlich ein.

Die Schulerinnen und Schuler begutachten und bewaetie erstellten Einrichtungen. Si

reflektieren die erreichten Ergebnisse von Zuctdaeh und abgelegten Prufungen. Dar
ziehen sie Rickschlisse auf die Anpaarungspartmedie angewandten Ausbildungsm
thoden. Sie bewerten die dabei gewonnen Erkensethisskiinftige Anpaarungen und d
weitere Ausbildung.

r_
sie

aus
e_
ie

Inhalte:

Rasseauswabhl

Saugatter, Schliefanlagen

Jagdhundeverbande

Tierschutz

Erste Hilfe fur Tiere

Transport und Unterbringung von Jagdhilfstieren
Jagdkultur
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Lernfeld 10: Werkstatt einrichten und betreiben 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler richten Werkstatten Herstellung von Reviereinrichtun-
gen und zur Inspektion, Wartung und InstandsetauamgMaschinen und Geraten ein urd

halten sie in Stand. Sie fuhren Inspektionen safétungs- und Instandsetzungsarbei

en

nach Herstellervorschrift durch. Dabei beachterdgeeinschlagigen Sicherheitsvorschiif-

ten. Die Schilerinnen und Schiler fihren notwen8igechaffungsmafinahmen durch.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich (kveeckméfiige Werkstatteinrichtung

und verschaffen sich einen Uberblick Uiber die Siobigsvorschriften im Werkstattbereich.

Anhand von Betriebs- und Bedienungsanleitungenemetiieren sie, welche Inspektion

sowie Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten vormeBet durchzuflhren sind. Sie er-
kunden Beschaffungsmadglichkeiten von Betriebsmmit8etriebsstoffen und Ersatzteilgn.

Sie eignen sich die dazu notwendigen technischdrbetriebswirtschaftlichen Kenntnis
an.

Die Schilerinnen und Schuler planen unter Beribkigiong der betrieblichen Gegeben-

heiten die Einrichtung einer Werkstatt. Dazu elstekie die notwendigen Einrichtungs-

plane. Sie erstellen Plane fur regelmafig durchmefide Inspektionen und Wartungs
beiten. Die Schiulerinnen und Schiler erstellerk@nzept zur Lagerhaltung von Ersatzt

len und Betriebsmitteln sowie Betriebsstoffen untseheiden sich flr den jeweils guns-

tigsten Beschaffungsweg.

Die Schilerinnen und Schiuler richten Werkstattenueid beriicksichtigen dabei insbeson-

dere die Vorschriften zur sicheren Lagerung vorriBesmitteln und Betriebsstoffen.
fuhren die erforderlichen Inspektionen sowie Wagssund Instandsetzungsarbeiten du
und entsorgen vorschriftsmaRig die verbrauchtemidbsmittel und Betriebsstoffe. Ub

den Fachhandel beschaffen sie die notwendigen Ziegat Betriebsmittel und Betriebs-

stoffe.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren die Végakt und den Werkstattbetrieb auf
Effizienz und Einhaltung der Sicherheit. Sie nehrgewartete und instand gesetzte Gerate

wieder in Betrieb.

Inhalte:

land- und forstwirtschaftliche Gerate
Gerate zur Trophaenbehandlung
Unfallverhitungsvorschriften
Betriebsanweisungen

Umgang mit Gefahrstoffen
Wildkammertechnik
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Lernfeld 11: Wildschaden vermeiden, feststellen, 3. Ausbildungsjahr
aufnehmen und regulieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler schatzen die Gefalgrdunch Wildschéaden ein und betrs
ben angepasste Vorbeugungs- und Abwehrmaflinahmereri&nnen Wildschaden uf
ordnen diese zu. Sie ermitteln das Ausmald der chadd fuhren deren Regulieru
durch.

Die Schillerinnen und Schiiler verschaffen sich eldbarblick (iber Wildschaden, dere

Verursacher und Faktoren, die das Auftreten undAdesnald des Schadens beeinflusg
Sie schatzen die Auswirkungen der Wildschaden aufuiken und den Naturhaushalt g
Sie erkunden mogliche VorbeugungsmalRnahmen. Digl&aimen und Schiler informie
ren sich Uber gesetzliche Regelungen und VerfahuerAufnahme und Regulierung vq
Wildschaden.

Unter Beriicksichtigung des jeweiligen Gefahrdungdgs entscheiden sich die Schile

nen und Schuler fur wirksame, angemessene undchvaftsiche VorbeugungsmafRnahme
Sie berechnen notwendige Aufwandmengen, fertigea Materialliste an und stellen die

notwendige Ausriistung zusammen.

Entsprechend der geltenden Arbeits- und Sicherwegshriften fuhren die Schilerinng
und Schuiler Vorbeugungsmaflinahmen durch. Eingetratéfdschaden nehmen sie vq
schriftsmafig auf und dokumentieren diese. Sieliegm Wildschéden eigen- und mitve
antwortlich.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten die Ergebrises Schadensaufname und Reg
rung. Sie kontrollieren ihre Arbeitsergebnisse ugitektieren Gber Arbeitsplanung, Vorg
hen, Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit.

\b.

n

in-
.

Inhalte:

Ablenkungsfutterungen und Kirrungen

mechanische und chemische Abwehrmaflinahmen
Regulation bei Sonderkulturen

Verbissgutachten

Malinahmen gegen Wildverbiss, Schalen und Fegen
Wildschadensursachen
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Lernfeld 12:  Okologische Zusammenhéange ver- 3. Ausbildungsjahr
mitteln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuiler vermitteln die 6katebgen Zusammenhange des Natu
bensraumes. Sie stellen dabei die Vegetationstypemnind grenzen sie untereinander
Sie stellen Wechselwirkungen im Naturgefiige dar enddutern die Vegetationsentwic

lung ohne den Einfluss des Menschen. Dabei bertiukgen sie die Aspekte des Arten-

und Naturschutzes. Sie fuhren Informationsveratustgen und Exkursionen durch. Hier
wenden Sie moderne Informations- und Kommunikatextmiken an.

Die Schilerinnen und Schiiler verschaffen sich elleerblick tiber die natiirlichen Veg

rle-
ab.
.(_

4V

D
-

tationsformen Mitteleuropas und strukturieren deg¥tationstypen. Sie vergleichen digse
mit den Vegetationseinheiten ihres Ausbildungsmege Dabei gliedern Sie auch nach

Schutzaspekten. Sie informieren sich tUber Erleldwniagogik und moderne Medien sov

Methoden zur Prasentation.

Die Schulerinnen und Schuler wahlen geeignete Rtdisensformen aus. Dabei orienti
ren sie sich an der Zielgruppe und entscheiden déerinhaltlichen und zeitlichen Abla
der Prasentation. Sie wahlen Alternativkonzepteusugisvergleichen diese.

Die Schiuilerinnen und Schiler fihren ihre Prasemtati durch und vermitteln Inhal

ie

e_
f

e

adressatengerecht. Dabei gehen sie auf die sggrtetfordernisse innerhalb der Zielgryp-

pe ein und wenden Evaluationsmethoden an.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Ergalenisid zeigen Verbesserungsmaogl
keiten auf. Dabei beziehen sie das Feedback dégrdppe mit ein. Sie reflektieren d
Ergebnis auch mit Blick auf die eigene Darstellkng#.

ch-
las

Inhalte:

Vegetationsokologie
Wald- und Naturerlebnispadagogik
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Lernfeld 13: Reviere leiten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen Revierecd®otential sowie die naturraumli-

chen und jagdlichen Besonderheiten. Sie entscheéidenStandorte jagdlicher Einrichtu
gen, erstellen Abschussplane und fihren ein Mdngodurch. Die Schilerinnen urn

n-
d

Schuler planen und organisieren die Jagdaustbuage&uirieren Finanz- und beantra
Fordermittel. Die Schilerinnen und Schiler bese@maivaffen und Munition und lage
diese fachgerecht entsprechend geltender Vorsehrifie handeln nach wirtschaftlich
Grundsatzen und stellen Wirtschaftsplane auf.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich bekdaten und Kennzahlen von Rev
ren und Methoden sowie Vorgaben zur Erstellung &bschussplanen. Sie verschaff
sich einen Uberblick Uber die Haushaltssituatios Reviers und die finanziellen Forde

maoglichkeiten. Sie stellen die gesetzlichen Vorgabe Waffenbeschaffung und Munitji-

onslagerung zusammen.

Die Schulerinnen und Schuler entscheiden tber Adgt fiorm der Jagdaustibung und g
nen Verfahren zum Monitoring von Wildbestanden. S#eeiten Haushaltsplanungen
und fuhren Kostenkalkulationen durch. Im Rahmengisetzlichen Vorgaben wéhlen g

Schilerinnen und Schiiler geeignete MoglichkeitarV¥affen- und Munitionsbeschaffung

bzw. Lagerung aus.

Die Schilerinnen und Schduler fihren die Revierbavngy durch und stellen Haushaltsp

ne auf. Sie erarbeiten ein Konzept zur Austibung \egnarktung der Jagd. Die Schiﬂe-

rinnen und Schiler Uberwachen die Lagerung von &dafind Munition entsprechend
gesetzlichen Vorgaben. Sie beschaffen Waffen undchifibm nach wirtschaftlicher
Grundsatzen sowie unter Berucksichtigung der geéen/orschriften.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Arbegesenisse und stellen ihnen alterna
Lésungen gegentber. Sie kontrollieren und bewedterWirtschafts- und Haushaltspla
Dabei reflektieren sie Arbeitsplanung und Vorgehen.

en

(1)
>

e_
en
i

la-
or
ie

a-

er
N

ve

Inhalte:

Streckenliste und Auswertung
Geoinformationssystem gestutztes Monitoring
Wildbestandsdaten

Weiserflachen

Jahreswirtschaftsplanung

Fremdleistungen

Abschussvergabe, Pirschbezirke
Pachtvertrage

Versicherungen

Betretungsrecht, Eigentumsrecht

Waffenkammer, Waffenschrénke
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Revierjager/Revierjagerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundemmagg und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild¢tgemeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adesstinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindldéimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeqrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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BIBB / < Bretschneider - MB >
KMK / < Déring - MD >
Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan
der Berufsausbildung
zum < Revierjager >/
zur < Revierjagerin >
Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenn tnisse und Fahigkeiten
Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf Abstimmung
Stand : < 04. Marz 2010 > Stand: < 04.Mérz 2010 >
Ausbildungsberufsbild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) Vorher | gleich | Spater
position schnitt im Monat ARP RLP
1-18 | 19-36 1 2 3 vor vor
RLP ARP
1. | Jagd- und Re- a) X X 2,13 X
viermanage-
ment, Betriebli- b) X 15
che Ablaufe und ¢, X X X |3,4,5,6,8,9,10, X
Organisation (8 11.13
3, Absatz 2, :
Abschnitt A, 9 10
Nummer 1) e) X X X 13,456,910 X
f) 12 X X X | 2,3,4,5,6,7,89,
10,11,12,13
9) X X X 1,2,3,4,5,6,7,8, X X
9,10,11,12,13
h) X X X 1,2,3,4,5,6,7,8, X X
9,10,11,12,13
i) X |10 X
) X 1,3
k) X X 2,13 X X
) X 5 X
m) X 2,35 X
n) X X 3,11 X X
0) 12 X X | 3.13 X X
p) X |13 X
q) X X X [1,2,34,56,7,8, X X
9,10,11,12,13
r) X X X 1,2,3,4,5,6,7,8, X X
9,10,11,12,13
2. | Wildbewirtschaf- | a) X X 2,3,7,8 X X
tung, Wildver-
wertung (8§ 3, b) X 2 X
Absatz 2, Ab- C) X 5 X
schnitt A, Num-
mer 2) d) X 2,5 X
12
e) X X 5,6 X X
f) X X 5,6 X X
q) X 6 X X
h) X 6 X X
i) 16 X X 2,3,7,8 X X
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf Abstimmung
Stand : < 04. Marz 2010 > Stand: < 04.Mérz 2010 >
Ausbildungsberufsbild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) Vorher | gleich | Spater
position schnitt im Monat ARP RLP
1-18 |19-36 1 2 3 vor vor
RLP ARP
)] X X 123,13 X X
k) X 6 X X
) X 6 X X
m) X 6 X X
n) X 6 X X
0) X 6 X X
Tier- und Arten- | a) X 7 X X
schutz, Hege (8
3, Absatz 2, b) 4 X 7 X
Abschnitt A, c) X 2 X
Nummer 3)
d) 7 X X
e) 8 X X
f) X 2 X
8
) X 2 X
h) X 2,13 X
i) X 2 X
Jagdrevierges- a) X 13 X
taltung (8 3,
Absatz 2, Ab- b) 10 X 3 X
schnitt A, Num- c) X X 23,11 X X
mer 4)
d) A X X 2,7,8 X
e) X X 2,78 X
Naturschutz, a) X 7,8,12 X
okologische
Zusammenhén- b) 4 X 2,7,8,13 X
ge und Nachhal- c) X 1278 X
tigkeit, Monito-
ring (8 3, Absatz | d) X 7,8 X X
2, Abschnitt A,
Nummer 5) €) X 7 X
f) 6 X 2,311 X
9) X 2,3,11 X
h) X X X 12,7,811,13 X
Waffenkunde, a) X 4 X
Jagdwaffen und
—gerate (8 3, b) X 4,13 X
Absatz 2, Ab- C) X 4,13 X
schnitt A, Num-
mer 6) d) 12 X 4 X
e) X 4 X
f) X 5 X
Q) X 5 X
h) 4 X 4 X
Halten und a) 8 9 X
Fihren von
Jagdhilfstieren b) 9 X
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf Abstimmung
Stand : < 04. Méarz 2010 > Stand: < 04.Mérz 2010 >
Ausbildungsberufsbild- Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er) Vorher | gleich | Spater
position schnitt im Monat ARP RLP
1-18 |19-36 1 2 3 vor vor
RLP ARP
(8 3, Absatz 2, c) X 9 X X
Abschnitt A,
Nummer 7) d) X 9 X
e) 10 X 9 X
f) X 9 X
8. | Rechtsgrundla- a) X X X 1,2,3,4,5,6,7,8, X X
gen des Jagd- 9,10,11,12,13
wesens, Wild- b) 6 X X 11,3,45,13 X
und Jagdschutz
(8 3, Absatz 2, C) X X X 11,2,34,5,6,7,8,
Abschnitt A, 9,10,11,13
Nummer 8) d) X X 12341113
e) 8 X X 11,2,34,5,6,11,
13
f) X X 11,313 X X X
9. | Offentlichkeits- a) X |12
arbeit, Wild- und 4
Naturpadagogik b) X 12
(8 3, Absatz 2, c) X 12 X
Abschnitt A,
Nummer 9) d) 8 X |12 X
e) X |12 X
f) X |12 X
Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse u nd Fahigkeiten
1. | Berufsbildung; a) X X X 1 X X
Arbeits-, Sozial-
und Tarifrecht b) X X X 1 X X
(8 3, Absatz 2, c) X X X 1 X X
Abschnitt B,
Nummer 1) d) X X X 1 X X
e) X X X 1 X X
2. | Aufbau und a) X X X 1 X X
Organisation
des Ausbil- b) X X X 1 X X
dungsbetriebes ¢ X X X 1 X X
(8 3, Absatz 2,
Abschnitt B, d) X X X 1 X X
Nummer 2)
3. | Sicherheit und a) X X 2-13 X X
Gesundheits-
schutz bei der b) X X 2-13
Arbeit C) X X 5
(8 3, Absatz 2,
Abschnitt B, d) X X nur im ARP
Nummer 3)
4. | Umweltschutz a) X X X X X 2-11 X X X
(8 3, Absatz 2, -
Abschnitt B, b) X X nur im ARP
Nummer 4) c) X X nur im ARP
d) X X nur im ARP
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Boden-, Wetter- a) X X X X 1,2,7,8 X X X
und Klimakunde
(83, Absatz 2, | P) X X X 2 X X
Abschnitt B, c) X X X 2.3 X X
Nummer 5)
d) X X X 2,3 X X
e) X X X 1,2,3 X X
f) X X X X 2,3,7 X X
Q) X X X 3,13 X X
h) X X X X X 2,3,7,8,13 X X




