RAHMENLEHRPLAN
fUr den Ausbildungsberuf
Schifffahrtskaufmann/Schifffahrtskauffrau

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.12.2003)



Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das "Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972"
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschul abschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschéftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Aushil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabel kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Berlick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den flr diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fur jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)
e Aushildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Zidl,

"eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewadltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

o die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bel der individuellen Lebensgestaltung und im
Offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fUr ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

e ean differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jewelligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;
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e auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

e Arbeit und Arbeitdosigkeit,

o friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

e Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

e Gewdhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozia kompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbstandig zu |6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung soziaer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Bef&
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe I1).



Tell 111: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor alem an die Reflexion der Vollzlge
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die V oraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsaustibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgeftihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden mdglichst selbststandig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, ggf. korrigiert und schliefdlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklérung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiler- auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen M 6glichkeiten entsprechend fordert.
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Teil 1V: Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur
Schifffahrtskauffrau ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskauf-
mann/zur Schifffahrtskauffrau vom ...(BGBI. ...) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbildungsahr-Anrechnungsverordnung dem
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Absatzwirtschaft und Kundenberatung
zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Schifffahrtskaufmann/Schifffahrtskauffrau
(Beschluss der KMK vom 15.09.1978) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufge-
hoben.

Schifffahrtskaufleute organisieren den Transport von Gitern aller Art Uber See. Sie arbeiten
in Linienschifffahrtsunternehmen, Trampschifffahrtsunternehmen oder in Schiffsmaklereien.
Schifffahrtskaufleute steuern die Durchfihrung aller Aufgaben, die mit der Ausriistung, dem
Betrieb und dem Einsatz von Seeschiffen verbunden sind.

Schifffahrtskaufleute beachten aufgrund der Internationalitét ihrer Téatigkeit geographische,
wirtschaftliche und politische Zusammenhénge. Sie stehen in weltweitem Kontakt mit Kun-
den, Lieferanten und Bordpersonal sowie mit allen tbrigen Dienstleistern der internationalen
Seeverkehrs- und Hafenwirtschaft. Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit der sprachlichen
Kompetenz, der durch den Schwerpunkt auf die englische Sprache Rechnung getragen wird.
Die unterschiedlichen Bedurfnisse der Branche erfordern von Schifffahrtskaufleuten vermehrt
Kompetenzen in einer weiteren Fremdsprache.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikationen gemald der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkeit in der englischen Sprache ist mit 40
Stunden in die Lernfelder integriert. Darliber hinaus kdnnen 80 Stunden berufsspezifische
Fremdsprachenvermittiung als freiwillige Erganzung der Lander angeboten werden.

Vertragliche Bedingungen werden in der Seeschifffahrt, vor allem im Trampbereich, héufig
individuell ausgehandelt, daher ist Verhandlungskompetenz ein besonderes Qualifikations-
merkmal von Schifffahrtskaufleuten. Kundenorientierung, geschéftsprozessbezogene Hand-
lungs- und Fremdsprachenkompetenz werden besonders herausgestellt.

Wegen der gravierenden Folgen, die Seeunfdle haben kdnnen, spielen Umwelt- und Sicher-
heitsbelange in dieser Ausbildung eine gewichtige Rolle.

Betriebliche und schulische Ausbildung erméglichen den Zugang zu grundlegenden betriebs-
wirtschaftlichen Problemstellungen und Begriffen aus einer geschaftsprozessorientierten
Sicht. Die Forderung von Orientierungswissen, das Ldsen komplexer Aufgabenstellungen,
systemorientiertes und vernetztes Denken und Handeln sind Bestandteil der Ausbildung.



Tel V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsber uf
Schifffahrtskaufmann/Schifffahrtskauffrau

L ernfelder Zeitrichtwertein Stunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr.
1 |Den Schifffahrtsbetrieb prasentieren 80
2 | Seeschifffahrt betreiben 60
3 | Guter verladen und transportieren 60
4 | Geschéftsprozesse in Schifffahrtsunternehmen 80
bewerten
5 | Seeschiffe disponieren und klarieren 40
6 | Reisechartern anbahnen, abschlief3en und 60
abwickeln
7 | Verfrachterhaftung fur die gesamte Transport- 80
strecke darstellen und beurteilen
8 | Verkehrsdienstleistungen im Linienverkehr 60
verkaufen, dokumentieren und beurteilen
9 | Den betrieblichen Erfolg eines Schifffahrts- 80
unternehmens kontrollieren
10 |Finanzierungen fur Schifffahrtsunternehmen 80
planen
11 | Schiffe und Haftungsrisiken versichern, 60
Schadensfdlle abwickeln
12 | Auswirkungen von K ooperation und Konzen- 20
tration auf Transportmérkten beurteilen
13 | Zeitchartern anbahnen, abschlief3en und ab- 40
wickeln
14 | Einen Liniendienst planen 40
15 |Die Verschiffung einer Projektladung vorbe- 40
reiten
Summe (insgesamt 880 Std.) 320 280 280




Lernfeld 1.  Den Schifffahrtsbetrieb préasentieren 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler orientieren sich in der durch den Beginn ihrer beruflichen Erst-
ausbildung verénderten Lebenssituation und gestalten ihre Berufsausbildung selbst- und ver-
antwortungsbewusst im Spannungsfeld unterschiedlicher Rollenerwartungen und unter Be-
achtung wesentlicher Handlungsnormen und Rechtsvorschriften.

Sie kennen die Aufgaben der Betelligten im dualen System der Berufsausbildung und nehmen
ihre Rechte und Pflichten als Auszubildende wahr. Die Schillerinnen und Schiler prasentieren
das ausbildende Schifffahrtsunternehmen. Sie stellen die Lestungsschwerpunkte und Arbeits-
gebiete des Unternehmens in Abgrenzung zu anderen Unternehmen dar und erlautern in die-
sem Zusammenhang, welche Aufgaben Schifffahrtsunternehmen in der Gesamtwirtschaft
wahrnehmen. Dabei stellen sie rechtliche und betriebswirtschaftliche Aspekte in den Vorder-
grund. Die Schilerinnen und Schiller bearbeiten Aufgabenstellungen selbststandig und in der
Gruppe und wenden problemldsende Methoden an. Sie setzen sich reflexiv mit auftretenden
Konflikten auseinander und regeln diese konstruktiv. Sie prasentieren und dokumentieren ihre
Arbeitsergebnisse strukturiert unter Verwendung geeigneter Medien.

Inhalte:

Dual e Berufsausbildung

Rechtliche Grundlagen
Berufsausbildungsvertrag
Abteilungen und Aufgaben
Vollmachten

Flhrungsprinzipien
Leitungssysteme

Rechtsformen der Unternehmen
Sozialversicherung

Lernstrategien und Arbeitstechniken
Arbeitsschutz

Moderations- und Prasentati onstechniken
Kommunikationsregeln

Recherche

I'T-Nutzung




Lernfeld 22 Seeschifffahrt betreiben 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln Ldsungen fur die Beladung von Seeschiffen unte
Berticksichtigung von Raumfahigkeit, Ladefahigkeit, Arbeitsfahigkeit und Stabilitéat.

Sie erkennen Probleme der Raumfahigkeit, Ladeféhigkeit, Arbeitsfahigkeit und Stabilitét de
Seeschiffes.

Sie erkunden die Bedeutung des Containers und des Containerverkehrs und beurteilen ver
schiedenartige Logistikkonzepte.

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden die Betriebsformen der Seeschifffahrt. Sie kenney|
rechtliche Grundlagen des Schiffsbetriebes und beurteilen rechtliche Entscheidungen.

Die Schilerinnen und Schiler erkunden logistische Ablaufe im Containerverkehr.

Inhalte:

Trampfahrt/Linienfahrt
Schiffstypen
Schiffsregister

Offenes Register
Flaggenrecht
Ausflaggung
Schiffsbesatzung
Schiffspapiere
Klassifikationen

Seeberuf sgenossenschaft
Klimazonen

Laderaum — Meteorologie
Schiffsmal3e

Trag- und Ladefahigkeit
L adungsmengenberechnung
Freibord und Freibordzonen
Stabilitéat

Bunker

Containertypen
ISO-Normen
Container-Logistik
Netzwerke
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Lernfeld 3:  Guter verladen und transportieren 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen die umweltvertragliche Verladung und den umweltver-
traglichen Transport von Gutern. Sie wirken auf umweltschonende Gestaltung der Ablaufe
wahrend des gesamten Transports hin. Sie entwickeln Moglichkeiten, die Umweltbel astungen
durch Seeverkehr und andere Verkehrstréager zu begrenzen. Die Schilerinnen und Schiler
beachten nationale und internationale Umwelt- und Sicherheitsstandards fur den Seeverkehr
unter Berlicksichtigung des Spannungsfel des zwischen Okonomie und Okologie.

Die Schilerinnen und Schiiler untersuchen Mal3nahmen zur Steigerung der Sicherheit an Bord
und den positiven Nutzen fur die Umwelt.

Inhalte:

Umweltbel astung durch Verkehrstréger
Qualitdtsmanagement
Sicherheitsmanagement
Internationale Umweltkonventionen
Seeberuf sgenossenschaft
Klassifikationsgesellschaften
Hafenstaatkontrolle

L adungsbehandlung

Stauplan

Gefahrgutvorschriften

I'T- Nutzung
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Lernfeld 4.  Geschéftsprozessein Schifffahrtsunter- 1. Ausbildungs ahr
nehmen bewerten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiller erfassen auch mit Hilfe Ublicher elektronischer Hilfsmittel den
Wertefluss einer Schifffahrtsunternehmung anhand von Belegen, die im Rahmen eines Ge-
schéftsprozesses anfalen. Sie stellen Wertestrome an Hand eines Kontenplanes buchhalte-
risch dar. Dabel buchen sie Bestands- und Erfolgsvorgange. Sie berechnen L6hne und Gehdal-
ter. Sie nehmen eine Abstimmung zwischen Inventurdaten und den Ergebnissen der laufenden
Buchfihrung vor, schlief3en die Konten ab und erstellen die Bilanz. Daraus leiten sie Auswir-
kungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage ab. Sie nutzen das Rechnungswesen als
Dokumentations-, Informations- und Entschei dungsinstrument.

Inhalte:

Aufgaben und Organisation der Finanzbuchhaltung
Rechtsrahmen

Zahlungsverkehr

Mahnwesen

Geschéftsrisiken

Wahrungsrechnen

Datenschutz

Datensicherheit
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Lernfeld 5:  Seeschiffe disponieren und klarieren 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen, organisieren und Uberwachen den Einsatz von See-
schiffen. Dabel beachten sie geographische, wirtschaftliche, technische rechtliche und politi-
sche Gegebenheiten.

Die Schilerinnen und Schiller organisieren den Aufenthalt der Schiffe im Hafen. Sie nehmen
Kontakt mit beteiligten Personen auf und bereiten die Schiffabfertigung vor. Sie holen Ange-
bote ein und erteilen Auftrége.

Nach Ankunft des Schiffes gehen sie an Bord, betreuen die Besatzung und assistieren der
Schiffdeitung bel der behdrdlichen Abfertigung. Sie stimmen die Lade- und Loscharbeiten
mit dem Umschlagsbetrieb ab und koordinieren die Versorgung des Schiffes.

Inhalte:

Operating

Dienstleister im Hafen

Lotswesen

Hafenbehdrden

Zollabfertigung

Notice of Readiness

Statement of Facts

Hafenkostenabrechnung

Rechtliche Bedingungen kaufméannischer V ertragsgestaltung
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Lernfeld 6:  Reisechartern anbahnen, abschlief3en 2. Ausbildungs ahr
und abwickeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler beobachten die Trampmaérkte, beschaffen Informationen Gber
Ladungsstrome, Tonnage und Frachtraten, analysieren diese und beurteilen sie. Sie arbeiten
mit Reedern, Charterern und Befrachtungsmaklern zusammen und bahnen Reisechartern an.
Sie fuhren die Vertragsverhandlungen auch in englischer Sprache. Sie grenzen verschiedene
englischsprachige Vertragsformen der Reisecharter von eilnander ab und prifen wesentliche
Inhalte und Klauseln. Sie vertreten dabel eigene Interessen und die ihrer Auftraggeber.

Die Schulerinnen und Schiler schlief3en Reisechartern ab, bewerten und prasentieren die Er-
gebnisse. Sie bauen V ertrauen zwischen den V ertragspartnern auf.

Inhalte:

Charterarten

Positionglisten und Ladungszirkulare
Rechte und Pflichten der Beteiligten
Entwicklungsstufen der Befrachtung
Inhalte einer Reisecharter
Abschlussdokumente
Zeichnungsmoglichkeiten

Courtage

Zeitzéhlung

Fachkommunikation in englischer Sprache
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Lernfeld 7:  Verfrachterhaftung fur die gesamte 2. Ausbildungs ahr
Transportstrecke darstellen und beurteilen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler sondieren die haftungsrechtlichen Verpflichtungen aus See-
frachtvertrégen sowie aus multimodalen Frachtvertrégen unter Einschluss eines Seetranspor-
tes. Sie bereiten Présentationen, auch mit Unterstitzung elektronischer Hilfsmittel, unter-
schiedlicher Transporte vor und fuhren diese Prasentationen durch. Dabei zeigen sie Rechts-
normen auf, die zu Haftungsbeschrankungen und Haftungsbefreiungen des Verfrachters fih-
ren. Sie unterscheiden diese von den Mdglichkeiten der Vertragsgestaltung, durch die der
Verfrachter nachgiebige gesetzliche Regelungen zu seinen Gunsten abandert.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen fallbezogene Schadensersatzforderungen auf, bewerten
sie und sichern Beweise. Sie bearbeiten englischsprachige Dokumente und kommunizieren
auch in englischer Sprache.

Inhalte:

National e und international e rechtliche Grundlagen
Zwingende Haftung

Haftungsbegrenzung, Freizeichnungsmdglichkeiten und Nichthaftung
Schadensanzeigefristen

Verjahrung/Ausschlussfrist

Regressfristen

Dokumente zur Beweissicherung
Kommunikationsregeln

Recherche

Présentationen

Kaufmannisches Vertragsrecht
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Lernfeld 8: Verkehrsdienstleistungen im Linienverkehr 2. Ausbildungg ahr
ver kaufen, dokumentieren und beurteilen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Linienfahrt, beschaffen sich Informationen Uber
Fahrplane, Reisezeiten, Ladungsstrome und Tonnageeinsatz und werten diese aus. Sie stelley]
Seefrachtraten und Preise von Vor- und Nachlaufen an Hand betrieblicher Vorgaben fest.

Die Schulerinnen und Schiiler planen und organisieren Vor- und Nachléufe im Feederverkehr
sowie mit anderen Verkehrstrégern. Sie erstellen Transportkonzepte und informieren Kunden
Uber Leistungsangebote sowie Uber Transportprei se und —bedingungen.

Sie buchen Ladungen, erstellen Frachtrechnungen und bearbeiten Ladungspapiere.

Die Schulerinnen und Schiller organisieren die Containergestellung gemald den Kundenanfor-
derungen und planen Einsatzzeiten und —orte. Sie Uberwachen Rundlaufzeiten unter Berlick-
sichtigung von Planzahlen.

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten englischsprachige Dokumente. In telefonischen Bu-
chungssituationen sind sie sicher in der Gesprachsfihrung. Sie kommunizieren in englischer
Sprache.

Inhalte:

Marktanalyse

Intermodal e Transporte
Akquisition und Kundenpflege
Stuckgutfrachtvertrag
Konnossement

Manifest

Containereinsatz
Containerdisposition
Englische Fachkommunikation
Englischsprachige Dokumente
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Lernfeld 9:  Den betrieblichen Erfolg eines Schifffahrts- 2. Ausbildungg ahr
unternehmens kontrollieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler erfassen die beim betrieblichen Leistungserstellungsprozess-
entstehenden Kosten und Leistungen mit Hilfe von Standard und Branchensoftware, berech-
nen und beurteilen den kostenrechnerischen Wertschépfungsbeitrag einzelner Dienstleistun-
gen und den Betriebserfolg. Sie grenzen die Finanzbuchfuhrung von der Kosten- und Leis-
tungsrechnung ab. Zur Vorbereitung betrieblicher Entscheidungen nutzen sie verschiedene
Verfahren der Kostenrechnung in Kenntnis ihrer Vor- und Nachteile. Sie beurteilen die Aus-
wirkungen getroffener Entscheidungen auf die Kostensituation des Betriebes und entwickeln
ein differenziertes Kostenbewusstsein. Sie erkunden das gesamtwirtschaftliche Umfeld und
bewerten die Position deutscher Schifffahrtsunternehmen aus volks- und betriebswirtschaftli-
cher Sicht sowie unter Beriicksichtigung internationalen Wettbewerbs.

Inhalte:

K ostenartenrechnung

K ostenstellenrechnung
Verwaltungskosten
Betriebskosten
Reisekosten

K ostentragerrechnung
Schiffsreiseergebnis
Schiffgahresergebnis
Reedereibetriebsergebnis
Tageskostensatz
Vollkostenrechnung
Teilkostenrechnung al's Deckungsbeitragsrechnung
Controlling
Qualitétssicherung
Tabellenkalkulation
Diagramme
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Lernfeld 10: Finanzierungen fur Schifffahrtsunter- 3. Ausbildungg ahr
nehmen planen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die Bedeutung von Investitionen fir die Erhaltung der
Wettbewerbsfahigkeit und fur eine zukunftsorientierte Entwicklung des Unternehmens. Sie
ermitteln EinflussgrofRen des Kapitalbedarfs und Finanzierungsquellen. Dabel unterscheiden
sie Kreditarten und beurteilen sie unter den Aspekten der Fristigkeit sowie nach Kostenge-
sichtspunkten.

Die Schulerinnen und Schiler kennen die Besonderheiten branchenrelevanter Formen der
Finanzierung und beurteilen sie unter wirtschaftlichen und rechtlichen Gesichtspunkten.

Sie erkunden Férdermal3nahmen, insbesondere staatliche und bewerten sie aus betriebswirt-
schaftlicher und volkswirtschaftlicher Sicht.

Inhalte:

Kapita bedarfsrechnung

Eigen — und Fremdfinanzierung

Darlehensvertrag

Kreditsicherung

Besondere branchenspezifische Formen der Beschaffung finanzieller Mittel
Schiffsfinanzierung

Leasing und Factoring

Notleidendes Unternehmen

Insolvenz
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Lernfeld 11: Schiffeund Haftungsrisiken versichern, 3. Ausbildungg ahr
Schadensfalle abwickeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Risiken und Gefahren, denen ein Schifffahrts
unternehmen im Rahmen seiner Téatigkeit ausgesetzt ist. Dabei erkennen sie die Notwendigkeit
der Risikobewdltigung und —kontrolle und bewerten die Rolle der Versicherung bzw. die Bil
dung von Gefahrengemeinschaften als Mal3nahmen des betrieblichen Risiko-Managements.
Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden die Hauptzweige der Transportversicherungsarte
und wirken bei dem Zustandekommen von bestimmten Transportversicherungsvertragen mit.
Sie ordnen den unterschiedlichen Gefahren bzw. Schaden die entsprechende Versicherung zu.
In diesem Zusammenhang beachten die Schilerinnen und Schiler auch Einschrankungen und
AusschlUsse des jewelligen Versicherungsschutzes.

Inhalte:

Uberblick Uber die Hauptzweige der Transportversicherung

Beteiligte Personen an der Seekasko-, P& - und Ladungsversicherung
Entstehung und Aufbau der P&1 Clubs

Abschluss von Kasko- und P& |-V ersicherung

Haftungsumfang fur Seekasko und P& |

Unterschiede zwischen der deutschen und englischen Seekaskodeckung
Finanzierung der P& 1 Clubs (insh. Calls)

Havarie Grosse
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Lernfeld 12:  Auswirkungen von Kooperation und Kon- 3. Ausbildungs ahr
zentration auf Transportmarkten beurteilen  Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler wirken beim Zustandekommen von Kooperationsvertragen mit
und setzen sie um. Sie kennen die Beziehungen und Leistungen zwischen Unternehmen und
staatlichen Stellen im Kontext nationaler- und weltwirtschaftlicher Zusammenhange.

Dabel analysieren sie die Rahmenbedingungen und erarbeiten Chancen und Risiken denen
Schifffahrtsunternehmen im Rahmen der Konzentration und Kooperation weltweit ausgesetzt
sind. Sie erkennen die Kooperationsnotwendigkeit und verstehen den Abschluss von Koope-
rationsvertragen als Mal3nahme im Konkurrenzkampf.

Inhalte:

Nationales und international es Wettbewerbsrecht in der Seeschifffahrt
Kooperation und Konzentration in der Wirtschaft

Konferenzen

Poolsin der Tramp- und Linienfahrt

Gemeinschaftsdienste, Joint Ventures, Merger/Fusionen

Allianzen

Nationales & Internationales Wettbewerbsrecht in der Seeschifffahrt
Netzwerke
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Lernfeld 13: Zeitchartern anbahnen, abschliefzen 3. Ausbildungg ahr
und abwickeln Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller beobachten den Trampmarkt, beschaffen sich Informationen
Uber Ladungsstrome und Tonnageeinsatz und werten sie aus. Sie bahnen Zeitchartern an,
schlief3en sie ab und wickeln sie ab.

Sie wissen, dass der Befrachtungsmakler fir die Anbieter/Nachfrager von Transportleistungen
Transparenz erzeugt. Die Schilerinnen und Schuler grenzen die Aufgaben des Zeitverfrach-
ters und Zeitbefrachters von einander ab und unterscheiden Vertragsformen der Zeitcharter
nach wesentlichen Klauselinhalten, Verwendungen sowie Verfassern. Sie prufen wesentliche
Inhaltspunkte und Klauseln einer Zeitcharter.

Die Schulerinnen und Schiler nutzen Instrumente und Methoden der Kommunikation fir
Vertragsanbahnung und Abschluss und fuhren englischsprachige kaufmannische Korrespon-
denz und Geschéftsgesprache.

Inhalte:

M arktbeobachtung
Befrachtungsmakler

Trampmarkt

Zeitfrachtvertrag

Merkmale der Schiffsbeschreibung
Abklrzungen

Zeitchartermiete

Kakulation

Tabellenkalkulation
Seeschiedsgerichtsbarkeit
Englischsprachige Kommunikation
Englischsprachige Vertragsverhandlungen
Verhandlungstechniken
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Lernfeld 14: Einen Liniendienst planen 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erkunden die Voraussetzungen fur die Einrichtung eines neuen
Liniendienstes. Sie ermitteln Daten Uber verschiedene Fahrtgebiete, Giterstrome und Nach-
fragerstrukturen und werten sie aus. Die Schulerinnen und Schiler beurteilen die Konkurrenz-
situation in dem Fahrtgebiet und die Marktchancen des eigenen Unternehmens. Die Schile-
rinnen und Schiler wenden Methoden des Benchmarking an. Sie planen Mal3nahmen zum
Verkauf ihres neuen Produktes. Die Schilerinnen und Schiler ermitteln Kosten und Bedin-
gungen fur den Einsatz neuer Schiffe durch Zeitcharter- oder Reisechartervertragen und ver-
gleichen diese M6glichkeiten mit denen der Schiffsfinanzierung beim Erwerb eigener Schiffe.
Sie stellen unter Beachtung der Reisedauer eine Rotation zusammen und entscheiden sich
entsprechend der erwarteten Ladungsarten und —mengen fir einen bestimmten Schiffstyp.
Zum Sammeln, Aufbereiten und Prasentieren der Informationen und Ergebnisse wahlen die
Schilerinnen und Schiiler geeignete Medien aus.

Inhalte:

Charakterisierung von Fahrtgebieten

Reisedauer- und Reisekostenkalkulation

Ladungsarten

Schiffs- und Containertypen

Unternehmensformen und Unternehmenszusammenschliisse in der Linienschifffahrt
Schiffsfinanzierung

Markterkundung

Benchmarking

Recherche
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Lernfeld 15: Die Verschiffung einer Projektladung 3. Ausbildungs ahr
vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler wickeln Kundenauftrége im Spannungsfeld von Kunden- und
Unternehmensinteressen unter Nutzung vorhandener Kommunikationsnetze erfolgsorientiert
ab. Sie entwickeln und begriinden V orschlage zur Umsetzung von Kundenwiinschen in Bezug
auf die Auswahl geeigneter Transportmittel fUr die Projektladung. Sie berlicksichtigen bel der
Wahl der Transportroute auch die Hinterlandanbindungen und Gegebenheiten in den Seeh&-
fen. Die Schilerinnen und Schiler kalkulieren Angebote und stimmen den Transport mit den
Ubrigen Beteiligten ab. Sie nutzen Instrumente und Methoden der Kommunikation fur die
Vertragsanbahnung sowie den Abschluss und beherrschen auch fremdsprachige Korrespon-
denz. Auch in Konfliktsituationen sind sie sicher in der Gesprachsfihrung. Mit geeigneten
Mitteln und Methoden présentieren sie die V erhandlungsergebni sse.

Inhalte:

Reisecharter

Zeitcharter

Wirtschaftlichkeitsanalyse

Stlckgutfrachtvertrag

Schiffstypen

Verkehrsmittel

Stauen der Ladung

L adungsmengenberechnung

Englischsprachige Kommunikation und V ertragsverhandlungen
V erhandlungstechniken
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