RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 26.01.2012)



Teil I Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stiandige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustidndigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsitzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
ginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksichtigt werden. Selbststindiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als iibergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des
didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Linder iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléine
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil I  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstindiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilern und Schiilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir die Berufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Linder. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aufler-
dem an den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lander
- Verordnung iiber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fiir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fihigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

berufliche Flexibilitit und Mobilitdt zur Bewiltigung der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fiir ihre Aufgabe spezifischen Pidagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
iibergreifende Qualifikationen vermitteln;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschiftigung einschlieflich unternehmeri-
scher Selbststiandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebenspla-
nung zu unterstiitzen;

im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;
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- auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfithrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

- Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewibhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befdhigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststidndig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befdhigung, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befdhigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstindigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritit.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befihigung zu zielgerichtetem, plan-
miBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befdhigung, kommunikative Situa-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bediirfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befdhigung, Informationen iiber Sachverhalte und
Zusammenhinge selbststindig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fi-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und iiber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.



Teil III Didaktische Grundsitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Pddagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststindigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstitigkeit befidhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfiltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fiir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststindig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, gegebenenfalls korrigiert und schlie8lich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerkldrung oder der
Konfliktbewiltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschriankt. Es ldsst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinnen - auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.



-6 -

Teil IV  Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger/zur Schorn-
steinfegerin ist mit der Schornsteinfeger-Ausbildungsverordnung vom 20.06.2012 (BGBI. I S.
1430) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 26.09.1996) wird durch den vorliegenden Rahmen-
lehrplan aufgehoben.

Fir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe" (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgenden schulischen Zielen aus:

Die Reihenfolge der Lernfelder entspricht einem systematischen Kompetenzaufbau in Bezug
auf:

- Reinigen, Messen und Uberpriifen von Feuerungs- und Liiftungsanlagen

- Uberpriifen und Messen von Gebduden und Anlagen in Hinblick auf Brand-, Immissions-,
Klima- und Gesundheitsschutz

- Uberwachen der Betriebs- und Brandsicherheit von Feuerungs- und Liiftungsanlagen

- Feststellen und Dokumentieren von Mingeln und Funktionsstorungen; Einleiten von So-
fortmaBnahmen zur Gefahrenabwehr

- Einleiten und Uberwachen von MaBnahmen zur Effizienzsteigerung von Gebiuden und
Anlagen

- Verbesserung der Nutzungsfihigkeit von Abgasanlagen und Rauchableitungen

- Priésentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

- Kundenberatung.

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden effektiv moderne Technik und Technologien an. Sie
nutzen brancheniibliche Software zur Verarbeitung und Ausgabe von Daten auf unterschiedli-
chen Medien sowie ihrer Weiterverwendung. Die konsequente Einhaltung von Regeln des
Datenschutzes und der Datensicherheit sind fiir Schornsteinfeger und Schornsteinfegerinnen
Werkzeuge ihrer tiglichen Arbeit und immer im Zusammenhang mit den Lernfeldern zu ver-
mitteln.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Den Arbeitsabldufen unterschiedlicher Einsatzbereiche sowohl bei hoheitlichen Aufgaben als
auch bei privaten Kundenauftrigen ist Rechnung zu tragen. Die Schiilerinnen und Schiiler
entwickeln Kompetenzen, die dazu fiihren, sich beruflich und personlich in unterschiedliche
Aufgabenstellungen selbststindig und teamorientiert einzuarbeiten. Sie wenden Methoden
und MaBnahmen zur Qualititssicherung an, reflektieren ihre Arbeitsergebnisse kritisch und
handeln betriebswirtschaftlich und kundenorientiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden Grundsitze und MaBBnahmen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zur Vermeidung von Unfillen und Gesundheitsschiaden an
und erkennen mogliche Umweltbelastungen in verschiedenen Arbeitsabldufen. Sie beachten
Regeln und MaBBnahmen des Umweltschutzes.



Teil V  Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Beruf reprisentieren und Produkte und Dienst- 40

leistungen beschreiben
2 Feuerungs- und Liiftungsanlagen reinigen 100
3 Arbeitseinsatz planen und dokumentieren 40
4 Mensch und Umwelt durch Kehr-, Mess- und 100

Uberpriifungstitigkeit schiitzen
5 Feuerungs- und Liiftungsanlagen messen 80
6 Feuerungs- und Liiftungsanlagen tiberpriifen 80
7 Priifungen und Messungen an Gebduden und An- 80

lagen durchfiihren
8 Dienstleistungen und Produkte prédsentieren und 40

anbieten
9 Betriebs- und Brandsicherheit gewéhrleisten 60
10 | Warmetechnische Anlagen optimieren 80
11 | Kunden hinsichtlich der Energieeffizienz von 100

Gebduden beraten und Mafnahmen koordinieren
12 | Kunden iiber Wohnraumliiftung beraten 40
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1:  Beruf reprisentieren und Produkte und 1. Ausbildungsjahr
Dienstleistungen beschreiben Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen im Hinblick auf ihre beruflichen Tétigkeits- und
Weiterentwicklungsmoglichkeiten im Schornsteinfegerhandwerk Arbeitsgebiete, Arbeits-
abldufe und Rechtsformen von Betrieben dar und wenden schornsteinfegerrechtliche Re-
gelungen an. Sie beschreiben die geschichtliche Entwicklung der Berufsarbeit von der
reinen Kehrtétigkeit zur umfassenden Dienstleistung im Kundenauftrag und vertreten ihre
berufliche Identitit.

Sie prisentieren Aufbau, Organisation, Produkte und Dienstleistungen ihres Ausbil-
dungsbetriebes und beschreiben die Organisation der Berufsverbidnde sowie die Aufgaben
der zustindigen Stelle nach Handwerksordnung.

Die Schiilerinnen und Schiiler erldutern die 6konomischen und 6kologischen Zielsetzun-
gen sowie die gesamtgesellschaftliche Verantwortung ihres Betriebes in Bezug auf Kli-
ma- und Umweltschutz sowie Ressourcenschonung und stellen diese in einen historischen
und politischen Kontext.

Sie setzen sich mit Aufgaben, Rechten und Pflichten der Beteiligten im dualen System
der Berufsausbildung auseinander. Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die Bedeu-
tung von Tarifvertrigen und die Rolle der Sozialpartner bei Tarifverhandlungen. Sie sind
mit den wesentlichen arbeits- und sozialrechtlichen Grundlagen des Berufs vertraut und
konnen ihre Rechte und Pflichten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beurteilen
und wahrnehmen. Sie sind in der Lage, berufliche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
aufzuzeigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler respektieren bei der Ausiibung ihres Berufs kulturelle Iden-
titdten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen ihre Lernprozesse, entwickeln Lernstrategien und
nutzen fiir das Lernen Informations- und Kommunikationssysteme. Sie dokumentieren
und prisentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:




Lernfeld 2:  Feuerungs- und Liiftungsanlagen 1. Ausbildungsjahr
reinigen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schiiler und Schiilerinnen unterscheiden Verfahren zum Reinigen von unterschiedli-
chen Feuerstitten, Abgasanlagen und Zusatzeinrichtungen und wenden sie an. Sie stellen
bei der Kehrarbeit Méngel an der Feuerungsanlage fest und dokumentieren diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber die Zusammenset-
zung von Brennstoffen und iibertragen ihre Kenntnisse auf den Ablauf der Verbrennungs-
vorgiange. Dabei erldutern sie die Entstehung verschiedener RuBlarten. Sie wéhlen Ar-
beitsgerite aus und reinigen Abgasanlagen. Sie entsorgen die Riickstinde umweltgerecht.

Sie beurteilen den Aufstellraum einschliefilich der Verbrennungsluftversorgung und be-
reiten ihn fiir die Uberpriifung vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen Dachskizzen und Belegungspline und werten
technische Unterlagen aus. Sie fiihren verbrennungstechnische Berechnungen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen und beschreiben Mingel und Funktionsstérungen
an Feuerungsanlagen und schlagen Abhilfemallnahmen vor. Sie dokumentieren Mingel
nach rechtlichen Vorschriften auch unter Anwendung von Kommunikationssystemen.

Inhalte:
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Lernfeld 3:  Arbeitseinsatz planen und dokumentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und dokumentieren Arbeitsabldaufe zeitlich und or-
ganisatorisch anhand von technischen Richtlinien und betrieblichen Unterlagen. Dabei
beachten sie berufsbezogene Gesundheits-, Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Gespriache mit Vorgesetzten und Kolleginnen und
Kollegen und beriicksichtigen dabei fremde und eigene Interessen. Sie {ibernehmen Ver-
antwortung fiir sich und im Team.

Sie stellen Sachverhalte dar und konnen fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden.
Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen Gefihrdungen in Bezug auf Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz und konnen Mafnahmen zur Vermeidung planen. Sie beschrei-

ben Verhaltensweisen bei Unfillen und erldautern erste MaBBnahmen.

Sie bearbeiten Arbeitsauftrige mit Hilfe von Informations- und Kommunikationssyste-
men und setzen Anwenderprogramme ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen vorgeschriebene Priifungen an Werkzeugen, Gera-
ten, Maschinen und technischen Einrichtungen und dokumentieren diese.

Inhalte:
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Lernfeld 4:  Mensch und Umwelt durch Kehr-, Mess- 1. Ausbildungsjahr
und Uberpriifungstiitigkeit schiitzen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten betriebliche Arbeitsprozesse und individuelle
Handlungen in Bezug auf den Schutz von Mensch und Umwelt sowie den vorbeugenden
und abwehrenden Brandschutz.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben und bewerten Umweltbelastungen, die beim
Betreiben von Feuerungs- und Liiftungsanlagen entstehen.

Sie analysieren und bewerten die Zusammensetzung von Brennstoffen und die bei der
Verbrennung entstehenden Emissionen auf lokale und globale Auswirkungen. Sie be-
rechnen, dokumentieren und werten Schadstoffkonzentrationen aus. Sie reflektieren die
Festlegung von Grenzwerten und nennen MaBnahmen zur Vermeidung von Luft- und
Wasserverunreinigungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erldutern Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes.
Sie beschreiben Verhaltensweisen bei Brinden und erkldren MalBlnahmen zur Brandbe-
kdmpfung.

Sie erkennen Gefahrstoffe und beriicksichtigen den ordnungsgeméBen Umgang mit Ge-
fahrstoffen, ihre Lagerung und Entsorgung. Sie vermeiden betriebsbedingte Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich.

Die Schiilerinnen und Schiiler niitzen die Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung. Sie vermeiden Abfille und fiihren Stoffe
und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zu.

Inhalte:
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Lernfeld 5:  Feuerungs- und Liiftungsanlagen 2. Ausbildungsjahr
messen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiiler und Schiilerinnen fiithren selbststindig unter Beriicksichtigung der schorn-
steinfegerrechtlichen Regelungen Messungen an Feuerungs- und Liiftungsanlagen und
dhnlichen Einrichtungen durch und dokumentieren sie. Sie wenden die Bestimmungen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes an.

Die Schiiler und Schiilerinnen systematisieren physikalische Gro3en und Messprinzipien.
Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen Messgerite und Betriebsmittel aus, bereiten deren
Einsatz vor und wenden sie an. Sie pflegen die Messgerite und halten sie instand. Die
Schiiler und Schiilerinnen fiihren selbststindig Messungen an Feuerungs- und Liiftungs-
anlagen und dhnlichen Einrichtungen durch. Sie ermitteln die technischen Daten auf der
Grundlage von Messwerten, interpretieren diese, fithren entsprechende Berechnungen
durch und bewerten die Ergebnisse.

Bei Messtitigkeiten erstellen sie die entsprechenden Protokolle und erldutern diese den
Kunden auch unter Beriicksichtigung des Gesundheits- und Umweltschutzes.

Sie dokumentieren ihre Mess- und Uberpriifungsergebnisse auch unter Anwendung der
Datenverarbeitung.

Inhalte:
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Lernfeld 6: Feuerungs- und Liiftungsanlagen iiber- 2. Ausbildungsjahr
priifen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiiler und Schiilerinnen unterscheiden Verfahren zum Uberpriifen von Feuerungs-
und Liiftungsanlagen und Zusatzeinrichtungen und wenden sie an. Sie stellen Méngel fest
und dokumentieren diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen den Aufstellraum einschlieBlich der Verbren-
nungsluftversorgung und bereiten ihn fiir die Uberpriifung vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen Mess- und Uberpriifungsgerite aus, bereiten deren
Einsatz vor und fithren damit Uberpriifungen durch.

Die Schiiler und Schiilerinnen fiihren selbststindig eine Abgaswegeiiberpriifung an Feu-
erstitten und Uberpriifungen an Liiftungsanlagen und Zusatzeinrichtungen durch.

Sie werten technische Unterlagen aus und fithren Berechnungen zur Verbrennungsluftver-
sorgung und zur Abgasabfiihrung durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen und beschreiben Mingel und Funktionsstérungen
an Feuerungs- und Liiftungsanlagen und Zusatzeinrichtungen und schlagen Abhilfemal-
nahmen vor. Sie dokumentieren Mingel nach rechtlichen Vorschriften zum Feuerschutz
und vorbeugenden Brandschutz.

Die Schiilerinnen und Schiilern fithren qualitdtssichernde Mafinahmen durch und beriick-
sichtigen den Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Inhalte:
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Lernfeld 7:  Priifungen und Messungen an Gebauden 2. Ausbildungsjahr
und Anlagen durchfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler {iberpriifen Gebdaude und Anlagen und fithren Messungen
durch. Sie kontrollieren die Funktion von sicherheitstechnischen Einrichtungen, beurtei-
len die Ergebnisse in Bezug auf die Energieeffizienz, erldutern dem Kunden das Resultat
und dokumentieren die Priifergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber das Gesamtsystem
des Gebaudes und der Anlagen auch mittels unterschiedlicher Medien- und Informations-
angebote.

Sie wihlen Mess- und Priifgerite aus, bereiten sie fiir die Uberpriifung vor und fiihren mit
ihnen die Priifung durch. Sie grenzen Fehler und Fehlerquellen systematisch ein. Sie be-
rechnen Kenngroflen, skizzieren Anlagenschemata und werten technische Unterlagen aus
und protokollieren die Ergebnisse der Uberpriifung.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen Informationssysteme ein.

Sie iibertragen ihre Kenntnisse und Erfahrungen auf neue Anlagentypen und leiten daraus
fiir den Schornsteinfeger und die Schornsteinfegerin berufstypische Aufgaben ab.

Inhalte:
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Lernfeld 8:  Dienstleistungen und Produkte prisen- 2. Ausbildungsjahr
tieren und anbieten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln Kundenwiinsche, priifen diese auf ihre Umsetz-
barkeit und bieten Serviceleistungen und Produkte an.

Die Schiilerinnen und Schiiler erschlieBen sich Informationen zur energetischen Bewer-
tung technischer Anlagen, werten sie aus und bereiten diese fiir den Kunden auf. Sie ana-
lysieren Angebote nach fachlichen, 6kologischen und 6konomischen Aspekten und tref-
fen eine begriindete Auswahl. Sie fithren Kundengespriache zu feuerungs-, umwelt- und
klimatechnischen Fragen.

Die Schiilerinnen und Schiiler tragen durch ihr eigenes Verhalten zur Kundenzufrieden-
heit bei und beachten dabei auch kulturelle Besonderheiten.

Inhalte:
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Lernfeld 9:  Betriebs- und Brandsicherheit gewéhr- 3. Ausbildungsjahr
leisten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen Anlagen und bauliche Einrichtungen auf ihre
Betriebs- und Brandsicherheit auf der Grundlage von gesetzlichen Bestimmungen und
technischen Normen.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen die Funktion von technischen Anlagen und Ein-
richtungen einschlieBlich der angeschlossenen Zusatzeinrichtungen.

Sie beurteilen Aufstellrdume von Feuerstitten und Wiarmeerzeugern hinsichtlich ihrer
baurechtlichen und brandschutztechnischen Anforderungen auf der Grundlage der Vor-
schriften zum Feuerschutz und vorbeugenden Brandschutz.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen regelungs- und sicherheitstechnische Einrich-
tungen. Sie stellen fachliche Zusammenhénge der Steuerungs- und Regelungstechnik dar
und interpretieren sie. Sie bewerten Einrichtungen und Anlagen der Brennstofflagerung
unter brandschutztechnischen und umweltschutztechnischen Aspekten.

Sie wenden Uberpriifungsverfahren fiir Liiftungsanlagen ohne thermodynamische Funkti-
onen an. Sie erkennen die besonderen Brandgefahren und stellen Manahmen zur Gefah-
renabwehr dar.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen Planungsvorschldge mit Hilfe von Berechnungen,
Skizzen und Detailzeichnungen auch unter Anwendung von Informations- und Kommu-
nikationstechnik.

Inhalte:
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Lernfeld 10: Wirmetechnische Anlagen optimieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler beraten Kunden hinsichtlich der Optimierung baulicher
und technischer Anlagen. Sie erstellen ein Konzept fiir die Modernisierung wirmetechni-
scher Anlagen unter Beriicksichtigung gesetzlicher Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber verfiigbare Ressour-
cen und umweltschonende Anlagen zur Beheizung von Gebduden und zur Trinkwasser-
erwarmung.

Sie analysieren den Ist-Zustand der baulichen und technischen Anlagen und dokumentie-
ren diesen.

Die Schiilerinnen und Schiiler bieten den Kunden Entscheidungshilfen zur Modernisie-
rung unter 0kologischen Gesichtspunkten an und beraten iiber Fordermoglichkeiten.

Sie wirken mit bei der Beauftragung, Koordinierung und Uberwachung von Umset-
zungsmalnahmen weiterer Beteiligter.

Bei der Beratung und der Modernisierung beriicksichtigen die Schiilerinnen und Schiiler
die Gesichtspunkte der Energieeinsparung, des Umweltschutzes und der Sicherheit.

Inhalte:




-18 -

Lernfeld 11: Kunden hinsichtlich der Energie- 3. Ausbildungsjahr
effizienz von Gebiuden beraten Zeitrichtwert: 100 Stunden
und MaBnahmen koordinieren

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler beraten Kunden, die ein Gebédude energieeffizient bauen
oder verbessern mochten. Sie fithren Messungen durch und erstellen Analysen und Kon-
zepte, die auch Fordermoglichkeiten fiir den Kunden einschlieBen. Sie wirken mit bei der
Koordination und Uberwachung von MaBnahmen anderer Auftragnehmer des Kunden
und dokumentieren die Energieeffizienz des Gebdudes.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen die technischen Daten des Gebdudes hinsichtlich
seiner Energieeffizienz auf und beurteilen seinen Gesamtzustand. Sie grenzen die energe-
tischen Schwachstellen systematisch ein und erstellen eine Ubersicht von Sanierungs-
mafBnahmen. Dazu fertigen sie Skizzen an und verwenden und erstellen Zeichnungen und
Pline. Sie fiihren Wirmebedarfsberechnungen auch mittels Branchen- und Standardsoft-
ware durch.

Sie priasentieren dem Kunden Vorschldage zu Bau- und SanierungsmafB3nahmen. Die Schii-
lerinnen und Schiiler beraten hinsichtlich des finanziellen Aufwands und der sinnvollen
Abfolge der verschiedenen MaBnahmen. Sie erldutern die 6konomischen und 6kologi-
schen Zielsetzungen und ihre gesellschaftliche Relevanz. Sie beraten iiber Fordermog-
lichkeiten.

Im Kundenauftrag koordinieren sie Auftrige mit weiteren Gewerken.

Die Schiilerinnen und Schiiler repriasentieren ihre Berufsrolle zur Sicherung des nachhal-
tigen Energieeinsatzes als Beitrag zum Umweltschutz.

Inhalte:
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Lernfeld 12: Kunden iiber Wohnraumliiftung 3. Ausbildungsjahr
beraten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler beraten Kunden iiber die Notwendigkeit einer sachgema-
Ben Wohnraumliiftung, um den Immissions-, Klima- und Gesundheitsschutz zu gewéhr-
leisten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Schiaden an der Bausubstanz und weisen auf
Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung hin.

Sie tiberpriifen die kontrollierte Wohnraumliiftung bei Gebduden auch durch Einsatz von
Messtechnik und Branchensoftware. Dabei beriicksichtigen sie Storgrofen bei geregelten
Systemen.

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen und bewerten die unterschiedlichen Liiftungs-
systeme nach den Gesichtspunkten Hygiene, Wirtschaftlichkeit, Komfort, Wéarmeriick-
gewinnung und Nutzerverhalten. Hierzu beriicksichtigen sie gesetzliche Vorgaben, wen-
den technische Unterlagen an und nutzen Fachliteratur.

Sie beraten Kunden iiber den Einfluss von Liiftungseinrichtungen auf den Betrieb von
Feuerstitten.

Die Schiilerinnen und Schiiler prisentieren ihre Analyseergebnisse adressatenorientiert
und dokumentieren sie.

Inhalte:
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fiir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fiir die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwerben. Hierfiir existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plidne wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpldnen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames Ergebnisprotokoll")
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen und Ausbildern in stindi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



BIBB: Marion Krampe
KMK: Hartmut Miiller

Liste der Entsprechungen zwischen
dem Ausbildungsrahmenplan und dem Rahmenlehrpian der Berufsausbildung
zum Schornsteinfegerizur Schornsteinfegerin

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fhigkeiten

Stand: 07.11.2011

Ausbildungsrahmenplan . Rahmenlehrplan
' Ausbildungs-
abschnittim .
Ausbildungsberufsbildposition Monat: ' Schuljahr Lemn-
i : ' feld(er)
’ ‘ 4 118 | 18.-36 2 3 .
Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbe- X X ' WISO, 1
Arbeits- und Tarif- sondere Abschluss, Dauer und Beendigung
recht erkidren
(§ 3 Absatz 2 b) gegenseitige Rechte und Pfiichten aus dem WISO, 1
Abschnitt B Ausblidungsverirag nennen
Nummer 1) ¢) Méglichkeiten der beruflichen Forthildung nen- WISO, 1
nen ) i
d) vnv::enﬂiche Telle des Arbeitsvertrages nen- WISO, 1
e) wesentliche Bestimmungen der fOr den ausbil- WISO. 1
denden Betrieb geltenden Tarifvertréige nen-
nen
| Aufbay und Or- a) " Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Be- X X WISO,1
ganis_ation des triebes erldutern .
Ausbildungsbe- | p) Grundfunktionen des ausbildenden Belriebes, WISO,1
triebes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und Ver-
(§ 3 Absatz 2 waltung erkidren
| Abschnitt B ¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und WISO,1
Nummer 2) seiner Beschaftigten zu Wirlschaftsorganisati-
onen, Berufsvertretungen und Gewerkschaf-
ten nennen
.d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der WISO,1
betriebsverfassungs- oder personalvertre- .
- tungsrechtlichen Organe des ausblldenden
Betriebes beschreiben
Sicherheit und a) Gefshrdung von Sicherheit und Gesundheit X X WISO,
Gesundheits- - am Arbeitsplatz feststellen und Maitnahmen 3,5,86,
s;hufz bei der zu ihrer Vermeidung ergreifen
Atbeit b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfaliver- X 3,5,6,
(§3 Absatz 2 hiitungsvorschriften anwenden
Abschnitt 8 c) Verhaltensweisen bei-Unféllen beschreiben X 3,5,6
Nummer 3) sowie erste MaBinahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschut- X 4,56
zes anwenden; Verhaltensweisen bei Bréanden
beschreiben und Mallnahmen zur Brandbe—
. ki#mpfung ergreifen
Urweltschutz | Zur Vermeudung betriebsbedingter Umweltbelas- X X
(§ 3 Absatz 2 tungen im beruflichen Einwirkungsberelch beitra-
Abschnitt B gen, insbesondere
Nummer 4) a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Aus- WISO,
bildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Um- 1,4
weltschutz an Beispielen erkléren
b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun- WISO,
gen des Umweltschutzes anwenden . 1,4
¢) Mbsglichkeiten der wirtschaftlichen und um- - X WISO1,
weltschonenden Energie- und-Materialver- 4,10, 11
wendung nutzen
d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien el- 4
ner umweltschonenden Entsorgung zuflihren

Die in Abschnitt B Lfd. Nr. 1-4 aufgefohrten Ausbildungsberufsbildpositionen sind wihrend der gesamten Ausbildungszeit im Zusam-
menhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln, .




Ausbildungérahmenplan

Rahmenlehrplan

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungs-
abschnitt im
Monat

Schuljahr

Lern-
feld{er)

1-18 19-36

2

 Information und

Kommunikation, °

kundenorientier-
tes Verhalten

(§.3 Absatz 2
Abschnitt B
Nummer 5}

a)

b)

<)

d)

e)

Informationen beschaffen, aufbereiten und
auswerten

auftragsbezogene Daten erstellen, auswerten
und dokurnentieren, Datenschutz beachten

Gespriche mit Vorgesetizten, Mitarbeitern und
im Team situationsgerecht fuhren, Sachver-
halte darstellen, fremdsprachliche Fachbe-
griffe anwenden

Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations-
und Kommunikationssystemen bearbeiten,
Anwenderprogramme einsetzen

Gespréche mit Kunden und weiteren Beteilig-
ten fuhren und dabei kulturelle Besonderhei-
ten und Verhaltensregeln beriicksichtigen
durch eigenes Verhalten zur Kundenzufrie-
denheit und zum Betriebiserfolg beitragen

X

X

» SN
@ N
o

W ON U~

1,3,5,7

9

h)

Kundenwlinsche ermitteln, auf Umsetzbarkeit
pritfen, mit dem betrieblichen Leistungsange-
bot vergleichen, Kosten abschitzen

Kunden ber Serviceleistungen infarmieren,
Serviceleistungen anbieten

Kundenbeanstandungen entgegennehmen,
beurteilen und MaRnahmen zur Bearbeitung
ergreifen

8, 10,
11,12

8,10,
11,12

8,12

Planen und Vor-
bereiten von Ar-
beitsabliufen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt B
Nummer 6)

a)

b)
c)

e)

a)

Arbeitsplatz in der Werkstatt und vor Ort ein-
richten

Auftragsunterlagen prifen und bearbeiten

Arbeitsschrifte unter Beriicksichtigung von
betrieblichen AblZufen, technischen Unterla-
gen und Kundenwinschen planen und festle-
gen

Werk- und Hilfsstoffe sowie Arbeitsmittel den
einzelnen Arbeitsschritten zuordnen, kenn-
zeichnen und auftragsbezogen bereitstellen

Materialhedarf berechnen und Bedarfslisten
erstellen '

Zeitaufwand und personelle Unterstitzung
abschétzen

ergonomische und sicherheitsrelevante Ge-
sichtspunkte beachten

2,586,7

2,567
2,567

2,5,6,7

2,567
2,56,7

2,5,6,7

h)

Arbeitsabldufe, insbesondere unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben mit

vor- und nachgelagerten Gewerken und weite-

ren Beteiligten abstimmen, festlegen und do-
kumentigren

10, 11

Handhaben und
Instandhalten von
‘Werkzeugen, Ge-
rdten, Maschinen
und technischen
Einrichtungen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt B
Numrmer 7)

a)

b)

c)

Werkzeuge und Gerate warten und aufbewah-
ren, insbesondere Kehrgerite, Reinigungsge-
rate, Handwerkzeuge und Hilfsmittef

Funktionsfahigkeit prifen, Stdrungen feststel-
len und Maflnahmen zur Beseitigung ergreifen

Gerate, insbesondere Mess- und Priffgeréte,
nach Vorschriften und Herstellerangaben in-
stand halten

Betriebsmittél. insbesondere Verbrauchs-
stoffe, einsetzen, lagern und pflegen

Werkzeuge, Gerate, Maschinen und techni-
sche Einrichtungen unter Beachtung von
Sicherheitsvorschriften anwenden und bedie-
nen

vorgeschriebene Prifungen durchfiihren und
dokumentieren

57

57

57

57

57
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Ausbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungs-
abschnitt im
Monat

Schuljahr

118 19-36

2

Lern-
feld{er)

'Umgehen mit
Gefahr- und
Werkstoffen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt B
Nummer 8)

a)
b)

c)

Gefahrsioffe erkennen und unterscheiden

berufsspezifische Arbeitsanwaisungen baim
Umgang mit Gefahr- und Werkstoffen anwen-
den ’ :

Gefahr- und Werkstotfe lagern und entsorgen

X

Durchfiihren von
qualitétssichern-
den Malknahmen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt B
Nummer 9)

a)
b)

c)

Ziele und Aufgaben der Qualititssicherung
anhand betrieblicher Beispiele erlautern

Qualitatssicherungssystemea unterscheiden
und im eigenen Arbeitsbereich anwenden

Kriterien fUr das Lagern von Werk- und Hilfs-
stoffen sowie von Arbeitsmitteln bericksichti-
gen

B, 8

a)

d)

e)

Endkontrolle anh;and des Arbeitsauftrages
durchf(hren und Arbeitsergebnisse dokumen-
tieren

Qualitdtsabweichungen und ihre Ursachen
feststellen sowie Malnahmen zur Behebung
ergreifen und dokumentieren

qualitétssicherende Malnahmen im eigenen
Arbeitsbereich anwenden, dabei zur kontinu-
ierlichen Verbesserung von Arbeitsabliufen
beitragen

Zusammenhange von qualitdtssichernden
MaRnahmen, insbesondere zwischen Produk-
tivitat, Wirtschaftlichkeit und Kundenzufrie-
denheit, erkennen und berlicksichtigen

8,10,
11,12

8,10,12

6. 8, 11

Abschnitt A: Berufsprofiigebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan

Ausbildungs-
Ausblildungsberufsbildposition Absehnittim Schuljahr Lern-
: feld{er)
1-18 19-36 2
Anwenden von a) berufsrechtliche Regetungen des Schornstein- X X 1,256
schoinsteinfeger- . fegerhandwerks, insbesondere hinsichtlich all-
rechtlichen Re- gemeiner Vorschriften, Bezirke, bevoliméch-
gelungen- tigter Bezirksschornsteinfeger, Aufgaben,
(§ 3 Absatz 2 Befugnisse und Pflichten der bevellmachtigten
Abschnitt A Bezirksschornsteinfeger und Bezirksschomn-
Nummer 1) steinfegermeister, BuBgeldvorschriften und
Ersatzvornahme, anwenden
b) Verordnungen Gber Kehr- und Uberprifungs- X 1,2,5,6
arbeiten anwenden '
Anwenden ge- a) Regelungen, inébesondere Gésetze. Verord- X X 3, 4,5,
werketibergrei- nungen und Erlasse, Richtlinien und Reégeln, 6,7
fender Regelun- Nermen, Zulassungsbescheide, Konformitéits-
gen erklarungen aus den Bereichen des Immissi-
(§ 3 Absatz 2 onsschutzrachts, der Energieeinsparung, des
Abschnitt A Brandschutzes und des Baurechts anwenden
Nummer 2} b} technische Regein der Bauphysik anwenden X 7
€} Regelungen zum Hygiene- und Gesundheits- X 34,5
schutz anwenden
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Ausbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan

Ausbildungsberufsbildposition

Brandschutz- und
baurechtiiche
Uberwachung
ven Feuerungs-
und Liiftungsan-
lagen sowie &hn-
licher Einrichtun-
gen

(§ 3 Absalz 2
Abschnift A
Nummer 3)

a) Betriebs- und Brandsicherheit, insbesondere
von Antagen zur Abfthrung von Verbren-
nungsgasen, Abgasanlagen und Rauchablei-
tungen, Lftungsanlagen ohne thermodyna-
mische Funktionen, Dunstabzugsanlagen,
Einrichtungen zum Reinigen und Uberprifen
von Feuerstatten und Wirmeerzeugern ein-
schlieBlich deren Aufstellraume, Brennstoffla-
ger und Versorgungseinrichtung sowie Zu-
satzeinrichtungen, (berwachen

b} Betriebs- und Brandsicherheit insbesondere
von Prozessfeuerungen, Blockheizkraftwer-
ken, Verbrennungsmotoren, Brennstoffzellen,
tbarwachen

Anwenden, Er-
stellen und Be-
werten von tech-
nischen Unterla-
gen

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 4)

a} 5kizzen, Zeichnungen und Belegungspline
anwenden, erstellen und bewerten

b) Einbau- und Bedienungsanieitungen, Handbti-

cher und Wartungspline anwenden

¢) Bescheide und Nachweise flir Feuerungsanla-
gen anwenden

d) kehrbezirksrelevante Verwaltungsunterlagen
erstellen und anwenden

€) stéchiometrische Berechnungs- und
Planungsunterlagen erstellen und anwenden

Uberprifen von
Feuerungs- und
Luftungsanlagen
sowie &hnlichen
Einrichtungen zur
Gewdhrleistung
der Betriebs- und
Brandsicherheit
(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nummer 5)

Zum Uberpriifen von Felerungs- und Liftungs-
anlagen sowie dhnlicher Einrichtungen, insbeson-
dere Prozessfeuerungen, Blockheizkraftwerken,
Verbrennungsmotoren, Brennstoffzellen, Anlagen
zur Abflihrung von Verbrennungsgasen, Abgas-
anlagen und Rauchableitungen, Liftungsaniagen
ohne thermodynamische Funktionen, Dunstab-
zugsaniagen, Einrichtungen zum Reinigen und
Uberpriifen, Feuerstatien und Warmeerzeuger
einschlieftlich deren Aufstellrdume, Brennstoffla-
ger und Versorgungseinrichtung sowie Zusatzein-
richtungen ‘

a) Werkzeuge, Geréte, Maschinen und techni-
sche Einrichtungen auswihlen und anwenden

b} Auftrieb, Massenstrom, Volumenstrom und
Querschnitt beurteilen

¢) Zusaizeinrichtungen im Hinblick auf Konstruk-
tion und Funktionsweise beurteilen

d) Funktionen von technischen Anlagen und Ein-
richtungen priifen ‘

e) regelungs- und sicherheitstechnische Einrich-
tungen tberprlfen

f) Einhaltung von Vorschriften Ober Feuerschutz
und vorbeugenden Brandschutz dberprifen

g} Untersuchungen irn Rahmen von gutachterli-
chen Tatigkeiten durchfiahren und dokumen-
tieren

h) Priifergebnisse emitteln, beurteilen und doku-
mentieren :

Ausbildungs- '
absn:!;:lat: fm Schuljahr Lern-
feld(er)
118 | 19-36 3
X 4,6
X X |9
X 2,8
8
X X |510
5
5
X
2,67
6
X X |69
X 6,79
X |679
X 8,9
X |69
X | 6709
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Ausbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan

Ausbildungs-
abschnitt im )
Ausbildungsherufshildposition Monat Schuljahr Lern-
feld(er)
1-18 198-36 2 3
Reinigen von Zum Reinigen von Feuerungs- und Liftungsanla- X
Feuerungs- und gen sowie &hnlicher Einrichtungen, insbesondere
Liftungsanlagen Prozessfeuerungen, Blockheizkraftwerken, Ver-
sowie dhnlichen brennungsmotoren, Brennstoffzellen, Anlagen zur
Einrichtungen zur | ‘Abflhrung von Verbrennungsgasen, Abgasanla-
Gewdhrleistung gen und Rauchableitungen, Liftungsanlagen
der Betriebs- und | ohne thermodynamische Funktionen, Dunstab-
Brandsicherheit zugsanlagen, Feuerstitten, Warmeerzeuger und
(§ 3 Absatz 2 Zusatzeinrichtungen
" Abschnitt A a) Werkzeuge, Geréte, Maschinen und techni- 2
Nummer 8) sche Einrichtungen auswahien und anwenden
b} Verfahren unterscheiden, auswahlen und an- 2
wenden
¢) Verbrennungsriickstinde und Reststoffe sor- 2,4
tengerecht sammeln, umweltgerecht lagern
und entsorgen
Messen von Zum Messen von Feuerungs- und Liiftungsanla- X
Feuerungs- und gen sowie Shnlicher Einrichtungen, insbesondere
Luftungsaniagen Prozessfeuerungen, Blockheizkraftwerken, Ver-
sowie shnlichen brennungsmotoren, Brennstoffzellen, Anlagen zur
Einrichtungen zur | Abfihrung von Verbrennungsgasen, Abgasanla-
Gewdhrleistung gen und Rauchableitungen, Luftungsanlagen
der Betriebs- und | ohne thermodynamischa Funktionen, Dunstab-
Brandsicherheit zugsanlagen, Einrichtungen zum Reinigen und
(§ 3 Absatz 2 Uberprifen, Feuerstatten und Warmeerzeuger
Abschnitt A einschlieBlich deren Aufsteliraume, Brennstoffla-
Numrmer 7) ger und Versorgungseinrichtung sowie Zusatzein-
richtungen
a) Woerkzeuge, Gerite, Maschinen und techni- X 5
sche Einrichtungen auswahlen und anwenden
b) Measswerte, insbesondere Temperaturen, Ab- X 5
gasbestandteile, Drixcke, Emissionen, Volu-
menstréme, unter Vermeidung von Messfeh-
lern ermitteln '
¢} Messergebnisse emitteln, beurteilen und do- X 5
kumentieren
d) Ursachen und Auswirkungen von Messfehlern X X 5
feststellen, beurteilen und berlicksichtigen
Uberpritfen und a) Anlagen und Geb3ude im Hinblick auf Brang-, X X X 7,9, 1%,
Messen von Ge- Immissions-, Klima-, Hygiene- und Gesund- 12
b&uden und An- heitsschutz Uberprifen, Massungen durchfiih-
lagen; Beurteilen ren :
von Ergebnissen | p)  Einrichtungen des vorbeugenden Brandschut- X X 7912
(§ 3 Absatz 2 2es beurteilen
Abschnitt A c) Einsparungspotenziale zur Stelgerung der X | 7,10 12
Nummer 8) Gesamtenergieeffizienz ermitleln, Messungen
durchfihren
d) Arbeits-, Mess- und Prifberichte erstelien und X X 7.12
auswerten
Feststellen und a) Méngel an Arbeitssicherheitseinrichiungen X 2,3
Dokumentieren feststellen und dokumentieren
von Mangeln und | 1) . Mangel und Funktionsstérungen beim Uber- X 2,56,
FunktionsstSrun- prufen, Reinigen und Messen von Feuerungs-
gen; Einleiten von und Lilftungsanlagen sowie dhnlichen Ein-
SofortmaRnah- richtungen und Gebauden unter Beriicksichti-
men zur Gefah- gung der Eigenschaften von Baustoffen,
renabwehr Werkstoffen und Bauteilen sowie deren Be-
(§ 3 Absatz 2 und Verarbeitung feststellen und dokumentie-
Abschnitt A ren
Nummer 9}
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Ausbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan

Ausbildungs-
bschnitt i
Ausbildungsberufshildposition 2 Mo:'at " Schuljahr Lern-
feld(er)
1-18 19-36
¢) Mangel und Funktionsstérungen beim Uber- X X 6,8
priifen und Messen von Sicherheits-, Stever-
und Regeleinrichtungen unter Berlicksichti-
gung der Eigenschaften von Baustoffen,
Werkstoffen und Bauteilen sowie deren Be-
und Verarbeitung feststelien und dokumentie-
ren :
d) SofortmaBnahmen zur Gefahrenabwehr selb- ‘ C X 6,9
stindig einleiten und Gberwachen
10 | Beraten von Kun- | a) Kunden iber Feuerungs- und Liftungsania- X 10,12
den gen sowie dhnliche Einrichtungen und deren
(§ 3 Absatz 2 Verwendungsméglichkeiten beraten
Abschnitt A b) Kunden iiber vorbeugenden Brandschutz und 9
Nummer 10} Brandverhitung beraten
¢) Kunden Uber rationelle Energieverwendung X 8,10,
und den Einsatz nachhaltiger Energienut- 11,12
Zungssysteme unabhéngig beraten
d} Kunden Uber umweltgerechte Lagerung und X 58,9
Verwendung von Brennstoffen beraten
€) Kunden liber Aspekte des Immissions-, Kli- 5,8.10,
ma-, Hygiene- und Gesundheitsschutzes 12
beraten
f) Kunden uUber Forderméglichkeiten beraten 10,11
11 | Einleiten und a) Daten zur Einleitung von Mafinahmen an X X 5,10,
Uberwachen von Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie hnli- 11,14
Mafinahmen zur chen Einrichtungen und Geb&uden, insbeson-
Effizienzsteige- _dere unter Berlicksichtigung des Kundenauf-
rung und Verbes- trags, erfassen
serung der Nut- | 1) paj der Erstellung von MaBnahmenplanen und 10, 11
zungsfahigkeit beim Einhelen von Angeboten mitwirken
{§ 3 Absatz 2 ¢) Maflnahmen umsetzen, bei der Koordinierung 10, 11
Abschnitt A mit vor- und nachgelagerien Gewerken und
Nummer 11) weiteren Beteiligten mitwirken
d) bei der Uberwachung der Umsetzung mitwir- 10, 11
ken und Ergebnisse dokumentieren
e) Ubergabe- und Abschlussprotokolie erstellen 10,11
12 | Verbessern der a) Maglichkeiten zur Effizienzsteigerung feststel- X 10
Nutzungsfahigkeit ten und dokumentieren, Ldsungsansétze er-
von bestehenden arbeiten :
Abgasanlagen | ) Magnahmen zur bedarfsgerechten Effizienz- 10
und Rauchablei- steigerung durchfiihren, insbesendere Ne-
tungen _ benluftvorrichtungen einbauen, Reinigungs-
(§ 3 Absatz 2 - verschlisse erneuemn und Mindungsab-
Abschnitt A schlisse montieren
Nummer 12) ¢) Malnahmen zur Gefahrenabwehr und zur 9
Beseitigung von Funktionsstérungen ergreifen
und Gberwachen
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