RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Segelmacher/Segelmacherin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.08020



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desninlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiler und Schilerinnen berufliche und allgemeieminhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkatgnz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewéltigung der sietandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Znssgenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spegliesn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeizenihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese flur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet Schiler und Schilerinnen - beshchteiligte oder besonders begabte -
ihren individuellen Mdglichkeiten entsprechend #ntd
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioij zum Segelmacher/zur Segelma-
cherin ist mit der Verordnung Uber die Berufsawkiilg zum Segelmacher/zur Segelmache-
rin vom 05.05.2010 (BGBI. | S. 564) abgestimmt.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumgsentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Beruf des Segelmachers/der Segelmacherin nsHandwerksberuf. Segelmacher und
Segelmacherinnen orientieren ihr Handeln an deéragsgebundenen Produktion von textilen
Werksticken in Einzelanfertigung. Wartung, Instaaltling sowie Montage beim Kunden vor
Ort gehoren als dienstleistende Komponente zu demfB

Deshalb ist der Kompetenzerwerb in Beratung, Komkation, Teamfahigkeit, Urteilsver-
maogen und Aul3endarstellung integrativer Bestandtial Lernfelder. Elemente der Kommu-
nikation, Kundenorientierung und Qualitatssicherumgrden in den Lernfeldern nur dann
ausdrucklich erwahnt, wenn neben ihrer generelleacBtung spezielle Aspekte des berufli-
chen Handlungsfeldes zu bertcksichtigen sind.

Schiler und Schilerinnen werden in die Lage versdie Entwicklung unternehmerischer
Entscheidungen zu verstehen und nachzuvollzielerramit zu wirken und sie mit zu tra-
gen.

Es wird aufgrund der schulischen Rahmenbedingungdt immer moéglich sein, bestimmte

berufliche Handlungen in der Berufsschule von dehifrn und Schilerinnen durchfihren
zu lassen. In diesen Féllen sind die Lehrer unddrgimen gefordert, diese Handlungen z. B.
als "Unterricht am anderen Ort", am Modell oderSilniulation umzusetzen oder gedanklich
nachvollziehen zu lassen.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhaltel $n allen Lernfeldern integrativ zu
vermitteln.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mittQndenn die Lernfelder integriert.
Folgende lUbergeordnete Inhalte sind u. a. in &léenfeldern zu bertcksichtigen:

- Umweltschutz

- Ergonomisches Arbeiten

- Unfallverhitung

- Qualitatssicherung

- Umgang mit aktuellen Medien zur Informationsbestting und —bearbeitung
- Kommunikation.



Tell V  Lernfelder

Segelmacher/Segelmacherin

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Beruf prasentieren und typische Produkte 60

beschreiben
2 Traditionelle Produkte manuell herstellen 60
3 Segel, Bezuge, Zelte, Markisen und Planen 80

reparieren
4 Textile Verpackungen und Kleinprodukte 80

fertigen
5 Werkstoffe maschinell bearbeiten 60
6 Vorsegel herstellen 80
7 Bezuge herstellen 80
8 Zelte herstellen 60
9 Markisen herstellen 40
10 | Planen herstellen 80
11 | GroR3segel herstellen 80
12 | Am Rigg arbeiten 80
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1: Beruf prasentieren und typische 1. Ausbildungsjahr
Produkte beschreiben Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schuilerinnen stellen die verschmedeAusrichtungen ihres Ausbildung
berufes vor. Sie beschreiben ihre Unternehmensduignig anhand der Produkte Se
Bezlge, Planen, Markisen und Zelte.

Die Schuler und Schilerinnen informieren sich utah@n eine Prasentation ihrer Arbe

ergebnisse im Team. Sie erkunden den Arbeitspraider Werkstatt, an Bord und bej

Kunden vor Ort unter Beachtung des Arbeits-, Gekaits- und Umweltschutzes. Sie n
chen sich mit den Grundlagen der Seemannschafauert
Die Schiler und Schulerinnen erarbeiten Regelndéir Arbeitsablauf in der Werkste
verschaffen sich einen Uberblick tber umweltgerecEntsorgungsmaoglichkeiten v
Rest- und Abfallstoffen und fuihren diese aus. Siachten Unfallverhitungsvorschrift
sowie Grundsatze des Transports, der Lagerung otsbEgung von Materialien.

Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren ihrelifnigee strukturiert und adressatenor
tiert unter Verwendung geeigneter Medien.

Sie bewerten ihre Prasentation.

en-

Inhalte:

Lern- und Arbeitstechniken

personliche Schutzausristungen
Verhaltensregeln beim Aufmaf3

sicheres Bewegen und Arbeiten an Bord
Seemannschaft

Takelungsarten

Segelformen

Segelschnitte

Freihandskizzen

Grundlagen technischer Zeichnung




Lernfeld 2: Traditionelle Produkte manuell her- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen informieren sich (dierAnfertigung traditioneller Handg
beiten. Sie erstellen Skizzen und einfache techeisteichnungen, nach denen sie
Werkstoffe ablangen und zuschneiden. Sie prifenheatbeiten ihre Auftragsunterlag
im Team.

Die Schuler und Schilerinnen wéhlen Handwerkzeugeuad wenden sie bei der Ausf

rung der Arbeiten an. Sie nahen, spleil3en undnaké Hilfe von Werkzeugen auf manu-

elle Art.

Die Schiler und Schulerinnen dokumentieren fordadf Fachvokabular fir den weitef
Gebrauch wahrend der Ausbildung.

Sie vergleichen ihre Arbeitsergebnisse, stellenli@skriterien auf und wenden diese
der Beurteilung an.

Die Schuler und Schulerinnen vergleichen ihre Dodmtationen und bewerten sie ng
abgesprochenen Kriterien.

r-
hre
en

ih-

en

bei

hch

Inhalte:

Gebrauchsknoten

Tauwerk

Taklinge

Handnéahte

Kreuz-/Liek- und Lappstich

SpleiRe mit geschlagenem Natur- und Chemiefaseeduw
Bank- und Handwerkzeuge

geometrische Grundkonstruktionen

Parallelprojektion

Material- und Verschnittermittiungen




-10 -

Lernfeld 3: Segel, Bezlige, Zelte, Markisen und 1. Ausbildungsjahr
Planen reparieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen wahlen WerkstoffeR@éparaturauftrage unter funktional

En,

wirtschaftlichen und fertigungstechnischen Aspekéars. Sie charakterisieren Flachen-

werkstoffe anhand ihrer Rohstoff-, Konstruktionedw/eredelungseigenschaften.

Die Schuler und Schulerinnen stellen natirliche dnemische Werkstoffe unter dem As-
pekt der technischen Eignung und des Umweltschujegeniber. Sie vergleichen ynd

beschreiben Eigenschaften verschiedener NaturQOlnetniefasern. Sie differenzieren ih

en

Vergleich hinsichtlich der Belastungsanforderungendie Produkte, die sich funktional

unterscheiden. Sie lesen und interpretieren Diagrammowie technische Datenblatter.

Die

Schiler und Schilerinnen ermitteln Ursachen vomuBgien, Fehlern und Schaden an Pro-

dukten.

Sie bestimmen Materialien fur den Reparatureingatz Segeln, Planen, Zelten und Bezi-
gen und begriinden Ihre Entscheidung. Sie stellemaete physikalische Einheiten hergus.

Sie bereiten einfache Reparaturen vor und fiheass.

Die Schuler und Schilerinnen dokumentieren ihrempuezess. Sie vergleichen die erstell-

ten Reparaturen und ergreifen MalRnahmen zur Schldgrenzung. Sie Uberprifen
Ergebnisse anhand von Qualitatsmerkmalen.

die

Inhalte:

Kundengespréach

Naturfasern

Chemiefasern
Gewebegrundbindungen

textile Flachengebilde

Folien

Verbundstoffe
Spannungs-Dehnungsdiagramme
Festigkeit

Flachen- und Massenermittlungen
Quialitatskontrolle
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Lernfeld 4. Textile Verpackungen und Kleinprodukte 1. Ausbildungsjahr
fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiler und Schilerinnen planen die Herstellung textilen Verpackungen und
Kleinprodukten. Hierfur erstellen sie AufmalR3e nathnischen Skizzen fir textile Verpa-
ckungen und Kleinprodukte.
Fur die Fertigung prifen und bearbeiten sie Arbetisrlagen, wéahlen Materialien begriin-
det aus und setzen Hilfsstoffe und Zubehér eins&ten Zusammenhange zwischen Pro-
dukteigenschaften und Eigenschaften der Hilfsstoffie Sie setzen Hilfsstoffe bei der Her-
stellung von textilen Verpackungen und Kleinprodukein. Die Schiler und Schilerinnen
ermitteln funktionsgerecht Menge und Dimensionigruon Zubehor fur die Verwendung
an Produkten und vergleichen Alternativen.
Die Schuler und Schilerinnen bewerten ihren Arbbituf und den Einsatz von Hilfsmijt-
teln und Zubehor nach wirtschaftlichen und funkailem Aspekten.

Inhalte:

Garne und Zwirne
Nummerierung
Feinheitsberechnungen
Lattentaschen
Beschlage

Osen und Kauschen
Reildverschlisse
technische Datenblatter
Qualitatskontrolle
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Lernfeld 5: Werkstoffe maschinell bearbeiten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Produkte Hilfe verschiedener Flgetechnikg
Hierzu informieren sie sich Uber das Kleben, ScReriund Nahen und wenden diese

beitsverfahren produkt- und materialorientiert Zor Herstellung der Materialverbindun-

gen wahlen die Schuler Maschinen aus und setzese diach Materialbeschaffenheit v
Einsatzgebiet des Produktes ein. Sie unterschéidedgefihrte und stationare Maschi
und informieren sich Gber den Umgang mit den Masahiunter Berlcksichtigung ration
ler, energieeffizienter sowie ergonomischer Arliedbniken. Sie machen sich mit de
Betrieb anhand von Sicherheits- und Arbeitsanweeunund Betriebanleitungen vertr
und richten die Maschinen nach diesen Vorgaben ein.

Die Schuler wahlen produktorientiert verschiedetieh@rten der Nahmaschinen aus
wenden Nahtarten den Produktanforderungen entsgmechn. Sie prufen die Ergebni
auf Funktionalitat und Qualitat.

Die Schuler und Schilerinnen stellen Funktionssigenm fest und analysieren deren U
chen. Sie warten die Maschinen und halten siendsta

BN,
Ar-

nd
nen
0| -

ren
AUt

ind
5Se

[Sa-

Inhalte:

Néahmaschine
Handschweil3gerat
Hochfrequenz-Schweil3gerat
Zick-Zackstich

Vier- und Sechsstichnaht
UVV, VBG-Richtlinien
Arbeitsschutz
Bedienungsanleitungen
Stérungsanalyse
Maschinenantriebe
Krafte
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Lernfeld 6: Vorsegel herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen charakterisieren \getsgten. Sie unterscheiden Arten
Profilierung von Vorsegeln und setzen diese beirscAnitt um.

Die Schiler und Schulerinnen entwickeln Fertigungmale fur Vorsegel und fir Ro
vorsegel unter Beachtung unterschiedlicher Vorseligysteme. Sie beriicksichtigen v
schiedene Lastfalle und entwickeln Varianten flrsé@rkungen. Sie wahlen Segelschn
Materialien und Zubehdr kundenspezifisch aus umiigén Arbeitsablaufpléne fir Vors
gel an. Die Schiler und Schilerinnen differenzieneffsystemspezifische Merkmale. §
beschreiben den Herstellungsprozess von Vorsegelistellen Materiallisten auf.

Die Schuler und Schulerinnen fertigen Vorsegel uBtrticksichtigung von Vermessun
vorschriften. Sie reflektieren ihren Arbeitsablauiter qualitativen und wirtschaftlichg
Gesichtspunkten.
Die Schiler und Schilerinnen tberprifen alterndfedigungsmerkmale und -ablaufe v
wagen Mdoglichkeiten unter Berticksichtigung von Zeftvand und Personaleinsatz geg
einander ab.
Die Schuler und Schiilerinnen erarbeiten Regelndéir fachgerechten Umgang mit g
fertigen Segeln und weisen Kunden in Bedienung,t\vigr Pflege und Lagerung ein.

der

|-
er-
tte,
e_
Sie

JS-
2N

nd
en-

en

Sie Uberprifen die Durchfihrbarkeit von Reparatuszarbeiten und kalkulieren Repafra-

turvorschlage.

Inhalte:

Aufschniren

Tuchauswabhl

Zuschnitt

Abnaher

Profiltiefe/-lage

Straklatte, Schlagschnur
Eckverstarkungen
Kauschen und Beschlage
Salingsverstéarkung
Vorsegelzeichnungen
Vermessungsbestimmungen
VorsegelmalRe am Rigg
kurvenférmig begrenzte Flachen
Reparatur
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Lernfeld 7: Bezlge herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schulerinnen unterscheiden verdehe Arten von Beziligen und de

ren

Einsatzgebiete. Sie bestimmen am Objekt kundenaerérdie Fertigungsgrundlagen flr

die Produkte.

Die Schuler und Schulerinnen bereiten Gestellevauschiedenen Materialien fur Bezl
vor. Sie informieren sich Gber AufmalRmethoden umtbehdrteile. Sie wagen Vor- u
Nachteile von Befestigungsmitteln gegeneinandeuradb montieren sie auf unterschie(
chen Werkstoffen und Untergriinden.

Die Schuler und Schilerinnen verarbeiten Aufmaf$datanuell zu technischen Zeichn
gen. Sie kennen die verschiedenen Einsatzgebiet®laterialien, Nahtformen, Nahgarr

ge
nd
ili-

In-
€,

Zubehorteile und Verarbeitungsarten und setzerediash produktspezifischen Datenb

at-

tern, Normen und Notwendigkeiten ein. Aufgrund Adeforderungen der Werksticke und

Zubehorteile wéahlen die Schiler und Schilerinnenrditwendigen Werkzeuge und
schinen aus. Sie erarbeiten im Team Qualitatsleitaund notwendige Arbeitsschritte
richten den Arbeitsplatz nach sicherheitstechniscbesichtspunkten ein.

Die Schuler beraten Kunden tber Durchfihrbarked Wirtschaftlichkeit von Reparat
ren.

Die Schuler und Schulerinnen erstellen die Werkisttiimter Berlcksichtigung eines raﬂie -

nellen Materialverbrauchs und fertigen Endprodusie.vergleichen ihre Arbeiten, beur
len sie nach erarbeiteten Kriterien und dokumeetieliese Ergebnisse.

a_
nd

J_

Inhalte:

Drehkorper
Bootsbezilige

Wahre Langen
Schnittschablonen
geometrische Lehrsatze
Dreiecksmethode
Hebel, Drehmoment
Metallbearbeitung
Befestigungsmittel
Reparatur
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Lernfeld 8: Zelte herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen fertigen, repariered montieren verschiedene Zeltformen

und deren Gestange.

Sie unterscheiden die Einsatzgebiete und Konstmé&ti. Die Schiler und Schilerinrjen

erstellen Aufmal3e und verarbeiten Aufmal3daten mbader mit Anwenderprogrammep.

Sie fertigen Detailskizzen an, prifen und bearbeltmtergrinde fir den standsiche

ren

Aufbau. Sie informieren sich anhand des geltendaur&:hts Uber zulassige Abmessungen

und Ausfiihrung. Vorgaben zur Befestigung von Weirtdsen werden bertcksichtigt.

Sie vergleichen verschiedene Eigenschaften vondaen nach produktspezifischen Da-
tenblattern, Normen und Notwendigkeiten und Verdwbgsverfahren (insbesondere

Schweil3en und N&hen) und wahlen sie fur die Héusgleines Zeltes aus. Anwendun

gs-

orientiert bestimmen die Schiller Gestange und Ziub&hnr Zelte. Sie schneiden die Teile
unter Berucksichtigung eines rationellen Materiddvauchs zu und fertigen das Endpro-

dukt. Sie wahlen Zubehor wie Osen, Beschlage uniéBengen auftragsbezogen aus

und

bringen diese an. Sie setzen die Werkzeuge undhvest material- und produktorientigrt

ein.

Die Schiler und Schilerinnen tberprifen alterndiiegigungsmerkmale und -ablaufe ynd
wagen Mdoglichkeiten unter Beriicksichtigung von Zeftvand und Personaleinsatz gegen-

einander ab.
Sie beraten Kunden tber Durchfuhrbarkeit und Whattichkeit von Reparaturen.

Die Schiler und Schulerinnen erarbeiten im Teamli@tskriterien und alle notwendigen

Arbeitsschritte und richten den Arbeitsplatz nactjoaomischen sowie sicherheitstechni-

schen Gesichtspunkten ein.
Die Schuler und Schilerinnen vergleichen ihre Agsgebnisse, beurteilen sie nach
einbarten Kriterien und dokumentieren diese.

ver-

Inhalte:

Befestigungsarten
UV-Bestandigkeit
Caravanvorzelt
Gestangearten
Gestangematerialien
Wahre Langen
Kuppelabwicklung
Zeltabwicklung
Metallbearbeitung
Neigung, Steigung
Reparatur
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Lernfeld 9: Markisen herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen informieren sich (Wenstruktionsarten und Anfertigung
verfahren von Markisen und weiterer Beschattungsstttungen. Sie nutzen Produktinf
mationen der Hersteller und erstellen technischehengen.

Beim Erstellen von Arbeitsablaufplane und Mateisédin berlcksichtigen die Schuler U
Schilerinnen witterungsbedingte Lasten. Vor der tdge recherchieren die sie nach
eigneten Befestigungsarten und ausreichend dim@esien Befestigungsmitteln.

Die Schuler und Schilerinnen entwerfen VolantforraEnMarkisenabschluss und fertig
Markisen nach Aufmaf3- und Detailskizzen unter Baawi des Rapports des Tuches.
Die Schiler und Schilerinnen montieren Markiseragiiesan Wanden und Decken un
Berucksichtigung der baulich bedingten Tragfahigkisr Untergriinde und der Krafte
wirkung bei unterschiedlichen Wind- und Wetteraisfien.

Sie warten und reparieren Markisengestelle uncheuc

Sie entwerfen weitere Beschattungsprodukte firldaen- und Aul3enbereich und bez
hen Aspekte der Farbgestaltung, der Proportionerden Formgebung mit ein.

Sie planen segmentierte, abwickelbare Spannflaahér Bertcksichtigung der Materi
breiten und der Lastorientierung des Tuches. Digi&c und Schilerinnen schneiden
Bahnen zu und fligen sie anwendungsorientiert dieben, SchweiRen und Nahen
sammen. Sie bringen Verstarkungen und Befestigumtiigmastorientiert an.

Die Schuler und Schilerinnen entwickeln Bewertunigsiten und prasentieren und be
teilen ihre Arbeitsergebnisse.

S-

nd

ge-

en

ter
n-

e_
-

die
7 U-

ur-

Inhalte:

Beschattungsarten
Sonnensegel

Abwicklung
Festigkeitsermittlungen
Befestigungsmittel

Wind- und Wetterverhaltnisse
Reparatur
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Lernfeld 10: Planen herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen beraten Kunden Ubemé&o und Verschlusssysteme \
Planen. Als Fertigungsgrundlage informieren sié sicer unterschiedliche Einsatzberei
von Planen. Sie entwickeln Anforderungskriterien Bauweisen, Materialien und Vg
schlusssysteme.

Die Schiuler und Schilerinnen wahlen Werk- und Kitife zur Herstellung aus. Sie ¢
werfen Zuschnittplane, berechnen den Materialbegdémhen den Arbeitsablauf und list
erforderliche Maschinen und Werkzeuge auf.

Sie schweifRen, ndhen und kleben Zuschnittteile elhomd maschinell zusammen. Di

Schiler und Schilerinnen bertcksichtigen bei detigemg die gesetzlichen Vorgaben
Herstellung und Instandhaltung von zollgerechtendéeken von Lastkraftwagen und A
hangern.

Sie stellen zollgerechte Schweil3verbindungen her fiilren zollgerechte Reparatu
durch.

Die Schiler und Schilerinnen beraten Kunden tbectiahrbarkeit und Wirtschatftlich
keit von Reparaturen.
Die Schiler und Schilerinnen dokumentieren ihreefislergebnisse. Sie prifen die Ark
ten auf Qualitatsmerkmale und analysieren Fehldeque

ei-

Inhalte:

Verdeckformen
Verschlusssysteme
Zollvorschriften

Schweil3- und Klebeverfahren
Eckverstarkungen

Gurte

Flachen- und Volumenermittlungen
Reparatur
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Lernfeld 11: Grol3segel herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen unterscheiden Grofkmgge nach Form und Funktion. $

entwickeln Fertigungsmerkmale fur Grof3segel ohn#siggem und Grol3segel fur Ho
zontal- und Vertikalrollreffsysteme. Sie vergleiohdas Dehnungsverhalten von Segg
chen und Verbundstoffen anhand technischer Dat#tablédnd bestimmen Segeltuche
Grol3segel in verschiedenen Segelschnitten. Sieewé&hlftragsbezogen Segelschnitte
Materialien auftragsspezifisch aus, erstellen Adadilaufplane fur die Grol3segelhers
lung und stellen Material- und Zubehdrlisten auf.

Die Schiler und Schilerinnen tberprifen alterndfedigungsmerkmale und -ablaufe v
wagen Mdoglichkeiten unter Berticksichtigung von Zeftvand und Personaleinsatz geg
einander ab.

Sie beraten Kunden Uber Durchfihrbarkeit und Whdgttichkeit von Reparaturen u
Anderungen.

Die Schiler und Schilerinnen stellen Zusammenhavwgechen Profiltiefe und -lag
aerodynamischem Vortrieb und Einsatzbereich he¥.z8ichnen unter Beriicksichtigu
von Vermessungs- und Klassenvorschriften Grof3sagelAbnahergréRen zur Profilieru
zu ermitteln und nutzen dabei Anwenderprogramme.

Die Schiler und Schilerinnen reiRen Segel auf delmi8boden fir den manuellen 4

schnitt auf. Sie kleben und n&hen Tuchbahnen zdidrensional gewdlbten Flachen 3
sammen und bringen Verstarkungen, Beschlage unddkan sowie Klassenzeichen an,
Sie schlagen Segel an und ab.

Die Schuler und Schulerinnen reflektieren ihren édidablauf. Sie Uberprifen die Ums
zung der Anforderungen an ihren Erzeugnissen unidgen Alternativen vor.

(5]
ri-
[tu-
far
und
tel-

nd
en-

ng
g

4

u_
u_

et-

Inhalte:

Tuchauswabhl

Abnaher

Straken

Aufschniren
Eckverstarkungen
Reffreihen

Segellatten
Grol3segelaufmal?
GrolR3segelzeichnung
Klassenvorschriften
Schwerpunktermittiung
Kalkulation

Segeltrimm

Reparatur und Anderung
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Lernfeld 12: Am Rigg arbeiten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen planen das Aufstallesh Legen von Masten in Teamarl
sowie das Austauschen von Teilen am Rigg unter lBeag der dabei wirkenden Kréaf
und der geltenden Unfallverhitungsvorschriften.

Sie trimmen Masten unter Beriicksichtigung der Auswigen auf das Segelprofil.
Die Schuler und Schilerinnen schlagen Segel amabn&ie wéahlen Drahtseile fur Wan{
und Stage sowie Tauwerk flr Schoten und Falleruadsversehen sie mit Anschlagmitt
durch Splei3en und Pressen.

Sie befestigen und I6sen Beschlage am Rigg und evehierbei Kenntnisse der Metallk
arbeitung an.

Sie montieren und Uberprufen Reff- und RollanlagehFunktionalitat und tauschen V
schleif3teile aus.

Sie erkennen Kraftrichtungen und Lasteinwirkungemd tbeachten Auswirkungen o
Decksausristung auf die Effektivitat des Riggs.
Sie erstellen einen Kriterienkatalog zur Beurtayuder Arbeitsergebnisse in Hinblick &
Malfhaltigkeit und Festigkeit.

Sie reflektieren ihre Vorgehensweise bei den Admeidam Rigg unter den Aspekten
Wirtschaftlichkeit und des Arbeitsschutzes und éckeln Alternativen.

eit

en
B[N

De-

1%
T

er

\uf

der

Inhalte:

Verholen von Booten
Verstagung

Drahtseile

Nietungen, Verschraubungen
Roll- und Reffsysteme fur Vorsegel
Reffsysteme fur Gro3segel
Schoten und Fallen

Kréfte, Festigkeit
Schwerpunkte

Flaschenzlge

elektrolytische Korrosion
uvv
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Segelmacher/Segelmacherin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesmagy und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild¢tgemeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adesstinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindldéimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeqrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



.
BiBB.

BIBB / Christiane Reuter
KMK / Wemer Feyerabend

Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung

Seite 1 von 12

- zum Segelmacher / zur Segelmacherin

Entwurf Stand 1.03.2010

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fﬁhiékeiten

" stand: 196.02.2010

T Ranmenetiplan

Ausbiidungsberdfsbildposition - |

Schuljahr -

, .

v Lem_feldé’r

1.

a)

c)

d)

e}

f)

den

‘Anfertigen und Umsetzen
von technischen Unter-
lagen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 1)

Arten und Aufbau von Se-
geln unter Berlcksichtigung
von aerodynamischen Ge-
sichtspunkten unterschei-
den

Takelungsarten unterschei-

Arten, Aufbau und Funktion
von Planen, Beziigen, Mar-
kisen und Zelten unter-
scheiden

Skizzen und Fachzeichnun-
gen erstellen und anwen-
den

technische Unterlagen,
insbesondere Vermes-
sungsvorschriften, Normen,
Sicherheitsbestimmungen,
Arbeitsanweisungen, Merk-
blédtter und Richtlinien an-
wenden '

Ferfigungsunter!agen erstel-
len, Berechnungen durch-
fithren .

3 . LF1,6, 11

LF 1,2

3 LF1,7,8,9,10

3 LF1,2,4,6,7,8,9

3 LF3, 457,891

3 LF6,7,10, 11

‘gebung unter Einbeziehung

Funktion und Proportion
von Produkten in ihrer Um-

von Wind-, Licht- und Witte-
rungsverhéltnissen berlick-
sichtigen

3 LF6,7,8,9 10, 11
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Ausbildungsberufsbildpasition

h)

Umsetzungsvorschlage

unter Beriicksichtigung von
technischen Vorgaben, Ein-
satz, Materialeigenschaften
und Profilgebung erarbeiten

LF 8,7, 8,910, 11

a)

b)

c)

d}

e)

Verhalten auf dem Wasser
und an Bord, Sicherheit
und Gewisserschutz

(8§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 2)

Boote am Liegeplatz wen~
den und verholen

Gebrauchsknoten, insbhe-
sondere Kreuzknoten,

Pahistek, Webeleinstek und .

Schotstek, ausflihren

mit Tauen und Segeln um-
gehen .

Rettungsmitte! und persén-
liche Schutzausristungen
einsetzen :

sich bei Notféllen situati-
onsgerecht verhalten

\orschrif Gaws

sersehuiz
anwendenerforderliche
Manahmen_in Notfallen

ergreifen

LF 1,12

LF2

LF 1

LF 1

LF 1

LF 1

b)

Messen und Aufschnil-
ren von Flichen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3}

Malie vor Ort nehmen

Mafle aufzeichnen, auf-
schniiren und iibertragen

LF 4,7, 8

LF4,6,7 8, 11

c)

Male in Anwenderpro-
gramme eingeben und be-
arbeiten

LF 8, 11

a)

Auswihlen und Einsetzen
von Werk- und
Hilfsstoffen sowie
Zubehér

{§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 4)

Werk- und Hilfsstoffe nach
Art und Struktur bestimmen
und auswiahlen

LF3,4,7,8,10, 11
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Ausblldungsrahmenplan ' o “: ‘ - Rahheniehrp!an
o Stand: 01440342010 S U  Stand: 198.02.2010
.Ausblldungsberufsbrldposmon Nt Ausbrldungsabschnltt_,m ‘:f'f' .' Schu!;ahr ﬁ Lernfelder
. Monat o :
-18 19-36 41 2 ] 3

b) Verarbeitungs- und Ge- ‘
brauchsanforderungen nach 1 2 3 LF 3,4,7.8,10, 11
Verwendungszweck unter--
scheiden und beachten

¢) textile Flichengebilde, Ver- 9 1 2 3 LF3,4,7,8,10, 11

bundstoffe und Folien nach
Eigenschaften auswéhlen
- und einsetzen

d) Natur-, Chemiefaser- und 1 ' ' LF2,3,4
_ Drahtseile nach Eigenschaf- 3

ten und Konstruktion aus-
wihlen und einsetzen

e) Zubehdr, insbesondere L 2 LF4,6,8
nach technischen Vorgaben
auswihlen und einsetzen

f) Metalle, Hoelzer und Kunst- 2 3 LF7,8,12

. stoffe bearbeiten

g) Einfluss von Werksloffei-. _ . ) )
genschaften auf Produkte ' 1 2 3 itF3,4,6,7,8 11
beriicksichtigen ’ :

h} Auswirkungen verschiede-
ner Ausriistungen-berick- 4 1 2 ’ LF 3,8
sishtigen, insbesondere . .
Elastizitét, Reillfestigkeit
und UV-Bestandigkeit, be--

riicksichtigen

5. Handhaben und Instand-
halten von Werkzeugen,”
Gerédten, Maschinen und
Anlagen
{§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 5)

a) Werkzeuge, Géréte, Ma- 1 v 2 LF2,5,78

schinen und Anlagen, ins-

besondere nach Material-

beschaffenheit und Ein-

satzgebieten, auswihlen

und einsetzen

b) Werkzeuge, Gerdite, Ma- 5 ' 2 LF S5
schinen und Anlagen war-
ten und instand halten

¢) Geréte, Maschinen und 2 ’ LF 5,8
Anlagen einrichten und un-
ter Beriicksichtigung der
Sicherheitshestimmungen
in Betrieb nehmen und be-
dienen

d} Stérungen feststellen und
Maflnahmen zur Stérungs- 2 LF5
beseitigung ergreifen : :
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» AUSbiIdungsrahmenplan
Stand: 0144.034.2010.

Ausblldungsberufsb:ldposmon |

e)

vorbeugende Instandhal-
tung durchfiihren, insbe-
sondere Verschieibteile er-
sefzen

LF 5

a)

b}

c)

d)

Zuschneiden und Vor-
richten

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 6}

textile Flachengebilde,
Verbundstoffe und Folien,
inshesondere nach Lastori-
enfierung, legen und
abléngen

Schnittformen Gibertragen,
Schnittmale kontrollieren

textile Flichengebilde,
Verbundstoffe und Folien
materialgerecht zuschnei-
den

ausgeschnittene Teile kon-
froliieren, kennzelchnen und
zuordnen

LF2,86,8,9

LF 6,8, 9

LF2,6,8,9

LF 6,8, 9

e)

Schnittschablonen anferti-
gen, Zuschnitt aptimieren

LF 8 10

a)

b)

c}

d}

e)

Herstellen von Profilie-
rungen

{(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 7)

Art und Einsatzzweck von
Profilierungen unterschei-
den und auswihlen

Abnghergréilen unter Be-
riicksichtigung von Profiltie-
fe und Profillage ermitteln,
Anwenderprogramme nut-
zen

Daten (ibernehmen, Abni-
her, insbesondere mit
Straklatte und Schlagschnur
anzeichnen

Auflenkanten unter Beriick--
sichtigung der Abnaher ein-
richten und straken

mehrdimensionale gewdlbte
Flachen aus glatten Flachen
herstellen

10

LF 6, 11

LF 6, 11

LF 8, 11

LF 6, 11

LF 6, 11
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Ausbildungsrahmenptan -,
Stand: 0144:03%.2010 .

o -Réhméﬁl_ghrplan
. ‘Stand: 198.02.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbild

] 1.—';(8.' :

ungsébs{:hni.tt im:
“Monat - _

[ te:6

_S_qﬁhﬁljahr o Lernfelder

b)

c)

d)

e)

Ausfiihren von Nah-,
Schweil- und Klebear-
beiten

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 8)

Verfahren zur Herstellung
von Verbindungen auswéh-
len und festlegen, Material-
kombinationen bericksich-
tigen

Schnittteile, Verbindungs-
teile und Zubehor nach Ar-
beitsauftrag bereitstellen,
Nahmaterialien, Naht- und
Sticharten sowie Klebstoffe
auswahlen

ergonomische Korperhal-
tung einnehmen, Grifftech-
niken anwenden

manuelle Ndharbeiten,
insbesondere Kreuz~, Liek-
und Lappstich, ausfiithren-

maschinelle N&harbeiten,
insbesondere Sechs- und
Vierstich-Néhte_sowie; Zick--
Zack-Nahte, ausfilhren

Klebe- und Schweillverfah-
ren anwenden

12

3 LF5,6,7.8.9,10,11

3 ‘"LFS, 6,7,8,9,10, 11

3 LF2,5,86,7,8, 9,10, 11

3 LF2,6,7,8,9,10, 11

3 LF5,6,7,8,9,10, 11

3 LF5,6,7,8,9,10, 11

9

h)

Schiaufen und Gurte be-
sttmmen und anbringen

Verstarkungen, insbeson-

. dere Eckverstérkungen,

aufbringen, Lastkonzentra-
tionen beriicksichtigen

3 LF 8, 10, 11

3 LF5,8,10,11

|12

b)

Fertigstellen und An-
schlagen von Segefn

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 9)

Zubehor, insbesondere
Kauschen, Beschidge,
Osen und Kndpfe, anbrin-
gen

Kennzeichnungen, insbe-
sondere Klassenzeichen,
anbringen

Segellatten einfuhren,
einstellen und sichern

3 LF 4,11

3 LF 11

3 LF 4, 11,12
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Ausbiidungsberufsbildpasition_ - | - Ausbildungsabschnitiim | -

d)  Segel unter Beriicksichti- :
gung von technischen : 3 - LF 11,12
Vorgaben, insbesondere
Rollrichtung, Kundenan-
forderungen und Sicher-
heitsbestimmungen an-
und abschlagen sowie si-
chern

e) - Segel trimmen, 3 LF 11,12

Schotwinke! kontrollieren

f) technische Funktionen der 3 LF11,12

Anschlagmittel priifen

10. " Arbeiten an Rigg und
Takelage
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 10)

a) Natur- und Chemiefaser- 1 3 LF2,12
seile, insbesondere durch '
Knoten und Spleien, ver-

- binden, Taklinge aufset-
zen, Normen beachten

b) Zubehdr, insbesondere 5 1 3 . LF 4,12

Kauschen, Ringe, Osen

und Beschlage, sinarbei-

ten .

~¢) Drahtseile, insbesondere )
durch Pressen und Splei- ' ' - 3 LF 12
Ren, konfektionieren,
Normen beachten

d) Reff- und Rollanlagen auf 3 LF 12

Funktion priifen

e} Korrosionsschutz, insbe- 6 3 LF 12
sondere bei Materialkom-
binationen, beachten und
Malnahmen durchfiihren

f)y  Masten, insbesondere 3 LF12
durch Einstellen der Wan-
ten und Stage, trimmen

g) Verschleifteile austau- 3 LF 12

schen

11. Fertigstellen und Montie-
ren von Beziigen, Planen,
Zelten und Markisen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 11)

a) Zubehor, inshesondere
Beschldge, Osen und 2 2 3 LF7,8,9,10
Beriemung, vorbereiten - ’
und anbringen
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Ausbildungsrahmenplan,

Stand: 0144.03+.2010 - - -

'Rahmenlehrplan
Stand: 196.02.2010

Ausbildungsbérufsbildposition.

" Ausbiidungsabschnittim'|
{ .. Momat

118, | 19.36.

 Schulahr .

Lemfeld_er

2 | 3

b) Beziige, Planen, Zelte und
Zubehor unter Beruicksich-
tigung von technischen
Vorgaben, Kundenanfor-
derungen und Sicherheits-
bestimmungen montieren

¢} Untergriinde prifen und
bearbeiten, Befestigungs-
art und Befestigungsmittel
festiegen

.d} Markisen unter Beriick-

_sichtigung von technischen .

Vorgaben, Kundenanfor-
derungen und Sicherheits-
bestimmungen montieren

e) Funktionen priifen

10

LF 7,8, 10

LF7,8,9

3 LF g

LF7,89,10

12. Durchfiihren von Repara-
tur- und Wartungsarbei-
ten

.{§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 12)

a) Ursachen von Stérungen,
Fehler und Schaden ermit-
tein - .

b} Malknahmen zur Scha-
densbegrenzung ergreifen

¢) Reparaturarbeiten durch-
fihren und dokumentieren

| 4} MaBnahmen zur Lagerung
von Produkten durchfih-
ren

LF3

LF 3

1F3,6,7,8,9,10

2 LF 1,6

e} Durchfihrbarkeit von Re-
paraturen beurteilen, Re-
paraturvorschldge erarbei-
ten und mit dem Kunden,
insbesondere unter Kas-
tenaspekten erdrtermn; ins-
besondere-unterKosten-
aspekien '

f) - Wartungsarbeiten durch-
fuhren

LF6,7,89 10

LF 6,9




Seite 8 von 12

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildurigsrahmmer
 Stand: 14.01.2010,

.8

Ausbildungsberufsbildposition | - AusbildungSabschinittini { . Schilighr T Lernfelder

1. Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbil-
dungsvertrages, ins- :
besondere Abschluss, %
Dauer und Beendigung, er- | -
kldren

1 wahrend der gesamten Wirtschafts- und Sozialkunde
Ausbildung zu ver-
mittein

b} gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢} Maoglichkeiten der berufli-
chen Fortbildung nennen

d) wesentliche Telle des Ar-
beitsvertrages nennen

e} wesentiiche Bestmmungen-
der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifver-
trége nennen

2. Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetrie-
bes
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 2)

a} Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes er-

lsutern wahrend der gesamten

Ausbildung zu ver- Wirtschafts- und Sozialkunde

b} Grundfunktionen des aus- mitteln '
bildenden Betriebes wie R
Angebot, Beschaffung, Fer- »
tigung und Verwaltung er-
kidren

c} Beziehungen des ausbhil-
denden Betriebes und sei-
ner Beschéaftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personal-
vertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Be-
triebes beschreiben
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 Stand: 14.01.2010 - ©

.. . Rahmeniehrplan
. Stand: 10.02.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsabschnitt im
CMonat .

1-18. | 19-36.

'A zSchuijghr

2

3. Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 3}

a) Gefahrdung von Sicherheit
und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und
‘Mafinahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeits-
schutz- und Unfaliver-
hiitungsvorschriften an-
wenden

c) Verhaltensweisen bei Unfl-
len beschreiben sowie erste
Maiinahmen einletten

d) Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen
_bei Branden beschreiben
und Maltnahmen zur
Brandbekémpfung ergreifen

wihrend der gesamten
Ausbildung zu ver-
mitteln

4. Umweltschutz
(§ 3 Absatz 2 Abschniit B
- Nummer 4}

Zur Vermeidung betriebsbeding-
ter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbe-
reich beitragen, insheson-
dere

a) Madagliche Umweltbelastun-
gen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkldren

b) fUr den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirt-
schaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d} Abfalle vermeiden; Stoffe
und Materialien einer um-
weltschonenden Entsor-
gung zufihren

wahrend der gesamten
Ausbildung zu ver-
mitteln

. Lemfelder
3
|3
3 alle Lernfelder
3 alle Lernfelder

5. Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablidufen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 5)
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- Ausbildung
 Stand: 14

Ausbi!dungsbleru_fs_bi!dpbsiti'énﬁ;1 ‘

“Sehuljahr

a) Auftragsunterlagen priifen
und bearheiten

b} Arbeitsschritte unter Be-
rucksichtigung betrieblicher
Abldufe und Fertigungsun-
terlagen festlegen

c) Woerk- und Hilfsstoffe sowie
Arbeitsmittel den einzelnen
Arbeitsschritten zuordnen,
kennzeichnen und bereit-
stellen

d) Arbeitsplatz nach ergono-
mischen und sicherheitsre-
levanten Gesichtspunkten
einrichten

e) Materialbedarf berechnen
und Bedarfslisten erstellen

LF1,7,8

LF 7.8

LF2,4,6,9,10,11

fy Zeitaufwand und personelle

Unterstiitzung abschitzen

g) Arbeitsabliufe unter Beach-

tung wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben pla-
nen, mit vor- und nachge-
lagerten Bereichen ab-
stimmen, festlegern und do-
kumentieren

h) berufsbezogene Bestim-
mungen ung Normern-aa-
wenden, insbesondere
Zollvorschriften, Segelver-
messungsvorschriften und
kommunales Baurecht, an-
wenden

L)

(953

LF6.8.11

LF 4,86, 9,10, 11

LF 6, 7, 8; Qv 10) 11

6. Betriebliche und Techni-
sche Kommunikation
{§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 6)

a) Informationen beschaffen,
aufbereiten und auswerten

b} auftragsbezoge Daten er-
stellen, auswerten und do-
kumentieren, Datenschuiz
beachien

¢) Gespriache mit Vorgeset-
zen, Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht fiih-
ren, Sachverhalte dar-
stellen, fremdsprachliche
Fachbegriffe anwenden

LF1,2,5

LF1,5,8

LF1,2
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Ausbildungsrahmenplan.
Stand: 14.01.2010

'Rahmenlehrplan
Stand: 10.02.2010

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsabschnitt im

Monat

118 19.36.

- Schuljahr Lemfelder -

d) Arbeitsaufgaben mit Hilfe
von Informations- und Kom-
munikationssystemen bear-
beiten, Anwenderpro-
gramme einsetzen

2 3 LF 8, 11

7. Kundenorientierung
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 7)

a) Gesprache mit Kunden und
weiteren Beteiligten flihren
und dabei kuiturelle Beson-
derheiten und Verhaltens-
regeln bericksichtigen

b) durch eigenes Verhalten zur 4
Kundenzufriedenheit und
zum wirtschaftlichen Be-
tricbserfolg beitragen

¢} Kundenwiinsche ermitteln
und mit dem betrieblichen
Leistungsangebot verglei-
chen

LF3

LF3

LF3

d}) Kundenanforderungen auf
Umsetzbarkeit priifen, bei
der Durchfithrung von Auf- -
trdgen beachten, Kosten
abschétzen

e) Kunden beraten

f)  Kundenbeanstandungen
entgegennchmen, beurtei-
len und Mafinahmen zur
Bearbeitung ergreifen

g) Produkte tbergeben, Kun- 6
den in Bedienung, Warturig
und Pflege einweisen

h)  Kunden (ber Serviceleis-
tungen informieren, Ser-
viceleistungen anbieten

i)  Perspekiiven, Vorausset-
zungen, Rahmenbedin-
gungen, Chancen und Ri-
siken von Selbststandig-
keit aufzeigen

2 3 LF7,8,10

2 3 LF7,8,10

2 ' LF7,8

2 LF 6

2 |1 LF 6

Wirtschafts- uns Sozialkunde

8. Durchfiihren von quali-
tatssichernden MaBinah-
men
{8 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 8)

a} Ziele und Aufgaben der
Qualititssicherung unter-
scheiden

LF 3,4
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b)
c}

d)

Zwischen- und Endkontrol-

len durchflihren

Produkte kunden- und -
normgerecht verpacken
sowie versandfertig machen

Kriterien fir das Lagern von
Werk- und Hilfsstoffen so-
wie von Produkten beriick-
sichtigen

LF3,5

nur betrieblich zu vermittein

LF1,6

e)

f)

9)

Qualitdtsabweichungen und
ihre Ursachen feststellen
sowie Maltnahmen zur Be-
hebung ergreifen und do-
kumentieren

zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsab-

" ldufen beitragen

Zusammenhange von qua-
litdtssichernden Maftnah-
men, insbesondere zwi-
schen Produkdivitat, Wirt-
schaftlichkeit und Kunden-
zufriedenheit, erkennen

L¥2,3,4,56,7,8,910, 11,

12

LF 11, 12

LF 11,12




