RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.05130



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregediéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkotepe mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitdt zur Bewadting der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblauf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speglisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeienihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobjgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderansetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schliéfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemategriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsbig) zum Technischen Systemplaner/zur
Technischen Systemplanerin ist mit der Verordnuber idie Berufsausbildung zum Techni-

schen Produktdesigner/zur Technischen Produktdersigeowie zum Technischen Systempla-
ner/zur Technischen Systemplanerin vom 21.06.2BGBJ. | S. 1215) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf zumhhiechen Zeichner/zur Technischen
Zeichnerin (Beschluss der Kultusministerkonfereomv15.02.1994) wird durch den vorlie-
genden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technisciersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich der erstem Lzernfelder mit dem Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf Technischer Produktdesidmeehnische Produktdesignerin Uber-
ein. Eine gemeinsame Beschulung mit dem Ausbildoegg Technischer Produktdesigner/
Technische Produktdesignerin ist daher im erstesbAdungsjahr mdglich.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr gliedert sich diesBildung zum Technischen Systempla-
ner/zur Technischen Systemplanerin in die Fachrigygn

- Versorgungs- und Ausristungstechnik,
- Stahl- und Metallbautechnik,
- Elektrotechnische Systeme.

Technische Systemplaner/Technische SystemplanesinGachrichtung Versorgungs- und
Ausristungstechnik, sind in Unternehmen der Heigyrigiftungs-, Klima- und Sanitartech-
nik tatig. Sie

- beachten ihre besondere Verantwortung fur didheé®iong der menschlichen Lebens-
grundlagen in ihrem gesellschaftlichen und berbéit Handeln,

- beachten eine auf Nachhaltigkeit orientierte Bieerund Ressourcennutzung und entwi-
ckeln diesbezlglich Planungs- und Beratungskompeten

- betrachten versorgungstechnische Anlagen algyetisthes Gesamtsystem und bertck-
sichtigen bei Konzeption und Planung Gewerke Ulegfegrde Zusammenhange,

- konzipieren Anlagen der Versorgungstechnik, disn@meren Bauteile und planen deren
Zusammenbau zur Gesamtanlage in Baukdrpern. Siellensdie notwendigen techni-
schen Unterlagen zur Planung, Bau und bestimmungi@en Betrieb der Anlagen unter
Anwendung von fachspezifischen CAD-Systemen,

- berlcksichtigen moderne Energiekonzepte,

- wenden technische Regelwerke und Bestimmungetenbkitter und Beschreibungen,
Betriebsanleitungen und andere berufstypische imdtionen an,

- wenden aktuelle Informations- und Kommunikatigisésme zur Beschaffung von In-
formationen, Bearbeitung von Auftragen (Planungsuagen), Dokumentation und Pra-
sentation der Arbeitsergebnisse an,

- fuhren auch rechnergestitzt technische Bereclamungr Konzeption versorgungstechni-
scher Systeme, Anlagen, Gerate und Komponentemdurc

- betrachten sich als Dienstleister am Kunden urehtieren ihr Handeln und Auftreten an
seinen Erwartungen und Winschen.
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Technische Systemplaner/Technische Systemplanerifiaehrichtung Stahl- und Metallbau-
technik, sind in den Bereichen Stahlbau, Metalleahmik, Behalterbau und Feinblechbau
tatig. Sie

- erstellen Zeichnungen als Durchdringungen und Aklwigyen von Blechbauteilen,

- erstellen und andern Fertigungszeichnungen fudl&tastruktionen,

- erstellen und andern auftragsbezogen Fertigundsagngen von Treppen und Absturz-
sicherungen,

- planen die Durchfuhrung eines Bauvorhabens untetidgsichtigung der jeweiligen
Landesbauordnung,

- bericksichtigen moderne Energiekonzepte,

- planen ebene und rdumliche Fachwerke und dererchattiille,

- erstellen und &ndern Ausfuhrungszeichnungen fiekdgjaus Profilen und Glas,

- berechnen statische und mechanische Systeme uresh fillachweisverfahren durch,

- erstellen Stucklisten, berechnen die Gesamtmadgeuad der Gesamtzeichnung auch
mit Hilfe von Bibliotheken, Katalogen und Nachsaddaerken,

- planen Detailzeichnung und berlcksichtigen dazu W&irmeschutz, Feuchteschutz,
Schallschutz, Brandschutz, Korrosionsschutz, Asseliutz sowie wirtschaftliche und
Okologische Aspekte,

- fertigen und andern Gesamt- und Detailzeichnunged Begleitunterlagen auf der
Grundlage von Aufmal3en unter Anwendung von fachBpelzen CAD-Systemen.

Technische Systemplaner/Technische SystemplanarinRachrichtung Elektrotechnische
Systeme,

- fertigen Unterlagen fur die Herstellung, Montagel ulen Betrieb von geb&ude- und an-
lagentechnischen Einrichtungen an,

- berlcksichtigen moderne Energiekonzepte,

- erstellen elektrotechnische Dokumentationen mitfeHVvon fachspezifischen CAD-
Programmen unter der Beachtung der Normen, Voifsehrund Sicherheitsbestimmun-
gen,

- koordinieren Planungsablaufe unter wirtschaftlichad qualitatssichernden Aspekten,

- nutzen moderne Kommunikationsmethoden sowie Anwegsiirogramme zur Doku-
mentation und Prasentation unter Beachtung demBiateerheit,

- setzen fachspezifische CAD-Systeme zur ErstellumgRianen projektorientiert ein,

- ermitteln und berechnen elektrotechnische Grol3en,

- fuhren, auch softwaregestitzt, technische Bereamemrzur Konzeption elektrotechni-
scher Systeme und Anlagen sowie Berechnungen zsteKkalkulation durch,

- nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen, nDiter und Beschreibungen
sowie andere berufstypische Informationen.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikateam gemalfd der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkstitmit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Dartiber hinaus kénnen 80 Stunden bspefafische Fremdsprachenvermittiung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten ward

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfeldedsimur generell benannt und nicht differen-
ziert aufgelistet. Die Schule entscheidet im Rahihegr Moglichkeiten in Kooperation mit
den Ausbildungsbetrieben eigenstandig tGber dieltiidiee Ausgestaltung der Lernfelder. Es
besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwistgrarRahmenlehrplan und dem Ausbil-
dungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbildungwitd empfohlen, fir die Gestaltung von
exemplarischen Lernsituationen in den einzelnemfiedstern beide Plane zugrunde zu legen.
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Die Lernfelder 1 bis 6 entsprechen den jeweiligaisi#ldungsberufsbildpositionen der ersten
18 Monate des Ausbildungsrahmenplanes fiir die digithe Ausbildung und sind somit
Grundlage des Teil 1 der Abschlussprufung.

In den Lernfeldern 12 und 13 (Fachrichtung Stahtd Metallbau), 13 (Fachrichtung Elektro-

technische Systeme) bzw. 14 (Fachrichtung Versasiuand Ausristungstechnik) sollen die
Schilerinnen und Schiler einen berufstypischen Knadftrag vollstandig bearbeiten und
dabei die wahrend der Ausbildung erworbenen Konmzete anwenden. Dabei kdnnen insbe-
sondere die Einsatzbereiche beriicksichtigt wergledenen die jeweiligen Ausbildungsbe-

triebe ihren Schwerpunkt haben.



Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahrl 3.Jahr 4.Jahr
1 | Technische Systeme analysieren und erfassen 60
2 | Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe compu- 80
terunterstitzt erstellen
3 | Auswirkungen ausgewahlter Fertigungsverfahren 80
und Werkstoffe auf die Bauteilkonstruktion be
ricksichtigen
4 | Auftrage kundenorientiert ausfiihren 60
Fachrichtung Versorgungs- und Ausristungstechnik (VAT)
5 | Warmeverteilungsanlagen und Warmeverbrau- 80
cher planen und auslegen
6 | Trinkwasserversorgungsanlagen und Wasserent- 60
sorgungsanlagen planen
7 | Sanitarraume und deren Warmwasserversorgung 60
planen
8 | Anlagen zur Brennstofflagerung und 40
-bereitstellung planen
9 | Prozesse der Versorgungs- und Ausristungstech- 40
nik erfassen und analysieren
10 | Luftverteilungsanlagen planen 100
11 | Energiezentralen planen 100
12 | Luftaufbereitung in zentralen und dezentralen 80
raumlufttechnischen Anlagen planen
13 | Ressourcenschonende Anlagen planen 80
14 | Kundenauftrage der Versorgungs- und Aus- 60
ristungstechnik abwickeln
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Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik (SMT)
5 | Blechbauteile planen und konstruieren 80
6 | Objekte aus genormten Halbzeugen planen und 100
konstruieren
7 | Stahltreppen und Absturzsicherungen planenjund 60
konstruieren
8 | Durchflihrung eines Bauvorhabens planen 40
9 | Technische Ausfiihrungsunterlagen fir Stahlbau- 100
konstruktionen erstellen
10 | Leichtbaukonstruktionen planen und konstruieren 80
11 | Metallbaukonstruktionen planen und konstruieren 100
12 | Berufstypische Bauprojekte planen und kon- 80
struieren
13 | Kundenauftrage unter Einbeziehung des moder- 60
nen Gebaudemanagements abwickeln
Fachrichtung Elektrotechnische Systeme (ETS)
5 | Elektrotechnische Systeme analysieren 80
6 | Elektrische Installationen planen 80
7 | Steuerungen analysieren und anpassen 60
8 | Energietechnische Anlagen planen und darstellen 60
9 | Gebaudetechnische Anlagen planen 10
10 | Antriebssysteme auswahlen und bei der Planung 80
bertcksichtigen
11 | Steuerungen fur Anlagen der Geb&ude- und 100
Automatisierungstechnik planen
12 | Kommunikationssysteme fur Wohn- und Zweck- 80
bauten planen
13 | Kundenauftrage fir technische Systeme der 60
Gebaudetechnik abwickeln
Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140
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Lernfeld 1:  Technische Systeme analysieren und 1. Ausbildungsjahr
erfassen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen und anagrsiichnische Bauteile und System
Sie werten technische Dokumentationen auch in stighr Sprache aus und beschre
funktionale Zusammenhange technischer Systeme \Ust&rendung von Fachbegriffen.

11°)

ben

Dazu fuhren sie anwendungsbezogene Berechnungeh, dertigen technische Freihand-

skizzen an und erstellen notwendige technische Dekie.

Sie wenden Moglichkeiten technischer Dokumentatioinebesondere der normgerechten

Darstellung an.

Inhalte:

raumliche Darstellung, Darstellung in Ansichten
Informationsbeschaffung: Tabellenbuch, Katalogterimet
Stucklisten, Normteile

Bemal3ung, Toleranzen

Grundbegriffe der Elektrotechnik

Berechnungen: Lange, Flache, Volumen, Winkel, MaBsehte
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Lernfeld 2:  Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe 1. Ausbildungsjahr
computerunterstitzt erstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erstellen DatensdireBauteile nach Handskizzen ynd
Zeichnungen.
Dazu erzeugen und veréndern sie Bauteile compueratitzt. Hierbei erkennen und be-
ricksichtigen sie insbesondere geometrische Zusaltminge.
Sie erstellen einfache Baugruppen unter Berlckgwehg |6sbarer Verbindungen und fe-
flektieren deren Montierbarkeit. Sie priifen ihrebgitsergebnisse, filhren Anderunger an
den Bauteilen durch und erzeugen notwendige tech@iBokumente.
Die Schulerinnen und Schiler pflegen und sichertean geeigneten Strukturen Ljnd
beachten dabei Vorschriften des Datenschutzessedaen sich mit Gefahren des Daten-
missbrauchs auseinander und reflektieren rechtBolaee 6konomische Folgen.

Inhalte:

Ansichten, Schnitte, Einzelheiten

Toleranzangaben

Datensatzstrukturierung

Kauf- und Normteile aus Bibliotheken

Stucklisten

computergestitzte Berechnungen: Flachen, Volumesskh, Schwerpunkte
Datenformate
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Lernfeld 3:  Auswirkungen ausgewahlter Fertigungs- 1. Ausbildungsjahr
verfahren und Werkstoffe auf die Bau- Zeitrichtwert: 80 Stunden
teilkonstruktion bericksichtigen

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler konstruieren Bautailé informieren sich dazu auftrags
zogen Uber Fertigungsverfahren. Dabei beriicksiehtigie Aufbau, Eigenschaften u
Einsatzmoglichkeiten der Werkstoffe.

Sie werten Informationen Uber branchentypischeidtergsverfahren und Werkstoffe a
strukturieren diese, fuhren erforderliche Bereclygamdurch und erkennen den Einfl
auf die Bauteilkonstruktion.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren undemtéeyen ihre Arbeiten und setz
bei der Erstellung auch Standardsoftware ein. &lektieren und beurteilen ihre Praser
tionen auch unter gestalterischen Gesichtspunkten.

De-

nd

LSS

en
ita-

Inhalte:

mechanische und physikalische Werkstoffeigenschafte
Werkstoffnormung

Oberflachenbeschaffenheit, Oberflaichenkennzeichnung
Langen- und Volumenausdehnung

Hauptgruppen der Fertigungsverfahren

Urheberrecht, Quellennachweis
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Lernfeld 4:  Auftrage kundenorientiert ausfiihren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten einen Kualitrag.
Dazu erfassen und analysieren sie grundlegendeliiethe Ablaufe und Prozesse, refls
tieren eigene Erfahrungen und bertcksichtigen diesder Auftragsausfihrung.
Sie beschaffen sich projektbezogene Informationeh &n englischer Sprache.
Bei der Auftragsabwicklung arbeiten die Schilermmed Schiler im Team und wend
geeignete Arbeitsstrategien an.

Sie stellen ihre Lésungsvarianten dar, vergleialash bewerten diese.

Nach Abschluss des Kundenauftrags reflektierenSaietlerinnen und Schiler die P
zessablaufe.

en

ro-

Inhalte:

Produktentstehungsprozess
Lastenheft, Pflichtenheft
Kreativtechniken
qualitatssichernde Mal3hahmen
Zeitplanung
Kostenmanagement
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Fachrichtung Versorgungs- und Ausristungstechnik (\AT)

Lernfeld 5 VAT: Warmeverteilungsanlagen und 2. Ausbildungsjahr
Warmeverbraucher planen und Zeitrichtwert: 80 Stunden
auslegen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen den EinbauWa@nmeverbrauchern und den erfor-

derlichen Verteilungsanlagen. Dazu analysiererBsigzeichnungen und Baubeschreib
gen und leiten daraus Skizzen und Teilzeichnungen a

Sie bestimmen den Warmedurchgangskoeffizient undrtéieen die Ergebnisse von

Dammmaflinahmen anhand von Warmedurchgangsdiagramnten 6konomischen ur
Okologischen Gesichtspunkten.

Die Schulerinnen und Schuler berechnen die NornzEl&i nach Vorgaben. Fur die A
bindung der Warmeverbraucher planen die Schilenimmel Schiiler die Rohrleitungsf(

n-
h-

rung und bertcksichtigen dabei die VerteilungssysteSie wahlen einen geeigneten
Rohrleitungswerkstoff, die zugehdrige Dammstéarke die entsprechenden Verbindungs-
techniken aus, legen Anschlisse nach baulichen feegeiten fest, dimensionieren die

Rohrleitungen und fertigen Skizzen und Zeichnungen Sie bertcksichtigen physikali-

sche, chemische und mathematische Grundgesetze.
Die Schilerinnen und Schuler erstellen Materiahst Stiicklisten, Rohrnetzplane U
Ausfuihrungszeichnungen unter Zuhilfenahme von Kageh und Bibliotheken und erlg
tern diese. Sie verwenden englischsprachige Fadiffieefiir Bauteile und Werkstoffe.

Inhalte:

Warmemenge, Warmeleistung, Warmedurchgang, U-Werte
Temperaturverlaufe in Bauteilen

Heizflachenauslegung nach Norm
Energieeinsparungsverordnung

Flachenheizungssysteme

branchenspezifische Computersoftware

hydraulischer Abgleich

Pumpenauslegung

Isometrie

nd
u_
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Lernfeld 6 VAT: Trinkwasserversorgungsanlagen 2. Ausbildungsjahr
und Wasserentsorgungsanlagen Zeitrichtwert: 60 Stunden
planen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen und dimensienidrink- und Abwasseranlag

en

und ermitteln dazu unter Bertcksichtigung der éntin Gegebenheiten die Auslegungsda-

ten fur Trink-, Schmutz- und Regenwasser.

Sie legen die Leitungsfuhrung fest, dimensionierexth Vorgaben, legen Rohrart
Rohrwerkstoffe und Rohrsysteme fest, wahlen Arneatiaus und beachten dabei die
haltung der Wasserqualitat.

Zur Verringerung des Trinkwasserverbrauchs bergbkigien sie alternative Varianten.

Die Schulerinnen und Schiler planen die AbwassaganLinter Beachtung der entsy
chenden technischen Regeln. Sie wéhlen Schutzeiungen gegen Ruickstau und gefd
liche Stoffe in Abhangigkeit von den 6rtlichen Gbegeheiten aus.

Bei der Einbindung der Anlagen in die Geb&ude Hesigbtigen sie den Korrosionssch
und beachten die Bestimmungen des Schall- und Bcaidzes.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren ihredRigen in Schemazeichnungen,
alle notwendigen Armaturen enthalten. Sie verwerglaglischsprachige Fachbegriffe

Bauteile und Werkstoffe.

PN,
Er-

re-

Ahr-

Utz

die
far

Inhalte:

Trinkwasserbehandlung
Zirkulationsleitungen
Grauwassernutzung
Regenwassernutzung
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Lernfeld 7 VAT: Sanitarraume und deren Warm- 2. Ausbildungsjahr
wasserversorgung planen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Einrichtumig Sanitarraumen unter Berlcksi
tigung der Kundenwiinsche. Sie erstellen Planungsiagen auch in 3D und bereiten
Zeichnungen zu Prasentationszwecken auf.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen nach VorgabsieBye der Warmwasserbereitu
und ihre sicherheitstechnischen Einrichtungen ashegriinden ihre Auswabhl. Sie plaj
die Einbindung einer Wassererwarmung auf der Gagedlessourcenschonender Enet
formen.

ch-
die
ng
en
gie-

Die Schulerinnen und Schuler bericksichtigen Bestimgen und Vorschriften bei der

Umsetzung ihrer Planungsvorschlage. Sie beurtdifematuren und Apparate hinsichtli
ihrer Funktion, Wirkungsweise und Einsatzmdglicldei sowie der Mdglichkeiten z
Einsparung von Trinkwasser und effizienter Enengizang.

Sie vergleichen und bewerten die unterschiedlichesstattungsvarianten, begrinden i
Entscheidungen und prasentieren die Ergebnissenddngerechter Form.

ch
Lir

hre

Inhalte:

Abstandsmalie

Gestaltung, Asthetik, Ergonomie

Barrierefreiheit

Bewegungsflachen

elektrotechnische Vorschriften

Anschluss- und Montagemalfie, fliesengerechte Iattail
SchallschutzmalRnahmen

Vorwandinstallation

Anschlussdruck
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Lernfeld 8 VAT: Anlagen zur Brennstofflagerung 3. Ausbildungsjahr
und -bereitstellung planen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiler planen Anlagen zurelagg und Bereitstellung vd
Brennstoffen unter Beachtung von drtlichen Gegebiah und regionalen Vorschriften.
Sie wahlen Verbrennungsanlagen nach Kundenvorstghu und 6rtlichen Gegebenhei
aus. Fur verschiedene Brennstoffe planen sie \feetee und legen dazu Rohrsyste
nach Verwendungszweck aus. Sie wahlen Rohrwerlkstyirbindungstechniken, Befq
tigungen und Armaturen nach Normen und Vorschriftes und bertcksichtigen dabei
Sicherheit und den Brandschutz der Anlagen.

Sie erstellen Ausfiihrungs- und Schemazeichnungen.

N

ten
me
lS_

die

Inhalte:
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Lernfeld 9 VAT: Prozesse der Versorgungs- und 2. Ausbildungsjahr
Ausristungstechnik erfassen und  Zeitrichtwert: 40 Stunden
analysieren

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiler erfassen Prozesserirvdrsorgungs- und Ausrustungs-

technik und stellen diese schematisch dar.

Dazu untersuchen die Schulerinnen und Schiler uegst und steuerungstechnische

Grundprozesse, auch als Simulation, und untersehaldtse.

Sie lesen Funktionsplane und analysieren elekeiselektropneumatische und hydrayli-

sche Baugruppen.

Sie stellen fur ein einfaches technisches Systesndau Versorgungs- und Ausristungs-

technik die Funktionsablaufe dar, vergleichen iRrgebnisse und entwickeln Alterngti-

ven.

Inhalte:
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Lernfeld 10 VAT: Luftverteilungsanlagen planen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen Luftverteilamgagen zur Klimatisierung vd
Raumen.

Sie bestimmen Aul3enluftraten und Lasten, berechoénendige Luftmassen- und Volu-

n

menstrome und legen geeignete Luftein- und -auskess. Dabei beachten sie Behaglich-

keitskriterien und Kundenwtinsche
Sie erstellen Zeichnungen auch als Ableitungen3@u®arstellungen zur Einbindung @

er

Ein- und Auslasse in den Baukoérper nach Vorgabea.3ghilerinnen und Schiler ver-

gleichen die Luftverteilung im Raum in Abhangigkedr Lufteinlasssysteme und beach

niert, verschiedene Varianten im Hinblick auf iheehnische Umsetzbarkeit und w

ten

dabei die Gerauschentwicklung. Kanale und Einbauterden nach Vorgaben dimensio-

rt-

schaftliche Realisierung verglichen. Sie wahlent@ye, Bauteile und Aggregate aus. Pa-
zu legen sie Groéfie und Anordnung fest, begriindendokumentieren ihre Entscheidun-

gen. Sie erstellen Schemazeichnungen und Diagramme.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Leistungsiehnisse und Sticklisten und fihfen

zur Abrechnung Kanaloberflachenberechnungen durch.

Inhalte:

Luftwechsel

thermische und schalltechnische Vorgaben
Druckverluste

Schalldampfung

Schallschutz

Brandschutz

Abwicklungen
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Lernfeld 11 VAT: Energiezentralen planen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen den Aufbaureirergiezentrale. Dazu lesen

sie

Bauzeichnungen und leiten daraus Berechnungen wstedungen von Versorgungsein-

heiten ab.

Die Schilerinnen und Schuler bestimmen die Geb&eaiglast nach Vorgaben auch unter

Verwendung von Berechnungssoftware und wéahlen Weénzeeger und Speicher a
Zugehorige Komponenten werden anhand von Kataldgendbiichern und firmenspezi
schen Unterlagen dimensioniert und ausgewahlt.

US.
ffi-

Sie erstellen Teil- und Detailskizzen zur Anlagetafiation in der Energiezentrale, bewer-
ten die rdumliche Anordnung der Bauteile und Bapgem zueinander und bertcksichti-

gen dabei die Brandschutzbestimmungen.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen einen Ggdamider Anlage auf Grundlage der
vorangegangenen Auslegungen sowie unter Bericlgicty verschiedener Formen der

Warmerickgewinnung und regenerativer Energieformen.

Sie wahlen die Systeme und Komponenten zur Anbigdian Warmeerzeuger an die Ab-

gasanlage nach Herstellerangaben aus und stediee dar.
Die Schulerinnen und Schiuler fertigen Teil-, Gruppé&esamt- und Fertigungszeichn

Lin-

gen fir die Energiezentrale an und erstellen dispeechenden Sticklisten. Sie verstghen

englische Produktbeschreibungen und wenden dia garkommenden englischen Fa
begriffe an.

ch-

Inhalte:

hydraulischer Abgleich
Rohrnetzberechnung
Isometrie
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Lernfeld 12 VAT: Luftaufbereitung in zentralen und 3. Ausbildungsjahr
dezentralen raumlufttechnischen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Anlagen planen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Luftaufiveng in zentralen und dezentral

en

raumlufttechnischen Anlagen. Dazu beschreiben isiZdstandsgrofRen der Luft und ifre

Veranderung und stellen den Verlauf in Diagrammamn d
Sie wahlen Anlagenkonzepte und Baugruppen zur eu#hdlung fur Liftungs- und Kl

magerate nach technischen Anforderungen und Kuniieseiien aus und stellen digse

vor. Die Schilerinnen und Schuler planen die Vetbirg zu Heizungs- und Kihlsysten

en

und wahlen die zum Lufttransport notwendigen Aggteghach Vorgaben und unter Be-

ricksichtigung der Umgebungsbedingungen aus.
Sie bestimmen die Grél3e der Gerate und ihre LagBaokorper, stellen die Anschlig

an das Luftverteilsystem her, und erstellen davokizz8n und Zeichnungep.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Einsatz waterschiedlichen Verfahren 2z
Warmerickgewinnung, wahlen dazu Bauteile und Baymgn aus und stellen sie mit al
Anschlissen in Schemazeichnungen und in Ansichden d

Sie zeichnen Anlagenschemata, Grundrisse mit Rbohrfiy und Baugruppen. Bei 0
Verrohrung beachten sie SicherheitsbestimmungerVonstchriften.

se

ur
en

er

Die Schulerinnen und Schuler bestimmen elektrigehgchlisse fur die Anlagen und er-
mitteln dazu Leistungen und Abmessungen der etekten Einbauten. Fir Regelung,

Steuerung und Uberwachung wahlen sie die notwendigeiteile aus und stellen sie da

Inhalte:

I
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Lernfeld 13 VAT:. Ressourcenschonende Anlagen 4. Ausbildungsjahr
planen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen den Einbauowessnschonender Anlagen. D3
analysieren sie die Ortlichen und baulichen Gegedigen und vergleichen die verschie
nen Mdoglichkeiten der konventionellen und altewvexti Energieerzeugung. Sie ber(
sichtigen insbesondere technische Neuentwicklungeder Versorgungs- und Ausri
tungstechnik.
Die Schilerinnen und Schuler erarbeiten eine okasme und 6kologische Vergleich
rechnung unter Beachtung von technischen Regelnviangaben sowie herstellerspez
schen Unterlagen.

Sie analysieren Vor- und Nachteile der verschiede®ysteme und erlautern den Kun
Moglichkeiten und Einschrankungen fur den jeweitiggnsatz.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen nach Au$ivaggabe die Planung einer ress(
censchonenden Anlage. Dazu erstellen sie SkizzasfUArungszeichnungen und An
genschemata.

Inhalte:

\ZU
de-
ck-
S_

S-
fi-

len

bur-

la-
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Lernfeld 14 VAT:. Kundenauftrdge der Versorgungs- 4. Ausbildungsjahr
und Ausrustungstechnik abwickeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kunderaauften Bau einer sanitar- oder |
zungs- oder klimatechnischen Versorgungsanlage.
Sie erarbeiten auf der Grundlage von Baudaten untb&nvorgaben Vorschlage zur E
heizung oder Klimatisierung oder Wasserver- undsangung.
Die Schulerinnen und Schiiler fertigen die zur Ptgnund Ausfihrung notwendigen U
terlagen an und stellen ihre Konzepte in Kundenges@n vor. Anderungen werden
Ausfuhrungsberechnungen und ausflihrungsgerechtehrizmgen beriicksichtigt.

ei-

Be-

n_
in

Sie wahlen alle erforderlichen Komponenten augsekes ein Leistungsverzeichnis und

stellen die endgultigen Ergebnisse vor. Sie fadbem Arbeitsergebnisse in einer A
schlussdokumentation zusammen.
Die Schulerinnen und Schiler berlcksichtigen Kdrnedn aufgrund spezieller Kundg
wunsche bei Abstimmungsgesprachen mit Monteuren.

b-

n_

Inhalte:

Prasentationstechniken
Gesprachsfuhrung
qualitatssichernde Mal3hahmen
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Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik (SMT)

Lernfeld 5 SMT: Blechbauteile planen und kon- 2. Ausbildungsjahr
struieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen auftragsiperzo Fertigungszeichnungen

Durchdringungen und Abwicklungen von Blechbauteiheit Hilfe von geeigneten Kon

struktionsverfahren.

Anhand der Beanspruchung der Bauteile wéhlen sik$itg#fe aus.

Sie ermitteln die Zuschnittslangen fiir Biegeteited tbeachten dabei Flgeverfahren
Materialstarken.

Sie berticksichtigen bei der Planung des Zuschthigisnische und mechanische Verfa

zum Trennen und Umformen auch auf CNC gesteuertestMnen.
Die Schilerinnen und Schiler nutzen Computerprograraur Simulation, Berechnu
und Dokumentation.

als

und

Sie gestalten die Blechbauteile unter Beachtunglitsgen und passiven Korrosionsschut-

zes und der notwendigen Blechaussteifungen.
Die Schulerinnen und Schiler vergleichen und pridienrArbeitsergebnisse unter Ber

ck-

sichtigung der Wirtschaftlichkeit und der betrieber Bedingungen und dokumentierten

die Ergebnisse.

Inhalte:

Blechabwicklungen: Prismen, Pyramiden, Zylinderg&le Ubergangskdorper,
Durchdringungen, Blechschablonen

Mantellinien, Dreiecks- und Hilfskugelverfahren

Werkstoff- und Blechnormung
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Lernfeld 6 SMT:  Objekte aus genormten Halbzeu- 2. Ausbildungsjahr
gen planen und konstruieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren, &ndexh enstellen auftragsbezogen Fg
gungszeichnungen von Stahlkonstruktionen.

Sie bertcksichtigen die Wirkungsweise von Verbandahmen und Einspannungen,
mensionieren Trager und Stltzen und fuhren erfbctierNachweisverfahren an den B
teilen durch.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Werkstoffe aus beriicksichtigen dabei die A
forderungen der Verfahren zur Veranderung der Weflesgenschaften.

Sie wahlen geeignete Schweil3verfahren und Schrabibdeingen fir die Konstruktione

aus und fuhren den Haltbarkeitsnachweis rechneadeh mit Hilfe von Tabellen durch.
Zur Prufung der Schweil3nahte wahlen sie die passenerstbrungsfreien oder zerstor
den Prifverfahren aus.
Fur die Auftragsunterlagen dokumentieren die Seimilen und Schiler ihre Ergebnisse
Einzelteil-, Gruppen-, und Gesamtzeichnungen awmtéruw/erwendung genormter Symi
le und Sinnbilder fr Schweil3- und Schraubverbirggm

Fur Schweil3konstruktionen erstellen die Schilemrunad Schiler Schweil3folgepléne.
Fur die Stucklisten ermitteln sie Zuschnittlangew iMassen.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fiut@ie und Werkstoffe.

rti-

di-
AU-

En

en-

b in
DO-

Inhalte:

Halbzeuge aus Profilen

Auflagerkrafte von statisch bestimmten Systemen

SchnittgréBenverlaufe von Langs-, Querkraft und Motn
Schwerpunktbestimmung, Widerstandsmoment, Biegespey; Durchbiegung
thermisches Trennen und Richten von Stahlprofilen
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Lernfeld 7 SMT:  Stahltreppen und Absturzsiche- 2. Ausbildungsjahr
rungen planen und konstruieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen und andaftragsbezogen Fertigungszeichn
gen von Treppen und Absturzsicherungen.

Sie informieren sich Uber bundes- und landesrextt@liBauvorschriften und beschaf
sich Informationen aus technischen Unterlagen 6déichen Gegebenheiten zur Bere
nung der Fertigungsmal3e und Anschlussdetails.

en
ch-

Sie vergleichen Treppenformen und wahlen geeigBelagsmaterialien unter Berticksi¢h-

tigung des Trittschalls aus. Sie diskutieren disurien unter kosten- und werkstoffsp
fischen und &sthetischen Gesichtspunkten.

Zur ausgewahlten Treppe berechnen und dimensionddeeSchilerinnen und Schaler
geeignete Absturzsicherung. Sie planen anforderumgd bauwerksbezogen die Befe
gung der Konstruktion.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe flut@ke, Werkstoffe und Befesti-

gungsmittel.

bZi-

die
Sti-

Inhalte:

rechnerischer und zeichnerischer Verzug von Tuifést
Gelander fur offentliche Bauten und Industriebauten
Dubeltechnik
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Lernfeld 8 SMT:  Durchfiuhrung eines Bauvorhabens 2. Ausbildungsjahr
planen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Durchfibreimes Bauvorhabens unter Ber(j
sichtigung der jeweiligen Landesbauordnung.
Dazu informieren sie sich Uber die baurechtlichestBhmungen, die objektspezifisch

Besonderheiten, die umweltrechtlichen Bestimmunged die Verdingungsordnung fir

Bauleistungen.
Sie erstellen die Planungsunterlagen auf der Gagedter Baugenehmigung, planen
Baustelleneinrichtung und den zeitlichen Bauablauf.

ck-

en

die

Mithilfe von selbst erstellten und vorgegebenen mMafRen oder Baustellenmesspunkten
erstellen sie Detailpléane unter Bertucksichtigung Yoleranzen eigener und angrenzemnder

Bauteile.

Die Schulerinnen und Schiiler wahlen Hebezeuge urstiagmittel unter Beachtung der

Sicherheitsvorschriften aus und planen deren Eansat

Inhalte:

Unfallverhitungsvorschriften

Netzplantechnik

Prufmittel zum Einmessen von Bauwerken
rechnerische und graphische Kraftebestimmung




-29-

Lernfeld 9 SMT:  Technische Ausfuhrungsunterla- 3. Ausbildungsjahr
gen fur Stahlbaukonstruktionen Zeitrichtwert: 100 Stunden
erstellen

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Tragwerke deshBHaus aus und fuhren Berech-
nungen unter Berilicksichtigung von Haupt- und Verlelsten durch.
Fur Skelettbauwerke erstellen sie Ordnungssysteme.

Sie wahlen geeignete Stabilisierungselemente arh@hingspunkten des Tragwerkes
unter Bericksichtigung der Kraftaufnahme und deaftableitung aus, erstellen Ausfih-
rungszeichnungen und Detailplane und fihren erfbetie Berechnungen durch.
In der Detailplanung fir Stahlskelettbauwerke bksiahtigen die Schilerinnen und Schu-
ler Mal3nhahmen des Brandschutzes und des Korrostmnzssowie energetische Aspekte.

Inhalte:

Stutzen mit Binder, Gelenkrahmen, Dachbinderarten

Stutzenstol3e, Tragerstol3e, Trager- und StutzendssehFundamentanschlisse
Rahmenkonstruktion

Systemdreiecke, Langenanderung durch Belastund emgberatur

biegesteife geschraubte und geschweil3te Anschliisse
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Lernfeld 10 SMT: Leichtbaukonstruktionen planen 3. Ausbildungsjahr
und konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen ebene und réaenFachwerke und deren bauli¢

Hulle.
Dazu bericksichtigen sie bauphysikalische, enexgjedi und wirtschaftliche Aspekte, kg
zipieren unter Bertcksichtigung der Dachneigung Dadhkonstruktion den Dachaufbg
den Wandaufbau und die Wandverkleidungen. Sie waldeu geeignete Baustoffe aus
Die Schulerinnen und Schiler erstellen Ausfuhruligspzu Anschlussdetails an Mass
und Fertigteildecken.

Sie ermitteln rechnerisch und zeichnerisch die I3tdte fur ein ideales Fachwe
Unter Beriicksichtigung der energetischen Vorsamiftvéahlen sie nach bauphysikalisc
Berechnung und unter Berlcksichtigung des Brandzeluden geeigneten Aufbau
baulichen Hulle aus und legen Fugeverfahren fest.

Sie dokumentieren in Schachtel-, Montagefolge- Medegepldnen die Anordnung o
Bauteile.

he

n-
au,

BiV-
k.
her

Her

er

Inhalte:

Warmedamm- und Verbundsysteme
Energieeinsparungsverordnung

Warmeschutz, Feuchteschutz, Schallschutz und Bechntsim Stahlbau
zeichnerische Krafteermittlung, z. B. Cremonaplan

Steck- und Klemmverbindungen
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Lernfeld 11 SMT: Metallbaukonstruktionen planen 3. Ausbildungsjahr
und konstruieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen und andarsfifrungszeichnungen fur Obje
aus Profilen und Glas zur Gebaudenutzung und Gebaudeidung unter Bericksich
gung statischer, konstruktiver und bauphysikalisdheforderungen. Sie nutzen die B
liotheken und Kataloge der Profilhersteller bei Bestellung ihrer CAD-Zeichnungen u

Kte
Li-
b-

berticksichtigen dabei den Einbau von Fenstern uirénl hinsichtlich Gebaudenutzung

und Beanspruchung.

Sie fuhren den energetischen Nachweis an den Matelementen durch und zeichpen
Detailplane fur Bauwerksanschliisse unterschiediibteerialien. Dazu wahlen sie Befes-

tigungsmittel aus.
Die Schilerinnen und Schiler erstellen Schaltpf@nalie Steuerung von Beschattun
und Schliel3anlagen von Objekten.

Sie dokumentieren in Schachtel-, Montagefolge- Medegepldnen die Anordnung der

Fassadenelemente und fertigen Detailzeichnungdraalsadenschnitte an.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe flut@ke, Werkstoffe und Befesti-

gungsmittel.

Inhalte:

Glasarten, Eigenschaften und Verwendung
Bauwerksanschluss nach RAL Richtlinien

Damm- und Dichtstoffe

Feuchteschutz, Schallschutz, Warmeschutz, Brantschu
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Lernfeld 12 SMT: Berufstypische Bauprojekte planen 4. Ausbildungsjahr
und konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler andern und erstellanudgs- und Durchfihrungsunterja-
gen von Bauprojekten des Stahl- oder Metallbaus.
Dazu analysieren sie die Vorgaben des Auftragesgamegn auf ortliche Gegebenheiten
und Kundenwuinsche ein. Bei der Erarbeitung von Aspagslosungen und -vorschlagen
beachten sie konstruktive, statische, bauphysitaisind rechtliche Anforderungen.
Sie strukturieren den Auftrag und organisieren Ablauf.

Dabei erkennen sie Fehler, beschreiben Fehlerwesadrarbeiten Alternativvorschlage
und zeigen Méglichkeiten zur Fehlerbehebung auf.
Sie erstellen Berechnungen entsprechend den k&hgéem, statischen, bauphysikalischen
und 6konomischen Anforderungen.

Inhalte:

Kundengespréche
Beratung
Prasentationstechniken
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Lernfeld 13 SMT: Kundenauftrage unter Einbeziehung 4. Ausbildungsjahr
des modernen Gebaudemanagements Zeitrichtwert: 60 Stunden
abwickeln

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren einenrAgfkundenorientiert und prifen di
Vorgaben auf Umsetzbarkeit.
Sie planen die Abwicklung des Auftrags unter Besiidhtigung von Methoden des moder-
nen Projektmanagements und der vorbeugenden Qssiliféerung und diskutieren ihre
Ergebnisse im Team.
Die Schulerinnen und Schuler bertcksichtigen maslémergiesparkonzepte und beachten
dabei den Einsatz regenerativer Energien. Sie @tarbtechnische Ausfihrungsunterlagen
auf der Grundlage von Kundenwtiinschen im Bereichndedernen Gebdudemanagements.
Sie erstellen Ausfuihrungsplane fur die Gebaudelshttik unter energetischen und 6kologi-
schen Aspekten und unter Beachtung innovativer YWerll Hilfsstoffe.

Nach Abschluss der Planung erstellen die Schilennand Schiler die erforderlich
technischen Dokumente fur Wartungs-und Unterhaklaigfungen.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren undemtieyen ihre Arbeitsergebnisse
geeigneter Form.

e

n

Inhalte:

FMEA
Kreativmethoden, Ideenmanagement
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Fachrichtung Elektrotechnische Systeme (ETS)

Lernfeld 5 ETS: Elektrotechnische Systeme analy- 2. Ausbildungsjahr
sieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren elektlotische Systeme von Bauelemern
und Baugruppen sowie deren WirkungszusammenhangbeiDesen und erstellen
technische Unterlagen.

Sie bestimmen Funktionen und Betriebsverhalten ewdhlter Bauelemente und Ba
gruppen und deren Aufgaben in elektrotechnischestefen.

Die Schulerinnen und Schuler beschaffen dazu Irdtionen und nutzen technische [
kumentationen, auch in englischer Sprache, undeweliese aus.

Zur Analyse von Grundschaltungen und zum Erkenfigeraeiner GesetzmaRigkeiten (

ten
sie

AU -

Do-

ler

Elektrotechnik ermitteln sie elektrische GrolRen steshnisch und rechnerisch, dokumen-

tieren und bewerten diese.

Die Schulerinnen und Schiler prufen die Funkticekigscher Schaltungen und Betrie
mittel und bericksichtigen dabei die Gefahren,silteé durch den Einsatz der elektriscl
Energie fir Mensch und Technik ergeben. Sie aralgsiund beheben Fehler.

bs-
nen

Inhalte:

elektrische GroRen im Gleich-, Wechselstrom unchBiremkreis
Bauelemente der Elektrotechnik

einfache Bauteile der Elektronik, Transistor alba&ier
Grundschaltungen

elektrische Messverfahren

Handhabung von Tabellen und Formeln

Sicherheitsregeln

Schaltzeichen, Schaltplane
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Lernfeld 6 ETS: Elektrische Installationen planen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiler planen Installationgrner Bericksichtigung typiscf:]er
t

Netzsysteme und erforderlicher SchutzmalRnahmernu bamessen sie die Kompone
und wahlen diese unter funktionalen, 6konomischehdakologischen Aspekten aus.
Sie erstellen Schalt- und Installationsplane, vaogig rechnergesttitzt. Dabei erkennen
maogliche Gefahren des elektrischen Stromes undcksidhtigen Sicherheitsbestimmu
gen und Schutzmalinahmen.
Die Schulerinnen und Schiler wenden Fachbegriffeetiektroinstallationstechnik an. S
werten technische Datenblatter auch in engliscpeaiche aus.
Sie ermitteln die fur die Errichtung der Anlagenstehenden Kosten und erstellen An
bote.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Arbegedenisse hinsichtlich der Optimi
rung ihrer Arbeitsablaufe.

en

sie
n_

ie

ge-

e_

Inhalte:

Installationsschaltungen
Stromstof3schaltungen
Treppenhausschaltungen
Ausstattungswerte fir Wohnungen
Ruf- und Meldeanlagen
Leitungsdimensionierung
Netzsysteme

Stromlaufpléane, Sticklisten
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Lernfeld 7 ETS: Steuerungen analysieren und 2. Ausbildungsjahr
anpassen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren verbindpraggrammierte und digitale Steue-
rungen und passen diese nach Vorgabe an. Dazisucien sie den strukturellen Aufau
sowie die funktionalen Zusammenhange der Steuerunge
Sie analysieren logische Verkntpfungen in Blockibildern und bauen einfache Steuer-
schaltungen auf.
Die Schilerinnen und Schiler andern verbindungsprogierte Steuerungen in digitale
Steuerungen, wahlen dazu Baugruppen und deren Kmenpen nach Anforderungen aus
und erstellen die Dokumentation rechnergestitzt.

Inhalte:

Relais- und Schitzschaltungen
Anschlussbezeichnungen, Kontaktspiegel
Verdrahtungspléne, Anschlussplane

logische Verknipfungen und ihre Anwendungen
Regeln der Schaltalgebra

zusammengesetzte Logikbausteine
Stromlaufplane
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Lernfeld 8 ETS: Energietechnische Anlagen planen 2. Ausbildungsjahr
und darstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen energietechaigamlagen und stellen diese zeichne-

risch dar. Dazu analysieren und klassifizierenMdglichkeiten der Elektroenergievers
gung nach funktionalen, ékonomischen und 6kologiscAspekten und berilicksichtig
regenerative Energieformen.

Sie wahlen Komponenten der Anlagen aus, bemesssea dnd erstellen Schaltplane ut
Nutzung von branchenspezifischer CAD-Software, kachtur, Datenblattern und Gef
tebeschreibungen, auch in englischer Sprache.&ieksichtigen dabei Netzsysteme
SchutzmalZnahmen.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren bei B&anung die Einhaltung von Norme
Vorschriften und Regeln.

DIr-
en

nter
é_-
ind

en,

Inhalte:

Schaltanlagen

Elektrizitatszahler

Stromkreisverteiler

Leitungen und Kabel
Strombelastbarkeit und Leitungsschutz
Photovoltaik

Ubersichtsschaltplane, Verteilungsplane
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Lernfeld 9 ETS: Gebéaudetechnische Anlagen 3. Ausbildungsjahr
planen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen elektrischeag@h und Gerate der Gebaudetec

unter technischen Vorgaben und analysieren und itemweauftragsgemald vorhandg

Systeme unter Berucksichtigung von Mal3hahmen zardigeinsparung.

Sie dimensionieren Beleuchtungsanlagen und plaeanmheren und aul3eren BIitzscgutz

entsprechend der Schutzbedirftigkeit des Gebaudigsei beriicksichtigen sie ents
chende Normen und Bestimmungen.
Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten und eestalie fir den Betrieb von Anlag

notwendigen Unterlagen und prasentieren die ErgebnDabei nutzen sie branchensp
fische CAD-Software, Symbolbibliotheken, Fachliterasowie Gerate- und Anlagenl

schreibungen, auch in englischer Sprache.
Die Schilerinnen und Schuler tberprifen ihre Emgithngen auf Durchfiihrbarkeit, Wi
schaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit.

hnik
ne

Inhalte:

Gebaudesystemtechnik

Busleitungen der Gebaudetechnik
Elektrohausgerate

Ersatzstromversorgungen

Uberspannungsschutz

Installationsplane, Verteilungsplane, Schaltbilder

re-
en
ezi-
e_

.t_
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Lernfeld 10 ETS: Antriebssysteme auswéhlen und 3. Ausbildungsjahr
bei der Planung berlcksichtigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren AuftrageAintriebssysteme und planen de
technische Realisierung.

Sie wahlen die erforderlichen Geréte, Baugruppeah Schutzeinrichtungen unter funkt
nalen, 6konomischen und 0kologischen Aspekten adslimensionieren diese.

Die Schilerinnen und Schiler wenden Normen, Voiiehrund Regeln fir die Errich
tung und den Betrieb von elektrischen Antrieberuad beachten die Bestimmungen
Arbeits- und Umweltschutzes. Sie dokumentierenrmd&iahaltung.

ren

0_

]_
des

Inhalte:

Wechsel- und Drehstrommotoren
Betriebswerte von Motoren
Motorschutz

Kompensation

Anlassen von Motoren
Drehzahlsteuerung
Stromlaufplane, Schaltbilder
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Lernfeld 11 ETS: Steuerungen fur Anlagen der Ge- 3. Ausbildungsjahr
baude- und Automatisierungstech-  Zeitrichtwert: 100 Stunden
nik planen

Ziel:

Die Schiulerinnen und Schiler planen SteuerungeAriagen der Gebaude- und Automa-
tisierungstechnik. Sie analysieren Steuerungemischer Anlagen, um diese anzupassen.

Sie erfassen und analysieren Steuerungsabléaufestefidn diese dar. Dazu wéhlen
Darstellungsarten unter Einhaltung der Normen uadsthriften.

Die Schulerinnen und Schiler untersuchen steuetecigsische Grundschaltungen, a
rechnergestitzt, und unterscheiden zwischen Stegerund Regelungsprozessen.

Sie lesen Schaltplane, arbeiten Anderungen einhandcksichtigen dabei die Symb
von elektrischen und elektropneumatischen Baugmuppe

Die Schulerinnen und Schiler erstellen oder ergémize Dokumentationen der tech
schen Anlagen rechnerunterstiitzt unter VerwendwngBauteilbibliotheken.

Sie verstehen englische Produktbeschreibungen endewn die darin vorkommenden e
lischen Fachausdricke an.

Inhalte:

Grundlagen der speicherprogrammierbaren Steuerungen
Einsatz von Kleinsteuerungen

Drahtbruchsicherheit, NOT-HALT-Einrichtungen
Ablaufsteuerungen mit Schrittkette

Auswahl von Aktoren und Sensoren

Funktionspléne, Kontaktplane
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Lernfeld 12 ETS: Kommunikationssysteme fur Wohn- 4. Ausbildungsjahr
und Zweckbauten planen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Ardardgen an Kommunikationssyste
nach Kundenvorgaben und planen die Realisierungyahn- und Zweckbauten. Sie |
ricksichtigen dabei die betrieblichen, wirtschaften und rechtlichen Méglichkeiten.
Die Schulerinnen und Schuler wahlen die Komponeatdneller Kommunikationssyst
me unter den Aspekten Leistungsfahigkeit, Komfaukunftsorientiertheit und Gestaltu
aus. Dabei berlcksichtigen sie die Sicherheits-Bratidschutztechnik.

Die Schulerinnen und Schiler planen fir ZweckbaegierEnergiemanagement und bg
teilen Schnittstellen von Netzwerken. Sie nutzetuglle Medien zur Informationsgewi
nung, auch in englischer Sprache.

Die Schulerinnen und Schuler projektieren und patasren die Kommunikationssyst
me. Sie erstellen Dokumentationen auf der Grundiage Messprotokollen und techi
schen Prifungen und présentieren die Ergebnisseei B&tzen sie branchenspezifis
CAD-Software ein.

me
e-

e_
ni-
che

Inhalte:

Hauskommunikation

Telekommunikations- und Datennetze
Antennenanlagen

Alarm- und Uberwachungsanlagen
Anordnungsplane, Anschlusspléne, Installationsplane
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Lernfeld 13 ETS: Kundenauftrage fir technische 4. Ausbildungsjahr
Systeme der Gebaudetechnik ab-  Zeitrichtwert: 60 Stunden
wickeln

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler erstellen und plangchrKundenanforderungen ein (
samt- oder Teilkonzept fur die Neuinstallation oMadernisierung der elektrischen S
teme eines Geb&audes unter Bericksichtigung modétnergiekonzepte und beach
dabei den Einsatz regenerativer Energieformen.

Dabei wéhlen sie die Systemkomponenten nach fumkiiém, 6konomischen und 6kolo
schen Aspekten aus und wenden Normen, VorschuiitehRegeln fur die Errichtung u
den Betrieb elektrischer Anlagen an.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die erféicem Komponenten mit Hilfe vgn

Datenblattern, Handblchern, Katalogen, Gerate-Amidgenbeschreibungen, auch in €
lischer Sprache.

Sie fuhren die erforderlichen Berechnungen durokucthentieren und bewerten diese.
Die Schulerinnen und Schiler ermitteln die entstdea Kosten und erstellen Angebotg
Sie erstellen die technischen Unterlagen rechngrigésn Form von Diagrammen, Tab
len und Schaltpléanen.

Dabei nutzen sie die branchenspezifische CAD-Soéwmit Symbolbibliotheken und se

zen diese projektorientiert ein.
Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihreefsiergebnisse in betriebsublicl
Form.

be-
yS-
ten
i-
nd

Ng-

Inhalte:

Projektarbeit
Prasentationstechnik
Kostenkalkulation
Gesprachsfiihrung
gualitatssichernde Mal3hahmen
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf
Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

» Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundemmagy und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild@f@emeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adestinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindléimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugegrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



BIBB / Torben Padur
KMK / Martin Sabelhaus

Liste der Entsprechungen

zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan
der Berufsausbildung

zum Technischen Systemplaner/zur Technischen Systemplanerin

Entwurf: Stand 13.05.2011
Uberarbeitet: 24. Mai 2011

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigk

Seite 1 von 13

eiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 2 3/4
1 |Erstellenund An- | a) Normvorgaben zur Erstellung | X 1-3
wenden techni- technischer Zeichnungen be-
scher Dokumente rucksichtigen
(8 14 Absatz 2, b) geometrische  Beziehungen X 1-3
Abschnitt A, Num- unterscheiden
mer 1) c) Einzelteile und Baugruppen in |y 1-3
Ansichten und  Schnitten
normgerecht darstellen
d) Regeln der MalReintragung X 1-3
anwenden
e) Werkstiicke raumlich darstel- | X 1
len
f) Freihandskizzen anfertigen X 1
und bemafen
g) technische Begleitunterlagen, X X 1, 6(E),
insbesondere Stiicklisten, er-
stellen und pflegen 6(S). 5.6(V)
4
h) technische Dokumentations- X X(S) 5(S), 6(S)
und Préasentationsunterlagen
erstellen
i) Sticklisten, Tabellen, Dia- X X 1-6(E)
gramme, Handbicher und 6(S), 5(V)
Bedienungshinweise verwen-
den
2 Rechnergestutzt a) Datensatze fur Einzelteile und X 1,24
Konstruieren Baugruppen nach technischen
(§ 14 Absatz 2, Vgrgaben und eigenen Ent-
Abschnitt A, Num- wirfen erstellen
mer 2) b) Strukturierungsmethoden X 2
anwenden
c) Zeichnungen ableiten oder X 1-4
erstellen
d) Symbole auswahlen und ver-
wenden X X 1-4,6(S), 6(V)
e) Kauf- und Normteile aus Bibli-
otheken und Katalogen aus-| X X 1-6(E),
wahlen und verwenden 5(S), 6(S), 5(V)
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Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 1 2 3/4

Unterscheiden von | @) Informationen Gber Werkstoffe X X X 2,3
Werkstoffen hinsichtlich ihrer Eigenschaf-

ten, Bearbeitungs- und Ver- 5(8).6(S). 5(V)
8 14“?35“2 2, wendungsmdglichkeiten  ein-
Abschnitt A, Num- holen
mer 3)

b) Werkstoffe und Halbzeuge

hinsichtlich ihrer Verfiigbar- X X X 1-3

keit, W.irtschaftlichkeit und 5(8),6(S), 5(V)

Umweltvertraglichkeit  unter-

scheiden

c) XVeerrlfstoffnormung bericksich- X X X 1-3

J 5(S).6(S)
Unterscheiden von | @) branchentypische Fertigungs- X X 2, 3,5(V), 6(V)
Fertigungsverfah- und Fugeverfahren  unter-
ren und Montage- scheiden
techniken b) Montagetechniken unter- | X N ) 3
(8 14 Absatz 2, scheiden 5(S) 6(’8) 5(V)
Abschnitt A, Num- ! ’
mer 4)
Ausfiihren von a) Langen und Winkel sowie X X 1
Berechnungen Flachen, Volumen und Mas-

sen berechnen
(8 14 Absatz 2,
Abschnitt A, Num- | b) Langen- und Volumenaus-

! X X 3

mer 5) dehnung berechnen

(Im Abschnitt A und B sind die Lernfelder ab Nr. 5
gungs- und Ausrustungstechnik (S) Stahl und Metallb
ordnet)

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeit

bereits den jeweiligen Fachrichtungen (V) Versor-

au sowie (E) Elektrotechnische Systeme zuge-

en, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufshildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 1 2 3/4
Beurteilen von a) Werkstoffeigenschaften  an- X X X 1-3
Werkstoffen und wendungsbezogen beurteilen 5(S),6(S)
Korrosionsschutz-
(§ 14 Absatz 2, 9 5(S),6(S)
Abschnitt B, Num- | ¢) Korrosionsschutzverfahren
mer 1) unterscheiden und beurteilen X X X
Werkstoffnormung anwenden 1-3
5(S)
Beurteilen von a) Verbindungstechnik fir l6sha- X X X 2
Montage- und re und nicht I6sbare Verbin- 5(8),6(S), 5(V)
Fugeverfahren dungen beurteilen und aus-
(8 14 Absatz 2,
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Ausbildungsrahmenplan entwurf

Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18 | 19-42

Schuljahr

3/4

Lernfeld(er)

Abschnitt B, Num-
mer 2)

wahlen

b) ortliche Gegebenheiten fiir
Einzel- und Baugruppenmon-
tage berlcksichtigen

2,4

3 | Erstellen techni-
scher Unterlagen
(8 14 Absatz 2,
Abschnitt B, Num-
mer 3)

a) Teil-, Gruppen- ,Gesamt- und
Fertigungszeichnungen unter
Anwendung der technischen
Norm- und Regelwerke erstel-
len

b) technische Unterlagen an-
grenzender Bereiche lesen,
Schnittstellen identifizieren
sowie angrenzende Bereiche

darstellen

c) Bauteile und Baugruppen
fertigungs-, montage- und
funktionsgerecht bemafen

d) Halbzeuge, Normteile, Bautei-
le und Baugruppen nach Vor-
gaben, technischen Unterla-
gen und Leistungsdaten aus-
wahlen

e) Aufmale erstellen

f) technische Unterlagen, insbe-
sondere Tabellen handhaben
und erstellen

g) Sicherheitstechnische Be-
stimmungen, insbesondere
des Brandschutzes beachten

1,2

1,2
5(5).6(S), 5(V)

8(S), 8(E)

1-4, 6(E)

7-12(E)
10(S),11(S),
11(V), 8(V)

4 | Anfertigen von
Skizzen

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt B, Num-
mer 4)

a) Teil- und Detailskizzen nach
ortlichen Gegebenheiten und
Vorlagen anfertigen

b) Bauteile und Baugruppen in
ihrer raumlichen Anordnung
zueinander skizzieren

Abschnitt C: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenn
sorgungs- und Ausriistungstechnik

tnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Ver-

Ausbildungsrahmenplan entwurf

Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 2 3/4
1 | Erstellen techni- a) Funktions- und  Aufmal- X X X 7,8,9, 10, 11,
scher Unterlagen skizzen anfertigen 14
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Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18

19-42

Schuljahr Lernfeld(er)

2 3/4

fur die Versor-
gungs- und Ausris-
tungstechnik

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt C, Num-
mer 1)

b)

f)

9)

h)

umwelttechnische  Vorgaben
bei der Anfertigung von tech-
nischen Unterlagen beachten

Bauteile und Baugruppen fur
Anlagen mit den jeweiligen
Einbauteilen darstellen

Ansichten und Schnitte von
Bauteilen und Baugruppen
festlegen und ableiten

Abwicklungen von Bauteilen
erstellen

Bezeichnungen fiir Material,
Korrosionsschutz und Zusatz-
angaben auswahlen und ein-
tragen

technische Unterlagen von
Anlagen koordinieren und auf
Kollisionen prifen, Kollisionen
nach Absprache korrigieren

technische Unterlagen zur
Weiterleitung an Fremdge-
werke aufbereiten und zu-
sammenstellen

7-14

5,7,9,11,12

X 11,12

X 10

X 13,14

X 12,14

Ausfihren von
Detailkonstruktio-
nen

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt C, Num-
mer 2)

b)

c)

d)

Detailpunkte konstruieren

technische Unterlagen an-
grenzender Bereiche lesen,
Schnittstellen zu angrenzen-
den Bauteilen auch anderer
Gewerke entwerfen

konstruktive Anderungen
nach technischen Vorgaben
vornehmen

Eigenheiten der Korrosions-
schutzverfahren konstruktiv
berlcksichtigen

X 11,12

X 9,14

Anfertigen von
schematischen und
perspektivischen
Darstellungen

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt C, Num-
mer 3)

a)

b)

d)

schematische Darstellungen
unter Anwendung der ein-
schlagigen Normen und Sinn-
bilder erstellen

Funktionsablaufe der Versor-
gungs- und Ausristungs-
technik darstellen und doku-
mentieren

schematische Darstellungen
von fachbezogenen pneuma-
tischen, hydraulischen und
elektrischen Regel- und
Steuerungssystemen erstellen

raumliche Darstellungen von
Bauteilen und Anlagen erstel-
len und ableiten

7-14

X 9,12,14

X 9,12,14
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Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18 | 19-42

Schuljahr

3/4

Lernfeld(er)

Anfertigen von
technischen Do-
kumentationen fur
die Versorgungs-
und Ausristungs-
technik

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt C, Num-
mer 4)

a)

b)

c)

Tabellen und Diagramme der
Versorgungs- und Ausris-
tungstechnik erstellen

AufmalRe, Protokolle und
Stiicklisten anfertigen und pri-
fen sowie technische Sach-
verhalte beschreiben

auftragsbezogene Daten sys-
tematisch und kundenorien-
tiert zusammenstellen

X

7-14

6,7,11,12, 14

7,13,14

Ausfuhren techni-
scher Berechnun-
gen

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt C, Num-
mer 5)

a)

b)

c)

d)

e)

Grundgesetze der Mechanik
von Flissigkeiten und Gasen
anwenden

Bauteile und Komponenten
von Anlagen der technischen
Gebaudeausriistung mit Hilfe
von Normen, Richtlinien,
technischen Unterlagen, Aus-
legungssoftware, Handbii-
chern und Katalogen, berech-
nen und bestimmen

Arbeit, Leistung und Wir-
kungsgrade der Bauteile und
Komponenten von Anlagen
der Technischen Gebaude-
ausriistung mit Hilfe von Be-
rechnungsprogrammen, Aus-
legungshilfen und  Techni-
schen Unterlagen berechnen
oder bestimmen

Dimensionierung von Leitun-
gen und Bauteilen auf Basis
von Zeichnungen und voran-
gegangenen Berechnungen

Bedarfsberechnungen im
Rahmen der gebé&udetechni-
schen Prozessablaufe nach
projektbezogenen Vorgaben
erstellen

10, 11,12

7-14

9,11,12

6,7

13,14

Beurteilen von
Systemkomponen-
ten

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt C, Num-
mer 6)

a)

b)

c)

Herstellungsverfahren fur
Anlagenkomponenten bewer-
ten, Kanalteile beurteilen und
auswahlen

Montage- und Befestigungs-
systeme sowie Wanddurch-
lasse auch unter Berlcksichti-
gung des Brandschutzes be-
urteilen und auswéahlen

Elemente der Steuerungs-
und Regelungstechnik  zu
Schaltungen verbinden

11,12, 14

5,6,7,11, 14

9,11,12, 14
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Abschnitt D: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenn d Me-

tallbautechnik

tnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Stahl- un

Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)

schnitt im Monat

1-18 | 19-42

3/4

Erstellen techni-
scher Unterlagen
der Stahl- und
Metallbautechnik
(8 14 Absatz 2,
Abschnitt D, Num-
mer 1)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Teil-, Gruppen-, Gesamt- und
Ubersichtszeichnungen, unter
Anwendung von Sinnbildern
sowie der Norm- und Regel-
werke, fur Werkstatt und Bau-
stelle erstellen

Zusatzangaben auswahlen

und eintragen

Toleranzen eigener und an-
grenzender Bauelemente be-
ricksichtigen

Angebotszeichnungen anferti-
gen

Plane unter Anwendung der
einschlagigen Normen und
Richtlinien nach Vorlagen,
Entwirfen und Anweisungen,
insbesondere Verankerungs-,
Schweif3folge-, Schachtel-,
Montagefolge- und Versand-
plane sowie Verlegepléane fir
Bauelemente, anfertigen

Baustellen-Messpunkte, Ras-
ter, Koordinaten und Hohen-
punkte festlegen, Ubertragen
und berticksichtigen

Bauteile und Knotenpunkte
perspektivisch darstellen

X

6,7,9,10,11,12,1
3

6,9,10,12,13

7,9,12,

10,11,12,

10

9,10,12

Entwerfen und
Konstruieren

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt D, Num-
mer 2)

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

konstruktive Anderungen
nach Anweisungen vor-
nehmen

Detailpunkte, insbesondere
Naturgrof3en, konstruieren

Anschlisse zu angrenzen-
den Bauteilen konstruktiv
festlegen und auswahlen

Eigenheiten der Korrosi-
onsschutzverfahren kon-
struktiv beriicksichtigen

Bauordnungen beachten

bauaufsichtliche Zulassun-
gen beachten

Verdingungsordnung fur
Bauleistungen beachten

Lehrsétze der Mechanik
anwenden

5-13

5-13

7,9,10,11,12

9,10,11,12

7,8,13

7,8,13

8

6,8,9 -13
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Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18 | 19-42

Schuljahr Lernfeld(er)

2 3/4

Berlicksichtigen
von bauphysikali-
schen Anforderun-
gen

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt D, Num-
mer 3)

a)

b)

c)

d)

Warme- und Schallschutzan-
forderungen konstruktiv be-
ricksichtigen

Brandschutzanforderungen
konstruktiv berlicksichtigen

Witterungs- und Umgebungs-
einflisse konstruktiv berlck-
sichtigen

einschlagige Normen und
Vorschriften beriicksichtigen

X

X 10,11,12,13

X 10,11,12,13

X 10,11,12,13

X 10,11,12,13

Durchfiihren von
Berechnungen

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt D, Num-
mer 4)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Grundgesetze der Mechanik,
insbesondere Geschwindigkeit
und Beschleunigung, Kréafte
und Kraftezerlegung sowie
Drehmoment und Reibung,
anwenden

Grundgesetze der Festig-
keitsberechnung, insbesonde-
re zu Flachenpressung, Zug-,
Druck und Scherbeanspru-
chung, anwenden

Verbindungselemente und
Verbindungen auswéahlen

Hauptnutzungszeiten berech-
nen

Langen- und Flachenberech-
nungen durchfiihren, insbe-
sondere BauteilabmaRe und
Systemmalie bestimmen

statische Berechnungen
durchfiihren, insbesondere Li-
nien- und Flachenschwer-
punkte, Auflagerkrafte sowie
Biege- und Flachenmomente
bestimmen

6,7,9,10

6,9,10

6,9,10

5-12

5-12

Auswéhlen von
Fertigungs-, Mon-
tage- und Fugever-
fahren

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt D, Num-
mer 5)

a)

b)

c)

Trennverfahren unter Berlick-
sichtigung von Werkstoff, ge-
ometrischer  Gegebenheiten
und Oberflachenbeschaffen-
heit beurteilen und auswahlen

Umformverfahren unter Be-
ricksichtigung von Werkstoff,
geometrischer  Gegebenhei-
ten, Oberflachenbeschaffen-
heit und Hilfsstoff beurteilen
und auswahlen

Schraub- und Schweil3verbin-
dungen beurteilen und aus-
wahlen
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Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 2 3/4
d) Regeln der Verbundkonstruk- X X 9-12

tion beachten

Abschnitt E: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenn
Elektrotechnische Systeme

tnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung

Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufshildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18 | 19-42

Schuljahr Lernfeld(er)

2 3/4

Erstellen techni-
scher Unterlagen
fur elektrotechni-
sche Systeme

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt E, Num-
mer 1)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Funktionsschaltplane und
Diagramme anfertigen

Systemkomponenten und
Leitungen von energie- und in-
formationstechnischen Anla-
gen nach Vorgaben berech-
nen und dimensionieren

Bauteile und Leitungen von
energie- und informations-
technischen Anlagen anhand
von Katalogen und Datenbléat-
tern auswahlen, verbinden
und darstellen

Steuerschaltungen und Steu-
erprogramme entwerfen und
Schaltungen der Datenuber-
tragung darstellen

Anordnungs- und Verdrah-
tungsplane sowie Tabellen
von energie- und informations-
technischen Anlagen nach
vorgegebenen  Schaltplanen
und Skizzen entwerfen und
erstellen

Installationsplane fiir Gebau-
deinstallationen mit Einrich-
tungen der Energie- und In-
formationstechnik nach Vor-
gaben unter Berlcksichtigung
der einschlagigen Regelwer-
ken entwerfen und erstellen

Funktionen von Systemkom-
ponenten und deren
Verschaltungen beurteilen
und darstellen

X

7,11

8,9, 12,13

8,9, 12,13

7,11,12

7,12

9,12

9,11

Ausfiihren von
Berechnungen

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt E, Num-
mer 2)

a)

b)

Grundgesetze der Elektro-

technik anwenden

Arbeit, Leistung und Wir-
kungsgrad berechnen

Beleuchtungsstéarken berech-
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Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 2 3/4
nen X X 9
d) Diagramme, Tabellen und
Datenblatter aus Handbu- X X X 7_13
chern und Katalogen nutzen
e) Bauteile ar_lhand von Kenn- X X X 59
werten bestimmen
f) elektrische GrofRen im Gleich-,
Wechsel- und Drehstromkreis X X 5
berechnen
X
g) Grundgesetze der Mechanik
zur Befestigung elektrotechni-
scher Bauteile anwenden
Beurteilen und a) Befestigungssysteme und X X 12
Anwenden von Wanddurchlasse auch unter
Systemkomponen- Beriicksichtigung des Brand-
ten schutzes beurteilen und aus-
(8 14 Absatz 2, wéahlen
Abschnitt E, Num-
mer 3) ! ! b) Bauelemente der Elektrotech- X X 5
nik erlautern und zu Schaltun-
gen verbinden
c) Elemente der Steuerungs-, X X X 7,10,11
Regelungs- und Antriebstech-
nik zu Schaltungen verbinden
d) Gefahren identifizieren,
Schutzmaflinahmen anwenden X X X 6-13
Ausfiihren von a) Ansichtsplane erstellen X X 9,12
Detailplanen __—
(§ 14 Absatz 2, b) Technikrdume planen X X 9,12
Abschnitt E, Num- | ¢) Leerrohrplane und Wandan- X X 9,12
mer 4) sichten erstellen
Anfertigen von a) Ubersichtsschaltplane aus X X X 8,9
schematischen und Grundrisspléanen erstellen
perspektivischen .
Darstellungen b) schematische Darstellungen X X 9
unter Anwendung der ein-
(8 14 Absatz 2, hiioi N dsi
Abschnitt E, Num- schiagigen Normen und Sinn-
mer 5 bilder nach technischen Unter-
lagen auch perspektivisch er-
stellen
¢) fachbezogene Funktionsab- X X 11
laufe nach technischen Unter-
lagen darstellen und doku-
mentieren
Anfertigen von a) Dokumentationen energie- X X X 8,9, 12,13
technischen Do- technischer und informati-
kumentationen onstechnischer Anlagen
(8 14 Absatz 2, auswahlen und erstellen
QZ?C(?)mtt E, Num- b) fachbezogene Tabellen und X X X 7-13
Diagramme erstellen
¢) technische Sachverhalte beur-
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Ausbildungsrahmenplan entwurf Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 24. Januar 2011 Stand: 13. Mai 2011
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 1 2 3/4
teilen sowie Aufmafe, Proto- X X X 9,11
kolle und Sticklisten anferti-
gen und prufen
d) auftragsbezogene Daten sys-
tematisch und kundenorien- X X X 7-13
tiert zusammenstellen

Abschnitt F: Gemeinsame integrative Fertigkeiten, K

enntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufshildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18 | 19-42 1 2

Schuljahr

3/4

Lernfeld(er)

Berufshildung,
Arbeits- und Tarif-
recht

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt F, Num-
mer 1)

a)

b)

c)
d)

e)

Bedeutung des Ausbildungs-
vertrages, insbesondere Ab-
schluss, Dauer und Beendi-
gung, erklaren Rechtsform
und Aufbau des Aushildungs-
betriebes erlautern

gegenseitige  Rechte und
Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Maoglichkeiten der beruflichen
Fortbildung nennen

wesentliche Teile des Arbeits-
vertrages nennen

wesentliche  Bestimmungen
der fur den ausbildenden Be-
trieb geltenden Tarifvertrage
nennen

X X X X

WISO

Aufbau und Orga-
nisation des Aus-
bildungsbetriebes
(8 14 Absatz 2,
Abschnitt F, Num-
mer 2)

a)

b)

c)

d)

Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes erlau-
tern

Grundfunktionen des ausbil-
denden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz
und Verwaltung, erklaren

Beziehungen des ausbilden-
den Betriebes und seiner Be-
schéftigten zu Wirtschaftsor-
ganisationen, Berufsvertre-
tungen und Gewerkschaften
nennen

Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweisen der betriebsver-
fassungs- und personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes be-
schreiben

WISO
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Ausbildungsrahmenplan entwurf

Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18

19-42

Schuljahr Lernfeld(er)

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt F, Num-
mer 3)

a) Geféahrdung von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MalR-
nahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeits-
schutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen
beschreiben  sowie  erste
Maf3nahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugen-
den Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und
MalRnahmen zur Brandbe-
kampfung ergreifen

X

X

WISO

Umweltschutz

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt F, Num-
mer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im  berufli-
chen Einwirkungsbereich beitra-
gen, inshesondere

a) mogliche Umweltbelastungen
durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Um-
weltschutz an Beispielen er-
klaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftli-
chen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwen-
dung nutzen

d) Abféalle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufiihren

WISO

Anwenden von
Informations- und
Kommunikations-
techniken

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt F, Num-
mer 5)

a) betriebliche Kommunikations-
und Informationssysteme zur
Ubertragung von Daten, Bil-
dern und Sprache anwenden

b) Standardsoftware, insbeson-
dere zur Tabellenkalkulation,
Textverarbeitung und Prasen-
tation, einsetzen

¢) Informationen, insbesondere
auch englischsprachige, be-
schaffen, bewerten und nut-
zen

d) Daten pflegen und sichern

e) Vorschriften zur Datensicher-
heit beachten

X 1-13
14(V)
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Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-

schnitt im Monat

1-18

19-42

Schuljahr

3/4

Lernfeld(er)

Arbeitsplanung und
-organisation

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt F, Num-
mer 6)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Arbeitsauftrdge und Vorga-
ben auf Umsetzbarkeit priifen

auftragsbezogene Informatio-
nen und Daten beschaffen,
bewerten und nutzen

Arbeitsschritte und -ablaufe
nach funktionalen, organisa-
torischen, fertigungstechni-
schen und wirtschaftlichen
Kriterien festlegen und si-
cherstellen

rechtliche, betriebliche und
technische Vorschriften be-
achten

Arbeitsauftrag planen und mit
vor- und nachgelagerten Be-
reichen abstimmen

Lésungsvarianten prufen,
darstellen und deren Wirt-
schaftlichkeit vergleichen

Arbeitsergebnisse zusam-
menfihren, erbrachte Leis-
tungen kontrollieren und an-
hand der Vorgaben bewerten
sowie dokumentieren

Aufgaben im Team planen
und bearbeiten; Teamergeb-
nisse abstimmen, auswerten
und prasentieren

X

6,8 - 13, 14 (V)

1-6

6-13
14 (V)

8-13
14 (V)

5-13
14 (V)

5-13
14 (V)

5-13
14 (V)

Durchfiihren von
qualitatssichernden
MafRnahmen

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt F, Num-
mer 7)

a)

b)

c)

d)

Ziele und Aufgaben qualitats-
sichernder MafRnahmen be-
achten

qualitatssichernde  MalRnah-
men im eigenen Arbeitsbhe-
reich anwenden, inshesonde-
re Zwischen- und Endergeb-
nisse priifen und beurteilen

Fehler und Qualitatsmangel,
sowie deren Ursachen erken-
nen und MalRnahmen zur Be-
seitigung ergreifen und do-
kumentieren

zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsvorgangen
beitragen

[En
|

4,13(S),

5-13
14 (V)

5-13
14 (V)

1-13
14 (V)

Kundenorientierung

(8 14 Absatz 2,
Abschnitt F, Num-
mer 8)

a)

b)

kundenspezifische Anforde-
rungen und Informationen
entgegennehmen, im Betrieb
weiterleiten und berucksichti-
gen

Kunden unter Beachtung von
betrieblichen  Kommunikati-

6 — 13,14 (V)

6 — 13, 14 (V)
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Ausbildungsrahmenplan entwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrpla nentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 2 3/4
onsregeln informieren und
beraten, sowie Kundenanfor-
derungen beachten
¢) Mit Kunden in englischer
Sprache kommunizieren X X X 5-13,14(V)
d) k.ultu.relle Identitaten beruck- X X X 5- 13,14 (V)
sichtigen




