RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin fiir Brillenoptik

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.06.2002)



Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Liander (KMK) beschlossen
worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustindigen
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung)
abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das ”Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Féchern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiter-
bildungsginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht.
Selbstindiges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als iibergreifendes Ziel der
Ausbildung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des
methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundséitzlich jedes methodische Vorgehen
zur Erreichung dieses Zieles beitragen, Methoden, welche die Handlungskompetenz
unmittelbar fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung
angemessen bertlicksichtigt werden.

Die Lénder iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpldane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Teil 1I: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstidndiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter
Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe,
den Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer
Berticksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die
vorher erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und Okologischer
Verantwortung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir diese Schulart geltenden



Regelungen der Schulgesetze der Lénder. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
orientiert sich auerdem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der Stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder
(KMK)
¢ Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

e “eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Féhigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen Péddagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

e unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und
berufsfeldiibergreifende Qualifikationen vermitteln;

e cin differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen
Féahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

e auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfiihrung verbundenen
Umweltbedrohungen und Unfallgefahren hinweisen und Mboglichkeiten zu ihrer
Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.
e Arbeit und Arbeitslosigkeit,
e friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,
e Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie
e Gewibhrleistung der Menschenrechte

eingehen.



Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Féhigkeit des Einzelnen, sich in
gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personal-
kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbstindig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fihigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrdnkungen in Familie,
Beruf und offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebensplédne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst
personale  Eigenschaften wie  Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverléssigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehdren insbesondere auch
die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstindigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritit.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine
Befihigung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die
Verwertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaft-
lichen Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungs-
kommission zur Neuordnung der Sekundarstufe II).



Teil III: Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Pddagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststindigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von
Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstitigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsdtzlich in Beziehung auf konkretes
berufliches Handeln sowie in vielfdltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem
Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der
Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit
dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen
geschaffen fiir das Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass
die Beschreibung der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem
pragmatischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende
Orientierungspunkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die flir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen miissen von den Lernenden mdglichst selbststindig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklarung oder der Konflikt-
bewiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter ~Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und
handlungssystematische Strukturen miteinander verschriankt. Es ldsst sich durch unterschied-
liche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese
Unterschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler- auch benachteiligte oder besonders
begabte - ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend fordert.



Teil IV:  Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Verfahrensmechaniker/zur
Verfahrensmechanikerin fiir Brillenoptik ist mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Verfahrensmechaniker/zur Verfahrensmechanikerin fiir Brillenoptik vom 18.07.2002
(BGBI L S. 2740) abgestimmt.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der
Berufsschule wird auf der Grundlage der ”Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im
Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.



Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Verfahrensmechaniker fiir Brillenoptik/Verfahrensmechanikerin fiir Brillenoptik

Lernfelder Zeitrichtwerte

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 |Beurteilen eines Glasrohteils 60

2 | Vorfertigen eines 80
sphérischen Einstdrkenglases

3 | Endfertigen eines Brillen- 80
glases

4  |Herstellen einer Lupen- 60
fassung

5 | Anfertigen eines 80
asphirischen Brillenglases

6 | Fertigen eines Bifokalglases 80

7  |Herstellen eines 60
prismatischen Brillenglases

8 | Einrichten und Warten von 60
Fertigungsmaschinen

9 |Fertigen eines 100
Gleitsichtglases

10 |Veredeln und Priifen von 100
Brillengldsern

11 |Konzipieren einer 80
Bestiickungseinrichtung
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280




Lernfeld 1: Beurteilen eines Glasrohteils 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die Qualitit von Glasrohteilen und wissen um
Ursachen und Auswirkungen von Glasfehlern. Sie kennen den unterschiedlichen Autbau
amorpher und kristalliner Stoffe sowie die wichtigsten Glasrohstoffe und deren Einfluss auf
das Schmelzverhalten. Der Herstellungsablauf sowohl des mineralischen und organischen
optischen Glases als auch der Kristalle ist ihnen geldufig. Zusatzstoffe und deren Auswir-
kungen auf optische Gléser sind den Schiilerinnen und Schiilern bekannt. Aus den Kenn-
groflen und Bezeichnungen leiten sie technologische Eigenschaften der Werkstoffe ab.

Inhalte:

- historische und zukiinftige Entwicklung der optischen Glasherstellung

- optisches Glas (Einteilung, Begriff, Struktur, Zusammensetzung, Herstellung,
Glaskatalog, Glasfehler, KenngréBen; optische, mechanische, chemische, elektrische,
thermische Eigenschaften)

- Kiristalle (Begriff, Struktur, Zusammensetzung, Arten, Herstellung, Kenngrof3en,
Eigenschaften)

- Kunststoffe (Begriff, Struktur, Zusammensetzung, Arten, Einteilung, Eigenschaften,
Bezeichnungen, Kenngrof3en)




Lernfeld 2: Vorfertigen eines sphiarischen Einstirkenglases 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten das Herstellen von sphirischen Brillengldsern vor und
planen die Fertigungsabldufe. Dazu werten sie technische Unterlagen aus. Die Moglichkeiten
von Datenverarbeitungssystemen zur Planung des Arbeitsablaufes und zur Dokumentation
aller notwendigen Steuerungs- und Organisationsschritte werden genutzt. Sie beherrschen die
verschiedenen Fiige- und Spannmdoglichkeiten. Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen den
grundsétzlichen Aufbau und die Wirkungsweise der Maschinen und wéhlen diese sowie die
entsprechenden Werkzeuge sinnvoll aus. Sie erproben ausgewihlte Arbeitsschritte, doku-
mentieren diese und bewerten die Ergebnisse.

Die Arten der Brillenglasformen und deren Berechnungen sind ihnen geldufig. Sie wenden
ihre Kenntnisse fiir die Auswahl der optischen Werkstoffe an. Dazu fiihren sie Berechnungen
durch und setzen Tabellen und Formeln fiir die Losung der Aufgaben ein. Sie entnehmen
Informationen und Fachbegriffe auch aus fremdsprachlichen Arbeitsunterlagen.

Sie sind sich der Bedeutung der Produktqualitit bewusst und priifen Mafle und Oberfldachen-

glite.
Die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes werden beachtet.

Inhalte:

- einfache Fehlsichtigkeiten

- sphirische Einstiarkenglaser

- Maschinen, Werkzeuge, Spannvorrichtungen
- Vorschleifen/Feinschleifen

- Kiihl- und Spiilmittel

- Kitten, Blocken

- Lackieren, Schutzfolien

- Technische Kommunikation

- Priiftechnik

- Darstellung von Arbeitsabldufen

- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen
- fremdsprachliche Fachbegriffe
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Lernfeld 3: Endfertigen eines Brillenglases 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten das Endfertigen von Brillenglédsern vor. Dazu werten
sie technische Unterlagen aus, erstellen und veréndern sie. Die Mdglichkeiten von Daten-
verarbeitungssystemen zur Planung des Arbeitsablaufes und zur Dokumentation der
notwendigen Steuerungs- und Organisationsschritte werden genutzt. Auf der Basis der
technischen Grundlagen planen sie die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Arbeits-
materialien. Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen geeignete Priifmittel aus und wenden diese
an. Sie erproben einzelne Arbeitsschritte, untersuchen Betriebsmittel auf deren Verwendung.
Sie dokumentieren und bewerten die Arbeitsergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler integrieren die Bestimmungen des Arbeits- und Umwelt-
schutzes in den Handlungsprozess.

Inhalte:

- Léappen

- Polieren

- Fasen

- Reinigen

- Technische Kommunikation

- Priiftechnik

- Beurteilung von Fertigungsfehlern

- Darstellung von Arbeitsablédufen

- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen
- Dbetriebsinterne Kommunikation
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Lernfeld 4: Herstellen einer Lupenfassung 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen nach Vorgaben aus Zeichnungen und Tabellen die
Arbeitsabldufe zur Herstellung einer Lupenfassung. Dabei werden Priifmittel von ihnen
ausgewahlt und angewandt. Kenntnisse iiber Struktur und Eigenschaften metallischer
Werkstoffe setzen sie situationsbezogen ein. Sie erstellen und dndern Teilzeichnungen unter
Beachtung der giiltigen Normen. Das sachgerechte Fiigen von Bauteilen konnen sie
beurteilen. In Versuchen werden ausgewéhlte Arbeitsschritte erprobt und Arbeitsergebnisse
bewertet. Die Schiilerinnen und Schiiler planen den 6konomischen Einsatz der Werkstoffe
und Werkzeuge unter Beriicksichtigung umwelt- und gesundheitsrelevanter Aspekte.

Sie ermitteln tiberschldgig die Fertigungskosten.

Inhalte:

- Struktur und Eigenschaften metallischer Werkstoffe
- Technische Kommunikation

- Verfahren der Metallbearbeitung

- Fiigetechniken

- Qualitétspriifung

- Uberschlagskalkulation

- schriftliche und miindliche Kommunikation
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Lernfeld 5: Anfertigen eines asphérischen Brillenglases 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen asphirische Einstarkengladser her.

Sie konnen zwischen Mess- und Gebrauchswert unterscheiden. Sie wenden ihre Kenntnisse
fiir die Auswahl der optischen Werkstoffe an. Dazu fiihren sie Berechnungen durch und
setzen Tabellen und Formeln fiir die Losung der Aufgaben ein. Sie entnehmen Informationen
und Fachbegriffe auch aus fremdsprachlichen Arbeitsunterlagen. Die Arten der
Fehlsichtigkeiten, deren Berechnungen sowie das Ubertragen der Korrektionswerte auf die
Fertigung der verschiedenen Brillengliser sind ihnen geldufig. Sie sind sich der Bedeutung
der Produkt-qualitét bewusst und priifen Maf3e und Oberfléachengiite.

Im Kundengespriach wenden sie eine priazise Fachsprache als geeignetes Kommunikations-
mittel sicher an.

Inhalte:

- asphérische Flachen

- Mess- und Gebrauchswert des Brillenglases
- Dickenreduktion

- Priiftechnik

- Abbildungseigenschaften

- Aufbau des Auges

- Leistungen des emmetropen Auges
- Sehschirfe, Prifmethoden

- spektrale Hellempfindung

- beiddugiges Sehen

- Ametropie (Arten und Korrektion)
- Kundenkontakt

- fremdsprachliche Fachbegriffe

- Informationsmedien
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Lernfeld 6: Fertigen eines Bifokalglases 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen mineralische Mehrstarkengladser her. Sie wenden ihre
Kenntnisse fiir die Auswahl der optischen Werkstoffe an. Auf der Basis der technischen
Grundlagen planen sie die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Arbeitsmaterialien.
Verschmelzungsfehler und deren Ursachen sind ihnen bekannt. Sie nutzen geeignete
Priifmittel und erstellen Priifprotokolle.

Die Ursachen der Alterssichtigkeit, deren Berechnungen sowie das Ubertragen der Korrek-
tionswerte auf die Fertigung der verschiedenen Brillenglaser sind ihnen geldufig. Dazu fiihren
sie Berechnungen durch und setzen Tabellen und Formeln fiir die Losung der Aufgaben ein.
Sie entnehmen Informationen und Fachbegriffe auch aus fremdsprachlichen Arbeitsunter-
lagen. Sie sind sich der Bedeutung der Produktqualitéit bewusst und priifen Maf3e und Ober-
flichengiite. Die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes werden beachtet.

Im Kundengespriach wenden sie eine prazise Fachsprache als geeignetes Kommunikations-
mittel sicher an.

Inhalte:

- Mehrstirkengldser (bifokal/trifokal)

- Darstellungsverfahren von Arbeitsablaufen
- Fertigungsfehler

- Priiftechnik

- Technische Kommunikation

- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen
- Abbildungseigenschaften

- Presbyopie und Korrektion

- Kundenkontakt

- Medieneinsatz

- fremdsprachliche Fachbegriffe
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Lernfeld 7: Herstellen eines prismatischen Brillenglases 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen ein prismatisches Brillenglas als Beispiel fiir eine
Sonderfliache her. Sie ermitteln die technologischen Daten fiir das ausgewihlte Herstellungs-
verfahren unter Beachtung der Werkstoffeigenschaften und wihlen geeignete Maschinen,
Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsstoffe aus. Dazu lesen sie Einzelteilzeichnungen und
Prinzipskizzen der verschiedenen Brillengléser. Sie erkennen daraus die besonderen
Anforderungen spezieller Funktionsfldchen hinsichtlich ihrer optischen Eigenschaften in
Bezug auf das fehlsichtige Auge sowie deren Mal3- und Formgenauigkeit. Die Arten der
Brillenglasformen und deren Berechnungen sind ihnen geldufig. Dazu fiihren sie
Berechnungen durch und setzen Tabellen und Formeln fiir die Losung der Aufgaben ein. Die
Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Priifpldne und wihlen geeignete Priifmittel aus. Sie
kontrollieren die Arbeitsergebnisse, erstellen und interpretieren die Priifprotokolle. Sie
présentieren ihre Ergebnisse und beurteilen mdgliche Alternativen auch unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten. Die gewonnenen Erkenntnisse werden auf die Fertigung weiterer
Sonderflachen iibertragen.

Inhalte:

- prismatische Gléser

- torische Fldachen

- Hohenausgleich (slab-off-Schliff)
- MaBe am Brillenglas

- Dezentrationsarten,

- Dezentrationsfehler beim Formranden
- Berechnungsgréf3en

- Fehlsichtigkeiten

- Priif- und Messverfahren

- Priifprotokolle

- Prisentationsmethoden
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Lernfeld 8: Einrichten und Warten von Fertigungsmaschinen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler lesen Gruppen- und Einzelteilzeichnungen von Maschinen fiir
die Fertigung von Brillengldsern. Sie unterscheiden Maschinenelemente nach ihren Wirk-
prinzipien. Sie kennen die Funktionsweise von Bearbeitungsmaschinen und begreifen ihre
personliche Verantwortung fiir deren Wartung und Pflege. Sie erstellen technische Dokumen-
tationen und prasentieren ihre Ergebnisse. Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Werkstiicke
mit numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen. Sie entwickeln rechnergestiitzte CNC-
Programme, iiberpriifen und optimieren diese.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte:

- Maschinenelemente

- Aufbau und Bewegungsablédufe

- Steifigkeit und Schwingungsverhalten
- CNC-Fertigung

- Wartung und Pflege

- Unfallverhiitung/Umweltschutz

- Verantwortungsbewusstsein

- Présentationstechniken
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Lernfeld 9: Fertigen eines Gleitsichtglases 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Sonderflachen am Beispiel von Gleitsichtgldsern her.
Dazu lesen sie Einzelteilzeichnungen und Prinzipskizzen der verschiedenen Brillengléser. Sie
erkennen daraus die besonderen Anforderungen spezieller Funktionsflachen hinsichtlich ihrer
optischen Eigenschaften sowie deren MaB3- und Formgenauigkeit. Sie ermitteln die technolo-
gischen Daten fiir das ausgewéhlte Herstellungsverfahren unter Beriicksichtigung der Werk-
stoffeigenschaften und bestimmen die Maschinen, Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsstoffe.
Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln notwendige Priifpldne und wahlen Priifmittel aus.
Sie analysieren die Arbeitsergebnisse, erstellen und interpretieren die Priifprotokolle. Sie
prasentieren die Ergebnisse und beurteilen mdgliche Alternativen auch unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten. Sie iibertragen die gewonnenen Erkenntnisse auf die Fertigung weiterer
Sonderfliachen.

Im Kundengespriach wenden sie eine prazise Fachsprache als geeignetes Kommunikations-
mittel sicher an.

Inhalte:

- Gleitsichtgléser

- Dickenreduktionsprisma

- Stempelbilder und Gravuren

- Herstellverfahren nach Materialart
- Lentikulargldser

- Kontaktlinsen

- Priifverfahren

- Prifprotokolle

- Kundenbetreuung

- kostenbewusstes Handeln
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Lernfeld 10: Veredeln und Priifen von Brillenglisern 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die physikalischen und technologischen Grundlagen
der Veredelungstechniken. Sie planen die Fertigungsschritte, iiberpriifen und optimieren sie.
Dazu wihlen sie die geeigneten Werk- und Hilfsstoffe sowie Fertigungsverfahren fiir die
Verede-lung aus; sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.Die
Schiilerinnen und Schiiler kennen die Einfliisse der Prozessparameter auf die geforderten
optischen Eigen-schaften, untersuchen Prozessstorungen und entwickeln
Losungsmoglichkeiten. Sie priifen, bewerten, dokumentieren und présentieren ihre
Arbeitsergebnisse.

Die Moglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen zur Planung des Arbeitsablaufes und zur
Dokumentation aller notwendigen Steuerungs- und Organisationsschritte werden genutzt.

Inhalte:

- Tonung

- Phototropie

- Polarisationsbrillen

- Spezialfilter

- Hartbeschichtung

- Entspiegelung

- schmutzabweisende Schichten (Clean-Schicht)
- Dickenreduktion und Formranden

- Priifverfahren und Darstellung

- Darstellung von Arbeitsablédufen

- Priifen und Beurteilen der Fertigungsqualitdten
- Dokumentation und Bewertung von Ergebnissen
- Kundenbetreuung
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Lernfeld 11: Konzipieren einer Bestiickungseinrichtung 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

In Anlehnung an ihren Arbeitsalltag wissen die Schiilerinnen und Schiiler iiber elektrische
und pneumatische Grundschaltungen Bescheid. Exemplarisch erstellen und lesen sie
Schaltpléne fiir eine Bestlickungseinrichtung und setzen diese in die Praxis um. Die dazu
erforderlichen Arbeitsmittel sind ihnen vertraut und sie konnen diese unter Beachtung
sicherheitstechnischer Vorschriften handhaben. Das Fertigen mit numerisch gesteuerten
Maschinen sowie die Grundlagen der speicherprogrammierbaren Steuerung sind den
Schiilerinnen und Schiilern bekannt; sie wissen um die Besonderheiten dieser
Fertigungsmethoden. Die Schiilerinnen und Schiiler werten auch technische Unterlagen aus,
erstellen und verbessern sie im Hinblick auf mogliche Arbeitserleichterung.

Inhalte:

- Begriffe und Blockdarstellung der Steuerungs- und Regelungstechnik

- grundlegende elektropneumatische Schaltungen

- Grundlagen der speicherprogrammierbaren Steuerungen (SPS)

- Programmieren und Fertigen mit numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen
- Technische Kommunikation

- Gefahren beim Umgang mit elektrischen und pneumatischen Baugruppen

- SchutzmafBnahmen der Elektrotechnik nach giiltigen Normen




