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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan far den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der L&nder beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium flur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschlisse auf. Er enthélt keine methodischen Festlegungen fir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrpldne der Lander flr den berufstbergreifenden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpla-
ne um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten blei-
ben.
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Teil l  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmen-
vereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
12.03.2015) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Be-
rufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und Schiilerinnen
berufsbezogene und berufstibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden
die Schuler und Schdlerinnen zur Erfillung der spezifischen Aufgaben im Beruf sowie zur
Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer und 6kologi-
scher Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen,
beféahigt. Das schliet die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur persOnlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitat im Hinblick auf das Zu-
sammenwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den flr jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Darlber hinaus gelten die fir die Be-
rufsschule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das
- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiler und
Schlerinnen ermdglicht,

- fOr Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben und
Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschlieBlich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz
zu férdern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des
Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht
durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l6sen und
das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz'

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persénlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und &ffentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbst-
vertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbe-
sondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bin-
dung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verant-
wortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere
auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaBigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehdrt es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu ver-
stehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhéange selbst-
standig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Struktu-
ren einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehért insbesondere auch die Fahigkeit und Bereit-
schaft, im Beruf und GOber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu
entwickeln und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

Der Begriff ,Selbstkompetenz® ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil ll Didaktische Grundséatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststdndigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stellt gegenlber vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Er-
kenntnissen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lern-
situationen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustbung bedeutsam
sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder
zumindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Bei-
spiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug
auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkla-
rung oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und
Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildungen zum Graveur und zur Graveurin
sowie zum Metallbildner und zur Metallbildnerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Graveur und zur Graveurin vom 03. Juni 2016 (BGBI. | S. 1298) und der Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung zum Metallbildner und zur Metallbildnerin vom 06. Juni
2016 (BGBI. I S. 1335) abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fur den Ausbildungsberuf Graveur/Graveurin (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 27.03.1998) und fur den Ausbildungsberuf Metallbildner/Metallbildnerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.03.1998) werden durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fir Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Schiilerinnen und Schuler der Ausbildungsberufe Graveur und Graveurin sowie Metall-
bildner und Metallbildnerin werden in der Regel gemeinsam beschult. Dem Ausbildungsberuf
entsprechend kdnnen unterschiedliche Unterrichtsschwerpunkte gesetzt werden. Im dritten
Ausbildungsjahr erfolgt eine Differenzierung der Ausbildungsberufe Graveur und Graveurin
sowie Metallbildner und Metallbildnerin.

Im Ausbildungsrahmenplan der Metallbildner und Metallbildnerin wird im 3. Ausbildungsjahr
zwischen den drei Fachrichtungen Glrtlertechnik, Metalldriicktechnik und Ziseliertechnik
unterschieden. Im Berufsschulunterricht wird diese Differenzierung mit Hilfe von berufsspezi-
fischen Aufgabenstellungen in den Lernsituationen umgesetzt.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahr entsprechen den Lernfeldern 1 bis 4 der
Rahmenlehrplane fir die handwerklichen und industriellen Metallberufe. Eine gemeinsame
Beschulung ist im ersten Ausbildungsjahr méglich. Dabei ist zu berticksichtigen, dass ein
Schwerpunkt der Ausbildung zum Graveur und zur Graveurin sowie zum Metallbildner und
zur Metallbildnerin in der Vermittlung von gestalterischen Prozessen liegt. Diese sind daher
im ersten Ausbildungsjahr bei der Ausgestaltung der Lernsituationen mit einzubeziehen.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:
Die Schilerinnen und Schuler

e leiten ihre Arbeitsaufgaben auf der Grundlage von Kundenauftragen, Skizzen, Zeichnun-
gen und technischen Dokumenten ab;

e verwenden Baugruppen und Bauelemente synonym zu den Begriffen Werkzeuge, Werk-
stlicke und Spezialwerkzeuge;

o fertigen Skizzen und Zeichnungen von Werkstliicken und Werkzeugen unter Beriicksich-
tigung der Oberflachenbeschaffenheit und Werkstoffeigenschaften an;

e erarbeiten die Gestaltungsgrundsatze und Formgebung unter Einbeziehung der Epochen
der Stil- und Kunstgeschichte;

e erlernen und nutzen Kreativitatstechniken zur ldeenfindung bei Entwurfsaufgaben;
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e wenden neben der Vertiefung der Oberflachendarstellung perspektivische Konstruktionen
zur raumlichen und plastischen Darstellung der Bauelemente und Baugruppen an;

e analysieren verschiedene Schriftarten auf deren Formgebung, Wirkung und mdgliche
Einsatzgebiete;

e erarbeiten typografische Begriffe und Grundregeln der Gestaltung und Historie sowie
Heraldik und bewerten Anleitungen und Beschilderungen hinsichtlich einer geeigneten
Darstellungsform;

e nutzen verschiedene Ubertragungstechniken;

e berlcksichtigen bei der Herstellung von Werkstiicken den Gestaltungsprozess von der
Idee Uber den Entwurf bis zur Prasentation;

e kontrollieren eigenverantwortlich die ausgefihrten Arbeiten und flihren gegebenenfalls
Nacharbeiten durch;

e prifen funktionale, qualitative und sicherheitsrelevante Funktionen an Werkstliicken und
an fertigen Produkten;

e wahlen auftragsbezogen Maschinen, Hilfseinrichtungen und Werkzeuge aus;

e flhren und interpretieren Statistiken und Protokolle, insbesondere Gber Qualitatsdaten;

o flhren die notwendigen Einstell-, Pflege- und Wartungsarbeiten an den von ihnen be-
nutzten Maschinen, Anlagen und Werkzeugen durch;

e Dbeteiligen sich aktiv an Gruppengesprachen zur Verbesserung von Prozesssicherheit
und Qualitat sowie zur gruppeninternen Arbeitsabstimmung.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzel-
nen Lernfeldern soll der Geschéfts- und Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes
sein. Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet.

Die Ziele der Lernfelder sind mafBgeblich fiir die Unterrichtsgestaltung und stellen zusammen
mit den kursiv dargestellten verbindlichen Inhalten den Mindestumfang dar. Die Lernfelder
thematisieren jeweils einen vollstandigen beruflichen Handlungsablauf. Die Schule entschei-
det im Rahmen ihrer Méglichkeiten in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben eigenstan-
dig Uber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernfelder. Die einzelnen Schulen erhalten somit
mehr Gestaltungsaufgaben und eine erweiterte didaktische Verantwortung. Es besteht ein
enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbildungs-
rahmenplan flr die betriebliche Ausbildung. Es wird empfohlen, fir die Gestaltung von
exemplarischen Lernsituationen in den einzelnen Lernfeldern beide Plane zu Grunde zu le-
gen.

Die vorliegenden Lernfelder konkretisieren das Lernen in beruflichen Handlungen. Die in den
Lernfeldern didaktisch zusammengefassten thematischen Einheiten orientieren sich an den
berufsspezifischen Handlungsablaufen. Sie umfassen ganzheitliche Lehr- und Lernprozesse,
bei denen nicht die Fachsystematik, sondern die ganzheitliche Handlungssystematik zugrun-
de gelegt wurde.

Die fremdsprachlichen Ziele sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Mathematische, naturwissenschaftliche, technische Inhalte sowie sicherheitstechnische,
6konomische bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspekte sind in den Lernfeldern
integrativ zu vermitteln.

Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sowie Vorschriften zur Arbeitssicherheit sind
auch dort zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit erwahnt werden.
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsberufe
Graveur und Graveurin
Metallbildner und Metallbildnerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Bauelemente mit handgefiihrten Werk- 80
zeugen fertigen
2 Bauelemente mit Maschinen fertigen 80
3 Baugruppen herstellen und montieren 80
4 Technische Systeme instand halten 80
5 Werkzeuge mit Maschinen herstellen 60
6 Muster, Modelle und Formen manuell anfer- 80
tigen
7 Werkstilicke rechnergestitzt herstellen 80
8 Werkstlcke aufarbeiten und reparieren 60
Graveur und Graveurin
9 GR | Spezialwerkzeuge herstellen 60
10 GR | Muster, Modelle und Formen rechnergestitzt 60
entwerfen und anfertigen
11 GR | Werkstickoberflachen gestalten und ver- 60
edeln
12 GR | Werkstiicke projektorientiert herstellen 100
Metallbildner und Metallbildnerin
9 MB | Werkstlicke mit thermischen Fugeverfahren 60
herstellen
10 MB | Formteile und Hohlkérper manuell und ma- 60
schinell herstellen
11 MB | Werkstickoberflachen gestalten und ver- 60
edeln
12 MB | Werkstucke projektorientiert herstellen 100
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1: Bauelemente mit handgefiihrten Werk- 1. Ausbildungsjahr
zeugen fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstruk-
tiven, technologischen und qualitativen Vorgaben mit handgefiihrten Werkzeugen
herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung von berufstypischen Bauelementen
mit handgeflihrten Werkzeugen. Dazu werten sie Teil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnun-
gen aus, um werkstiickbezogene Daten (MaBe, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstoffbe-
zeichnungen) zu erfassen. Sie erstellen, &ndern und ergéanzen technische Unterlagen
(Zeichnungen, Sticklisten und Arbeitspldne) auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Fertigungsverfahren pla-
nen sie die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzeugeinsatz vor, indem sie fir die ver-
schiedenen Werkstoffgruppen (Eisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstoffe) die Werkstof-
feigenschaften vergleichen und die geeigneten Werkzeuge auswéahlen. Sie berechnen die
Bauteilmasse.

Sie entschlisseln Werkstoffbezeichnungen und Angaben fir Halbzeuge wie Bleche und
Profile. Sie erlautern die Keilwirkung bei der Spanabnahme, bestimmen die geeigneten
Werkzeuge und die werkstoffspezifische Werkzeuggeometrie (Frei-, Keil- und Spanwinkel).
Sie wenden Normen an und bestimmen die Fertigungsparameter.

Die Schalerinnen und Schiler stellen den Zusammenhang zwischen den Werkstoffeigen-
schaften und dem Umformverhalten des Werkstoffs beim Biegen her. Sie bestimmen und
ermitteln die technologischen Daten (Gestreckte Lédnge, Rickfederung, Biegewinkel und
Biegeradius).

Die Schulerinnen und Schuler wahlen geeignete Werkzeug- und Werksttiickspannmittel und
Hilfsstoffe aus, bereiten die Herstellung der Bauelemente vor und flihren unter Beachtung
der Bestimmungen zum Arbeitsschutz die Bearbeitungen durch. Sie ermitteln Uberschlagig
die Material-, Lohn- und Werkzeugkosten.

Die Schiilerinnen und Schuler unterscheiden die verschiedenen Prifverfahren (Messen und
Lehren), wahlen geeignete Prufmittel aus, wenden diese an, erstellen die entsprechenden
Prifprotokolle und bewerten die Prifergebnisse.

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurchfihrung, reflektieren, bewerten und pra-
sentieren die Arbeitsergebnisse. Sie optimieren eigene Lern- und Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 2: Bauelemente mit Maschinen fertigen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstruk-
tiven, technologischen und qualitativen Vorgaben mit Maschinen zu fertigen.

Sie analysieren technische Dokumente wie Teil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen
und Arbeitspldne mit dem Ziel, fertigungsbezogene Daten (Toleranzen, Passungen, Ober-
flachenangaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) auszuwerten.

Die Schiilerinnen und Schiler planen den Ablauf der Fertigungsverfahren. Sie erstellen und
erganzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitsplane auch mit Hilfe von Anwendungspro-
grammen.

Sie vergleichen ausgewahlte Fertigungsverfahren und ermitteln unter Berlicksichtigung
funktionaler (Funktions- und Qualitdtsvorgaben), technologischer (Fertigungsverfahren) und
wirtschaftlicher (Herstellungszeit, Fertigungskosten) Gesichtspunkte die erforderlichen Fer-
tigungsparameter.

Sie flhren die entsprechenden Berechnungen durch. Dazu nutzen sie technische Unterla-
gen wie Tabellenbiicher und Herstellerunterlagen, auch in einer fremden Sprache. Sie pla-
nen den Werkzeugeinsatz, indem sie die spezifischen Werkstoffeigenschaften ermitteln und
die Schneidstoffeigenschaften bertcksichtigen.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die geeigneten Werkzeuge und die Werkzeug-
geometrien. Sie wahlen werkstoffspezifische und schneidstoffspezifische Kihl- und
Schmiermittel aus.

Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegungen, den Aufbau und die Wir-
kungsweise von Werkzeugmaschinen und deren mechanischen Komponenten. Die Schile-
rinnen und Schiler bestimmen die erforderlichen Maschinendaten, bewerten diese und
stellen die Ergebnisse in anschaulicher Weise dar.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Werkzeuge und Maschinen flr die Herstellung
der Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sicherheit von Betriebsmitteln, risten die Maschi-
nen und flhren unter Beachtung der Bestimmungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
die Bearbeitungen durch.

Sie analysieren die Einfliisse des Fertigungsprozesses auf MaB- und Oberflachengiite und
bewerten die Produktqualitat.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen entsprechend den qualitativen Vorgaben die Prifmit-
tel aus und erstellen Prifplane und Prifprotokolle. Sie stellen die Einsatzfahigkeit von
Prafmitteln fest, prifen die Bauteile, dokumentieren und bewerten die Prifergebnisse (prif-
und fertigungsbezogene Fehler).

Sie dokumentieren und erldutern die Auftragsdurchfihrung, reflektieren, bewerten und pra-
sentieren die Arbeitsergebnisse (Prdsentationstechniken) und optimieren eigene Lern- und
Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 3: Baugruppen herstellen und montieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente zu Baugruppen
zu montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu beriicksichti-
gen.

Die Schilerinnen und Schuler werten technische Dokumente, wie Teil-, Baugruppen- und
Gesamtzeichnungen, Stiicklisten, Technologie-Schemata mit dem Ziel aus, die funktionalen
Zusammenhange zu erfassen und zu beschreiben. Auf dieser Grundlage analysieren sie
den Kraftfluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie sich einen Uberblick iiber die sachge-
rechten Montagereihenfolgen verschaffen. Die Schilerinnen und Schiler erstellen einen
Montageplan und nutzen verschiedene Strukturierungs- und Darstellungsvarianten (Struk-
turbaum, Tabelle, Flussdiagramm, Explosionszeichnung).

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstellungsvarianten hinsichtlich ihrer Aussage-
fahigkeit und der Planungseffektivitdt. Die Schuilerinnen und Schiler unterscheiden die
Wirkprinzipien (kraft-, form-, stoffschlissig) und wahlen geeignete Fligeverfahren aus. Fir
eine sachgerechte Montage bestimmen sie die erforderlichen Werkzeuge, Hilfsmittel und
Vorrichtungen und begriinden ihre Auswahl.

Die Schulerinnen und Schuler wahlen die notwendigen Norm- und Bauteile mit Hilfe techni-
scher Unterlagen (Tabellenbuch, Normblétter, Kataloge, elektronische Medien, Hersteller-
unterlagen) aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziehen und um Montagefehler
zu vermeiden, fihren sie die notwendigen Berechnungen durch (Kraft, Drehmoment, Fl&-
chenpressung, Reibung, Festigkeit von Schrauben, Werkstoffkennwerte). Sie ermitteln die
KenngréBen, erkennen und bewerten die physikalischen Zusammenhange und fihren die
Montage durch.

Die Schulerinnen und Schiiler bernehmen Verantwortung flr die Sicherheit am Arbeits-
platz fir sich und andere, indem sie sich die Auswirkungen bei Nichtbeachtung der Best-
immungen zum Arbeitsschutz verdeutlichen.

Die Schulerinnen und Schiler prifen die Baugruppe auf Funktion und berticksichtigen da-
bei die auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entwickeln Priifkriterien, erstellen Priifpla-
ne, wenden Prifmittel an und dokumentieren die Ergebnisse in Prifprotokollen.

Fir ein hohes Qualitatsniveau bewerten die Schilerinnen und Schdler die funktionalen und
qualitativen Merkmale von Bauelementen und Baugruppen und werten Prifprotokolle aus.
Sie leiten MaBnahmen zur Qualitdtsverbesserung und Qualitdtssicherung ab. Sie reflektie-
ren den Montageprozess und die angewandten Verfahren. Mégliche Fehler werden syste-
matisch auf ihre Ursachen mit den Werkzeugen des Qualitatsmanagements (Ursachen-
Wirkungs-Diagramm) untersucht.

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten und prasentieren die Ergebnisse im Team. Sie
reflektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 4: Technische Systeme instand halten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Maschinen und Technische
Systeme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zu inspizieren, instand zu setzen
und deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen und dabei die Sicherheitsvorschriften
flr elektrische Betriebsmittel zu beachten.

Die Schiilerinnen und Schiler bereiten die Instandhaltung von Maschinen und Technischen
Systemen, insbesondere von Betriebsmitteln vor. Dazu planen sie unter Beachtung der
Sicherheit, der Verfligbarkeit und der Wirtschaftlichkeit die erforderlichen MaBBnahmen.

Sie lesen Betriebs- und Bedienungsanleitungen sowie Instandhaltungsplédne fir Maschinen
und Technische Systeme, auch in einer fremden Sprache. Die Schilerinnen und Schiler
ermitteln die Einflisse auf die Betriebsbereitschaft von Maschinen und Technischen Sys-
temen und beschreiben die Arbeitsschritte zur Inbetriebnahme. Sie unterscheiden die ver-
schiedenen MaBnahmen zur Instandhaltung (Wartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbes-
serung).

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Bezeichnungen und Kennzeichnungen von
Schmierstoffen, Kihlschmierstoffen, Hydraulikfliissigkeiten und Korrosionsschutzmitteln.
Sie beschreiben deren Wirkungsweise und Einsatzbereiche. Sie analysieren die Ver-
schleiBerscheinungen und stellen die VerschleiBursachen fest. Die Schilerinnen und Schi-
ler bereiten die Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten an Maschinen und
Technischen Systemen vor und fihren diese unter Beachtung der Vorschriften zum Um-
weltschutz (Entsorgungsvorschriften) und zum Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stof-
fen durch.

Die Schulerinnen und Schiiler stellen den Zusammenhang zwischen den MaBnahmen zur
Instandhaltung, der Produktqualitat und der Maschinenverfigbarkeit im Rahmen der Quali-
tatssicherung dar. Durch Sichtprifung und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften fiir
elektrische Betriebsmittel erfassen sie mdgliche Stérstellen an Maschinen und Technischen
Systemen, prifen die Funktionen von Sicherheitseinrichtungen und beurteilen deren Be-
triebssicherheit.

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und Steuerungstechnik erklaren die Schilerin-
nen und Schiler einfache Schaltpléane. Sie messen, berechnen und vergleichen elektrische
und physikalische GréBen. Die Schilerinnen und Schiler beurteilen SchutzmaBnahmen,
Schutzarten bei elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefiihrten InstandhaltungsmaBnahmen und erstellen eine
Schadensanalyse. Sie beschreiben mdgliche Fehlerursachen und leiten MaBnahmen zu
deren Vermeidung und Behebung ab.
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Lernfeld 5: Werkzeuge mit Maschinen herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, berufstypische Werkzeuge
unter Beachtung der ProzesskenngréBen und der Qualititsmerkmale durch spanen-
de Fertigungsverfahren herzustellen.

Die Schulerinnen und Schuler werten Fertigungsunterlagen (Richtwerttabellen, Diagramme,
Schaubilder) fir die Herstellung von Werkzeugen aus. Sie wahlen geeignete Fertigungsver-
fahren aus und planen den Ablauf der Herstellung. Sie beschreiben Aufbau und Funktion
der eingesetzten Maschinen (Dreh-, Frds- und Schleifmaschinen) und wéahlen geeignete
Werkzeuge, Spann- und Hilfsmittel aus.

Die Schalerinnen und Schiler machen sich mit Anwendung und Einsatzgebieten der gefer-
tigten Werkzeuge vertraut und bringen dabei eigene betriebliche Erfahrungen ein. Dazu
verwenden sie auch technische Informationen der Maschinenhersteller, auch in einer frem-
den Sprache. Vor Inbetriebnahme der Maschinen informieren sich die Schulerinnen und
Schiler Uber die Vorschriften zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz sowie zum
Umweltschutz und wenden diese an.

Sie fihren unter Beachtung von Werkstoffeigenschaften und Spanungsbedingungen Be-
rechnungen (Geschwindigkeit, Drehzahl, Fertigungszeit) durch und legen technologische
Daten fur Maschineneinstellungen fest. Sie achten bei der Auswahl der gewahlten Pro-
zesskenngréBen auf Oberflachengite und Verschlei3 und beurteilen MaBnahmen zur Ver-
schleiBminderung.

Die Schilerinnen und Schuler bestimmen in Abhangigkeit von Anwendung und zu erwar-
tender Belastung die Schneidengeometrie fir spanende Werkzeuge und bereiten diese
durch Anschliff vor. Sie wahlen geeignete Schleifmaschinen und -mittel sowie Kihl- und
Schmierstoffe aus und fihren die Arbeiten unter Beachtung des Temperatureinflusses auf
die Schneidstoffeigenschaften aus. Sie erkennen Fehler beim Anschliff und beseitigen die-
se.

Sie bereiten die Fertigungsschritte zur Warmebehandlung der gefertigten Werkzeuge (Hér-
ten, Anlassen, Verglten) vor. Sie beeinflussen Werkstoffeigenschaften unter Berlcksichti-
gung des Geflugeaufbaus von Stahlen durch gezielte Temperaturfiihrung.

Die Schilerinnen und Schiiler kontrollieren die Arbeitsergebnisse und reflektieren den Fer-
tigungsablauf, bewerten die Qualitdt der Werkzeuge sowie die Eignung der eingesetzten
Verfahren und machen Vorschlage zur Optimierung.
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Lernfeld 6: Muster, Modelle und Formen manuell 2. Ausbildungsjahr
anfertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Muster, Modelle und Formen
unter Anwendung von Gestaltungsprinzipien und technischen Anforderungen manu-
ell zu fertigen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage im Hinblick auf Formgestaltung
und Umsetzbarkeit. Auf dieser Grundlage erstellen sie Skizzen und Entwirfe und setzen
diese in zwei- und dreidimensionale Zeichnungen unter Beriicksichtigung von gestalteri-
schen (Typographische Grundlagen, Anordnung, Proportion, Rhythmus, Takt) und techni-
schen Aspekten um.

Sie planen Fertigungsablaufe unter gestalterischen, technischen und wirtschaftlichen As-
pekten und wahlen Werkstoffe, Werkzeuge sowie Hilfsmittel unter Beachtung von Arbeits-,
Gesundheits- und UmweltschutzmaBnahmen aus. Sie erstellen die fir den Herstellungs-
prozess und die Qualitatssicherung notwendigen Schablonen und Hilfsformen.

Die Schulerinnen und Schiiler stellen Muster, Modelle und Formen aus verschiedenen
Werkstoffen von Hand und mit manuell gefihrten Werkzeugmaschinen her. Dabei setzen
sie unterschiedliche Modelliermassen (Gips, Plastilin, Wachs) und Trennmittel sowie Gief3-
und Abformverfahren ein. Zur Fertigstellung setzen sie geeignete Flgeverfahren (Kleben,
Schrauben, Nieten) ein.

Sie prifen und vermessen die hergestellten Muster, Modelle und Formen im Hinblick auf
gestalterische und technische Aspekte. Sie kennzeichnen, lagern und pflegen Muster, Mo-
delle und Formen zur Mehrfachverwendung.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten, dokumentieren und optimieren im Gruppenge-
sprach den Arbeitsprozess und préasentieren die Arbeitsergebnisse.
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Lernfeld 7: Werkstlicke rechnergestiitzt herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiiler und Schiilerinnen besitzen die Kompetenz, Werkstiicke im Kundenauf-
trag rechnergestiitzt zu entwickeln und mit geeigneten Werkstoffen maschinell zu
fertigen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kundenauftradge und die damit verbundenen An-
forderungen an Funktion, Gestaltung und Werkstoffe.

Sie legen den vollstéandigen Fertigungsablauf sowie die damit verbundenen Entwicklungs-
und Herstellungsschritte fest. Sie informieren sich Gber unterschiedliche Dateiformate, wah-
len das richtige Format fir den jeweiligen Prozess sowie die zur Entwicklung von Werkstu-
cken erforderlichen Programme aus.

Sie visualisieren unter Beachtung der Gestaltungsprinzipien mit den Programmen die
Werkstlcke und simulieren die Fertigung. Die Schulerinnen und Schiler Uberprifen das
Ergebnis auf Form und Funktion. Sie bereiten die Daten fir den Einsatz an den Maschinen
vor und Uberprifen diese.

Unter Berlicksichtigung von Werkstoff und Dimensionen des Werkstlicks Ubertragen sie die
Daten an die Maschinen. Die Schulerinnen und Schuler verwenden Betriebsanleitungen
und Handbdcher, auch in einer fremden Sprache. Sie organisieren das Maschinenumfeld
mit Werkzeugen und Spannmitteln sowie die Werkstlickhandhabung.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen das Werkstuck in der geforderten Qualitat (Oberfla-
chenrauigkeit, Form- und Lagetoleranzen), wahlen geeignete Methoden zur Konservierung
der Oberflache und fihren diese aus.

Sie verpacken das Werkstlck und stellen fir besondere Falle eine Verpackung her. Sie
prasentieren dem Kunden das Werkstlck.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren im Team den Arbeitsprozess. Sie kontrollieren,
dokumentieren und bewerten das Arbeitsergebnis im Hinblick auf die Qualitat des Werk-
stlicks sowie die Eignung der eingesetzten Verfahren und machen Vorschlage zur Optimie-
rung.
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Lernfeld 8: Werkstlicke aufarbeiten und reparieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Durchfiihrbarkeit einer
Reparatur unter Beriicksichtigung kunsthistorischer und stilgeschichtlicher Aspekte
zu prifen und diese sach- und kundenorientiert umzusetzen.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die Kundendaten, dokumentieren den Reparatur-
wunsch und analysieren den Reparaturbedarf mit Hilfe von technischen Unterlagen (Skiz-
zen, Dokumente, QualitdtssicherungsmafBnahmen). Sie recherchieren den Wert des Werk-
stlicks unter Beriicksichtigung kunsthistorischer und stilgeschichtlicher Aspekte. Die Schi-
lerinnen und Schuler unterscheiden zwischen Reparatur und Restaurierung (Agenda von
Venedig).

Sie schatzen den Arbeitsaufwand und die Risiken sowie die fachliche, wirtschaftliche, tech-
nologische, zeitliche und personelle Machbarkeit ein.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Arbeitsschritte und wahlen Werkstoffe, Werkzeu-
ge, Gerate und Maschinen unter Beachtung versicherungstechnischer Vorgaben aus.

Sie unterbreiten den Kunden Reparaturvorschlage, kalkulieren die Reparaturkosten und
erstellen ein Angebot. Sie nehmen nach Kundenabsprache gewiinschte Anderungen im
Angebot vor und passen die Kalkulation an.

Die Schilerinnen und Schiler richten ihren Arbeitsplatz ein. Sie fihren die Reparatur ge-
man Kundenauftrag unter Anwendung der Gestaltungsprinzipien durch.

Sie dokumentieren (Fotos, Protokoll) die Reparatur und erstellen eine Rechnung. Sie pra-
sentieren das reparierte Werkstlick dem Kunden, ermitteln dessen Zufriedenheit (Kunden-
gespréch, Fragebogen) und gehen angemessen mit Kritik um.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren ihre Arbeit hinsichtlich fachlicher, wirtschaftlicher,
sowie technologischer Aspekte kritisch. Daraus leiten sie betriebswirtschaftliche Folgen ab.

Die Schilerinnen und Schiler beachten die Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes. Sie bewerten das eigene kundenorientierte Handeln.
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Ausbildungsberuf Graveur und Graveurin

Lernfeld 9 GR: Spezialwerkzeuge herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Spezialwerkzeuge unter Be-
achtung der ProzesskenngroBen und der Qualitatsmerkmale durch abtragende Ferti-
gungsverfahren herzustellen.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren den Fertigungsauftrag. Sie informieren sich Uber
die Wirkungsweise abtragender Fertigungsverfahren (Laser, Funkenerosion, Atztechnik) und
der entsprechenden Maschinen. Sie planen den Arbeitsablauf und beurteilen unter Bertick-
sichtigung technologischer und wirtschaftlicher Kriterien den Einsatz dieser Verfahren fir die
Herstellung von Werkzeugen und geforderten Oberflachen, ergédnzend zur spanenden und
umformenden Bearbeitung.

Dazu werten sie technische Dokumente wie Herstellerunterlagen, technologische Beschrei-
bungen, Gesamt-, Baugruppen- und Werkstlckzeichnungen auch in einer fremden Sprache
aus. Bei der Planung berticksichtigen sie Vorgaben zu Genauigkeit und Beschaffenheit der
Oberflache sowie den Eigenschaften der Randzone (Form- und Lagetoleranzen, Rauheits-
kenngréBen, Glanzgrad, Oberflachenangaben, Harteangaben).

Sie beachten die geltenden Vorschriften zur Arbeitssicherheit (Betriebsanweisungen) und
Ubernehmen Verantwortung far ihren persénlichen Schutz und den anderer Mitarbeiter.

Die Schulerinnen und Schuler wahlen anwendungs- und fertigungsbezogen geeignete Werk-
stoffe und deren Behandlungszustand aus. Sie ermitteln selbsténdig die fir die Bearbeitung
erforderlichen KenngréBen und Einstellungen und wenden diese an. Sie spannen die Werk-
stlicke verfahrensbezogen und fuhren die Bearbeitung durch. Die Schilerinnen und Schdler
erkennen Stérungen im Fertigungsprozess und diskutieren in der Gruppe MaBnahmen zur
Vermeidung.

Zur Uberpriifung des Arbeitsergebnisses wenden sie erforderliche Verfahren (Hértepriifung,
Rauheitsmessung) an.

Die Schulerinnen und Schiiler beachten geltende Vorschriften zur Verwendung sowie um-
weltgerechten Lagerung und Entsorgung von Gefahr- und Betriebsstoffen.

Sie dokumentieren und analysieren Arbeitsablaufe, reflektieren ihre Arbeitsweise, optimieren
Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 10 GR: Muster, Modelle und Formen rechnerge- 3. Ausbildungsjahr
stltzt entwerfen und anfertigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Muster, Modelle und Formen
unter Anwendung von Gestaltungsprinzipien und technischen Anforderungen ma-
schinell und rechnergestiitzt zu fertigen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage im Hinblick auf Formgestaltung
und Umsetzbarkeit.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen zwei- und dreidimensionale Zeichnungen. Sie ferti-
gen auf eigenen Entwirfen aufbauend, rechnergestitzt Zeichnungen unter Berlicksichtigung
von gestalterischen (Typographie, Anordnung, Proportion, Rhythmus, Takt) und technischen
Aspekten an. Sie informieren sich Uber entsprechende digitale Fertigungsverfahren, bran-
chenubliche Software sowie Dateiformate und deren Austausch auch in einer fremden Spra-
che.

Sie planen selbstandig Fertigungsablaufe, auch unter wirtschaftlichen Aspekten und wéahlen
Werkstoffe, Werkzeuge sowie Hilfsstoffe unter Beachtung von Arbeits-, Gesundheits- und
UmweltschutzmaBnahmen aus.

Sie bereiten Daten mit den Programmen auf, visualisieren die Werkstlicke, simulieren die
Fertigung und Uberprifen diese.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen Muster, Modelle und Formen aus verschiedenen
Werkstoffen mit rechnergesteuerten Maschinen (Frdsmaschine, 3D-Drucker) an.

Sie prifen und vermessen die hergestellten Muster, Modelle und Formen im Hinblick auf
gestalterische und technische Aspekte. Sie kennzeichnen, lagern und pflegen Muster, Mo-
delle und Formen.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten, dokumentieren, reflektieren und optimieren den
Arbeitsprozess. Zur Bewaltigung von Aufgabenstellungen nutzen sie ProblemlGsestrategien
und reflektieren diese eigenstandig und in der Gruppe.
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Lernfeld 11 GR: Werkstickoberflachen gestalten und 3. Ausbildungsjahr
veredeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Werkstiickoberflaichen unter
Beriicksichtigung gestalterischer und technischer Anforderungen mit Markierungen,
Kennzeichnungen, Verzierungen und Beschriftungen zu versehen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage im Hinblick auf Oberflachenge-
staltung, Verwendungszweck (Druckplatten, Frontplatten, Schilder und Zierelemente im In-
nen- oder AuBenbereich) und Umsetzbarkeit. Sie fertigen zwei- und dreidimensionale Zeich-
nungen unter Berlcksichtigung von gestalterischen (Struktur, Muster, Licht- und Schatten-
wirkung, Typographie, Ornamentik, Heraldik) und technischen Aspekten an.

Sie planen Fertigungsablaufe unter gestalterischen, technischen und wirtschaftlichen Aspek-
ten und wahlen Werkstoffe, Werkzeuge sowie Hilfsmittel unter Beachtung von Arbeits-, Ge-
sundheits- und UmweltschutzmaBnahmen aus.

Die Schilerinnen und Schler richten ihren Arbeitsplatz ein und stellen hierzu Werksticke,
Werkzeuge und Maschinen sowie Spann-, Prif-, Mess- und Hilfsmittel bereit.

Sie schleifen, polieren und strahlen Werkstlckoberflachen aus Stahl, Nichteisenmetallen,
Kunststoffen und nattirlichen Werkstoffen. Sie strukturieren, kennzeichnen, verzieren und
beschriften diese durch Gravieren, Punzieren, Lasern, Atzen, Frasen, MeiBeln, Tauschieren,
Drucken und Folieren.

Die Schilerinnen und Schiler legen Flachen und Vertiefungen farbig aus, veredeln und pati-
nieren Oberflachen. Sie versiegeln Oberflachen gegen Korrosion (chemische und elektro-
chemische Korrosion) und Oxidation. Sie verwenden, lagern und entsorgen Hilfsstoffe unter
Beachtung der Umweltschutz- und SicherheitsmaBBnahmen.

Die Schilerinnen und Schiler Uberprifen das Arbeitsergebnis. Sie dokumentieren den Ar-
beitsablauf, reflektieren selbstandig und im Team ihre Arbeitsweise und optimieren ihre Ar-
beitsstrategien.
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Lernfeld 12 GR: Werkstiicke projektorientiert herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiiler und Schiilerinnen besitzen die Kompetenz, Werkstiicke im Kundenauftrag
unter Berilicksichtigung des Projektmanagements und der Auftrags- und Funktions-
analyse zu entwickeln.

Die Schilerinnen und Schiler fihren ein Projekt kundenorientiert aus. Dabei beriicksichtigen
sie Methoden des Projektmanagements und der Qualitétssicherung.

In Absprache mit den Kunden ermitteln sie die Anforderungen an das Werkstlick. Die Schii-
lerinnen und Schiler entwerfen Werkstiicke unter Berticksichtigung der Gestaltungsprinzi-
pien. Bei der Werkstlickentwicklung bertcksichtigen sie neben funktionalen auch ékonomi-
sche und 6kologische Gesichtspunkte und vergleichen Lésungsvarianten.

Sie analysieren den zu leistenden Arbeitsaufwand, planen Termine und Arbeitsmittel. Die
Schulerinnen und Schiiler legen die einzelnen Arbeitsschritte fest, koordinieren ihre Arbeit im
Team und dokumentieren den Projektablauf in geeigneter Form.

Im Produktentstehungsprozess beriicksichtigen sie geeignete Fertigungsverfahren. Dabei
beachten sie die Wirtschaftlichkeit der Verfahren. Sie beurteilen Eigenschaften und Verwen-
dungsmadglichkeiten der einzusetzenden Werk- und Hilfsstoffe. Hierbei beachten sie die
Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen exemplarisch Werkstlcke in der geforderten Qualitat,
bewerten und dokumentieren den Fertigungsprozess und das Arbeitsergebnis. Sie wahlen
geeignete Oberflachenbehandlungen aus und fihren diese durch. Sie ermitteln und beauf-
tragen Dienstleister, falls bestimmte Leistungen nicht mit betrieblichen Mitteln zu erbringen
sind.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen eine ausfihrliche Dokumentation des Projektes, pra-
sentieren das Werkstiick dem Kunden, ermitteln dessen Zufriedenheit und gehen angemes-
sen mit Kritik um. Sie reflektieren den Projektverlauf.
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Ausbildungsberuf Metallbildner und Metallbildnerin

Lernfeld 9 MB: Werkstiicke mit thermischen 3. Ausbildungsjahr
Fiigeverfahren herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Werkstiicke unter Beachtung
von ProzesskenngréBen und Qualitaitsmerkmalen mit thermischen Filigeverfahren
herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Fertigungsauftrage. Sie informieren sich Gber die
Wirkungsweise thermischer Flgeverfahren (Hart- und Weichléten, Autogen-, Elektroden-,
Laser-, Schutzgas- und WiderstandsschweilBen) und entsprechender Gerate und Anlagen.
Sie beurteilen unter Berilcksichtigung von Werkstoffeigenschaften, technologischer und
wirtschaftlicher Kriterien den Einsatz dieser Verfahren. Dazu werten sie technische
Dokumente wie Herstellerunterlagen, technologische Beschreibungen, Gesamt-,
Baugruppen- und Werkstlckzeichnungen (SchweiBsymbole) auch in einer fremden Sprache
aus und beachten rechtliche Regelungen.

Sie wahlen Flgeverfahren aus und planen den Arbeitsablauf. Dabei berlcksichtigen sie MaB3-
und Formgenauigkeit, Werkstiickbeschaffenheit sowie Anforderungen an Festigkeit und
Aussehen unter Bericksichtigung der gestalterischen Wirkung.

Die Schilerinnen und Schiiler ermitteln selbstandig die fir die Bearbeitung erforderlichen
KenngréBen und Einstellungen und wenden diese an. Sie bereiten Verbindungsstellen vor,
spannen die Werkstlicke verfahrensbezogen ein und fihren die Verbindung aus. Dabei
beachten sie Vorschriften zur Arbeitssicherheit (Betriebsanweisungen) und Ubernehmen
Verantwortung far ihren persénlichen Schutz und den anderer.

Zur Uberpriifung des Arbeitsergebnisses wenden sie erforderliche Priifverfahren an. Sie
erkennen Stérungen im Fertigungsprozess und diskutieren MaBnahmen zur Vermeidung.

Die Schilerinnen und Schiler beachten geltende Vorschriften zur Verwendung sowie um-
weltgerechten Lagerung und Entsorgung von Gefahr- und Betriebsstoffen.

Sie dokumentieren und analysieren Arbeitsablaufe, reflektieren ihre Arbeitsweise, optimieren
Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 10 MB: Formteile und Hohlkérper manuell und 3. Ausbildungsjahr
maschinell herstellen Zeitrichtwert 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Formteile und Hohlkérper mit
Umformwerkzeugen unter Anwendung von Gestaltungsprinzipien herzustellen und die
Bauteilqualitat zu beurteilen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich unter Berlcksichtigung technologischer,
gestalterischer und wirtschaftlicher Beurteilungskriterien Gber die Herstellung von Formteilen
und Hohlkérpern aus Blechen unterschiedlicher Werkstoffe. Dazu werten sie technische
Dokumente wie Herstellerunterlagen, technologische Beschreibungen, Gesamt-,
Baugruppen, und Werkstlickzeichnungen auch in einer fremden Sprache aus.

Sie planen Arbeitsabldufe unter Berlcksichtigung von Aufbau (Drickfutter, Stab- und
Scherwerkzeuge, Niederhalter, Ziehstempel, Ziehmatrize), Wirkungsweise von Drlck- und
Tiefziehwerkzeugen (Aufziehen, Einziehen, Projizieren, Einfach und Mehrfachzug,
Zugabstufung, Treibhdmmer und Punzen) und Hilfsmittel (Kdhl- und Schmierstoffe). Sie
stellen Spezialwerkzeuge zur Fertigung der Formteile und Hohlkérper her.

Die Schilerinnen und Schuler bestimmen Prozessparameter (Werkstoffeigenschaften, Zug-
und Druckkrédfte am Umformteil, zuldssiges Ziehverhdéltnis) und fihren Umformverfahren
(Driicken, Tiefziehen, Treiben, Ziselieren) durch. Sie beachten Veradnderungen der
Werkstoffeigenschaften und wenden flr die weitere Bearbeitung geeignete
Warmebehandlungsverfahren (Spannungsarm-, Rekristallisations-, und Weichglihen) an.
Sie entfernen Oxidschichten (Beizen, Strahlen, Schleifen) und stellen die Formteile und
Hohlkérper mit der geforderten Oberflachenqualitat fertig.

Sie beurteilen die Auswirkungen der Werkzeugparameter und des VerschleiBes an
Werkzeugkomponenten auf die Bauteilqualitdt. Die Schulerinnen und Schuler prifen die
Qualitat der Formteile und Hohlkérper anhand von Prifplanen (Riss- und Faltenbildung,
Oberfldchenstruktur und Oberflachengite, Mal3- und Formgenauigkeit, Gestaltungsvor-
gaben) und erstellen Prifprotokolle.

Die Schulerinnen und Schiiler sichern die Prozessqualitat durch Umsetzen von Pflege- und
Wartungsplénen fir Werkzeuge, Maschinen und Anlagen.

Sie verwenden Standardsoftware und unterschiedliche Darstellungsformen, um die
Ergebnisse aufzubereiten und zu prasentieren. Zur Bewaltigung von Aufgabenstellungen
nutzen sie Problemldsestrategien und reflektieren diese eigenstandig und in der Gruppe.
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Lernfeld 11 MB: Werkstiickoberflachen gestalten und 3. Ausbildungsjahr
veredeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Werkstlickoberflaichen unter
Beriicksichtigung gestalterischer und technischer Anforderungen mit Strukturen, Far-
bungen und Verzierungen zu versehen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage im Hinblick auf Oberflachenge-
staltung, Verwendungszweck (Anwendungen im Innen- oder AuBenbereich) und Umsetzbar-
keit. Sie fertigen zwei- und dreidimensionale Zeichnungen unter Berlcksichtigung von ge-
stalterischen, restauratorischen, kunsthistorischen und stilistischen Grundséatzen (Struktur,
Muster, Licht- und Schattenwirkung, Typographie, Ornamentik, Heraldik) sowie technischen
Aspekten an.

Sie legen Verfahren zur Oberflachengestaltung fest, planen Fertigungsablaufe unter gestal-
terischen, technischen und wirtschaftlichen Aspekten und wahlen Werkstoffe, Werkzeuge
sowie Hilfsmittel unter Beachtung von Arbeits-, Gesundheits- und UmweltschutzmaBnahmen
aus.

Die Schilerinnen und Schiler richten ihren Arbeitsplatz ein und stellen hierzu Werkstticke,
Werkzeuge und Maschinen sowie Spann-, Prif-, Mess- und Hilfsmittel bereit.

Sie schleifen, polieren und strahlen Werkstlickoberflachen aus Stahl, Nichteisenmetallen,
Kunststoffen und natiirlichen Werkstoffen. Sie strukturieren, verzieren und beschriften diese
durch Ziselieren, Punzieren, Planieren, Lasern, Atzen, Frasen, MeiBeln, Tauschieren, Beizen
und Farben (Brinieren, Patinieren).

Die Schilerinnen und Schiiler versiegeln Oberflachen mit Schutziiberziigen (Lacke, Ole und
Wachse) gegen Korrosion (chemische und elektrochemische Korrosion) und Oxidation und
diskutieren weitere Moglichkeiten der Oberflachenbehandlung (Galvanische Verfahren, Feu-
erverzinken, Blattvergolden). Sie verwenden, lagern und entsorgen Hilfsstoffe unter wirt-
schaftlichen Aspekten sowie unter Beachtung der erforderlichen Umweltschutz- und Sicher-
heitsmalBnahmen.

Die Schulerinnen und Schuler Uberprifen das Arbeitsergebnis. Sie dokumentieren den Ar-
beitsablauf, reflektieren selbstandig und im Team ihre Arbeitsweise und optimieren ihre Ar-
beitsstrategien.
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Lernfeld 12 MB: Werkstiicke projektorientiert herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiiler und Schiilerinnen besitzen die Kompetenz, Werkstiicke im Kundenauftrag
unter Berilicksichtigung des Projektmanagements und der Auftrags- und Funktions-
analyse zu entwickeln.

Die Schilerinnen und Schler fihren ein Projekt kundenorientiert aus. Dabei berticksichtigen
sie Methoden des Projektmanagements und der Qualitdtssicherung und die Installation von
elektrischen Bauteilen (historische und zeitgendssische Leuchten).

In Absprache mit den Kunden ermitteln sie die Anforderungen an das Werkstuck. Die Schi-
lerinnen und Schiler entwerfen Werkstiicke unter Berlicksichtigung der Gestaltungsprinzi-
pien. Bei der Werkstiickentwicklung bertcksichtigen sie neben funktionalen auch ékonomi-
sche und 6kologische Gesichtspunkte und vergleichen Lésungsvarianten.

Sie analysieren den zu leistenden Arbeitsaufwand, planen Termine und Arbeitsmittel. Die
Schuilerinnen und Schiiler legen die einzelnen Arbeitsschritte fest, koordinieren ihre Arbeit im
Team und dokumentieren den Projektablauf in geeigneter Form.

Im Produktentstehungsprozess berlicksichtigen sie geeignete Fertigungsverfahren. Dabei
beachten sie die Wirtschaftlichkeit der Verfahren. Sie beurteilen Eigenschaften und Verwen-
dungsmadglichkeiten der einzusetzenden Werk- und Hilfsstoffe. Hierbei beachten sie die
Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen exemplarisch Werkstlcke in der geforderten Qualitat,
bewerten und dokumentieren den Fertigungsprozess und das Arbeitsergebnis. Sie wahlen
geeignete Oberflachenbehandlungen aus und flhren diese durch. Sie ermitteln und beauf-
tragen Dienstleister, falls bestimmte Leistungen nicht mit betrieblichen Mitteln zu erbringen
sind. Sie montieren elektrische Bauteile in Bauelementen unter Berlcksichtigung rechtlicher
Vorschriften vor. Sie veranlassen Endmontage, Abnahme und Ubergabe elektrischer Bautei-
le.

Die Schulerinnen und Schler erstellen eine ausfihrliche Dokumentation des Projektes, pra-
sentieren das Werkstiick dem Kunden, ermitteln dessen Zufriedenheit und gehen angemes-
sen mit Kritik um. Sie reflektieren den Projektverlauf.




Teil VI Lesehinweise

Seite 25

len Zeitrichtwert: 80 Stunden

fortlaufende Kernkompetenz der (ibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben 40, 60 oder 80 Stunden
— 7
L [~
Lernfeld 7: Werkstiicke rechnergestiitzt herstel- 2. Ausbildungsjahr

Die Schiiler und Schiilerinnen besitzen die Kompetenz, Werkstiicke im
Kundenauftrag rechnergestiitzt zu entwickeln und mit geeigneten Werk-
stoffen maschinell zu fertigen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrdge und die damit
verbundenen Anforderungen an Funktion, Gestaltung und Werkstoffe.

Sie legen den vollstédndigen Fertigungsablauf sowie die damit verbundenen
Entwicklungs- und Herstellungsschritte fest. Sie informieren sich Uber unter-
schiedliche Dateiformate, wahlen das richtige Format fir den jeweiligen Pro-
zess sowie die zur Entwicklung von Werkstucken erforderlichen Programme
aus.

Sie visualisieren unter Beachtung der Gestaltungsprinzipien mit den Pro-
grammen die Werkstlicke und simulieren die Fertigung. Die Schilerinnen und
Schiler Uberprifen das Ergebnis auf Form und Funktion. Sie bereiten die
Daten fur den Einsatz an den Maschinen vor und tberprifen diese.

Unter Berucksichtigung von Werkstoff und Dimensionen des Werkstlcks
Ubertragen sie die Daten an die Maschinen. Die Schlerinnen und Schiler/
verwenden Betriebsanleitungen und Handblcher, auch in einer fremden
Sprache. Sie organisieren das Maschinenumfeld—mit Werkzeugen und

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfeldes

il

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uiber die Handlungs-
phasen hinweg

A

Fremdsprache ist
berticksichtigt

S

Spannmitteln sowie die Werkstlickhandhabung.

Die Schiilerinnen und Schuler fertigen das Werkstlck in der geforderten Qua-,
litat (Oberflachenrauigkeit, Form- und Lagetoleranzen), wahlen geeignete?
Methoden zur Konservierung der Oberflache und fihren s

Die Schilerinnen un
und fir besondere Falle
Kunden das Werkstick.

rpackung herstellen. Sie prasentiere

Die Schilerinnen und Schiiler beachten die en des Arbeits-, Ge-

sundheits- und Umweltschutzes.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren im Team den Arbeits
kontrollieren, dokumentieren ung/pewerten das Arbeitsergebnis im
auf die Qualitét des Werkstiic wie die Eignung der eingesetzten Verfah-
ren und machen Vorschlage ptimierung.

Komplexitét und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind bertcksichtigt

S

offene Formulierun-
gen ermdglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berticksichtigung der
Sachausstattung der
Schulen

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

offene Formulierun-
gen ermdéglichen den
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Verén-
derungen

L
Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompetenz
sind berticksichtigt




Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fiur den Betrieb

in den Ausbildungsberufen
Graveur und Graveurin und Metallbildner und Metallbildnerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwi-
schen den Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fir die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre
Kompetenzen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwer-
ben. Hierflr existieren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kul-
tusministerkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans, der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusminister-
konferenz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames
Ergebnisprotokoll") von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen
und Ausbildern in standiger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans
den Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und
sachliche Abstimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Ko-
operation der Lernorte vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Entsprechungsliste fiir die Berufsausbildung
zum Graveur/zur Graveurin

Ausbildungsrahmenplanentwurf Stand: 04.11.2015 Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. | Handlungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld(er)
Nr. feld Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im

Teil des Ausbildungsjahr

Ausbil- in Monaten

dungs-

Borufe 1-18. [19.-36.| 1. 2. 3.

bildes
1 2 3 4 5 6

berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1 Herstellungspr | @) technische Zeichnungen oder X X X alle
ozesse und CAD-Daten auswerten
Arbfeits- b) Arbeitsschritte und alle
ablaufe Herstellungsprozess mit
planen Vorgesetzten und im Team X X X

abstimmen und festlegen sowie
Fachausdriicke verwenden

c) Praf- und Messmittel festlegen, alle
insbesondere Messlupe,
Bugelmessschraube,
Messschieber, Fadenzéhler, X X X
StahimaBstab und Tiefenmaf3 zur
Kontrolle der Arbeitsergebnisse

d) technische Zeichnungen, auch mit 3 alle auBer 4
CAD-Programmen, erstellen X X X

e) Hilfsstoffe unterscheiden, alle
auswahlen und vorbereiten,
insbesondere Kiihlschmierstoffe, X X X

Laugen und Sauren

f) Verfligbarkeit von Halbzeugen und alle
Hilfsmitteln sowie Werkzeugen,
Maschinen und Anlagen prifen,
Bestellungen veranlassen sowie X X X
Halbzeuge, Werkstoffe und
Hilfsmittel annehmen und
kontrollieren

g) das Qualitditsmanagementsystem alle
des Betriebs anwenden X X X

h) Kundenanforderur.lger!.ermitteln, . alle auBer 4
auf Umsetzbarkeit prifen und mit
dem betrieblichen X X X
Leistungsangebot vergleichen

i) Skizzen und perspektivische alle auBer 4
Zeichnungen unter 2
Berticksichtigung von
gestalterischen, kiinstlerischen, X X X
stilkundlichen und heraldischen
Aspekten handisch oder
rechnergestitzt erstellen

j) Material- und Zeitbedarf ermitteln, alle
Kosten abschatzen X X X
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Stand:19.01.2016

Ausbildungsrahmenplanentwurf Stand: 04.11.2015

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Handlungs-
feld
Teil des
Ausbil-
dungs-
berufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte im

Ausbildungsjahr

in Monaten

Schuljahr

Lernfeld(er)

1-18.

19. - 36.

2

3

6

k) Werkstlicke und Halbzeuge nach
Form, Kostenaspekten,
Zusammensetzung und
Bearbeitbarkeit unterscheiden
und auswéhlen

I) von anderen erbrachten
Vorleistungen kontrollieren,
beurteilen und dokumentieren

alle auBer 4

alle auBer 4

Werkstlicke
durch
manuelle und
maschinelle
Fertigungsverf
ahren fir die
Gravur-,
Laser- und
Drucktechnik
vorbereiten

a) ihren Arbeitsplatz einrichten,
Werkstlcke, Halb-zeuge,
Spannmittel, Werkzeuge, Prdif-
und Messmittel sowie Hilfsmittel,
insbesondere Kiihlschmierstoffe,
bereitstellen und einsetzen

b) Werkstlcke aus unterschiedlichen
Werkstoffen nach vorgegebenen
MaBen anreiBen und
kennzeichnen

¢) Maschinen einrichten und
Schutzeinrichtungen anwenden

d) Maschinenwerte zur Bearbeitung
von Werkstucken ermitteln und
einstellen

e) Maschinen programmieren

f) Werkstlcke plan, winklig und maR
genau unter Beachtung von
Werkstoffeigenschaften,
insbesondere durch Trennen,
Schleifen, Polieren, Feilen,
Frésen, MeiBeln, Entgraten und
Schaben bearbeiten

g) Werkstlcke bohren,
gewindeschneiden, verschrauben
und verstiften

h) metallische Werkstiicke hart- und
weichléten

i) Werkstiicke aus Metallen und
Kunststoffen kleben

j)  Stoffeigenschaften von
Werkstlicken verandern,
insbesondere durch Glihen,
Harten und Anlassen

alle auBer 4

alle auBer 4

alle auBer 1,4

alle auBer 1,4

5,7,8
9,10,11,12 GR

alle auBer 4

3,5,6,7
9,10,11,12, GR

3,5,6,7,8
9,10,11,12, GR

3,5,6,7,8
9,10,11,12, GR

alle auBer 4

Betriebsmittel
und
technische

a) Betriebsmittel und Gefahrstoffe
unter Berlcksichtigung
gesetzlicher und betrieblicher
Vorgaben handhaben

alle
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Stand:19.01.2016

Ausbildungsrahmenplanentwurf Stand: 04.11.2015

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. | Handlungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld(er)
Nr. feld Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im
Teil des Ausbildungsjahr
Ausbil- in Monaten
dungs-
berufs- 1-18. [19.-36.| 1 2. 3
bildes
1 2 3 4 5 6
Systeme b) Betriebsmittel und Gefahrstoffe alle
handhaben geman Sicherheitsdatenblattern X X X
und instand lagern und entsorgen und dies
halten, mit dokumentieren
Gefahrstoffen |c) Werkzeuge pflegen und instand alle
und sonstigen setzen, Maschinen und Anlagen X X X
Werkstoffen nach Plan warten sowie die
umgehen Wartung dokumentieren
d) elektrische und pneumatische 4
Verbindungen sowie
Anschlussleitungen auf X
mechanische Beschadigungen
sichtprifen
e) Bauteile nach Anweisung und 4
Arbeitsunterlagen demontieren, X
prifen und instand setzen
4 Gravierwerkze |a) MeiBel und Punzen durch alle auBer 4
uge herstellen Schmieden, Formschleifen und X X X
und instand Feilen anfertigen
halten b) Bohrer und Kleinstwerkzeuge X X X alle auBer 4
anschleifen 4
c¢) Werkzeuge glihen, harten, X X X alle auBer 4
anlassen und Harte prifen
d) Stichel und Fraser schleifen und X X X alle auBer 4
prifen
5 Modelle und | @ ihren Arbeitsplatz einrichten, 6
Formen Werkstlicke, Halozeuge, 10.12 GR
anfertigen Spannmittel, Werkzeuge, Prif- X X ’
und Messmittel sowie Hilfsmittel,
bereitstellen und einsetzen
b) CAD-Daten fur 3-D-Ausdrucke zur 6
Modell- und Formenerstellung X X
aufbereiten 10,12 GR
c) Modelle unter Beachtung von 6
Gestaltungsprinzipien rdumlich X X
gestalten 10,12 GR
d) Schablonen stechen 3 6
X X
10,12 GR
e) Modelle und Formen aus Zwei- 6
Komponenten-Kunststoffen und X X
Metallen anfertigen 10,12GR
f)  Schablonen und Modelle fiir 8
Stempel- und Pragewerkzeuge X X 10.12 GR
mit CNC-Programmen anfertigen 0,
g) Modelle abgieBen X X 6,8
10,12 GR
6 Flachstiche a) ihren Arbeitsplatz einrichten, alle auBer 4
anfertigen Werkstlcke, Halbzeuge,
Spannmittel, Werkzeuge, Prf- 4 X X X
und Messmittel sowie Hilfsmittel
bereitstellen
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Stand:19.01.2016

Ausbildungsrahmenplanentwurf Stand: 04.11.2015

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Handlungs-
feld
Teil des
Ausbil-
dungs-
berufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Monaten

Schuljahr Lernfeld(er)

1-18.

19. - 36.

2

3

5 6

Schriften, Zeichen und Motive in
OriginalgréBe und unter
MaBabstandsveranderungen auf
Freiformflachen durch Zeichnen
sowie durch Anatzen oder Lasern
Ubertragen und mit Handsticheln
Flachstichgravuren auf
unterschiedlichen
Werkstoffoberflachen ausflihren

Oberflachen gestalten,
insbesondere durch
Glanzstechen, Schraffieren,
Mattieren, Tremplieren, MeiB3eln,
Punzieren und Polieren

alle auBer 4

alle auBer 4

Oberflachen
gestalten und
veredeln

ihren Arbeitsplatz einrichten,
Werkstiicke, Halbzeuge,
Spannmittel, Werkzeuge, Prdif-
und Messmittel sowie Hilfsmittel
bereitstellen

Oberflachen schleifen, polieren
und strukturieren

Oberflachen durch Stechen,
Lasern, Atzen, Frasen, MeiBeln
und Drucken markieren,
kennzeichnen, verzieren,
beschriften und tauschieren

Frontplatten, Bedientableaus und
Schilder aus Stahl, NE-Metallen
und Kunststoffen fir Innen- und
AuBenbereiche anfertigen,
gravieren und farbig auslegen

alle auBer 4

alle auBer 4

alle auBer 4

11,12

Stempel,
Form- und
Pragewerk-
zeuge
anfertigen

ihren Arbeitsplatz einrichten,
Werkstlcke, Halbzeuge,
Spannmittel, Werkzeuge, Priif-
und Messmittel sowie Hilfsmittel
bereitstellen

Graviervorlagen einlesen und bis
zur Gravierfahigkeit Gberarbeiten

Reliefgravierprogramme flr
Stempel und Pragewerkzeuge
erstellen

Messingstempel und -siegel
manuell und maschinell positiv
und negativ gravieren

Stahlstempel fir verschiedene
Verwendungszwecke gravieren

Brennstempel nach
Verwendungszweck frdsen und
stechen

Préagewerkzeuge aus
verschiedenen Werkstoffen positiv
und negativ fur Freiformflachen
manuell und maschinell gravieren

7
9,11,12 GR

9,12 GR

12 GR

7
9,12 GR

7
9,12 GR

7
9,12 GR

8
9,12 GR

-4 -
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Stand:19.01.2016

Ausbildungsrahmenplanentwurf Stand: 04.11.2015

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Handlungs-
feld
Teil des
Ausbil-
dungs-
berufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte im

Ausbildungsjahr

in Monaten

Schuljahr Lernfeld(er)

1-18.

19. - 36.

2

3

5 6

h) Prégewalzen durch maschinelles
Gravieren sowie durch Lasern
oder Atzen herstellen

i) Reliefdarstellungen manuell und
maschinell gravieren,
insbesondere fir Minzen und
Medaillen

i)  Erodierelektroden manuell und
maschinell gravieren

k) Stempel und Pragewerkzeuge,
insbesondere durch Harten,
Anlassen, Schleifen und Polieren,
endbearbeiten

9,11,12 GR

8
9,11,12 GR

8
9,11,12 GR

8
9,11,12 GR

Qualitatssiche
rnde
MaBnahmen
durchfiihren
und Produkte
Ubergeben

a) Normen und Richtlinien zur
Sicherung der Qualitat einhalten

b) Prufmittel auswéhlen, deren
Einsatzfahigkeit kontrollieren und
herstellen, betriebliche
Prifvorschriften anwenden

c) Vorgesetzte, Kollegen und
Kunden Gber Stérungen im
geplanten Auftragsablauf
informieren sowie
Lésungsvorschldge aufzeigen

d) Werkstiicke auf Form-, Pass- und
MafBgenauigkeit sowie Farbe und
Oberflachenqualitat prufen und
beurteilen sowie Ergebnisse
dokumentieren

X X alle

alle

alle

alle

e) eigene und von anderen
erbrachte Leistungen
kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

f)  Zusammenhange zwischen
Qualitat, Kundenzufriedenheit und
Betriebserfolg beriicksichtigen

g) Fehler und Stérungen feststellen
und deren Ursachen ermitteln,
MaBnahmen zur Fehler- und
Stérungsbeseitigung ergreifen

h) Produkte an Kunden Ubergeben

i)  Kundenbeanstandungen
entgegennehmen, beurteilen und
MaBnahmen zur Bearbeitung
ergreifen

i)  zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeits-vorgangen im eigenen
Arbeitsbereich beitragen

alle

alle

alle

7,8
9,10,11,12 GR

7,8
9,10,11,12 GR

alle
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Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungs-
berufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Wochen

Schuljahr

Lernfeld

1-18. | 19.-36.

2

3

4

Berufsbildung
, Arbeits- und
Tarifrecht

a)

Bedeutung des
Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer
und Beendigung erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

Méglichkeiten der beruflichen
Fortbildung nennen

wesentliche Teile des
Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der far
den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen

Wahrend der
gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

WiSo

Aufbau und
Organisation
des
Ausbildungs-
betriebes

Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden
Betriebes, wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Beschéftigten
zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben, und
Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

wahrend der
gesamten
Ausbildung zu
vermitteln

WiSo

Sicherheit
und
Gesundheits-
schutz bei der
Arbeit

a)

Geféhrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfallverhitungsvorschriften
anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

wahrend der
gesamten
Ausbildung zu
vermitteln

alle

-6 -




B‘BB

Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen
durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fUr den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Médglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufuhren

Stand:19.01.2016
alle
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BIBB: Markus Bretschneider
KMK: Glinter Otto Pichl

Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung

zum Metallbildner und zur Metallbildnerin
(Stand: 23.02.2016)

Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan
Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Monaten

Schuljahr

Lernfeld(er)

1.-18. 19.-36.

Entwerfen von
Werkstlicken
gemani Kun-
denanforderun-
gen unter Be-
ricksichtigung
von Gestal-
tungsgrundsat-
zen

(§ 4 Absatz 2
Nummer 1)

Kunden Uber das betriebliche
Angebot an Produkten und
Dienstleistungen informieren,
Kundenanforderungen erfas-
sen und Kunden unter Be-
ricksichtigung ihrer Wiinsche
beraten

Anregungen unter Nutzung
von Kreativitatstechniken
sammeln und auswerten, Ur-
heberrechte  und  Muster-
schutzbestimmungen beach-
ten

Skizzen unter Berlicksichti-
gung von Gestaltungsprinzi-
pien, insbesondere Anord-
nung, Proportion, Rhythmus
und Takt, manuell anfertigen

Entwirfe unter Berlcksichti-
gung von Grundséatzen der
Darstellungstechnik, der Ge-
staltungslehre, der Formge-
bung und der Oberflachenge-
staltung manuell und digital
anfertigen

Entwiirfe unter Bericksichti-
gung betrieblicher Vorgaben
und Qualitatsstandards kon-
trollieren

6,7,8
9,10,11,12 MB

6,7,8
10,11,12 MB

alle

alle auBer 4

alle auBer 4
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Monaten

Schuljahr Lernfeld(er)

1.-18. 19.-36.

manuelles und
digitales Erstel-
len von Werk-
stlick- und
Werkzeug-
zeichnungen

(§ 4 Absatz 2
Nummer 2)

Arbeitsmittel auswahlen und
Arbeitsplatze einrichten

technische Zeichnungen
unter Berlcksichtigung von
Normen und Handbiichern an-
fertigen

Kérper und Objekte manuell
abwickeln

technische Begleitunterlagen,
insbesondere Stiicklisten, Ta-
bellen, Diagramme und Prif-
protokolle, zur Herstellung von
Werkstlicken und Werkzeu-
gen erstellen und verwenden

Arbeitsergebnisse unter Be-
rcksichtigung  betrieblicher
Vorgaben und Qualitatsstan-
dards kontrollieren und doku-
mentieren

alle auBer 4

alle auBer 4

alle auBer 4

X X alle

X X alle

Arbeitsschritte unter Berick-
sichtigung von Material- und
Zeitbedarfen sowie wirtschaft-
lichen Gesichtspunkten eigen-
sténdig planen sowie im Team
und mit Vorgesetzten abstim-
men

zweidimensionale Gesamt-
und Detailansichten unter Be-
ricksichtigung  von  Ferti-
gungsdaten, insbesondere
Werkstoffeigenschaften,

MaBtoleranzen und Oberfla-
chenangaben, anfertigen

technische Zeichnungen als
dreidimensionale Gesamt-
und Detailansichten anfertigen

Auswirkungen spanloser und
abtragender Fertigungstechni-
ken sowie von Flge- und
Montagetechniken auf Bema-
Bung, Gestaltung, Oberfla-
chenbeschaffenheit und
Messbarkeit von Werkstiicken
und Werkzeugen bei der An-
fertigung  zweidimensionaler

X X alle

alle auBer 4

alle auBer 4

alle auBer 4
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Ausbildungsrahmenplan

Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Monaten

Schuljahr Lernfeld(er)

1.-18. 19.-36.

technischer Zeichnungen um-
setzen

Kérper und Objekte digital zur
Ermittlung fertigungsrelevan-
ter Daten geometrisch abwi-
ckeln, dabei fertigungstechni-
sche Berechnungen durchfih-
ren

CAD-Techniken anwenden

technische Begleitunterlagen
anpassen

7
10,12 MB

6,7,8
9,10,11,12 MB

X X alle

Planen von
Herstellungs-
prozessen und
Arbeitsablaufen
unter Berlck-
sichtigung be-
trieblicher Quali-
tatssicherung

(§ 4 Absatz 2
Nummer 3)

betriebliche Regeln zur Quali-
tatssicherung anwenden

Herstellungsprozesse und
Arbeitsablaufe gemaB  Ar-
beitsauftragen, insbesondere
auf Grundlage technischer
Zeichnungen, eigenstandig
und im Team planen sowie
Arbeitsschritte unter Berick-
sichtigung zeitlicher Ablaufe,
betrieblicher Vorgaben und
Fremdleistungen festlegen
und dokumentieren

Halbzeuge und Hilfsmittel
sowie Werkzeuge, Maschinen
und Anlagen festlegen und
Arbeitsplatze vorbereiten

die Umsetzung der Planung
Uberpriifen

X X alle

X X alle

X X alle

X X alle

mit Vorgesetzten, Kollegen
und Kolleginnen sowie im
Team situationsgerecht kom-
munizieren, Sachverhalte dar-
stellen und dabei Fachaus-
driicke verwenden

Informationen, auch aus eng-
lischsprachigen  Unterlagen,
entnehmen und anwenden

die Verfugbarkeit von Halb-
zeugen und Hilfsmitteln sowie

X X alle

X X alle

X X alle
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Ausbildungsrahmenplan

Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Monaten

Schuljahr Lernfeld(er)

1.-18. 19.-36.

Werkzeugen, Maschinen und
Anlagen prifen, Bestellungen
durchfliihren sowie Halbzeuge,
Werkstoffe und Hilfsmittel an-
nehmen und kontrollieren

Arbeitsergebnisse prifen,
Qualitdtsméangel und deren
Ursachen identifizieren, zu de-
ren Beseitigung beitragen und
diese dokumentieren

Optimierungspotenzial von
Herstellungsprozessen  auf-
zeigen

X X alle

X X alle

Anfertigen von
Mustern, Model-
le und Formen
geman Kun-
denanforderun-
gen

(§ 4 Absatz 2
Nummer 4)

Muster aus metallischen und
nichtmetallischen Werkstoffen
manuell anfertigen

6
10,12 MB

Muster aus metallischen und
nichtmetallischen Werkstoffen
digital anfertigen

Anschauungs- und Funkti-
onsmodelle aus metallischen
und nichtmetallischen Werk-
stoffen anfertigen

Formen aus metallischen und
nichtmetallischen Werkstoffen
unter Berlcksichtigung unter-
schiedlicher Herstellungsver-
fahren flr die Produktion an-
fertigen

CAD-Zeichnungen flr dreidi-
mensionale Ausdrucke zur
Muster-, Modell- und Formen-
erstellung aufbereiten

10

6
10,12 MB

6
10,12 MB

6
10,12 MB

X 10,12 MB

Bearbeiten von
Werkstilicken
durch abtragen-
de, umformende
und oberfla-
chenverandern-

Halbzeuge unter Bertiicksichti-
gung des Verwendungszwe-
ckes und von Werkstoffeigen-
schaften zur Verarbeitung
auswahlen

alle auBer 4
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016 Stand: 23.02.2016

Zeitliche
Richtwerte im

Teil des Ausbildungsberufsbildes Ausbildungsjahr Schuljahr Lernfeld(er)
in Monaten
1.-18. 19.-36. 1 2 3
2 3 4 5 6
de Verfahren b) Werkzeuge, Maschinen und
(§ 4 Absatz 2 Anlagen nach Bearbeitungs-
Nummer 5) verfahren und Werkstoffen X X X alle auBer 4
auswaéhlen
c) Einstellwerte von Maschinen
und Anlagen zur Bearbeitung X X X alle auBer
von Werksticken ermitteln 1und 4
und umsetzen
25
d) an der Programmierung und
Bedienung von digital gesteu- X X 5,7
erten Systemen, insbesondere 10,11,12 MB

CNC-Anlagen, mitwirken

e) Kuihl- und Schmierstoffe nach
Bearbeitungsverfahren aus- X X X alle auBer 1
wahlen und einsetzen

f)  Werkstiicke mittels spanloser
Verfahren, insbesondere
durch Biegen, Dricken, Kan- 12678
ten, Planieren, Richten, X X X 10 ’11’ 1!2!MB
Schmieden, Treiben und Y
Trennen, manuell und ma-
schinell bearbeiten

g) Werkstiicke mittels abtragen-
der Verfahren, insbesondere
durch Bohren, Drehen, Feilen,
Frasen, MeiBeln, Schaben, X X X alle auBer 4
Trennen, Schleifen und Polie-
ren, manuell und maschinell
bearbeiten

h) Stoffeigenschaften von Werk-
sticken unter Bericksichti-

gung von Anforderungen ver- X X X alle auBer 4
andern, insbesondere durch
Glihen, Harten, Anlassen und
Kaltverfestigen
ﬁgﬂgﬁﬁe\ﬁon a) die Beschaffenheit und Form-
und nichtmetal- toleranzen von Flgeflachen X X X alle auBer 4

lischen Werk- prifen
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Monaten

Schuljahr Lernfeld(er)

1.-18.

19.-36.

stiicken mittels
formschlUssiger
und stoffschlis-
siger Fugetech-
niken

(§ 4 Absatz 2
Nummer 6)

Oberflachen entsprechend
Werkstoffen und Flgetechni-
ken vorbereiten

Gewinde herstellen

Vorrichtungen herstellen und
Werkstlicke in montagege-
rechter Lage fixieren

Werkstlicke und deren Kom-
ponenten mittels formschlis-
siger Verfahren, insbesondere
durch Aufschrumpfen, Bor-
deln, Nieten, Verdibeln, Ver-
schrauben, Verstiften und
Verzapfen, verbinden

mechanisch bewegliche Bau-
gruppen und Verbindungen
herstellen

Werkstlicke und deren Kom-
ponenten mittels stoffschlis-
siger Verfahren, insbesondere
durch Hartléten, Weichl6ten,
Kleben und Schweif3en, mon-
tieren

Auswirkungen thermischer
Flgetechniken auf die Stoffei-
genschaften von Werkstiicken
beurteilen

alle auBer 4

3,5,6,8
9,10,12 MB

alle auBer 4

3,5,6,8
9,10,12 MB

3,6
9,10,12 MB

3,5,6,8
9,10,12 MB

3,5,6,8
9,10,12 MB

Bearbeiten,
Beschichten
und Versiegeln
von Oberflachen
unter Beachtung
des Korrosions-
und Oxidations-
schutzes

(§ 4 Absatz 2
Nummer 7)

Korrosions- und Oxidations-
schutz beachten

Verfahren zur Oberflachenge-
staltung unter Berlcksichti-
gung von Werkstoff- und
Werkstlckeigenschaften fest-
legen sowie nach Vorgaben
auswahlen

Oberflachen nach gestalteri-
schen Vorgaben bearbeiten,
insbesondere durch Mattieren,

14

X X alle

alle auBer 4

alle auBer 4
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Ausbildungsrahmenplan

Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Monaten

Schuljahr

Lernfeld(er)

1.-18. 19.-36.

Sandstrahlen, Schleifen, Po-
lieren und Patinieren

metallische Oberflachen mit
Schutziliberzligen, insbeson-
dere mit Lacken, Olen und
Wachsen, versehen

alle

Messen und
Prifen von
Werkstilicken
und Werkzeu-
gen sowie
Ubergeben an
Kunden

(§ 4 Absatz 2
Nummer 8)

Mess- und Prifverfahren in
Abhéangigkeit von Herstel-
lungs- und Bearbeitungsver-
fahren auswéahlen

Formen, Farben und Oberfla-
chen von Werkstlicken und
Werkzeugen nach Vorgaben
sichtprifen

Hilfsmittel zum Messen und
Prifen sowie Prifschablonen
herstellen

die MaBhaltigkeit von Werk-
sticken und Werkzeugen
durch Lehren sowie manuelles
und digitales Messen nach
Vorgaben, insbesondere
technische Zeichnungen, pru-
fen

Funktionsprifungen von
Werksticken und Werkzeu-
gen nach Vorgaben durchfiih-
ren

Prifprotokolle  fiihren  und
auswerten sowie Prifergeb-
nisse beurteilen und bei Ab-
weichungen MaBnahmen er-
greifen

Produkte an Kunden (berge-
ben, Kundenbeanstandungen
entgegen nehmen und beur-
teilen

alle

alle

6,7,8
9,10,11,12 MB

alle

alle

alle

7,8
9,10,11,12 MB

Handhaben von
Betriebsmitteln
und Gefahrstof-

Betriebsmittel und Gefahrstof-
fe unter Berlicksichtigung ge-
setzlicher und betrieblicher

alle
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Zeitliche
Teil des Ausbildungsberufsbildes Aﬁgcg}}évj;;i;;r Schuljahr Lernfeld(er)
in Monaten
1.-18. 19.-36. 2 3
2 3 4 5 6
fen sowie In- Vorgaben handhaben
standhalten von
Werkzeugen,
Maschinenund | b) Lagerbestdénde kontrollieren,
Anlagen den Bedarf an Betriebsmitteln X X
. alle
(§ 4 Absatz 2 ermitteln und deren Beschaf-
fung veranlassen
Nummer 9)
6
c) die Lagerung und Entsorgung
von Betriebsmitteln und Ge- 45678
fahrstoffen gemaB  Sicher- X X 9 10’1’1 ’12’ MB
heitsdatenblattern durchfliihren U
und dokumentieren
d) Werkzeuge pflegen und in-
stand halten, Maschinen und
Anlagen nach Plan warten X X alle
sowie deren Wartung doku-
mentieren

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Giirtlertechnik

Ausbildungsrahmenplan
Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Zeitliche Schuljahr
Richtwerte im
Teil des Ausbildungsberufsbildes Ausbildungsjahr Lernfeld(er)
in Wochen
1.-18. 19.-36. 2 3
5 3 4 5) 6

Planen der a) Modelle und Vorlagen unter
Herstellung von Beriicksichtigung von Kun-
Gussteilen denwiinschen, technisch-
sowie Bearbei- funktionalen Vorgaben und
ten von Gusstei- technischen Zeichnungen zum X | x 6,8
len und deren GieBen planen und herstellen, 12 MB
Oberflachen dabei Werkstoffe und deren

SchwundmaBe sowie Guss-
(§ 4 Absatz 3 SR
Nummer 1) verfahren bertcksichtigen

b) Gussteile mittels spanloser

Verfahren, insbesondere X X 8

durch  Richten, Ziselieren, 11,12 MB

Planieren und Mattieren, be-




Seite 9 von 17

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016 Stand: 23.02.2016

Zeitliche Schuljahr
Richtwerte im
Ausbildungsjahr

Teil des Ausbil fsbil
eil des Ausbildungsberufsbildes in Wochen

Lernfeld(er)

1.-18. 19.-36. 1 2 3

arbeiten

c) Gussteile mittels abtragender
Verfahren, insbesondere
durch Bohren, Drehen, Feilen, 8
Frasen, Trennen, MeiBeln, X X 11,12 MB
Schaben, Schleifen und Polie-
ren, bearbeiten 10

d) gieBtechnisch bedingte Ober-
flachenveréanderungen wie
Angisse, Lunker und Poren
bearbeiten, insbesondere 8
durch Einsetzen metallischer X X 11.12 MB
Elemente, Auftragsschweif3en, ’
Loten, Frasen, MeiBeln,
Schleifen und Ziselieren

e) Gussteile unter Berlcksichti-
gung kunsthistorischer und sti- 8
listischer Grundsétze reparie- X X 12 MB
ren

f)  Oberflachenstrukturen  nach
Gestaltungsvorgaben, insbe-
sondere Ornamentik, ziselie- x | x 8
ren, strukturieren, beizen, 11,12 MB
briinieren und patinieren

Herstellen und | 3) Werkstoffe gemaB Verwen- X 10,12 MB

Bearbeiten von dungszwecken auswahlen
Formteilen und

Hohlkérpern b) Formteile und Hohlkdrper unter

Beriicksichtigung von Kunden-
(§ 4 Absatz 3 winschen, technisch- 8
funktionalen Vorgaben und 10,12 MB
technischen Zeichnungen her-
stellen

Nummer 2)

c) Formteile und Hohlkérper unter
Beriicksichtigung, kunsthistori-
scher und stilistischer Grunds- 12 MB
atze nach Vorgaben reparieren 30

d) Formteile und Hohlkérper mit-
tels spanloser Verfahren, ins-
besondere mittels Richten,
Treiben, Aufziehen, Auftiefen,
Schmieden, Kanten, Biegen,
Ziselieren und Treibziselieren,
Planieren und Mattieren, plas-
tisch verformen

X 10,12 MB

e) Formteile und Hohlkérper mit-

tels abtragender Verfahren, X 10,12 MB
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016 Stand: 23.02.2016
Zeitliche Schuljahr

Richtwerte im
Ausbildungsjahr

Teil des Ausbil fsbil
eil des Ausbildungsberufsbildes in Wochen

Lernfeld(er)

1.-18. 19.-36. 1 2 3

insbesondere durch Bohren,
Drehen, Feilen, Frasen, Tren-
nen, MeiBeln, Schaben, Schlei-
fen und Polieren, bearbeiten

f) Fehlstellen und Poren beseiti-
gen, insbesondere durch Ein-
setzen metallischer Elemente, X X
Auftragsschweif3en und Pun-
zieren

8
10,12 MB

g) Oberflachenstrukturen an
Formteilen und Hohlkérpern
nach Gestaltungsvorgaben, 8
mspesondere Orpamentlk, zi- X X 10,11,12 MB
selieren, strukturieren und tau-
schieren, beizen, briinieren
und patinieren

Planen, Vorbe- | a) Bauelemente, insbesondere
reiten und Her- Leuchten, fir den Einbau und
stellen von die Installation elektrischer
Bauelementen Bauteile unter Berucksichti-
zur Elektrifizie- gung rechtlicher Bestimmun- X 12
rung gen und Normen zur Elektrifi-
(§ 4 Absatz 3 zierung planen, vorbereiten
und herstellen
Nummer 3)

b) historische Leuchten fir den
Einbau und die Installation von
elektrischen Bauteilen unter
Beriicksichtigung von Kunden-
winschen sowie kunsthistori- 6 X 12
schen und architektonischen
Grundsétzen planen, vorberei-
ten und bearbeiten

c) elektrische Bauteile in Bauele-
menten, insbesondere unter
Beriicksichtigung von Normen
des Verbandes Elektrotechnik, X 12
Elektronik und Informations-
technik (VDE), vormontieren

d) die Endmontage und Abnahme
elektrischer Bauteile veranlas- X 12
sen und Bauteile Ubergeben

Herstellen von | 3) Werkstoffe gemaB Verwen-

Spezialwerk- dungszweck fiir die Herstellung X X X 1,5
zeugen von Spezialwerkzeugen aus- 8 10,11,12 MB
(§ 4 Absatz 3 wahlen

Nummer 4)

b) MeiBel, Punzen und Schaber 1,5
manuell herstellen 10,11,12 MB
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Ausbildungsrahmenplan

Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Zeitliche Schuljahr
Richtwerte im
Teil des Ausbildungsberufsbildes Ausbildungsjahr Lernfeld(er)
in Wochen
1.-18. 19.-36. 1 2 3
5 3 4 5 6
¢) Umformwerkzeuge und Hilfs-
mittel, insbesondere Vorrich- 15
tungen und Werkzeuge fir X X X 10.11 ’12 MB
Treib- und Biegearbeiten, ma- Y
nuell und maschinell herstellen

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Metalldriicktechnik

Ausbildungsrahmenplan

Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Wochen

Schuljahr

1.-18. 19.-36.

Lernfeld(er)

2

Herstellen von
rotationssym-
metrischen
Hohlkdrpern

(§ 4 Absatz 4
Nummer 1)

a)

die Herstellung von Hohlkor-
pern mit konischen, kugeligen
und zylindrischen Grundfor-
men unter Berlcksichtigung
von Kundenanforderungen,
Material- und Stoffeigenschaf-
ten sowie technischer Um-
setzbarkeit planen

metalldriickende Verfahren,
insbesondere Aufdriicken,
Einziehen, Projizieren, Aus-
bauchen, Bordieren und Stre-
cken, auswéhlen

Drickfutter, Drickwerkzeuge,
Driickmaschinen und Ferti-
gungsanlagen auswahlen und
einrichten, Schmiermittel aus-
wéhlen

Hohlkdrper durch metalldrii-
ckende Verfahren mit formen-
den Stabwerkzeugen, insbe-
sondere Aufzieh-, Kolben-,
Lang- und Léffelstéhle, Bron-
zestabe sowie Drickrollen
und Drlckscheren, manuell
herstellen, dabei Anderungen
von Material- und Stoffeigen-
schaften beachten

Hohlkdrper durch metalldrii-
ckende Verfahren maschinell

33

6
10,12 MB

6
10,12 MB

6
10,12 MB

6
10,12 MB

6
10,12 MB
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016 Stand: 23.02.2016
Zeitliche Schuljahr
Richtwerte im
Teil des Ausbildungsberufsbildes Ausbildungsjahr Lernfeld(er)
in Wochen
1.-18. 19.-36. 1 2 3
5 3 4 5 6
herstellen, insbesondere
durch Driick-, Aufzieh-, Eck-,
Waulst-, Bordier- und Profilier-
rollen, dabei Anderungen von
Material- und Stoffeigenschaf-
ten beachten
f)  Hohlkdrper fur die weitere
Bearbeitung mit schneidenden 6
Stabwerkzeugen, insbesonde- X X 1012 MB
re Abstech-, Dreh- und Spitz- ’
stahl, bearbeiten
g) Hohlkdrper fur die weitere
Bearbeitung mit Warme be- 6
handeln, dabei Anderungen X X 1012 MB
von Material- und Stoffeigen- ’
schaften beachten
h) Oxidschichten entfernen X X 6
10,12 MB
i) Hohlkérper durch Glatten und
Planieren fertigstellen sowie X X 6
Oberflachen entfetten und 10,12 MB
schleifen
j)  Hohlkérper unter Beriicksich-
tigung von Kundenanforde-
rungen sowie betrieblicher X X 6
Vorgaben und Qualitatsstan- 10,12 MB
dards kontrollieren
Herstellen von | 3) die Herstellung von Driickfut- X X 6
Driickfuttern tern p|anen 10,12 MB
und Driickwerk-
zeugen b) Futterrohlinge unter Berlck-
sichtigung von Kundenanforde-
g\?u%?nb;rag 4 rungen an Endprodukte, zu be- 6
arbeitende Werkstoffe und Fer- X X
. , . 10,12 MB
tigungsstiickzahlen aus nicht-
metallischen und metallischen
Werkstoffen auswéhlen
c) Drickfutter aus nichtmetalli-
schen und metallischen Werk- 21 X X 6
stoffen manuell und maschinell 10,12 MB
herstellen
d) Futterkerne und Vorlagen aus
nichtmetallischen und metalli- X X 6
schen Werkstoffen maschinell 10,12 MB
herstellen
e) Driickwerkzeuge aus nichtme- 6
tallischen und metallischen X X 1012 MB
Werkstoffen, insbesondere Bo- ’
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016 Stand: 23.02.2016
Zeitliche Schuljahr
Richtwerte im
Teil des Ausbildungsberufsbildes Ausbildungsjahr Lernfeld(er)
in Wochen
1.-18. 19.-36. 1 2 3
3 4 5 6

denstahl, Drickrollen, Drlick-
scheren, Kolbenstahl und
Langstahl, fir handgeflihrte
Driickmaschinen herstellen

f) Drickwerkzeuge aus nichtme-
tallischen und metallischen
Werkstoffen, insbesondere

Bordierrollen, Driickrollen und X X 6
- . 10,12 MB
Profilierrollen, zur maschinellen
Bearbeitung von Hohlkérpern
herstellen
g) Drickfutter und Drickwerkzeu-
ge unter Beriicksichtigung von
technischen Zeichnungen und X | x 6
betrieblichen  Qualitatsvorga- 10,12 MB
ben kontrollieren
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Ziseliertechnik
Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016 Stand: 23.02.2016
Zeitliche Schuljahr
Richtwerte im
Teil des Ausbildungsberufsbildes Ausbildungsjahr Lernfeld(er)
in Wochen
1.-18. 19.-36. 1 2 3
1 5 3 4 5 6
1 | Anfertigen von | 3)  Objekte, insbesondere Emb-
kiinstlerischen leme, Monogramme, Orna-
Entwdarfen und mente, Logos, Reliefs, Schrif-
Modellen ten und Skulpturen, unter Be-
(§ 4 Absatz 5 ricksichtigung von Kunden- X X 6,7.8
Nummer 1) winschen, technischen 10,11,12 MB
Zeichnungen, Regeln der Ge-
staltung und Formgebung so-
wie Stilelementen, entwerfen
9
b) Band-, Kreis- und Fléachen-
formen unter Beachtung von X X 6,7,8
Regeln der Gestaltung und 10,11,12 MB
Formgebung entwickeln
¢) Wappen nach heraldischen X X 6,8
Regeln entwerfen 12 MB
d) digitale Modelle unter Beriick- X X 7
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Wochen

Schuljahr

1.-18. 19.-36.

Lernfeld(er)

sichtigung der Besonderheiten
gieB3- und fertigungstechni-
scher Verfahren herstellen

plastische Modelle aus Nicht-
metallen und Metallen unter
Bericksichtigung der Beson-
derheiten gieB3- und ferti-
gungstechnischer Anforde-
rungen manuell und maschi-
nell herstellen

kinstlerische Entwurfe im 3D-
Druckverfahren anfertigen

kunsthistorische Formen aus
unterschiedlichen Werkstoffen
fir Restaurierungen anfertigen

hergestellte  Modelle unter
Berlcksichtigung nachfolgen-
der Bearbeitungsschritte kon-
trollieren und zum AbgieB3en
Ubergeben

10,12 MB

6,7
10,12 MB

7,8
10,12 MB

8
12 MB

6
10,12 MB

Gestaltendes
Bearbeiten und
Ziselieren von
ein- und mehr-
teiligen Abgls-
sen

(§ 4 Absatz 5
Nummer 2)

a)

gieBtechnisch bedingte Ober-
flachenverédnderungen wie An-
gusse, Lunker und Poren bear-
beiten, insbesondere durch
Einsetzen metallischer Elemen-
te, Auftragsschweif3en, Loten,
Frasen, MeiBeln, Schleifen und
Ziselieren

mehrteilige Abgulsse, insbe-
sondere durch Hart- und
Weichléten sowie Wolframi-
nertgas- und Metallaktivgas-
schweif3en, verbinden

Oberflachenstrukturen von
Gussverbindungen formbezo-
gen angleichen

Abgusse nach gestalterischen
Vorgaben manuell und ma-
schinell bearbeiten, insbeson-
dere durch Frasen, Feilen,
Schleifen, Strukturieren, Tau-
schieren, Punzieren, Mattieren,
Ziselieren und Polieren

Oberflachenstrukturen von
Objekten fir die weitere Bear-
beitung der Abglsse durch
Sandstrahlen angleichen

20

6,8
9,10,11,12 MB

8,9
12 MB

8,9
11,12 MB

8,9
11,12 MB

11,12 MB
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Zeitliche Schuljahr
Richtwerte im
Teil des Ausbildungsberufsbildes Ausbildungsijahr Lernfeld(er)
in Wochen
1.-18. 19.-36. 1 2
> 3 4 5 6
f) Oberflachen patinieren X 8
11,12 MB
g) Objekte unter Beriicksichtigung
von Kundenwiinschen, Entwdir- 6.8
fen, betrieblichen Vorgaben X 9.10 11’ 12 MB
und Qualitétsstandards kontrol- D
lieren
Herstellen von a) Bleche zur Herstellung von 6.8
Hohlkérpern Hohlkdérpern und Reliefs aus- X ’
' .. 10,11,12 MB
und Reliefs wéhlen
(§ 4 Absatz 5 b) Treibwerkzeuge, insbesondere
Nummer 3) Holzpunzen sowie Treibhdm-
mer, -punzen und -unterlagen, X 6.8
zur Herstellung von Hohlkdr- 10,11,12 MB
pern und Reliefs auswéhlen
¢) Hohlkérper und Reliefs unter
Beriicksichtigung von Kunden-
winschen, technisch- 9
funktionalen Vorgaben und 6,8
technischen Zeichnungen so- X 10,11,12 MB
wie kunsthistorischen und ar-
chitektonischen Aspekten her-
stellen
d) Bleche unter Berlcksichtigung
von Material- und Stoffeigen-
schaften spanlos umformen, X 6,8
insbesondere durch Dengeln 10,11,12 MB
und Prellen
Herstellen von | 3) Werkstoffe gemaB Verwen-
Ziselier- und dungszweck fiir die Herstellung X X 1,5
Treibwerkzeu- von Ziselierwerkzeugen aus- 10,11,12 MB
gen wéhlen
(§ 5 Absatz 5 b) ZiseliermeiBel, Punzen und
Nummer 4)
Schaber manuell herstellen, X X 1,5
insbesondere durch Schmie- 10,11,12 MB
den und Hérten 16
c) Treibwerkzeuge, insbesondere
Holzpunzen sowie Treibh&m- X X 1,5
mer, -punzen und -unterlagen, 10,11,12 MB
manuell herstellen
d) Schablonen und Umformwerk-
zeuge gemiB Verwendungs- X | x 1,5
zweck herstellen 10,11,12MB
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Fachrichtungsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Stand: 23.02.2016

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2016

Zeitliche Schuljahr
Richtwerte im
n q q Ausbildungsjahr
Teil des Ausbildungsberufsbildes in Wochen Lernfeld(er)
1.-18. 19.-36. 2
1 > 3 4 B 6
1 | Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungs-
Arbeits- und vertrages, insbesondere Ab- )
Tarifrecht schluss, Dauer und Beendi- WiSo
(§ 5 Absatz 6 gung, erklaren
Nummer 1)
b) gegenseitige = Rechte  und
Pflichten aus dem Ausbil- WiSo
dungsvertrag nennen wahrend der ge-
samten
c) Madoglichkeiten der beruflichen | Ausbildungszeit zu )
Fortbildung nennen vermitteln WiSo
d) wesentliche Teile des Arbeits- )
vertrages nennen WiSo
e) wesentliche Bestimmungen der
fir den ausbildenden Betrieb WiSo
geltenden Tarifvertrdge nennen
2 Aufbag ur!d a) Aufbau und Aufgaben des
Organisation ; ; R :
des ausbilden- ausbildenden Betriebes erlau- WiSo
den Betriebes tern
ﬁu?nﬁqb:'rage b) Grundfunktionen des ausbil-
denden Betriebes wie Beschaf- )
fung, Fertigung, Absatz und WiSo
Verwaltung erklaren
c) Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Beleg-
schaft zu Wirtschaftsorganisa- . WiSo
tionen, Berufsvertretungen und wahrend der ge-
Gewerkschaften nennen ‘samten
Ausbildungszeit zu
vermitteln
d) Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertre- )
tungsrechtlichen Organe des WiSo
ausbildenden Betriebes be-
schreiben
3 g‘:gs:&%;iltﬁd a) Gefahrdung von Sicherheit und | wahrend der ge-
schutz bei der Gesundheit am Arbeitsplatz samten X I
Arbeit feststellen und MaBnahmen zu | Ausbildungszeit zu afle
ihrer Vermeidung ergreifen vermitteln
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(§ 5 Absatz 6
Nummer 3)

b)

berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfallverhitungsvorschrif-
ten anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste Maf3-
nahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen
zur Brandbekampfung ergrei-
fen

alle

alle

alle

Umweltschutz

(§ 5 Absatz 6
Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen

Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen

durch den ausbildenden Be-
trieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen
erklaren

fir den ausbildenden Betrieb
geltende Regelungen des Um-
weltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftli-
chen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwen-
dung nutzen

Abfalle vermeiden, Stoffe und
Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufiihren

wahrend der ge-
samten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

alle

alle

alle

alle




