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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fir Wirtschaft
und Klimaschutz oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fiir den berufstibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schilerinnen
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufs-
schule.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil l  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in
der jeweils geltenden Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den an-
deren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und
Schiulerinnen die Starkung berufsbezogener und berufstibergreifender Handlungskompetenz
zu ermoglichen. Damit werden die Schiler und Schilerinnen zur Erfiillung der Aufgaben im
Beruf sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer,
Okonomischer, 6kologischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hinter-
grund sich wandelnder Anforderungen, befahigt. Das schlief3t die Férderung der Kompetenzen
der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorien-
tierten Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssyste-
men,

- in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

- zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur
Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

- zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt
ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den flr jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartber hinaus gelten die fiir die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiler und Schilerinnen
ermdglicht,

- einindividuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt férdert,
- eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz berlcksichtigt,

- eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte
Teilhabe an der Gesellschaft unterstitzt,

- fur Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick (ber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven ein-
schlieBlich unternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche
Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Ein-
zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz’

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und
fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch
die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu ver-
stehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Gber Sachverhalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdért insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

1 Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil llll Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegeniber vorrangig fachsystematischem Un-
terricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnis-
sen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustibung bedeutsam
sind.

- Lernen volizieht sich in vollstdndigen Handlungen, mdéglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zu-
nehmend globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6ko-
nomische, dkologische, rechtliche, technische, sicherheitstechnische, berufs-, fach- und
fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkla-
rung oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und
Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan flr die Berufsausbildung zum Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker und zur Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin ist mit der Verordnung Gber
die Berufsausbildung zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und zur Karosserie- und
Fahrzeugbaumechanikerin vom 01.05.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 120 vom 08.05.2023) abge-
stimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und
Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
28.03.2014) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils flr den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fur Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerinnen

- arbeiten und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Téatigkeit inner- und aul3erbe-
trieblich sowie interdisziplinar mit anderen Personen, auch aus anderen Kulturkreisen,

- kommunizieren in der Berufs- und Fachsprache mit internen und externen Kundinnen
und Kunden,

- arbeiten teamorientiert und wenden aktuelle Kommunikationsmittel, auch im virtuellen
Raum, an,

- berlcksichtigen die mit der Digitalisierung der Arbeit verbundenen Vorschriften zum Da-
tenschutz und zur Datensicherheit,

- nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Bearbeitung von Auftragen, zur Dokumentation und zur Prasentation der
Arbeitsergebnisse und

- leiten aus Fehlerdiagnosen Folgerungen flr die Fehlerbeseitigung, Fertigungsoptimie-
rung oder konstruktive Anderungen ab.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren sich an den betrieblichen Handlungsfeldern
und den damit verbundenen Arbeits- und Geschaftsprozessen. Die in den Lernfeldern formu-
lierten Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses und
stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur dann aufgefiihrt, wenn die in
den Zielformulierungen beschriebenen Kompetenzen konkretisiert oder eingeschrankt werden
sollen.

Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinander auf und sind methodisch und didaktisch so
umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fiihren. Neben der Fachkompe-
tenz sind daher Selbst- und Sozialkompetenz sowie Methoden-, Lern- und kommunikative
Kompetenz in allen Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer Berticksichtigung be-
rufstypischer Auspragungen zu festigen und zu vertiefen.

Der Kompetenzerwerb sollte an berufstypischen Aufgabenstellungen auftrags- und projektori-
entiert und in Kooperation mit den anderen Lernorten erfolgen. Das kundenorientierte
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Berufshandeln und die Auftragsabwicklung haben einen besonderen Stellenwert und sind bei
der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen besonders zu bertcksichtigen.

Mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenzen sowie sicherheitstechnische, 6ko-
nomische, betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspekte sind in der Umsetzung der Lern-
felder integrativ zu férdern. Die Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und
Soziales —, der interkulturellen Unterschiede sowie der Inklusion sind in den Lernfeldern be-
rucksichtigt.

Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist in die Lernfelder integriert.

In den Lernfeldern des ersten Ausbildungsjahres wird ein Schwerpunkt auf den Erwerb berufs-
feldbreiter grundlegender Kompetenzen im Kontext typischer, berufsibergreifender, berufli-
cher Handlungsablaufe gelegt. Berufsspezifische Aspekte sind durch die Auswahl von Bei-
spielen und Aufgaben zu berucksichtigen.

Je nach Einsatzschwerpunkt der Auszubildenden sind in den Lernsituationen die Aufgaben-
stellungen und berufsbezogenen Inhalte anzupassen.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils vor und nach der Ab-
schlussprifung Teil I. Die in den Lernfeldern eins bis sechs beschriebenen Kompetenzen sind
mit den Berufsbildpositionen der ersten 18 Monate des Ausbildungsrahmenplans fiir die be-
triebliche Ausbildung abgestimmt und sind somit vor der Abschlussprifung Teil | zu unterrich-
ten.

Eine gemeinsame Beschulung mit Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraftfahrzeugmechatro-
nikerinnen, Zweiradmechatronikern und Zweiradmechatronikerinnen, Land- und Baumaschi-
nenmechatronikern und Land- und Baumaschinenmechatronikerinnen, Fahrradmonteuren
und Fahrradmonteurinnen sowie Mechanikern fir Reifen- und Vulkanisationstechnik und Me-
chanikerinnen fir Reifen und Vulkanisationstechnik kann im ersten Ausbildungsjahr erfolgen.

Die Lernfelder funf bis acht des zweiten Ausbildungsjahres sind so konzipiert, dass die Lern-
situationen bei Klassen mit Auszubildenden der gleichen Fachrichtung entsprechend ange-
passt werden kdénnen.
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Teil V Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und
Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin

Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
Nr. Lernfelder 1. 2. 3. 4,

Jahr Jahr Jahr Jahr

1 Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten| 80
und inspizieren

2 Einfache Baugruppen und Systeme priifen, demon-| 100
tieren, austauschen und montieren

3 Funktionsstérungen identifizieren und beseitigen 100

4 Umristarbeiten nach Kundenwiinschen durchfih-| 40

ren

5 Fahrzeugteile aus Metall planen und herstellen 100

6 Nichtmetallische Werk- und Verbundstoffe be- und 60
verarbeiten

7 Elektrische und elektronische Systeme instand hal- 60

ten und installieren

8 Fahrwerks- und Bremssysteme instand halten und 60
installieren

Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

9 KI | Karosserie- und Fahrzeugschaden analysieren und 60
beurteilen

10 Kl | Strukturschaden an Karosserien riickverformen 60

11 Kl | Karosserieschadden durch Abschnittsreparaturen 100

instand setzen

12 Kl | Vernetzte Fahrzeugsysteme diagnostizieren und 60
instand setzen

13 KI | Oberflachen ausbeulen, beschichten und aufberei- 80
ten
14 Kl | Zubehdr- und Zusatzsysteme an-, ein- und um- 60

bauen
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Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

9 KF | Karosserien, Fahrgestelle und Aufbauten herstellen 100
und wiederherstellen

10 KF | Karosserien, Fahrgestelle und Aufbauten um- 80
bauen, aus- und umristen

11 KF | Fahrwerke und Bremssysteme ein-, umbauen und 40
instand halten

12 KF | Vernetzte Fahrzeugsysteme installieren, kalibrieren 60
und instand halten

13 KF | Karosserien, Fahrgestelle und Aufbauten instand 80
halten

14 KF | Fahrzeugsysteme, Zubehoér- und Zusatzsysteme 60
einbauen und instand setzen

Fachrichtung Caravan- und Reisemobiltechnik

9 CR |[Caravans und Reisemobile aufbauen, umbauen 100
und umrlsten

10 CR | Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen installieren 60
und instand halten

11 CR | Sanitare Systeme und Anlagen installieren und in- 60
stand halten

12 CR | Vernetzte Systeme installieren und instand halten 60

13 CR | Caravan- und Reisemobilkarosserien und Aufbau- 80
ten instand setzen

14 CR |Karosserien, Fahrgestelle und Aufbauten warten 60
und pflegen

Summen: insgesamt 1020 Stunden 320 280 280 140
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Lernfeld 1: Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben 1. Ausbildungsjahr
warten und inspizieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tiber die Kompetenz, Wartungs- und Inspekti-
onsarbeiten zur Funktions- und Werterhaltung an Fahrzeugsystemen durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber die zu wartenden und
zu inspizierenden Fahrzeuge sowie Uber berufstypische Systeme. Sie ermitteln den Arbeits-
umfang fur die Durchflihrung der Service- und Wartungsarbeiten (Betriebsfliissigkeiten, Be-
reifung, Entsorgung).

Die Schulerinnen und Schiuler identifizieren Baugruppen und Bauteile, von denen beson-
dere Gefahren ausgehen (Hochvoltsysteme, pyrotechnische Systeme, gesundheitsgeféhr-
dende, explosive, unter Hochdruck stehende Fluide). Dazu unterscheiden sie Systeme, Teil-
systeme und Funktionseinheiten und beschreiben ihr Zusammenwirken (Blockschaltbilder,
Flussdiagramme). Zur Informationsgewinnung und Dokumentation werten sie Kundenauf-
trage, Fehlerspeicher, Wartungsdaten, technische Dokumente und Serviceplane auch in ei-
ner Fremdsprache aus (Wartungspléne). Dazu nutzen sie digitale Medien (Diagnose- und
Testgeréte, Werkstattinformationssysteme) unter Beachtung der Vorschriften zum Daten-
schutz und zur Datensicherheit. Sie stellen Art und Umfang der erforderlichen Dokumentati-
onsarbeiten fest.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen und analysieren den innerbetrieblichen Arbeitsauf-
trag. Sie stimmen die Auftragsbearbeitung ab und unterscheiden Arbeitsaufgaben, die nur
von fachlich ausgewiesenen Personen durchgefuhrt werden durfen.

In Kenntnis der betrieblichen Ablaufe wahlen die Schilerinnen und Schiiler fir die Wartungs-
und Inspektionsarbeiten begriindet Werkzeuge (Standardwerkzeugsatz, Spezialwerkzeug),
Betriebs- und Hilfsstoffe (Schmierstoff, Kiihimittel, Hydraulik und Bremsfliissigkeit) aus. Sie
ermitteln den Materialbedarf an Betriebsstoffen, Hilfsstoffen und Ersatzteilen und erklaren
ihre spezifischen Bezeichnungen. Sie unterscheiden die zugrundeliegenden Regeln, Normen
und Vorschriften beim Transportieren, Heben und Sichern von Fahrzeugen und Systemen
und begrinden ihre Notwendigkeit. Beim sicheren Umgang mit Betriebsstoffen ergreifen sie
Maflinahmen zur Lagerung, zum Recycling und zur Entsorgung. Sie erstellen Prifplane an-
hand von vorgegeben Prifkriterien. Bei der Durchfihrung der Wartungs- und Inspektionsar-
beiten beachten sie die betrieblichen Qualitats-, Arbeitssicherheits- und Unfallverhitungsvor-
gaben, erkennen Gefahren flr sich und andere und vermeiden Fehler.

Sie reflektieren Planung und Durchflihrung, analysieren Qualitdtsmangel im Arbeitsprozess
und entwickeln eine positive personliche Einstellung gegenliber ihrer Werkstattarbeit. Sie
respektieren gesellschaftliche, 6konomische und ékologische Anforderungen und leiten dar-
aus eigene Wertvorstellungen ab.
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Lernfeld 2: Einfache Baugruppen und Systeme 1. Ausbildungsjahr
priifen, demontieren, austauschen und Zeitrichtwert: 100 Stunden
montieren

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uiber die Kompetenz, Arbeiten zur Reparatur
und zum Austausch von Bauteilen, Baugruppen und Systemen durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich mit Hilfe von technischen Unterlagen (Mon-
tageanleitungen, Reparaturanleitungen, Ersatzteilkataloge, Online-Informationssysteme, be-
rufsgenossenschaftliche Vorschriften) Gber Art und Umfang von notwendigen Austauschre-
paraturen (Bremsenmechanik, Abgasanlage, Réader und Reifen). Dazu erstellen sie mit Hilfe
von fahrzeugspezifischen Unterlagen Arbeitsplane, wahlen Werkzeuge und Betriebsmittel
aus und prifen Ersatzteile auf ihre Eignung im Fahrzeug (Herstellerschliissel und Ersatzteil-
codierung). Sie analysieren verwendete Schraubverbindungen (Mechanik, Bauform, Einsatz
und Montage, Normen, KenngréBen, Korrosionsschutz) und andere kraft-, form- und stoff-
schllssige Verbindungen (Schraub-, Klemm-, Niet-, Klebe- Schweil3- und Létverbindungen).

Die Schilerinnen und Schiiler stellen VerschleiBursachen fest und vergleichen Ist- und Soll-
zustand. Sie unterscheiden eingesetzte Werkstoffe und bewerten ihre Eigenschaften in Be-
zug zur Bauteilfunktion. Sie wagen aufgrund von Herstellervorgaben, den Kundenwiinschen
sowie Aspekten der Nachhaltigkeit zwischen zeitwertgerechter Wiederverwendung, Uberar-
beitung und Austausch (Entsorgung, Recycling, Austauschteile, Qualitdtsvorgaben, Lohn-
und Ersatzteilkosten) ab. Sie befolgen Kommunikationsregeln und Regeln zur Teamarbeit
bei der Zusammenarbeit am Fahrzeug sowie bei der Ubergabe von Arbeitsauftragen und
festigen dabei ihre Berufssprache.

Die Schiilerinnen und Schiler bestimmen die fir die Reparatur und Montage erforderlichen
Werkzeuge, Hilfsmittel und Vorrichtungen und begriinden ihre Auswahl. Sie unterscheiden
mechanische Mess- und Prifverfahren und setzen Gerate ein (Messschieber, Mallband, Me-
tallmaB3stab, Winkel und Winkelmesser, Schablonen, Lehren). Sie beachten Arbeitsschutz-
vorschriften und Sicherheitsregeln beim Transportieren und Heben und berucksichtigen die
Unfallverhitungsvorschriften. Sie fihren Berechnungen (Kraft, Hebelgesetz, Drehmoment,
Festigkeit, Reibung) zur Einordnung der Verbindungstechniken und zur Vermeidung von
Montagefehlern durch. Sie ermitteln KenngréRen, bewerten diese und stellen sie anschaulich
dar.

Die Schilerinnen und Schiler reparieren und ersetzen beschadigte Verbindungselemente
(Gewinde, Dichtungen, Kabel, Steckverbindungen) und beachten dabei die Arbeitsschutz-
und Unfallverhitungsvorschriften (Gesundheitsgeféhrdung). Sie dokumentieren den Verlauf
der Verschleilyreparatur im Rahmen des betrieblichen Geschaftsprozesses.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Fehler und Qualitdtsmangel bei der Arbeitspla-
nung und -durchfihrung und listen Mallnahmen zur Beseitigung auf. Dazu orientieren sie
sich am betrieblichen Qualitdtsmanagementsystem.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren die Folgen von nicht durchgefiihrten Reparaturen
und begrinden die Notwendigkeit dieser Arbeiten im Sinne vorbeugender Instandhaltung
(Sicherheit im StralBenverkehr, zeitwertgerechte Reparatur).
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Lernfeld 3: Funktionsstérungen identifizieren und 1. Ausbildungsjahr
beseitigen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Stérungen an elektri-
schen, elektronischen, hydraulischen und pneumatischen Systemen zu identifizieren
und zu beseitigen.

Die Schulerinnen und Schuler lesen zur Diagnose von Stérungen an elektrischen, elektroni-
schen, fluidtechnischen Systemen (Hydraulik und Pneumatik) den Fahrzeugfehlerspeicher
aus, fuhren Sichtprifungen durch und verwenden Werkstattinformationssysteme, auch in ei-
ner Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schiler grenzen die Stérungen auf das betroffene System ein und
beschreiben dessen Wirkungsweise. Sie erfassen die Funktion und Wirkungsweise fahr-
zeugspezifischer Steuerungs- und Regelungssysteme (Bordnetz- und Beleuchtungsanlagen,
fluidtechnische Zusatzeinrichtungen). Dazu nutzen sie Herstellerunterlagen (Stromlaufpléne,
fluidtechnische Schaltplédne, Fehlersuchpléne, Schaltzeichen, Anschluss- und Klemmenbe-
zeichnungen) und analysieren Schaltungen von Fahrzeugteilsystemen (Absicherung, Lei-
tungstechnik, elektrische, elektronische Grundschaltungen) sowie hydraulische und pneu-
matische Schaltungen. Zur Analyse und Prifung von Grundschaltungen und zum Erkennen
allgemeiner Gesetzmaligkeiten der Elektro- und Fluidtechnik unterscheiden sie physikali-
sche GroéRen messtechnisch und rechnerisch und bewerten diese. Sie identifizieren diese
physikalischen Grofen in ihrer Wirkung auf den menschlichen Organismus und begriinden
Unfallverhitungsvorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler Uberprifen aufgrund von Arbeitsauftragen und Fehlerbe-
schreibungen elektrische, elektronische und fluidtechnische Systeme und schalten Kompo-
nenten entsprechend den Herstellervorgaben sowie den technischen Richtlinien frei. Sie ent-
wickeln eine Ldsungsstrategie zur Beseitigung der Stérung und organisieren den Einsatz
der Prif- und Messgerate in Hinblick auf einen fehlerfreien und sicheren Einsatz und proto-
kollieren Istwerte.

Die Schulerinnen und Schiler messen mit Hilfe von Prif- und Messgeraten (Multimeter, Os-
zZilloskop, Strommesszange, Manometer, Durchflussmessgeréte) und ausgewahlter Prifme-
thoden die physikalischen Gréflen. Hierzu entwickeln sie Kriterien fir den Einsatz von Prif-
geraten (Sicherheitsausriistung, Hochvoltspannungsprtiifer, Durchgangspriifer,
Isolationsprtifer) und analysieren die von elektrischen Speichern (Kondensator, Hochvoltbat-
terien) ausgehenden Gefahren. Sie beurteilen Signale von Aktoren und Sensoren auf ihre
Plausibilitat. Sie verwenden dabei Tabellen und Formeln und vergleichen Werte mit errech-
neten Groflen und Herstellerangaben. Sie beachten die Unfallverhitungsvorschriften zur
Vermeidung von Gefahren im Umgang mit elektrischen und fluidtechnischen Systemen so-
wie Gefahrstoffen. Sie wenden elektrotechnische Regeln zur sicheren Arbeit an Hochvolt-
systemen an.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren den Diagnoseprozess und die angewandten Ver-
fahren und handeln verantwortungsbewusst unter Berlicksichtigung sicherheitstechnischer
Aspekte. Sie prasentieren ihre Ergebnisse im Team und diskutieren L6sungswege und Opti-
mierungsmaoglichkeiten.
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Lernfeld 4: Umristarbeiten nach Kundenwiinschen 1. Ausbildungsjahr
durchfiihren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Um - und Nachristarbei-
ten nach Kundenwunsch durchzufiihren.

Die Schiulerinnen und Schiler ermitteln fir Um- und Nachristungen und fir die Installation
von Fahrzeugbauteilen (Réder, zuldssige Karosseriebauteile, Zusatzbeleuchtung) die tech-
nischen Spezifikationen und Einbauvorschriften. Sie beachten dabei die technischen Mog-
lichkeiten (Zusatzausstattungen, Funktionseinbindung), rechtliche Bestimmungen (Zulas-
sungsbescheinigung, StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung) und vergleichen entstehende
Kosten. Dazu verwenden sie Herstellerunterlagen und branchenubliche Informationssys-
teme, auch in einer Fremdsprache.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Auftragsdurchfihrung. Sie ermitteln die techni-
schen Voraussetzungen fiir die Montage (mechanisch, elektrisch) anhand von technischen
Dokumenten und Informationssystemen, beachten Sicherheitsvorschriften (Bedienungssi-
cherheit, ergonomische Erfordernisse) und erstellen die erforderlichen Arbeitspléne. Sie
wenden Branchen- und Standardsoftware an.

Die Schilerinnen und Schiiler fiihren die geplanten Montage- und Anschlussarbeiten durch.
Sie bereiten die Ubergabe an Kundinnen und Kunden vor, indem sie alle notwendigen Un-
terlagen, Bauteile und Baugruppen (Gebrauchsanweisungen, Allgemeine Betriebserlaubnis,
Eintragungen, ausgetauschte Bauteile, Rechnung) zusammenstellen.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Umrist-, Nachrist- und Installationsarbeiten
und bewerten ihre Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiiler diskutieren Alternativen und Optimierungsmdglichkeiten hin-
sichtlich Wirtschaftlichkeit, technischer Machbarkeit, Nachhaltigkeit, Arbeitsschutz und Ergo-
nomie. Im Rahmen dieser Arbeiten entwickeln die Schilerinnen und Schiler ein Sicherheits-
und Qualitatsbewusstsein.
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Lernfeld 5: Fahrzeugteile aus Metall planen und her- 2. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Karosserie- und Fahr-
zeugbauteile aus Metallen nach Zeichnungen und Skizzen zu planen und herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag unter Berlicksichtigung der
Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit. Daflir verwenden sie technische Do-
kumente (Gesamt- und Gruppenzeichnungen, Einzelteilzeichnungen, Stlicklisten, Anord-
nungspléne).

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich tber den Aufbau und die Funktion der Teile
sowie das Anfertigen von normgerechten Skizzen und technischen Zeichnungen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Arbeitsschritte und -ablaufe zur Herstellung der
Teile auch im Team. Sie erstellen Arbeitsplane und wahlen die Werkzeuge und Maschinen
unter Berlcksichtigung der Bearbeitungsverfahren, der zu verwendenden metallischen
Werkstoffe, der Betriebsmittel und Hilfsstoffe aus. Sie bestimmen mit Hilfe von Diagrammen
und Berechnungen die flur die Bearbeitung benétigten Maschinenwerte (Drehzahl, Einstell-
parameter beim SchweilRen und Metall-Inertgas-Léten). In Abhangigkeit von Werkstoffkenn-
werten (Zugfestigkeit, Streckgrenze, Bruchdehnung) beurteilen sie die Bearbeitbarkeit
(Spanbarkeit, Umformbarkeit, SchweilRbarkeit) der Werkstoffe und deren Fligemaoglichkeiten.
Sie bestimmen die Mindestbiegeradien, ermitteln die Zuschnitt- und Abkantlangen und kon-
struieren die Abwicklungen. Sie legen den Materialbedarf fest und berechnen Flachen und
Massen von Werkstlicken. Sie bereiten den Arbeitsplatz vor. Dabei beachten sie die fiir die
Fertigung geltenden Sicherheits- und Umweltvorschriften.

Die Schulerinnen und Schuler reiBen die Teile mit Hilfe von Schablonen und AnreilRwerkzeu-
gen an. Sie trennen Bauteile und Halbzeuge und bearbeiten sie (Scheren, Sdgen, Bohren,
Stanzen, Schleifen), formen sie maschinell und von Hand um (Biegen, Kanten, Bérdeln, Si-
cken, Falzen, Treiben) und erstellen Rand- und Flachenversteifungen. Sie wahlen die Flge-
verfahren (Schrauben, Nieten, Schweillen, Metall-Inertgas-Loéten, Kleben, Fligen durch Um-
formen) fur Werkstlicke und Bauteile aus gleichen und unterschiedlichen Werkstoffen unter
Berticksichtigung der auftretenden Beanspruchungen aus und fiihren die notwendigen Be-
rechnungen (Festigkeit, Klemmldnge, Nahtlédnge) durch. Sie beachten erforderliche Malinah-
men des Korrosionsschutzes. Abhangig vom Verfahren bereiten sie die Verbindungsstelle
vor, fuhren die Verbindung durch und bereiten sie nach (Schrauben sichern, Spannungen
beseitigen, Nahte verschleifen, Korrosionsschutz). Sie vermeiden Abfalle und fiihren Stoffe
der Wiederverwertung zu.

Die Schilerinnen und Schdler priifen Baugruppen optisch und priftechnisch (Sichtpriifung,
Funktionspriifung, Mal3haltigkeit) und beriicksichtigen dabei die kundenspezifischen Anfor-
derungen. Sie ermitteln die Toleranzen, erstellen Prifplane, prifen die Einhaltung von Tole-
ranzen und Passungen und dokumentieren und bewerten die Prifergebnisse. Dazu wahlen
sie Prifmittel aus und wenden sie an. Sie beseitigen festgestellte Mangel.

Die Schulerinnen und Schdler reflektieren und dokumentieren ihre Arbeitsablaufe auch di-
gital und verstehen eigene Lernprozesse. Sie prufen alternative Vorgehensweisen und Opti-
mierungsma@glichkeiten hinsichtlich Fehlervermeidung, Wirtschaftlichkeit, technischer Mach-
barkeit und Kundenzufriedenheit.
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Lernfeld 6: Nichtmetallische Werk- und Verbund- 2. Ausbildungsjahr
stoffe be- und verarbeiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Karosserieteile aus nicht-
metallischen Werkstoffen und Verbundstoffen instand zu setzen, zu tauschen und zu
fertigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick (iber die Herstellung und
Instandsetzung eines Karosseriebauteils aus nichtmetallischen Werkstoffen. Sie fertigen
Skizzen sowie technische Zeichnungen nach Kundenvorgaben an.

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich mit Hilfe von technischen Dokumenten, auch
in einer Fremdsprache, Uber die verschiedenen nichtmetallischen Werkstoffe (Kunststoffe,
Glas, Verbundwerkstoffe, Holz). Anhand ihres Aussehens, ihrer Kennzeichnung sowie ihrer
technologischen, physikalischen und chemischen Eigenschaften (Masse, Dichte, Wérmeleit-
fahigkeit, Gerduschddmmung) wahlen sie Werkstoffe flr den jeweiligen Einsatzzweck aus.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Arbeitsschritte und -ablaufe. Sie stellen Aufwand
und Nutzen bei der Verwendung eines Neu- und Gebrauchtteils der Reparatur des Altteils
gegenlber. Dabei berlcksichtigen sie 6konomische und dkologische Gesichtspunkte (Qua-
litdtsvorgaben, Lohn- und Ersatzteilkosten, Recycling, Entsorgung, Ressourcenschonung).

Die Schilerinnen und Schiler wahlen unter Beachtung der Herstellervorgaben und Kunden-
wlnsche die Reparatur-, Herstellungs- und Montageverfahren (Spachteln, Schweil3en, Kle-
ben, Nieten, Laminieren, Scheibenreparatur, Bohren, Sdgen, Schleifen) sowie die entspre-
chenden Werkzeuge, Hilfs- und Prifmittel aus, begriinden ihre Auswahl und fiihren die
Arbeiten aus. Dabei beachten sie das Gefahrdungspotenzial der verwendeten Materialien fir
die Gesundheit und die Umwelt sowie die Brandschutz-Richtlinien.

Die Schiilerinnen und Schiler dokumentieren und bewerten die Arbeitsergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler Gberpriifen ihr eigenes Vorgehen. Sie analysieren ihre Stra-
tegien zum eigenstandigen Erlernen von Fachbegriffen und zum Protokollieren von Arbeits-
ablaufen. Sie prasentieren unter Einsatz digitaler Medien alternative Vorgehensweisen und
Optimierungsmaoglichkeiten hinsichtlich Fehlervermeidung, Wirtschaftlichkeit, technischer
Umsetzung und Kundenzufriedenheit. Sie bewaltigen mit Kommunikationstechniken auftre-
tende Probleme und zeigen im Umgang miteinander Kooperationsbereitschaft, Wertschat-
zung und Respekt.
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Lernfeld 7: Elektrische und elektronische Systeme 2. Ausbildungsjahr
instand halten und installieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, elektrische und elektro-
nische Systeme und Teilsysteme zu installieren, in Betrieb zu nehmen und instand zu
halten sowie Funktionsstérungen in bestehenden Systemen zu erkennen, zu diagnos-
tizieren und zu beheben.

Die Schdlerinnen und Schiler nehmen den Auftrag zur Instandhaltung und zur Installation
von Fahrzeugsystemen von Kundinnen und Kunden auch in einer Fremdsprache entgegen
und verschaffen sich einen Uberblick (ber die zu erledigenden Aufgaben.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich iber den Aufbau von Fahrzeugsystemen
(Stromversorgungs-, Start-, Hoch- und Niedervoltbordnetzsysteme) und erschlief3en sich de-
ren Funktion und Wirkungsweise.

Die Schilerinnen und Schiiler planen im Rahmen der Installation und Instandhaltung einen
moglichen Prufablauf unter Berticksichtigung der vorhandenen technischen Ausstattung (Di-
agnosegerét, Multimeter) und herstellerspezifischen Sicherheits- und Prifroutinen (Span-
nungsfreischaltung Hochvolt-Fahrzeuge). Sie ermitteln mit Hilfe von technischen Dokumen-
tationen (Herstellerunterlagen, Werkstattinformationssysteme, Hotlines) relevante Prifwerte
(Sollwerte) und interpretieren diese. Hierzu wenden sie ihre Kenntnisse tUber die Gesetzma-
Rigkeiten der Spannungserzeugung (Induktion), der Gleichrichtung (Ein-, Mehrweggleich-
richtung), des elektromotorischen Prinzips und der Speicherung elektrischer Energie an. An-
hand ihrer Ergebnisse analysieren und lokalisieren sie Fehler. Zur Wiederherstellung des
funktionsfahigen Zustands planen sie den Instandsetzungsablauf. Sie ermitteln Istwerte und
vergleichen diese mit den festgelegten Prifwerten. Flr die Ersatzteilbeschaffung ermitteln
sie Ersatzteilnummern und KenngroRen (Starter, Batterie, Hochvolt-Batterie, Generator,
Wechsel- und Gleichrichter).

Die Schilerinnen und Schiler fithren die geplanten Installations- und Instandhaltungsmal3-
nahmen durch. Fir die Installation stellen sie anschlussfertige elektrische Leitungen her und
verbinden diese gemal’ dem gultigen Schalt- und Anschlussplan. Sie wenden die Vorschrif-
ten und Normen zum Umgang mit Prifgeraten sowie elektrischen und elektronischen Fahr-
zeugsystemen an. Dabei treffen sie entsprechende Sicherheitsvorkehrungen und identifizie-
ren Schutzmallnahmen zur Vermeidung von Gefahren durch Isolationsfehler. Sie
dokumentieren Arbeitsergebnisse und erganzen die Fahrzeugunterlagen. Sie entwickeln
Maflinahmen zur umweltgerechten Entsorgung von Stoffen und Bauteilen.

Die Schilerinnen und Schiler prifen abschlieRend die Funktion und passen gegebenenfalls
die Steuergeratesoftware und Systemparameter an.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren den Arbeitsprozess im Hinblick auf die Zusam-
menarbeit im Team. Sie nehmen Kritik entgegen und reagieren darauf angemessen sowie
I6sungsorientiert. Sie Uben und akzeptieren dabei wertschatzende und begriindete Kritik und
entwickeln die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen.
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Lernfeld 8: Fahrwerks- und Bremssysteme instand 2. Ausbildungsjahr
halten und installieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, an mechanischen, hyd-
raulischen, pneumatischen und elektronischen Fahrwerks- und Bremssystemen In-
standhaltungs- und Installationsarbeiten nach Herstellervorschriften durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiiler ermitteln die am Fahrzeug der Kundinnen und Kunden durch-
zufthrenden Arbeiten an den Fahrwerks- und Bremssystemen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Uber die im Fahrzeug vorhandenen Fahr-
werkssysteme (Lenkung, Federung, Ddmpfung, Aufhdngung, Achsen) und Bremssysteme
(Bremskreisaufteilungen, Scheibenbremse, Trommelbremse) und verschaffen sich einen
Uberblick tber die auftretenden Kréfte bei der Bewegung eines Fahrzeugs. Sie werten fir
die Schadensanalyse Ergebnisse der Eigendiagnose elektronischer Fahrwerks- und Brems-
systeme (Bremsassistent, Antiblockiersystem, Antriebsschlupfregelung, Elektronisches Sta-
bilitdtsprogramm) aus und legen mithilfe von Reparaturanleitungen und Prifplanen den Re-
paraturumfang fest.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Arbeiten und entscheiden Uber den Austausch, die
Uberarbeitung und die zeitwertgerechte Wiederverwendung der Komponenten. Sie wahlen
die entsprechenden Ersatzteile unter Beachtung von Einsatzeignung, Preis und Leistung
aus. Sie wenden MalRnahmen zur Vermeidung von Folgeschaden an.

Die Schulerinnen und Schiler fiihren die Demontage- und Montagearbeiten durch. Dabei
berlicksichtigen sie die gesetzlichen und sicherheitstechnischen Vorschriften und beachten
die Herstellervorgaben. Bei der Montage berlicksichtigen sie die systemrelevanten GréfRen
(Fahrwerksgeometrie, Bremskréfte) und stellen erforderliche Werte ein. Sie Uberprifen und
vergleichen die Istwerte mit den vorgegebenen Sollwerten und beurteilen das Ergebnis auf
Plausibilitat und Richtigkeit (Sollwertvorgaben, Toleranzen, prozentuale Abweichungen). Sie
stellen die Funktionsfahigkeit der montierten und instand gehaltenen Systeme im System-
verbund sicher und beachten bei allen Tatigkeiten die Anforderungen der Arbeitssicherheit
und des Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schiiler iiberprifen und dokumentieren die durchgefiihrten Arbeiten
hinsichtlich ihrer Qualitat und formulieren im Team mdgliche Strategien zu deren Verbesse-
rung. Sie erlautern den Kundinnen und Kunden die durchgefiihrten Arbeiten und informieren
sie Uber die Bedienung der installierten Systeme, auch in einer Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren Planung, Durchfiihrung und Ergebnisse der In-
standsetzung zur Vermeidung von Mangeln und Fehlern im Arbeitsprozess.
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Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

Lernfeld 9 KI: Karosserie- und Fahrzeugschaden analy- 3. Ausbildungsjahr
sieren und beurteilen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tliber die Kompetenz, Schaden an Karosserien
und Fahrzeugen zu analysieren, Reparaturwege festzulegen und die Kosten zu kalku-
lieren.

Die Schilerinnen und Schiler fihren zur Beurteilung eines Schadens und zur Schadensab-
grenzung Gesprache mit Kundinnen und Kunden, Sachverstandigen sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und analysieren Schadensgutachten.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Gber unterschiedliche Fahrzeugbauweisen
(nichttragende Konstruktion, mittragende Konstruktion, selbsttragende Konstruktion). Sie dif-
ferenzieren Karosseriekomponenten und Karosseriebereiche nach den Trag- und Sicher-
heitsfunktionen (Primédr- und Sekundértrdger, Anbauteile, Sicherheitsfahrgastzelle,
Knautschzonen) und beachten deren Besonderheiten im Reparaturfall.

Die Schulerinnen und Schiller planen die Instandsetzung der Unfallschaden. Dazu werten
sie Herstellervorgaben und technische Unterlagen (Reparaturvorgaben der Fahrzeugherstel-
ler, Ersatzteilkataloge), auch in einer Fremdsprache, aus und berucksichtigen diese in der
Planung.

Die Schilerinnen und Schiler filhren Funktionsprifungen, auch bei angrenzenden Karos-
serie- und Fahrzeugsystemen, durch. Neben Sinneswahrnehmungen (Sicht-, Tast-, Ge-
rdusch-, Geruchspriifung) setzen sie objektive Prifmethoden (Lehren, Messen) zur Scha-
densbeurteilung und Schadensabgrenzung ein. Beim Einsatz von Fahrwerks-,
Karosserievermessungs- (zwei- und dreidimensionale Vermessung) und Lehrensystemen,
auch in digitaler Ausfihrung, nutzen sie Karosserie- und Fahrwerksreferenzpunkte. Dabei
wenden sie Unterlagen der Hersteller von Fahrzeugen oder Vermessungssystemen an (Da-
tenblétter, Aufbaupldne von Lehr- und Messsystemen).

Die Schiulerinnen und Schiiler protokollieren die Vermessungs- und Prifergebnisse und be-
urteilen die ermittelten Abweichungen sowohl fir das Fahrwerk als auch fir die Karosserie.
Sie ermitteln wirtschaftlich und technisch optimale Reparaturwege (Gebrauchtteil, Teilersatz,
Instandsetzung), erstellen Schadenskalkulationen als Grundlage fiir einen Kostenvorschlag
und berlcksichtigen dabei Voraussetzungen einer Kostenlibernahme (Haftpflicht-, Kasko-
schaden) auch unter Verwendung branchenspezifischer Software. Dabei beachten sie die
Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren alternative Vorgehensweisen und Optimierungs-
madglichkeiten hinsichtlich der Fehlervermeidung, technischen Machbarkeit, Wirtschaftlich-
keit und Kundenzufriedenheit.




Seite 20

Lernfeld 10 KI: Strukturschaden an Karosserien riick- 3. Ausbildungsjahr
verformen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Strukturschaden an Ka-
rosserien mit unterschiedlichen Richtsystemen instand zu setzen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren das Schadensgutachten unter Beachtung der
Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit und informieren sich tGber die Ursa-
chen, die zur Deformation von Bauteilen flhrten. Sie ermitteln die Auswirkungen in der Ka-
rosseriestruktur (Lastpfade, verdeckte Schéden), informieren sich Uber fahrzeugspezifische
Richtmdglichkeiten und vergleichen verschiedene Richtsysteme.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Arbeitsschritte der Rickverformung. Sie wahlen
anhand des jeweiligen Schadensbildes und der Karosserie- und Rahmenkonstruktion die er-
forderliche Zug- und Druckanordnung sowie ein Richtsystem aus. Sie begriinden ihre ge-
wahlte Anordnung mit den Grundlagen der Kraftezerlegung (Kréfteparallelogramm) und er-
mitteln zur Auswahl der bendtigten Werkzeuge und Hilfsmittel Teilkrafte zeichnerisch und
rechnerisch. Dabei beachten sie die Grenzen der Ruckverformbarkeit von Fahrzeugkarosse-
rien und die Leistungsgrenzen unterschiedlicher Richtsysteme sowie die MalRnahmen zur
Arbeitssicherheit und Unfallverhitung.

Die Schulerinnen und Schiler bauen das Richtsystem anhand von Aufbauplanen und Her-
stellervorgaben auf, setzen das Fahrzeug auf das Richtsystem und verankern es. Sie fiihren
die Ruckverformung durch. Sie setzen dabei die MalRnahmen der Arbeitssicherheit und Un-
fallverhiitung um. Sie beriicksichtigen beim Riickverformen von Fahrzeugen die unterschied-
liche Festigkeit und Art der eingesetzten Karosserie- und Rahmenwerkstoffe (Aluminium-
gussteile und Aluminiumbleche, konventionelle und héherfeste Stahlbleche, hybride
Karosseriebauteile) und unterscheiden diese beziglich ihrer Rickverformbarkeit.

Nach der Rickverformung bewerten die Schilerinnen und Schiler die Instandsetzung durch
eine Karosserievermessung und protokollieren die Ergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiler reflektieren die Planung und Durchfihrung der Richtarbeiten
und diskutieren alternative Vorgehensweisen. Sie vergleichen die Wirtschaftlichkeit durchge-
fUhrter Richtarbeiten mit alternativen Vorgehensweisen und berticksichtigen ihre Erkennt-
nisse bei der Kundenberatung.
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Lernfeld 11 KI: Karosserieschaden durch Abschnittsre- 3. Ausbildungsjahr
paraturen instand setzen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Schaden an Karosserien
durch Abschnittsreparaturen instand zu setzen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Schadensumfang und informieren sich iber
Moglichkeiten der Instandsetzung durch Abschnittsreparaturen. Dabei berlcksichtigen sie
die Herstellervorgaben, insbesondere in Bezug auf Trennen und Fiigen, sowie technische
Unterlagen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Instandsetzung beschadigter Karosserie- und
Fahrzeugbauteile und -baugruppen und legen den Ablauf der Abschnittsreparatur fest. Sie
bestimmen die Reihenfolge der Demontage von beschadigten und angrenzenden Bauteilen
und Baugruppen sowie der Montage nach der Instandsetzung. Zudem identifizieren sie er-
forderliche Malnahmen zur Dammung, Abdichtung und zum Korrosionsschutz.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Fugeverfahren (Durchsetzfligen, Niettechniken, Kle-
ben, Metall-Inertgas-Léten, Schutzgasschweillen, Widerstandspunktschweil3en) entspre-
chend den Herstellervorgaben, Trennverlaufe und -verfahren (spanende und spanlose Ver-
fahren) sowie Werkzeuge und Hilfsmittel aus.

Die Schilerinnen und Schiler prifen Bauteile und Baugruppen im Rahmen der Demontage
auf Wiederverwendbarkeit und bereiten diese fir den Wiedereinbau vor. Sie lagern die aus-
gebauten Teile und treffen Mallnahmen zum Schutz am Fahrzeug verbleibender Bauteile
und Baugruppen. Sie trennen beschadigte Bauteile und Baugruppen und bereiten die Flge-
stellen flr das ausgewahlte Flgeverfahren vor (KorrosionsschutzmalBnahmen, Anpassen
der Bauteile). Sie fligen die Bauteile. Wahrend der Instandsetzung beachten sie die berufs-
bezogenen Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz. Sie bereiten das
Bauteil fur die Reparaturlackierung vor. Sie beachten die Montagereihenfolge, treffen Vor-
sichtsmalinahmen zum Schutz der Oberflachen und fiihren Justierarbeiten zur Vermeidung
von Windgerauschen und Wassereinbruch durch.

Die Schilerinnen und Schiiler Giberpriifen, bewerten und dokumentieren ihre Arbeitsergeb-
nisse.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren Planung, Durchflihrung und Ergebnisse der Ab-
schnittsreparatur, um Mangel und Fehler im Arbeitsprozess systematisch auszuschlief3en.
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Lernfeld 12 KI: Vernetzte Fahrzeugsysteme diagnostizie- 3. Ausbildungsjahr
ren und instand setzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Funktionsstorungen an
vernetzen Systemen zu diagnostizieren und zu beheben.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren anhand des Kundenauftrags und des Schadens-
bildes die vorliegenden Fehlfunktionen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die vernetzten Fahrzeugsysteme (Ka-
rosserie-, Komfort-, Sicherheits-, Fahrerassistenzsysteme) und grenzen den Fehler durch
Diagnosesysteme und Funktionsprifungen ein.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Prifablauf unter Beriicksichtigung technischer
Dokumentationen (Stromlaufpléne, Schaltpldne, Anschlusspléne, Anordnungspléne). Fir die
Planung ihrer Arbeit nutzen sie Werkstattinformationssysteme und systembezogene Prifsys-
teme. Sie analysieren insbesondere den Datenaustausch, die Systemschnittstellen und be-
rucksichtigen die unterschiedlichen Vernetzungsarten von Steuergeraten. Die Schilerinnen
und Schiler analysieren Datenbussysteme hinsichtlich funktionaler Zusammenhange und
beachten dabei den Systemaufbau (Netzwerkpléne und -topologien) sowie die Datenkom-
munikationsubertragung (elektrisch, optoelektrisch, drahtlos). Sie entscheiden sich anhand
vorliegender Informationen fur eine Priifreihenfolge und bereiten die bendétigten Diagnosege-
rate und Hilfsmittel vor.

Mit Hilfe von Diagnosegeraten, insbesondere mit Hilfe der Fahrzeugeigendiagnose (Mess-
wertbl6cke, Stellglieddiagnose, Adaptionswerte) und durch messtechnische Erfassung gren-
zen die Schilerinnen und Schiiler Fehler ein, identifizieren und beheben sie. Sie liberpriifen
Signalglieder und Stellglieder (Eingabe-Verarbeitung-Ausgabe-Prinzip, Sensoren, Aktoren),
die in die Vernetzung einbezogen sind, auf Plausibilitat der Gibermittelten Daten und Funktion.
Sie Uberprufen Kabelverbindungen und Datenkommunikationsleitungen auf Beschadigun-
gen und setzen diese instand. Sie fuhren Prif- und Messarbeiten, auch an unter Spannung
stehenden Hochvoltkomponenten und -systemen, unter Einhaltung der Herstellervorgaben
und gesetzlichen Regelungen durch. Dabei verwenden sie Arbeitsverfahren und Arbeitsmit-
tel, durch welche eine elektrische Gefahrdung ausgeschlossen ist. Sie ermitteln die vorhan-
dene Steuergeratesoftware und aktualisieren diese bei Bedarf. Nach der Instandsetzung jus-
tieren und Kkalibrieren sie die betroffenen vernetzten Systeme (Sicherheits-,
Fahrerassistenzsysteme, Kalibriertafeln, Digitalsysteme).

Die Schiulerinnen und Schiler kontrollieren die Funktionen der instand gesetzten Systeme.
Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Rolle im Hinblick auf gefahrliche Arbeitssitu-

ationen und Ubernehmen Verantwortung fir die durchgefiihrten Arbeiten und Sicherheit fir
sich und andere am Arbeitsplatz.
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Lernfeld 13 KI: Oberflachen ausbeulen, beschichten und 4. Ausbildungsjahr
aufbereiten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Oberflaichen durch Aus-
beulen und Beschichten instand zu setzen und aufzubereiten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den vorliegenden Schaden und informieren sich
Uber die verschiedenen Beulen- und Dellenarten. Sie prifen die Beschaffenheit und Uberla-
ckierbarkeit (Schichtdickenmessung, Lésemitteltest, Klebebandabrisstest, Sicht- und Tast-
priifung) der Altlackierung und verschaffen sich einen Uberblick tiber den Schadensumfang.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Instandsetzung von Oberflachen durch Ausbeulen,
(Ausbeulformel, Hagelschadenkalkulation) und Beschichten (Reparaturlackierung, Smart-
Repair). Sie wahlen abhangig von der Art und Zuganglichkeit der Beschadigung und unter
Bericksichtigung des Werkstoffs Verfahren, Werkzeuge und Hilfsmittel aus. Sie wagen das
Ausbeulen und den Austausch von Teilen unter 6konomischen Gesichtspunkten gegenei-
nander ab (Wirtschaftlichkeit, Ressourcenschonung, Erhalt der Fahrzeugstruktur). Sie pla-
nen den Einsatz von Beschichtungsmitteln entsprechend der Beschaffenheit und des Aus-
sehens der Oberflachen (Lacksysteme) und wahlen diese passend zur Altlackierung aus.

Die Schulerinnen und Schiler setzen Karosseriebauteile durch Ausbeulen instand und wen-
den dabei auch lackschadenfreie Ausbeultechniken an. Sie richten und schlichten Bleche,
Profile und Bauteile manuell und maschinell unter Beachtung der wirtschaftlichen und tech-
nischen Grenzen der verschiedenen Ausbeulverfahren sowie des Verhaltens der verschie-
denen Werkstoffe beim Ausbeulen. Sie bereiten die Oberflachen fir das Auftragen von Be-
schichtungsmitteln vor (Reinigen, Strahlen, Blirsten, Abbeizen, Grundieren) und gleichen
Unebenheiten aus (Applizieren von Fiillmaterial und Schleifen). Sie schiitzen nicht zu bear-
beitende Oberflachen, stellen die zu bearbeitenden Oberflachen unter Beachtung der Lack-
aufbaustufen wieder her und gleichen die Oberflachen den angrenzenden Bauteilen an (Nu-
ancieren, Beilackieren). Sie tragen Beschichtungsmittel auf unbeschichtete und beschichtete
Oberflachen unter Beachtung der Verarbeitungsrichtlinien auf (Spritzverfahren, Lackiertech-
nik, Trocknung, Lackierfehler). Sie ergdnzen und erneuern den Korrosionsschutz (Unterbo-
denschutz, Hohlraumkonservierung). Fur die Fahrzeugubergabe beseitigen sie Lackierfeh-
ler, polieren und versiegeln die lackierten Oberflachen (Finisharbeiten). Wahrend der
Instandsetzung beachten sie die Vorschriften zum Umwelt- und Gesundheitsschutz. Sie fih-
ren Reststoffe und Materialien einer umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung
Zu.

Bei der abschliefienden Oberflachenbehandlung kontrollieren und beurteilen die Schile-
rinnen und Schiler die durchgeflihrten Instandsetzungs- und Aufbereitungsarbeiten und be-
reiten das Fahrzeug zur Ubergabe an die Kundinnen und Kunden vor (Lackkontrolle, Priifung
der Spaltmal3e und des Fehlerspeichers). Sie Ubergeben das Kundenfahrzeug und protokol-
lieren die Ubergabe. Sie bereiten dabei die Ubergabeinformationen adressatengerecht und
unter Beachtung der Vorschriften zum Datenschutz und der Datensicherheit auf.

Sie reflektieren im Team Vor- und Nachteile der Beschichtung von Oberflachen mit Folien
sowie deren Einsatzmdglichkeiten und Verarbeitung als Alternative zum Lackieren.
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Lernfeld 14 KI: Zubehor- und Zusatzsysteme an-, ein- 4. Ausbildungsjahr
und umbauen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uiber die Kompetenz, Zubehor und Zusatzsys-
teme auszuwahlen und An-, Ein- und Umbauarbeiten am Fahrzeug nach Kunden-
wunsch durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tber die von den Kunden
und Kundinnen gew(inschten Anderungen am Fahrzeug.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich mit Hilfe technischer Unterlagen und Infor-
mationssysteme Uber die technischen Voraussetzungen fir die Umristung und die notwen-
digen Arbeitsschritte. Dabei berticksichtigen sie die gesetzlichen Bestimmungen (Verkehrs-,
und Betriebssicherheit des Fahrzeugs), die technischen Voraussetzungen und wirtschaftli-
che Aspekte. Sie beraten die Kunden und Kundinnen hinsichtlich der Méglichkeiten Zubehor-
und Zusatzsysteme (Anhdngevorrichtungen, Komfort- und Sicherheitssysteme, optisches
Tuning) zu installieren.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen die notwendigen Montageteile, Werkzeuge, Mess- und
Hilfsmittel fir den Einbau bereit und bereiten die jeweiligen Zusatzeinrichtungen und Fahr-
zeugkomponenten (mechanisch, mechatronisch, pneumatisch, hydraulisch, elektronisch und
elektrisch betétigte Fahrzeug-, Fahrwerks- und Bremssystemkomponenten) fur den Ein-, An-
und Umbau vor. Dabei setzen sie Material, Energie und Arbeitszeit wirtschaftlich und nach-
haltig ein.

Die Schilerinnen und Schiler fihren die erforderlichen Montage- und Anschlussarbeiten
unter Verwendung von Montageanleitungen und Anschlussplanen durch und binden die
Systeme in den Fahrzeugverbund ein (Anlernen, Freischalten, Codieren).

Im Anschluss an den An-, Ein- oder Umbau prifen die Schilerinnen und Schiiler die Sys-
teme auf ihre Gesamtfunktion sowie die Betriebs- und Verkehrssicherheit, dokumentieren die
Ergebnisse und lassen die Fahrzeugunterlagen aktualisieren (Allgemeine Betriebserlaubnis,
Abnahmen, Eintragungen). Sie Ubergeben das Fahrzeug an die Kundinnen und den Kunden,
weisen sie in die Bedienung der neu installierten Komponenten ein und informieren sie Gber
die zu beachtenden Vorschriften beim Einsatz.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren den Arbeitsablauf bezlglich Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit. Sie arbeiten im Team und bertcksichtigen bei Entscheidungen die Notwen-
digkeit von Kompromissen.
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Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

Lernfeld 9 KF: Karosserien, Fahrgestelle und Aufbauten 3. Ausbildungsjahr
herstellen und wiederherstellen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Karosserien, Karosserie-
teile, Fahrgestelle und Aufbauten zu planen, herzustellen und wiederherzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Fahrzeugbauweise und das Konstruktions-
prinzip des Fahrzeugs (verwindungsweiche und -starre Verbindungen) anhand der Kunden-
wlnsche. Dazu nutzen sie Konstruktions-, Schalt- und Installationsplane und erstellen Skiz-
zen, Zeichnungen und Abwicklungen. Zu diesem Zweck nehmen sie MalRe und Formen ab.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber verschiedene Modellbauverfahren
(Tonmodell, Spantenmodell, Klopfmodell) und Herstellungsformen (Negativformen, Positiv-
formen). Sie fuhren Berechnungen zum Materialbedarf sowie zur Belastung und Dimensio-
nierung von Bauteilen durch (Auflagerkréfte, Achs- und Stiitzlasten).

Die Schulerinnen und Schuler planen die Arbeitsschritte und -ablaufe zur Herstellung und
Wiederherstellung von Karosserien, Fahrgestellen und Aufbauten. Sie wahlen Bleche und
Profile aus und legen Trenn-, Umform- und Flgeverfahren unter Beachtung der Hersteller-
vorgaben fest. Sie nutzen zur Planung branchenspezifische Informationssysteme, auch in
einer Fremdsprache. Sie berilcksichtigen die Verbindung mit mechanischen, elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Systemen. Sie planen die notwendigen Pruf- und Einstel-
lungsarbeiten zum Erflllen der zulassungsrechtlichen Vorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler fiihren die geplanten Herstellungs-, Wiederherstellungs- und
Prufarbeiten durch. Dabei beachten sie das betriebliche Qualitdtsmanagement, die Recyc-
ling- und Entsorgungsvorschriften sowie die Vorschriften zur Arbeitssicherheits- und zum Ge-
sundheitsschutz.

Die Schiilerinnen und Schiler kontrollieren und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie
Uberprifen und vervollstandigen die zur Fahrzeugubergabe notwendigen Unterlagen (Eintra-
gungen, Gutachten, Abnahmen, Bedienbeschilderung) und diskutieren ihre Vorgehens-
weise im Team.
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Lernfeld 10 KF: Karosserien, Fahrgestelle und Aufbau- 3. Ausbildungsjahr
ten umbauen, aus- und umriisten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Fahrgestelle, Aufbauten
und Karosserie umzubauen, um- und auszuriisten.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick (iber den Arbeitsauftrag
und machen sich mit dem umzuristenden Fahrzeug (Rahmen und Achsanordnungen, of-
fene, geschlossene Aufbauten und Spezialaufbauten, Karosseriebauformen) vertraut.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich zu technischen Vorgaben, Herstellervorga-
ben, Sicherheitsvorschriften, rechtlichen Bestimmungen sowie zu 6konomischen und 6kolo-
gischen Aspekten, die zur Durchfiihrung der Umbau-, Aus- und Umrustarbeiten notwendig
sind.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Arbeitsablauf und wahlen die Bauteile und das
Material aus. Dazu nutzen, andern und erstellen sie Skizzen, Zeichnungen, Sticklisten und
Konstruktionsunterlagen (Bedienungsanleitungen, Funktions-, Schalt- und Installations-
pléne). Sie berlcksichtigen Aspekte der Konstruktion (Formgebung, Ergonomie, Sicherheit,
Leichtbau und Korrosionsschutz). Sie fihren Berechnungen zur Auslegung von Leitungen
(Pneumatik, Hydraulik, Elektrik) durch, analysieren auftretende Belastungsféalle und bertck-
sichtigen deren Auswirkungen. Sie nutzen dafir branchenlbliche Informationssysteme.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen Fahrzeuge aul3er Betrieb, riisten Karosserien, Aufbau-
ten und Fahrgestelle ab, aus und um und verandern Karosserien und Aufbauten (Be- und
Anschlagsysteme, Ladungs- und Transportsicherungssysteme, Fahrzeuginneneinrichtungen
und -verkleidungen, Versorgungs- und Entsorgungseinrichtungen, Dicht- und Dammsys-
teme). Sie kiirzen, verlangern und verstarken Fahrzeuge (Sicherheits- und Sonderfahrzeuge)
und fihren Mess-, Einstell- und Funktionsprifungen durch. Sie nehmen die Fahrzeuge in
Betrieb und berlcksichtigen dabei zulassungsrechtliche Verordnungen. Sie beachten die
Grundsatze des betrieblichen Qualitdtsmanagements und die Vorschriften zum Arbeits- und
Umweltschutz. Sie weisen die Kundinnen und Kunden, auch in einer Fremdsprache, in die
Bedienung und Wartung der Umbauten, Aus- und Umristungen des Fahrzeuges ein und
nehmen Stellung zu Rickfragen und der Umsetzung des Arbeitsauftrages.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und analysieren ihren Arbeitsablauf und be-
urteilen ihre Arbeitsergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Arbeitsprozess in Hinblick auf Qualitat, Oko-
nomie und Okologie.
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Lernfeld 11 KF: Fahrwerke und Bremssysteme ein-, 3. Ausbildungsjahr
umbauen und instand halten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, mechanische, hydrauli-
sche, pneumatische und elektronische Fahrwerks- und Bremssysteme ein- und umzu-
bauen sowie instand zu halten.

Die Schilerinnen und Schiiler ermitteln die am Fahrzeug der Kundinnen und Kunden durch-
zufthrenden Arbeiten an den vorhandenen Fahrwerks- und Bremssystemen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Gber die im Fahrzeug vorhandenen Fahr-
werks- und Bremssysteme. Sie verschaffen sich einen Uberblick Uiber das Zusammenwirken
mit anderen Fahrzeugsystemen. Sie fuhren die fur diesen Auftrag notwendigen Berechnun-
gen durch. Sie werten fiir die Schadensanalyse Ergebnisse der Eigendiagnose elektroni-
scher Fahrwerks- und Bremssysteme aus und legen mithilfe von Reparaturanleitungen und
Prifplanen den Reparaturumfang fest.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die auszuflihrenden Arbeiten und entscheiden auf die-
ser Grundlage Uber den Einbau, die Umristung (Vor- und Nachlaufachsen, Liftachsen,
selbstregulierende Federungs- und Démpfungssysteme, MalBnahmen zur Auf- und Ablas-
tung) und die Instandhaltung der Systeme. Sie entscheiden Uber den Austausch oder die
zeitwertgerechte Wiederverwendung der Komponenten und wahlen die erforderlichen Neu-
und Ersatzteile aus.

Die Schulerinnen und Schiler fiihren die Demontage- und Montagearbeiten unter Beach-
tung der Aufbau-, Umbau- und Reparaturanleitungen durch. Dabei beriicksichtigen sie ge-
setzliche und sicherheitstechnische Vorgaben der Fahrzeug- und Systemhersteller. Sie Gber-
prufen alle systemrelevanten GréRen (Abmessungen und Lasten, Fahrwerksgeometrie),
beurteilen das Ergebnis (Sollwertvorgaben und Toleranzen, prozentuale Abweichungen) und
stellen die erforderlichen Werte ein. Sie fuhren abschlieRende Korrekturen durch und stellen
die Funktionsfahigkeit der montierten und instand gehaltenen Systeme im Verbund sicher.
Bei allen Tatigkeiten berticksichtigen sie die Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz sowie zum Umweltschutz.

Die Schilerinnen und Schiler Gberpriifen und dokumentieren die Arbeitsergebnisse nach
den werkstatt- und herstellerspezifischen Vorgaben. Sie erlautern den Kundinnen und Kun-
den die durchgeflihrten Arbeiten und weisen sie in die Bedienung der um- und eingebauten
Systeme ein.

Die Schiilerinnen und Schiler reflektieren die Ein-, Umbau- und Instandhaltungsarbeiten in
Bezug auf die Verkehrs- und Betriebssicherheit, die Qualitat sowie die Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit und formulieren moégliche Strategien zu deren Verbesserung.
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Lernfeld 12 KF: Vernetzte Fahrzeugsysteme installie- 3. Ausbildungsjahr
ren, kalibrieren und instand halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, vernetzte Systeme nach
Kundenwunsch zu installieren, zu kalibrieren und instand zu halten.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der herzustellen-
den vernetzten Systeme.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich mit Hilfe der technischen Dokumentation
(Montageplan, Aufbaurichtline) Uber das zu installierende und instand zu haltende System.
Dabei berticksichtigen sie die bereits installierten vernetzten Fahrzeugsysteme (Karosserie-,
Komfortsysteme, Sicherheits- und Fahrerassistenzsysteme, Hochvoltsysteme).

Die Schilerinnen und Schiler planen ihre Arbeitsschritte zur Installation und Instandhaltung
der vernetzten Systeme anhand von Vorschriften, insbesondere Normen und Vorgaben der
Hersteller. Hierzu verwenden sie Stromlaufplane, Schaltplane, Anschlussplane und Anord-
nungsplane unter Berlcksichtigung der Einzel- und Gesamtfunktionen der Systeme.

Die Schilerinnen und Schiler stellen die Schnittstellen und Kabelverbindungen her, verle-
gen Datenkommunikationsleitungen (elektrisch und optisch) und installieren kabellose Da-
tenkommunikationselemente. Sie Uberprifen Signalglieder und Stellglieder, die in die Ver-
netzung einbezogen sind, auf Funktion und Plausibilitédt der Gbermittelten Daten. Sie fihren
Grundeinstellungen der Systeme durch und parametrieren die einzelnen Komponenten. Sie
geben Steuerungsprogramme ein, testen diese und passen sie bei Abweichungen an. Sie
installieren die Software von Steuergeraten, aktualisieren und passen diese an. Auftretende
Fehlersymptome und Fehlfunktionen grenzen sie durch Funktionsprifungen ein. Sie flihren
Prif- und Messarbeiten, auch an unter Spannung stehenden Hochvoltkomponenten
und -systemen, unter Einhaltung der Herstellervorgaben und gesetzlichen Regelungen
durch. Dabei verwenden sie Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel, durch welche eine elektri-
sche Gefahrdung flr sich und andere ausgeschlossen ist. Sie Ubergeben das Fahrzeug an
die Kundinnen und Kunden und flhren diese in die Bedienung der Fahrzeugsysteme ein.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren die Funktionen der installierten, vernetzten Sys-
teme und reflektieren die durchgeflihrten Arbeiten nach arbeitsékonomischen und ékologi-
schen Gesichtspunkten.
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Lernfeld 13 KF: Karosserien, Fahrgestelle und Aufbau- 4. Ausbildungsjahr
ten instand halten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen lUber die Kompetenz, Karosserien, Fahrge-
stelle und Aufbauten instand zu halten.

Die Schilerinnen und Schiler inspizieren den Ist-Zustand des Fahrzeugs und analysieren
die Mangel und Schaden. Dazu prifen sie Oberflachen und Tragsysteme, Fligestellen, Dicht-
und Dadmmsysteme, Verkleidungen und Innenausbauten. Bei Bereichen, die starken Belas-
tungen und erhdhtem Verschleil® unterliegen, fuhren sie Sicht- und Funktionsprifungen
durch. Zuséatzlich befragen sie die Kundinnen und Kunden zum Zustand des Fahrzeugs und
dokumentieren alle Ergebnisse unter Einhaltung der Vorschriften zum Datenschutz.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Gber die durchzufiihrenden Instandhaltungs-
malnahmen mit technischen Dokumentationen der Hersteller und gultigen Vorschriften, ins-
besondere Normen, auch in einer Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schuler entscheiden iber notwendige MaRnahmen und legen Repa-
raturwege (Schadensreparatur, Altersreparatur, Wiederherstellung) anhand technischer,
O6konomischer und 6kologischer Aspekte fest. Sie wahlen auftragsbezogen Mess-, Richt-
und Rickverformungseinrichtungen fiir Karosserien, Rahmen, Fahrgestelle und Aufbauten
aus. Sie legen Trennverlaufe und -verfahren nach Herstellervorgaben fiir die nachfolgenden
Flgeverfahren und Korrosionsschutzmafinahmen fest.

Die Schulerinnen und Schiler nutzen Mess-, Richt- und Rickverformungseinrichtungen und
fligen Teile entsprechend der Herstellervorgaben. Sie setzen die Fahrzeuge durch den Aus-
tausch von Bauteilen und Baugruppen instand. Sie beachten die Montagereihenfolge, tref-
fen MalRnahmen zum Erhalt der Oberflachen und fihren Justierarbeiten zur Vermeidung von
Windgerauschen und Wassereinbruch durch. Sie verrichten Pflege- und Wartungsarbeiten,
erforderliche Dicht- und Dammarbeiten, lackiervorbereitende Arbeiten sowie Folierungsar-
beiten. Bei allen Tatigkeiten berlicksichtigen sie die Eigenschaften der verarbeiteten Werk-
und Hilfsstoffe und beachten die Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Die Schiilerinnen und Schiiler tiberpriifen und dokumentieren die ausgefiihrten Arbeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler diskutieren alternative Arbeitsablaufe und leiten im Team op-
timierte Arbeitsprozesse ab.
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Lernfeld 14 KF: Fahrzeugsysteme, Zubehor- und Zu- 4. Ausbildungsjahr
satzsysteme einbauen und instand set- Zeitrichtwert: 60 Stunden
zen

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, fahrzeugspezifische Sys-
teme sowie Zubehor- und Zusatzsysteme nach Kundenwunsch auszuwahlen, an-, ein-
und umzubauen sowie instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schuler erfassen im Rahmen eines Kundengesprachs die gewtinsch-
ten Anderungen am Fahrzeug.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tber die Installation und Instandsetzung von
Fahrzeugsystemen und Zusatzsystemen (Komfortsysteme, Hub- und Ladesysteme, Kiihl-
und Heizsysteme). Sie erarbeiten sich die Funktion und das Zusammenwirken der Baugrup-
pen und -teile. Sie informieren sich mit Hilfe von technischen Unterlagen und erschlieen
sich die Gesamtfunktion.

Die Schilerinnen und Schiler planen den An-, Ein- und Umbau. Sie beachten konstruktiv
bedingte Besonderheiten (Ausschnitte, Zu- und Abluftéffnungen fiir Heizungs-, Klima- und
Liftungsanlagen) und erstellen den Arbeitsplan. Sie wahlen Werkzeuge, Mess- und Hilfsmit-
tel aus. Dabei achten sie auf nachhaltigen Einsatz von Material sowie auf effiziente Arbeits-
ablaufe und erstellen Kostenkalkulationen.

Die Schilerinnen und Schiler prifen im Rahmen der Arbeiten Mess-, Kontroll- und Befesti-
gungspunkte und beurteilen festgestellte Abweichungen. Sie fiihren Einstellarbeiten durch.
Hierzu lesen sie Fehlerspeicher aus, aktualisieren und parametrieren Steuergerate, fihren
Grundeinstellungen an Systemen durch, geben Steuerungsprogramme ein sowie andern und
testen diese (Anlernen, Freischalten, Codieren). Sie arbeiten im Team und berlicksichtigen
bei Entscheidungen die Notwendigkeit von Kompromissen.

Die Schilerinnen und Schiler Giberpriifen die durchgefiihrten Instandsetzungs- und Monta-
gearbeiten, die Verkehrs- und Betriebssicherheit des Fahrzeugs sowie die Funktion der Sys-
teme und bereiten das Fahrzeug zur Abnahme vor. Sie dokumentieren die Arbeitsergebnisse
fur die Ubergabe an die Kundinnen und Kunden, weisen diese in die Bedienung der neu
installierten Komponenten ein und informieren sie Uber die zu beachtenden Vorschriften.

Die Schiilerinnen und Schiler reflektieren, auch im Team, die im Arbeitsprozess gewonne-
nen Erkenntnisse hinsichtlich einer Optimierung zukunftiger Vorgehensweisen.
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Fachrichtung Caravan- und Reisemobiltechnik

Lernfeld 9 CR: Caravans und Reisemobile aufbauen, 3. Ausbildungsjahr
umbauen und umriisten Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liiber die Kompetenz, fahrzeugspezifische Bau-
teile, Baugruppen und Fahrzeuginterieur herzustellen und an Fahrgestellen und Auf-
bauten Umbau-, Um- und Ausriistungsarbeiten durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag und verschaffen sich einen Uberblick
Uber die unterschiedlichen Caravan- und Reisemobilaufbautypen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich mit Hilfe technischer Dokumente, auch in
einer Fremdsprache, Gber Werk- und Hilfsstoffe und wahlen diese im Hinblick auf Einsatz-
zweck und -dauer sowie der 6konomischen und 6kologischen Nachhaltigkeit aus (Alumi-
nium, expandiertes Polystyrol, extrudiertes Polystyrol, Polyurethane, Polyvinylchlorid, glas-
faserverstéarkter Kunststoff, mitteldichte Faserplatte, Sperrholz). Sie prufen die
Verwendbarkeit von Klebe-, Dicht- und Dammmaterialien und wahlen gemaf den Hersteller-
vorgaben, der Eigenschaften und der Wirkungsweise Materialien aus.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung und Wiederherstellung fahrzeugspezi-
fischer Bauteile und Baugruppen fir Fahrzeuginterieur und -exterieur sowie das Aus- und
Umristen der Fahrgestelle und Aufbauten. Sie nutzen, @andern und erstellen Dokumente
(Skizzen, technische Zeichnungen, Stiicklisten, Konstruktionsunterlagen und Kostenvoran-
schldge) unter Berlicksichtigung der Formgebung, der Ergonomie, der Sicherheit, des Leicht-
baus, des konstruktiven Korrosionsschutzes und der zulassungsrechtlichen Anforderungen.
Sie beachten konstruktiv bedingte Besonderheiten (Ausschnitte, Zu- und Abluftéffnungen fir
Heizungs-, Klima- und Liftungsanlagen) und erstellen einen Arbeitsplan.

Zur Herstellung und Wiederherstellung fahrzeugspezifischer Bauteile, Baugruppen und von
Fahrzeuginterieur ermitteln und Gbertragen die Schiilerinnen und Schiler Formen und Malde
aus Zeichnungen, berechnen Zuschnitte, fertigen Schablonen und Negativformen an und
verwenden diese. Sie fuhren zum Auf- und Umbau von Fahrgestellen und Wohnaufbauten
Berechnungen zum Materialbedarf und zur Belastung durch (Achs-, Stiitz-, und Nutzlasten,
Massen). Sie wenden Flgeverfahren (Schrauben, Kleben, Diibeln, Clipsen, Nieten) an Bau-
teilen aus gleichen und unterschiedlichen Werkstoffen an. Sie berlicksichtigen dabei auftre-
tende Beanspruchungen sowie Herstellervorgaben, Normen und Verarbeitungsrichtlinien.
Sie bewerten das Gefahrdungspotenzial der verwendeten Materialien und entwickeln Ver-
standnis flir die Einhaltung der Vorschriften zum Umwelt-, Gesundheits- und Brandschutz.
Sie demontieren und montieren Fahrzeugexterieur und -interieur sowie Fahrzeugausstattung
gemal Herstellervorgaben und Montageanleitungen. Sie bauen Zubehoér und Zusatzeinrich-
tungen (Anhéngevorrichtungen, Ladungstrédger, Ladungssicherungs- und Personenriickhal-
tesysteme) nach Herstellervorgaben, zulassungsrechtlichen Vorschriften und Normen ein,
prufen deren Funktion und nehmen die Einrichtungen in Betrieb.

Die Schiulerinnen und Schiler Uberprifen und vervollstandigen die zur Fahrzeugtibergabe
notwendigen Unterlagen (Eintragungen, Gutachten, Abnahmen, Bedienbeschilderung). Sie
dokumentieren, kontrollieren und bewerten im Team ihre Arbeitsergebnisse.
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Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren Planung, Durchflihrung und Ergebnisse der Ab-
schnittsreparatur, um Mangel und Fehler im Arbeitsprozess systematisch auszuschlief3en.
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Lernfeld 10 CR: Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen 3. Ausbildungsjahr
installieren und instand halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, caravan- und reisemobil-
spezifische Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen nach Kundenwunsch zu installie-
ren und instand zu halten.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen den Auftrag zur Instandhaltung und zur Installation
von Fahrzeugsystemen von Kundinnen und Kunden, auch in einer Fremdsprache, entgegen
und verschaffen sich einen Uberblick tiber die auszufiihrenden Arbeiten.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Uber fahrzeugspezifische Heizungs-, LUf-
tungs-, Klima-, Zu- und Abluftsysteme. Dabei beachten sie das Nutzerverhalten und die Ge-
gebenheiten in Fahrgast- und Wohnraumen von Reisemobilen und Caravans.

Die Schilerinnen und Schiiler planen entsprechend der Kundenwlinsche und anhand von
Montageanleitungen und Herstellervorgaben die Art und Grolie der bendtigten raumlufttech-
nischen Anlage (Volumen, Leistung, Behaglichkeitsfeld, Kiihllast, Querschnitte, U-Werter-
mittlung, klimatische Bedingungen) und wahlen Einbauorte aus. Sie installieren die Sys-
teme einschlielllich elektrischer Anschllisse, Uberprifen diese auf Vollstandigkeit sowie
Funktion und nehmen sie in Betrieb. Sie beurteilen Schaden, Fehler und Stérungen und
legen Reparaturwege fest. Sie grenzen die Ursachen unter Berilicksichtigung von Kunden-
angaben sowie Sinneswahrnehmungen ein und bestimmen diese.

Die Schilerinnen und Schiler fithren die Installation und Einstellung von raumlufttechni-
schen Anlagen unter Berlicksichtigung der Herstellerunterlagen durch und beachten die je-
weils geltenden Vorschriften zur Inbetriebnahme. Sie priifen die Zu- und Abluftsysteme sowie
Heizungs- und Klimasysteme auf Dichtheit, Fremdstoffe und weitere Schaden. Sie prasen-
tieren den Kundinnen und Kunden, auch in einer Fremdsprache, die durchgefiihrten Arbeiten
und weisen sie in die Bedienung und Pflege der um- und eingebauten Systeme ein.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen und dokumentieren ihre Arbeitsablaufe.
Die Schdlerinnen und Schiler prifen alternative Vorgehensweisen hinsichtlich Wirtschaft-

lichkeit, technischer Machbarkeit, Nachhaltigkeit und Kundenzufriedenheit und Ubertragen
ihre Erkenntnisse auf neue Situationen.
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Lernfeld 11 CR: Sanitare Systeme und Anlagen instal- 3. Ausbildungsjahr
lieren und instand halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, Frisch-, Grau- und
Schwarzwasseranlagen nach Kundenwunsch zu installieren und instand zu halten.

Die Schiulerinnen und Schiler nehmen den Auftrag zur Instandhaltung und Installation von
Wasserversorgungs- sowie Entsorgungssystemen in Caravans und Reisemobilen von Kun-
dinnen und Kunden entgegen und verschaffen sich einen Uberblick tiber die zu erledigenden
Aufgaben.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber fahrzeugspezifische Frisch- und Ab-
wasseranlagen und berticksichtigen dabei das Nutzerverhalten, nationale und internationale
rechtliche Regelungen sowie die baulichen Gegebenheiten in Caravans und Reisemobilen.

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen Schaden, Fehler sowie Stérungen an vorhandenen
Frisch- und Abwasseranlagen. Zur Eingrenzung und Bestimmung der Ursachen nutzen sie
auch Kundenangaben und Sinneswahrnehmungen. Sie legen Reparaturwege fest und fiih-
ren Schadenskalkulationen durch. Sie planen unter Beachtung der Kundenwiinsche und an-
hand von Montageanleitungen und Herstellervorgaben die Art und GréRe der benétigten sa-
nitdren Ver- und Entsorgungsanlage (Pumpenart, Foérdermenge, Wasserleitungen,
Leistungsberechnung, Tankgréf3en, Rohre, Warmwassererzeuger, Armaturen, Filtersys-
teme) und wahlen Einbauorte flr die Sanitarobjekte aus.

Die Schilerinnen und Schiler installieren die Versorgungs- und Entsorgungsanlagen unter
Berticksichtigung der Vollstandigkeit aller Bauteile, tGberprifen deren Funktion, nehmen
diese in Betrieb und halten sie instand. Dabei befiillen sie die Systeme und prifen diese auf
Undichtheit sowie Fremdstoffe und beseitigen Fehler. Sie beachten dabei nationale und in-
ternationale Vorschriften zur Hygiene sowie zu Gas- und Stromanschlissen und bringen Be-
dienungsbeschilderungen und Sicherheitshinweise an. Sie prasentieren den Kundinnen und
Kunden, auch in einer Fremdsprache, bei der Ubergabe ihre Arbeitsergebnisse und weisen
sie in die Wartung und Pflege der Anlagen ein.

Die Schiilerinnen und Schiler beurteilen und dokumentieren ihre Arbeitsablaufe.
Die Schulerinnen und Schiuler prifen alternative Vorgehensweisen hinsichtlich Wirtschaft-

lichkeit, technischer Machbarkeit und Kundenzufriedenheit und optimieren ihre Handlungs-
ablaufe.
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Lernfeld 12 CR: Vernetzte Systeme installieren und in- 3. Ausbildungsjahr
stand halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, vernetzte Systeme zur
Steuerung und Stromversorgung von elektrotechnischen Anlagen zu analysieren, zu
installieren, zu erweitern, zu konfigurieren, zu warten und instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiler identifizieren Schaden und Funktionsstérungen mit Hilfe von
Diagnosesystemen und prifen den Kundenauftrag zur Erweiterung, Installation sowie zur
Instandhaltung der vernetzten Systeme anhand von Herstellerunterlagen, auch in einer
Fremdsprache und in digitaler Form.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Uber Energiemanagementsysteme, Energie-
gewinnungs- und Speicheranlagen sowie elektropneumatische und elektrohydraulische
Steuerungen (Photovoltaikanlagen, Gleich- und Wechselrichter, Hochvolt-Speicher) deren
Installation, Konfiguration und die Einbindung in vernetzte Fahrzeugsysteme (elektrische und
optoelektrische Datenbussysteme, drahtlose Vernetzung und Steuerung). Sie untersuchen
elektrotechnische und vernetzte Systeme in Caravans und Reisemobilen sowie deren Wir-
kungszusammenhange zwischen den einzelnen Systemebenen und verschaffen sich einen
Uberblick Uber die installierte Infrastruktur anhand von Systemdokumentationen (Fehler-
such-, Anordnungs-, Stromlauf- und Netzwerkpléne).

Die Schiilerinnen und Schiler planen die Installation und Reparatur von elektrotechnischen
Anlagen, Netzwerkinstallationen sowie drahtlosen Verbindungen und legen die erforderli-
chen Reparatur- und Installationswege (Kabelarten, -verlequng, -abschirmung, -reparatur,
Steckverbindungen, Konfiguration von Netzwerken, Absicherung) fest. Sie berlcksichtigen
dabei die Kundenanforderungen. Sie prifen und konfigurieren Assistenz-, Fahrzeug-, Kom-
fort- und Sicherheitssysteme sowie Notfunktionen und stellen die Funktion der Systeme im
Rahmen der geltenden rechtlichen Regelungen, auch international, sicher.

Die Schilerinnen und Schiiler installieren vernetzte Systeme und halten diese sowie Nie-
der- und Hochvoltsysteme nach Herstellervorgaben instand. Dabei beachten sie Sicherheits-
vorschriften und technische Normen zum Schutz vor den Gefahren des elektrischen Stromes,
bringen Gefahrenhinweise an und entsorgen elektrotechnische Bauteile. Sie integrieren die
Systeme in Datenbussysteme, parametrieren diese und prifen die Funktion (Isolationsmes-
sung, Polaritétspriifung). Sie fuhren Prif- und Messarbeiten, auch an unter Spannung ste-
henden Hochvoltkomponenten und -systemen, unter Einhaltung der Herstellervorgaben und
gesetzlichen Regelungen durch. Dabei verwenden sie Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel,
durch welche eine elektrische Gefahrdung fir sie und andere ausgeschlossen ist. Sie beur-
teilen die Messergebnisse auf Plausibilitat. Sie fihren Materialien einer umweltschonenden
Wiederverwertung zu.

Die Schulerinnen und Schiler begutachten die Arbeitsergebnisse und erganzen die Fahr-
zeugunterlagen mit Beschreibungen sowie Netzwerk- und Anordnungsplanen unter BerUck-
sichtigung der datenschutzrechtlichen Vorgaben. Sie weisen Kundinnen und Kunden in den
Betrieb der Systeme ein.

Die Schilerinnen und Schler reflektieren die durchgefiihrten Arbeiten nach arbeitsékono-
mischen und 6kologischen Gesichtspunkten.
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Lernfeld 13 CR: Caravan- und Reisemobilkarosserien 4. Ausbildungsjahr
und Aufbauten instand setzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uiber die Kompetenz, Caravan- und Reisemo-
bilkarosserien und Aufbauten instand zu setzen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Ist-Zustand des Fahrzeuges und stellen
Schaden an Karosserieteilen, Wohnaufbauten, Baugruppen und Fahrzeuginterieur anhand
der Kundenangaben sowie Sinneswahrnehmungen, Funktionsprifungen, Dichtigkeitsprifun-
gen und Feuchtigkeitsmessungen fest. Sie differenzieren Karosserie- und Wohnaufbaube-
reiche nach den Trag- und Sicherheitsfunktionen (Sicherheitsfahrgastzelle, Knautschzone,
Primé&r- und Sekundértrager, Anbauteile) und deren Besonderheiten im Reparaturfall.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich mit Hilfe von Herstellervorgaben und Repa-
raturanleitungen, auch in einer Fremdsprache, Uber mdgliche Reparaturwege, analysieren
Schadensgutachten und erstellen Schadenskalkulationen und Kostenvoranschlage anhand
von Kalkulationshilfen (Ausbeulformel, Hagelschadenkalkulation).

Die Schilerinnen und Schiler planen die Instandsetzung von Karosserien und Wohnaufbau-
ten, insbesondere im Bereich der Aufenhaut, legen entsprechende Reparaturwege sowie
Demontage- und Montagereihenfolgen fest.

Die Schulerinnen und Schuler wenden Methoden zur Instandsetzung von Struktur- und Glatt-
blechen an (Applizieren von Fiillmaterial, Strukturwiederherstellung, Reparaturlackierung),
fuhren Ausbeularbeiten, mit und ohne Nachlackieren, an Karosserien und Blechteilersatz so-
wie an Sandwichwanden durch. Sie fihren erforderliche Dicht- und Dammarbeiten sowie la-
ckiervorbereitende Arbeiten aus. Sie erneuern Teile der Aul3enhaut von Wohnaufbauten an-
hand von Reparaturanleitungen und setzen faserverstarkte Bauteile instand. Dabei
realisieren sie erforderliche KorrosionsschutzmalRnahmen an Fligeverbindungen, in Hohlrau-
men und auf Unterbdden und beachten die Vorschriften zum Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz. Zur Vermeidung von Windgerauschen und Wassereinbruch justieren sie Tiren,
Klappen und Fenster an Karosserien und Wohnaufbauten. Sie bereiten das Fahrzeug zur
Ubergabe an die Kundinnen und Kunden vor.

Bei der abschlielienden Oberflachenbehandlung kontrollieren die Schiilerinnen und Schiiler
die durchgefihrten Instandhaltungsarbeiten und diskutieren Verbesserungsvorschlage im
Team.
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Lernfeld 14 CR: Karosserien, Fahrgestelle und Aufbau- 4. Ausbildungsjahr
ten warten und pflegen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, vorbeugende MaRnah-
men zum Schutz und zur Werterhaltung von Caravans und Reisemobilen zu ergreifen,
diese aufzubereiten und beschadigte Oberflachen wiederherzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler identifizieren die an Caravans und Reisemobilen im Rahmen
von Wartungs- und Servicearbeiten notwendigen Erhaltungs- und Wartungsmaflinahmen an
Karosserien, Aufbauten, Interieur und Fahrgestellen. Dabei nutzen sie Herstellerunterlagen
(Wartungs- und Servicepléne) sowie technische Normen und beziehen Kundenwiinsche in
die Planungen der Arbeiten mit ein.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber die Beschaffenheit, den Aufbau und die
Beschichtungen von Aufbauten und Interieur (Oberfldchenaufbau, Verbundstoffe, Ddmm-
stoffe, Klebeverbindungen, Applikationen auf Oberfldchen) sowie deren Wiederherstellung
und moglichen Neuaufbau anhand von technischen Hersteller- und Sicherheitsrichtlinien so-
wie rechtlichen Vorschriften und Regelungen, auch in einer Fremdsprache.

Die Schulerinnen und Schiler prifen den Zustand der Oberflachen von Karosserie- und
Fahrzeugbauteilen sowie Applikationen und Interieur, Klebeverbindungen, Dammungen und
Dichtungen auf Beschadigungen und Abnutzungen. Sie flihren Dichtigkeitsprifungen nach
Herstellervorgaben durch. Sie beurteilen Schaden und wahlen Wartungsmaflinahmen unter
Bericksichtigung 6konomischer und 6kologischer Gesichtspunkte aus. Sie entscheiden
sich fur praventive Konservierungs- und SchutzmalRnahmen (Korrosionsschutz, Konservie-
rung und Versiegelung von Holz- und Lackoberflédchen, Hohlraumversiegelung) sowie Wie-
derherstellungsmoglichkeiten von Oberflachen und Bauteilen aus metallischen, nichtmetalli-
schen und naturlichen Werkstoffen sowie Verbundwerkstoffen (Laminieren, Kleben, Smart-
Repair, Lacksysteme, Folierungen) und begrinden ihre Auswahl in Absprache mit den Kun-
dinnen und Kunden.

Die Schiulerinnen und Schiiler bereiten Oberflachen auf (Abdichten, Nuancieren, Holzober-
flachen beschichten, Folierungen). Sie fihren Mallnahmen zum Korrosionsschutz, zur Kon-
servierung und Versiegelung der Oberflachen (Holzschutz, Unterbodenschutz, Polieren, Ver-
siegeln) durch. Sie arbeiten im Team und berlcksichtigen bei Entscheidungen die
Notwendigkeit von Kompromissen.

Sie beurteilen und dokumentieren die Arbeitsergebnisse und orientieren sich dabei am be-
trieblichen Qualitdtsmanagementsystem.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren und begriinden die Notwendigkeit der Reparatur-
und Schutzmalnahmen im Sinne vorbeugender Instandhaltung zur Werterhaltung auch bei
der Ubergabe der Fahrzeuge an Kundinnen und Kunden. Im Hinblick auf Kundenzufrieden-
heit und Kundenbindung reflektieren sie ihr Service- und Kommunikationsverhalten im Bera-
tungsgesprach und holen sich ein Kundenfeedback ein.
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fortlaufende Kernkompetenz der libergeordneten beruflichen
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben

Angabe des Ausbildungsjahres;
Zeitrichtwert

/ [ [
3. Ausbildum

|
Lernfeld 12 CR  Vernetzte Syhlinstallieren
Zeitrichtwert: 60 Stunden

und instand halten

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, vernetzte Systeme
zur Steuerung und Stromversorgung von elektrotechnischen Anlagen zu analy-
sieren, zu installieren, zu erweitern, zu konfigurieren, zu warten und instand zu
setzen.

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe
Bezeichnung des
Lernfeldes) am Ende
des Lernprozesses
des Lernfeldes
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Die Schiilerinnen und Schiller identifizieren Schaden und Funktionsstérungen mlt Hilfe

—

Fremdsprache ist
berticksichtigt

von Diagnosesystemen und prifen den Kundenauftrag zur Erweite
wie zur Instandhaltung der vernetzte rstellerunterlagen, auch
in einer Fremdspracheund In digitaler Form.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich uber Energi |

verbindliche Min-
destinhalte sind kur-
siv markiert

Energiegewinnungs- und Speicheranlagen sowie elektropneumatische und elektrohyd-
raulische Steuerungen (Photovoltaikanlagen, Gleich- und Wechselrichter, Hochvolt-
Speicher) deren Installation, Konfiguration und die Einbindung in vernetzte Fahrzeug-
systeme (elektrische und optoelektrische Datenbussysteme, drahtlose Vernetzung und
Steuerung). Sie untersuchen elektrotechnische und vernetzte Systeme in Caravans
und Reisemobilen sowie deren Wirkungszusammenhange zwischen den einzeln

Systemebenen und verschaffen sich einen Uberblick (iber die installierte Infrastruktur —I

offene Formulierun-
gen erméglichen den
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Veran-
derungen

anhand von Systemdokumentationen (Fehlersuch-, Anordnungs-, Stromlauf- und Netz-
werkpléne).

Die Schdlerinnen und Schiiler planen die Installation und Reparatur von elektrotech<\
schen Anlagen, Netzwerkinstallationen sowie drahtlosen Verbindungen und legen die
erforderlichen Reparatur- und Installationswege (Kabelarten, -verlegung, -abschirmung,
-reparatur, Steckverbindungen, Konfiguration von Netzwerken, Absicherung) fest. Sie
berlicksichtigen dabei die Kundenanforderungen. Sie prufen und konfigurieren Assis-
tenz-, Fahrzeug-, Komfort- und Sicherheitssysteme sowie Notfunktionen und stellen die

offene Formulierun-
gen ermbglichen un-
terschiedliche me-
thodische
Vorgehensweisen
unter Berticksichti-
gung der Sachaus-
stattung der Schulen

Funktion der Systeme im Rahmen der geltenden rechtlichen Regelungen, auch interna-

tional, sicher.

Die Schiilerinnen und Schdler installieren vernetzte Systeme und halten diese so?
Nieder- und Hochvoltsysteme nach Herstellervorgaben instand. Dabei beachten sie S

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind beriicksichtiat

cherheitsvorschriften und technische Normen zum Schutz vor den Gefahren des elektri-
schen Stromes, bringen Gefahrenhinweise an und entsorgen elektrotechnische Bau-
teile. Sie integrieren die Systeme in Datenbussysteme, parametrieren diese und prifen
die Funktion (/solationsmessung, Polaritétspriifung). Sie fihren Prif- und Messarbelten
auch an unter Spannung stehenden Hochvoltkomponenten und -systemen, un
haltung der Herstellervorgaben und gesetzlichen Regelungen durch

—

Nachhaltigkeit in
Lern- und Arbeits-
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sie Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel, durch welche eine e
und andere ausgeschlossen ist. Sie beurteilen di

ebnisse auf Plausibilitat. Sie

fihren Materialien einer umweltschonenden Wiederverwertung zu.
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Die Schilerinnen und Schiiler begutachten die Arbeitsergebnisse und erganze
Fahrzeugunterlagen mit Beschreibungen sowie Netzwerk- und Anordnungsplanen unter

—1

berufssprachliche
Handlungssituatio-
nen berticksichtigen

Berlicksichtigung der datenschutzrechtlichen Vorgaben. Sie weisen Kundinnen und

Kunden in den Betrieb der Systeme ein.\
L
Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die durchgefiihrten Arbeiten nac —

beitsbkonomischen und 6kologj n Gesichtspunkten.
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Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fur den Betrieb

in dem Ausbildungsberuf Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und
Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen
den Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre
Kompetenzen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwer-
ben. Hierfur existieren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kul-
tusministerkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans, der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusminister-
konferenz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames
Ergebnisprotokoll") von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen
und Ausbildern in standiger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans
den Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und
sachliche Abstimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Koope-
ration der Lernorte vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

1

Bedienen von Fahrzeugen und Systemen sowie Einsetzen von Arbeitsmitte

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

In

a)

Vorschriften und Hinweise zur Sicherheit, zur
Bedienung und zum Einsatz beachten und
anwenden

b)

Bedienungsanleitungen anwenden und erkla-
ren

c)

Bedienelemente von Fahrzeugen, Betriebs-
einrichtungen und Systemen sowie deren
Schutzeinrichtungen handhaben

d)

MenUfunktionen anwenden und Informations-,
Kommunikations-, Komfort- und Sicherheits-
systeme bedienen

e)

Beschadigungen und Stérungen an Arbeits-
mitteln, Geraten und Maschinen feststellen
und MaBnahmen zur Beseitigung veranlassen

f)

Werkzeuge und Maschinen pflegen, dabei
Wartungsplane beriicksichtigen

LF1,2,3,4

LF 1,2,3,4

LF 1,2,3,4

LF 1,3,4

LF 1

LF 5,6

LF 1

LF 5,6

AuBerbetriebnehmen und Inbetriebnehmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

von fahrzeugtechnischen Syste

men

a)

Vorschriften, insbesondere Normen, Vorga-
ben, Sicherheitsbestimmungen und Schutz-
mafBnahmen fir das elektrotechnische Arbei-
ten an Hochvoltfahrzeugen sowie Unfallverh(-
tungsvorschriften und allgemein anerkannte
Regeln der Technik, umsetzen

b)

Geféhrdungspotenziale an Fahrzeugen erken-
nen sowie Sicherheitsbestimmungen einhal-
ten

Sicherheitsregeln fir Hoch- und Niedervolt-
systeme beachten und Arbeitsbereich sichern

LF 1,3,4

LF7

LF1,3,4

LF7

LF1,3,4

LF7

d)

Systeme nach Arbeitsanweisung spannungs-
freischalten, gegen Wiedereinschalten si-
chern, Spannungsfreiheit feststellen

e)

elektrotechnische Gefahren analysieren und
bewerten

LF1,3,4

LF7

LF 3

LF7
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

f)

fahrzeugtechnische Systeme in arbeitssiche-
ren Wartungs- und Reparaturzustand verset-
zen, insbesondere ihre explosionsgeféhrli-
chen Stoffe, Treibstoffe, Gase, Fliissigkeiten
und elektrische Spannungen beachten

g)

Bauteile, Baugruppen, Systeme und Anlagen,
insbesondere Klimaanlagen, elektrische Anla-
gen, pneumatische, hydraulische und pyro-
technische Systeme, nach Herstellervorgaben
in Betrieb nehmen, Funktionen Uberprifen

h)

Hochvolt-, Energieversorgungs- und Ener-
giemanagementsysteme sowie alternative An-
triebsarten prifen und in Betrieb nehmen

Gesamtfunktion prifen, Systeme und Anlagen
in Betrieb nehmen, Sicherheitsbestimmungen
beachten

)

Ergebnisse dokumentieren

LF1,2,3,4

LF7

LF 3,4

LF7

LF 3,4

LF7

LF 3,4

LF 6,7

LF 3,4

LF 6,7,8

Messen und Priifen von Systemen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

Solldaten ermitteln, Messverfahren und Mess-
gerate auswahlen

b}

SchutzmaBnahmen gegen elektrische Kérper-
durchstrdmung und Stérlichtbdgen anwenden

c)

Messwerte erfassen und mit Solldaten verglei-
chen, insbesondere elektrische sowie elektro-
nische GréBen und Signale an Bauteilen,
Baugruppen und Systemen messen, prifen
und bewerten

d)

elektrische Verbindungen, Leitungen und Lei-
tungsanschliisse auf mechanische Schaden
sichtprifen

e)

Funktionen elektrischer Bauteile, Leitungen
und Sicherungen prifen

f)

Messzeuge zum Messen und Priifen von Lan-
gen, Winkeln und Fl&dchen auswéahlen und an-
wenden

g)

Langen, insbesondere mit Messschiebern,
Messschrauben und Messuhren, messen,

Einhaltung von Toleranzen und Passungen
prifen

h)

Werkstlicke mit Winkeln, Grenzlehren und
Gewindelehren prifen

physikalische Gr6Ben, insbesondere Driicke
und Temperaturen, messen und prifen

)]

Karosserie- und Fahrzeugbauteile auf Dicht-
heit priifen

k)

Ergebnisse dokumentieren

LF 2,3,4

LF 5,6,7,8

LF 2,3

LF 7

LF 2,3

LF 7

LF 2,3

LF 7

LF 2,3

LF 7

LF 2

LF 5,6

LF 2

LF 5,6

LF 2

LF 5,6

LF 2

LF 5,6

LF1,2,3

LF 8

LF 2,3,4

LF 6,7,8

Funktion von Schutz- und Potenzialaus-
gleichsleitern prifen und bewerten

m) lsolationswiderstdnde messen und bewerten

LF 3

LF7

LF 3

LF7

4.

Durchfiihren von Instandhaltungsarbeiten
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Ausbildungsab-

schnitt im Monat Schuljahr

Berufsbildpositionen

1-18 19-42 1 2 3 4

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Arbeits- und Sicherheitsvorschriften sowie -
vorgaben beim Transport und beim Heben LF 1,2 LF 5,6,8
anwenden

b) Fahrzeuge, Bauteile, Baugruppen und Sys-
teme bewegen, abstellen, anheben, abstltzen LF 1,2 LF 7,8
und sichern

¢} Wartungsarbeiten nach Vorschriften und Vor-
gaben sowie unter Berticksichtigung 6konomi-
scher und 6kologischer Nachhaltigkeit durch- LF1,2 LF 7,8
fihren, insbesondere Betriebsfllissigkeiten
kontrollieren, nachfillen und wechseln

d) elektrische, elektronische, hydraulische, me-
chanische, mechatronische und pneumati-
sche Bauteile, Baugruppen und Systeme auf LF1,2 LF 7,8
Verschlei3, Beschadigungen, Dichtheit, Lage-
abweichungen und Funktionsfahigkeit prifen

. 15
e) Schalt- und Funktionsplane anwenden sowie

elektrische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Leitungen, Anschliisse und
mechanische Verbindungen priifen

LF 1,2 LF 7,8

f) Einstellarbeiten an fahrzeugtechnischen Sys-
temen vornehmen, insbesondere Drlicke an
hydraulischen und pneumatischen Systemen
messen und einstellen

LF1,2 LF 8

g) Wartungs- und Prifanweisungen anwenden

und Wartungsarbeiten durchfiihren LF1.23 LF7.8

h) Funktionskontrollen durchfiihren und Fehler-

speicher auslesen LF1,2,3 LF 8

i} Prif- und Messergebnisse beurteilen LF1,2,3 LF 8

j) Arbeitsschritte sowie Prif- und Messergeb-

nisse dokumentieren LF1,2,3 LF 8

k) Prif- und Messergebnisse bewerten und bei

Abweichungen MaBnahmen ergreifen alle LF alle LF alle LF alle LF

I} Wartungs- und Reparaturarbeiten an Klimaan-
lagen von Fahrzeugen unter Berlicksichtigung LF 12
von deren Aufbau und Funktion sowie Be- LF 1 alle
triebsmitteln durchflihren, dabei Vorschriften, Fachrichtungen
insbesondere Normen, und Vorgaben

m) bei Wartungs- und Reparaturarbeiten Klima-
anlagen-Servicegerate einsetzen, dabei MaB3- LF 12
nahmen zum Umweltschutz sowie zur um- LF 1 alle
weltvertraglichen Rickgewinnung von Kélte- Fachrichtungen
mitteln ergreifen 3

n} Airbags und pyrotechnisch auslésende Sys-
teme zur passiven Sicherheit von Fahrzeugen
unter Berlcksichtigung von Aufbau und Funk-
tionsweise sowie Vorschriften, insbesondere
Normen, Vorgaben und Zusténdigkeiten pri-
fen, installieren und handhaben

LF 12
LF 1 alle

Fachrichtungen

o) Funktionsfehler und deren Ursachen identifi- LF 12
zieren sowie MaBnahmen zu deren Behebung LF 1 alle
ergreifen Fachrichtungen

p)} pyrotechnische Systeme unter Beachtung von LF 1 LF 12
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

2

3

Vorschriften, insbesondere Normen, und Vor-
gaben lagern

LF 6,7,8

alle
Fachrichtungen

Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, Baugr

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

uppen und Systemen

a)

Bauteile, Baugruppen und Systeme auBBer Be-
trieb nehmen, demontieren und zerlegen,
kennzeichnen, werterhaltend sowie systema-
tisch ablegen und entsorgen, dabei Umgang
mit sicherheits- und gesundheitsgefahrden-
den Stoffen beachten

)

demontierte Bauteile und Baugruppen Syste-
men zuordnen und auf Vollstandigkeit prifen

Bauteile, Baugruppen und Systeme auf Wie-
derverwendbarkeit priifen und flr die Wieder-
verwendbarkeit vorbereiten

d)

Bauteile, Baugruppen und Systeme reinigen,
konservieren und lagern

e)

Bauteile, Baugruppen und Systeme fligen,
insbesondere Schraubverbindungen unter Be-
achtung der Teilefolge und des Drehmoments
herstellen

f)

Bauteile, Baugruppen und Systeme montie-
ren, in Betrieb nehmen sowie auf Funktion
und Formgenauigkeit priifen

a)

Oberflachen fiir den Korrosionsschutz vorbe-
reiten, Korrosionsschutz erganzen und erneu-
ern

h)

Lage von Bauteilen und Baugruppen prifen
sowie Lageabweichungen messen und beur-
teilen

Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse
unter Berlcksichtigung von Werkstoffeigen-
schaften anreiBen und kérnen sowie Bauteile
und Halbzeuge bearbeiten

)]

Maschinenwerte von handgefuhrten und orts-
festen Maschinen bestimmen und einstellen
sowie Werkstlicke und Bauteile bearbeiten,
insbesondere Bohren und Senken

k)

Innen- und AuBengewinde herstellen und re-
parieren

elektrische Verbindungen und Anschllsse
herstellen, Uberprufen und reparieren

verschleiBbehaftete Bauteile, Baugruppen
und Systeme reparieren

n)

Reifen demontieren und montieren sowie Ra-
der auswuchten

0)

Ergebnisse dokumentieren

17

LF 2

LF 7,8

LF 2,3,4

LF 7,8

LF 2,4

LF 7,8

LF 2,3,4

LF 7,8

LF 2,4

LF 2,4

LF 7,8

LF 5,6

LF 2

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 2

LF 5,6

LF 3,4

LF 7.8

LF 2

LF 7.8

LF 1

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Diagnostizieren von Fehlern und Stérungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

an Fahrzeugen und Systemen

Beanstandungen von Kunden und Kundinnen
nachvollziehen und Diagnosewege festlegen

LF1,3

LF 7.8
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

)

Schéaden und Funktionsstérungen an mecha-
nischen, elektrischen, elektronischen, mechat-
ronischen, pneumatischen, hydraulischen und
vernetzten Systemen von Fahrzeugen und
deren Komponenten mit technischen Hilfsmit-
teln feststellen

c)

Fehler und ihre Ursachen mit Hilfe von techni-
schen Unterlagen, insbesondere Funktions-,
Stromlauf- und Schaltplénen, bestimmen

d)

Funktionsprifungen an Fahrzeugsystemen
und deren Bauteilen, auch unter Berlicksichti-
gung von Sinneswahrnehmungen, durchfiih-
ren

LF 1,3

LF 78

LF1,3

LF 7.8

LF1,3

LF 7.8

Datenbanken und Hotlines von Fahrzeugher-
stellern und von freien Anbietern nutzen so-
wie Tele- und Onlinediagnose anwenden

f)

Diagnosesysteme anwenden, Daten auslesen
und geflihrte Fehlersuche nutzen sowie Feh-
ler beurteilen

g)

Bordnetz-, Stromversorgungs-, Start-, Be-
leuchtungs-, Komfort-, Sicherheits- und Fah-
rerassistenzsysteme priifen, bewerten und
nach Anforderungen von Kunden und Kundin-
nen parametrieren

h)

Fehlerspeicher auslesen, Protokollergebnisse
beurteilen und Systeme testen

Steuergeratesoftware ermitteln und aktualisie-
ren, Rickstellungen und Grundeinstellungen
an Fahrzeugsystemen durchfiihren und Lern-
werte anpassen

J)

Prifprotokolle erstellen

k)

Ergebnisse dokumentieren

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

LF1,3

LF 7.8

LF 1

LF 7

LF1,3

LF 7.8

LF 1,3

LF 7,8

LF1,3

LF 7.8

LF 3

LF 7

Instandsetzen von Fahrzeugen und Filigen von Bauteilen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a)

InstandsetzungsmaBnahmen unter Berlck-
sichtigung von Vorschriften, insbesondere
Normen, von Herstellervorgaben und von
technischen Unterlagen sowie 6konomischer
und 6kologischer Nachhaltigkeit festlegen

b)

Bauteile riickverformen und richten

c)

Werkstoffe, insbesondere Metalle und Kunst-
stoffe, von Hand und mit Maschinen scheren,
sdgen, bohren, stanzen und schleifen

d)

Trennschnittlinien festlegen und Karosserie-
teile trennen

e)

Schraub- und Nietverbindungen herstellen so-
wie Lagegenauigkeiten und Teilefolge beach-
ten

f)

Bauteile einpassen

g)

Bauteile heften und fligen, insbesondere
durch thermische Flgeverfahren

h)

Bleche und Profile stauchen und strecken

LF 2,4

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 2,4

LF 5,6

LF 2,4

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

Kleb- und Dichtstoffe unter Berlicksichtigung
von Qualitatsanforderungen, Eigenschaften
und Wirkungsweise sowie Verwendungszwe-
cken auswahlen

)

Bauteile und Klebeflachen vorbehandeln

k)

Prufverfahren auswéahlen und anwenden so-
wie Prifproben herstellen

Bruchbilder beurteilen, Ursachen fiir Schaden
identifizieren und MaBnahmen zu deren Be-
hebung einleiten

m)

Ergebnisse dokumentieren

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

n)

Klemm-, Steck- und Druckfligeverbindungen
unter Beachtung von Werkstoffen und deren
Anforderungen herstellen

o)

Fahrzeugverglasungen aus- und einbauen so-
wie instand setzen

P)

Bauteile aus gleichen und unterschiedlichen
Werkstoffen kleben und dabei die auftretende
Beanspruchung sowie Herstellervorgaben,
Normen und Verarbeitungsrichtlinien ber{ick-
sichtigen

q)

Form- und Karosserieteile aus faserverstark-
ten Kunststoffen instand setzen und laminie-
ren und dabei auftretende Beanspruchungen
sowie Herstellervorgaben und Verarbeitungs-
richtlinien bertcksichtigen

SchweiBverfahren und Nahtarten unter Be-
rlicksichtigung von Werkstoffen, Warmebelas-
tungen und Nacharbeiten auswahlen sowie
Einstellwerte festlegen

s)

Bauteile aus gleichen und unterschiedlichen
Werkstoffen unter Beachtung der Oberfla-
chenbeschaffenheit hartléten

t)

I6t- und schweiBnahtbezogene Verformungen
beseitigen

12

LF 5,6

LF 6

LF9

alle
Fachrichtungen

LF 6

LF9

alle
Fachrichtungen

LF 6

LF 5

LF 5,6

LF 5

Ausriisten mit Zubeh6ér und Zusatzeinrichtu
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

ngen

Zubehor und Zusatzeinrichtungen unter Be-
ricksichtigung von Vorschriften, insbesondere
Normen, von Herstellervorgaben und techni-
schen Unterlagen auswéhlen und zuordnen

b}

Zubehdr und Zusatzeinrichtungen auf Voll-
standigkeit prifen, flir den Einbau komplettie-
ren und vorbereiten

c)

Zubehdr und Zusatzeinrichtungen unter Be-
ricksichtigung von Vorschriften, insbesondere
Normen, Herstellervorgaben und technischen
Unterlagen montieren und installieren sowie
Funktionsprifungen durchfuhren

d)

ausgeflhrte Arbeiten dokumentieren und
Fahrzeugunterlagen erganzen

LF 4

LF7

LF 4

LF7

LF 4

LF7

LF 4

LF7

Anfertigen von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a)

Karosserie- und Fahrzeugbauteile unter Be-
rlcksichtigung 6konomischen und ékologi-
schen Materialeinsatzes planen und skizzie-
ren

)

Teile unter Beachtung von Werkstoffeigen-
schaften und Oberflachenbeschaffenheit mit
Hilfe von Schablonen anreiBBen

Werkzeuge und Maschinen unter Berlcksich-
tigung von Bearbeitungsverfahren und Werk-
stoffen auswahlen

d)

Maschinenwerte bestimmen und einstellen
sowie Kihl- und Schmiermittel anwenden

e)

Bauteile unter Berlicksichtigung von Form
und Werkstoffeigenschaften ausrichten und
spannen

f)

Karosserie- und Fahrzeugbauteile herstellen

g)

ZuschnittmaBe fiir Halbzeuge bestimmen so-
wie Halbzeuge manuell und maschinell umfor-
men

h)

Feinbleche durch Umformen fligen

Rand- und Flachenversteifungen herstellen

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

10.

Priifen, Pflegen und Schiitzen von Oberflachen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)

Beschaffenheit und Aussehen der Oberfla-
chen von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen
priifen

b)

Oberflachen fur das Auftragen von Beschich-
tungsmitteln vorbereiten

c)

Beschichtungs-, Konservierungs-, Korrosions-
schutzmittel unter Beachtung der Verarbei-
tungsrichtlinien auftragen

d)

Oberflachen polieren und versiegeln

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

LF 5,6

11.

Kontrollieren und Ubergeben von Fahrzeugen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a)

Verkehrs- und Betriebssicherheit von Fahr-
zeugen kontrollieren

b)

durchgefihrte Instandhaltungs- und Montage-
arbeiten kontrollieren sowie Nachbesserun-
gen veranlassen

Fahrzeuge zur Ubergabe an Kunden und
Kundinnen vorbereiten

d)

Kunden und Kundinnen in die Bedienung ein-
weisen, auf Vorschriften und Vorgaben hin-
weisen und Ubergabe protokollieren

LF 4

LF 7,8

LF 4

LF 5,6,7,8

LF 4

LF 7.8

LF 7.8

Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserieinstand-
haltungstechnik
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

1.

Beurteilen von Schadensumféngen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a)

Fehlerspeicher auslesen, Funktionskontrollen
vornehmen und Einstellungen priifen sowie
Ergebnisse bewerten

b)

Schéaden an vernetzten Fahrzeugsystemen
anhand von Angaben von Kunden und Kun-
dinnen, Sinneswahrnehmungen und Funktion-
sprufungen eingrenzen und bestimmen

c)

Fehler, Stérungen und ihre Ursachen an ver-
netzten Fahrzeugsystemen anhand von An-
gaben von Kunden und Kundinnen, Sinnes-
wahrnehmungen und Funktionsprifungen ein-
grenzen und bestimmen sowie Herstellervor-
gaben, Reparaturanleitungen und Sicherheits-
bestimmungen beachten

d)

Schéaden an Karosserien und angrenzenden
Bauteilen und Baugruppen feststellen

Schéaden beurteilen, Reparaturwege unter Be-
rlcksichtigung von Herstellervorgaben sowie
von 6konomischer und 6kologischer Nachhal-
tigkeit festlegen und Schadenskalkulationen
erstellen

f)

Dokumentationen erstellen

12

LF 1,4

LF 78

LF 9KI1,12KI

LF 1,4

LF 7,8

LF 9KI,12KI

LF 1,4

LF 78

LF 9KI1,12KI

LF 5,6

LF 9KI

LF 2,3

LF 7,8

LF 9KI

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Instandhalten von Karosserien, Aufbauten, Fahrgestellen und Fahrwerken

(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a)

Instandsetzungs-, Wartungs- und Pflegearbei-
ten an Fahrzeugen nach Vorschriften und
Vorgaben durchfiihren

b}

Bauteile und Baugruppen nach Kennzeich-
nung den Montagevorgéngen zuordnen sowie
auf Vollstandigkeit und Funktionen prifen

Bauteile, Baugruppen und Systeme auf Ver-
schlei3, Beschadigungen und Funktionen pri-
fen und einstellen sowie Abweichungen und
Auswirkungen beurteilen

d)

Bauteile und Baugruppen ersetzen, dabei
Oberflachenbeschaffenheit, Figeflachen und
Formtoleranzen prifen sowie in montagege-
rechter Lage fixieren

I6sbare und unlésbare Fligeverbindungen,
insbesondere chemische, unter Berilicksichti-
gung von Vorschriften, insbesondere Normen,
und Vorgaben herstellen, wiederherstellen so-
wie auf Schaden und Fehler priifen

f)

Fahrzeugausstattung, insbesondere Innenver-
kleidungen und Instrumententrager, aus- und
einbauen

a)

Lage von Mess-, Kontroll- und Befestigungs-
punkten fir Fahrwerke und Antriebsaggregate
an Karosserien und Rahmen, insbesondere
unter Berlcksichtigung von Herstellervorga-
ben und Soll-Ist-Vergleichen, priifen sowie
Abweichungen bewerten

h)

Fahrwerke vermessen, Fahrwerksteile und

26

LF1,3

LF 7,8

LF 10K,
11 Kl

LF 13Kl

LF 2

LF 7,8

LF 10KiI,
11KI

LF 13K,
14KI

LF 2

LF 8

LF 9KI

LF 2

LF 5,6

LF 9K, 11Kl

LF 13KI

LF 2

LF 7,8

LF 11Kl

LF 13K,
14KI

LF 2

LF 8

LF 9KI

LF 8

LF 9KI
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

Lenksysteme instand halten, einstellen und
Prifprotokolle erstellen

Karosserie-, Rahmen- und Aufbauteile unter
Bertcksichtigung von Herstellervorgaben,
technischen Vorgaben, Reparaturanleitungen
und Sicherheitsbestimmungen manuell und
maschinell, insbesondere durch Ausbeulen
und Richten, instand setzen, dabei Schablo-
nen und Lehren einsetzen

)

Mess-, Richt- und Riickverformungseinrich-
tungen anwenden

k)

lackschadenfreie Ausbeultechniken anwen-
den

Klebe-, Dicht- und Dammmaterialien auswah-
len und anwenden

m)

Systeme nach Instandsetzen auf Funktion,
Dichtheit und Fremdstoffe prifen, Undichthei-
ten beseitigen, Betriebsstoffe auswahlen und
Systeme befiillen

n)

Ergebnisse dokumentieren

LF 10KiI,
11Kl

LF 13KI

LF 9KI1,10KI
11Kl

LF 13Kl

LF 13Kl

LF 6

LF 11Kl

LF 13Kl

LF 1

LF 8

LF 11Kl

LF 13KI

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Instandsetzen und Herstellen von vernetzten Systemen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

Bordnetz-, Energieversorgungs-, Energiema-
nagement- und Starteranlagen sowie Kontroll-
systeme auf Funktion prifen und instand set-
zen

)

Assistenz-, Komfort-, Sicherheits- und Be-
leuchtungssysteme sowie Systeme fiir auto-
matisiertes und autonomes Fahren auf Funk-
tion und Wirkungsweise prifen und einstellen

c)

elektrische, elektronische, pneumatische und
hydraulische Systeme, insbesondere Nieder-
und Hochvoltsysteme, alternative Antriebe
und Energiegewinnungsanlagen, nach Vorga-
ben auf Funktionen prifen sowie auBer und in
Betrieb nehmen

d)

elektronische und optoelektronische Daten-
bussysteme priifen, Fehler und Stérungen
identifizieren sowie drahtlose Verbindungen,
Kabelverbindungen und Datenkommunikati-
onsleitungen instand setzen

e)

Schaltplane, Stromlaufplane, Anschlusspléne,
Anordnungsplane und Funktionsplane von
elektrischen, elektronischen, hydraulischen
und pneumatischen Systemen skizzieren

f)

vernetzte Fahrzeugsysteme, insbesondere
Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Ddmpfungs-
und Niveauregelungssystem, priifen, warten
und instand setzen

a)

Karosseriesysteme, insbesondere Tirschliel3-
und Verdeckanlagen sowie Schiebedacher,
prifen, Fehler und Stérungen identifizieren
sowie Karosseriesysteme instand setzen, ein-
stellen und parametrieren

13

LF 1,3

LF 7

LF 12KI

LF 14KI

LF 1

LF7

LF 12KI

LF 3

LF 7

LF 12Kl

LF 1,3

LF 7

LF 12Kl

LF 3

LF 7,8

LF 12Kl

LF 14KiI

LF 3

LF 8

LF 12Kl

LF 1

LF 11Kl
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Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

Berufsbildpositionen

1-18

19-42

3

h)

Einzelfunktionen wahrend Montagevorgangen
und Gesamtfunktionen nach Endmontage
prifen

integrierte Bauteile der Fahrzeugverglasung
auf Funktionen, Beschadigungen, Einbaulage
und Dichtheit priifen und instand setzen

)

Fehlerspeicher von Fahrzeugsystemen nach
Instandsetzungsarbeiten auslesen sowie
Fahrzeugsysteme kalibrieren und einstellen

k)

Ergebnisse dokumentieren

LF 3

LF 7,8

LF KI1,10KIl,
11KI,12KI

LF 3KI,14KIl

LF 11Kl

LF 14KI

LF 1,3

LF 7

LF 12Kl

LF 13Kl

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Um- und Nachriisten mit Zubehér und Zusatzeinrichtungen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Kosten fir Zubehdr und Zusatzeinrichtungen
nach Vorgaben von Kunden und Kundinnen,
Vorschriften, insbesondere Normen, und tech-
nischen Unterlagen ermitteln

)

Zubehdr- und Zusatzeinrichtungen, insbeson-
dere Anhangevorrichtungen, Komfort- und Si-
cherheitsanlagen sowie klimatechnische Sys-
teme, nach Vorschriften, insbesondere Nor-
men, Herstellervorgaben sowie technischen
Unterlagen ein- und anbauen, auf Funktionen
prifen und in Betrieb nehmen

mechanisch, mechatronisch, pneumatisch,
hydraulisch, elektronisch und elektrisch beté-
tigte Bauteile und Baugruppen sowie Fahr-
zeug-, Fahrwerks- und Bremssysteme nach
Herstellervorgaben ein-, an- und umbauen,
auf Funktionen priifen und in Betrieb nehmen

d)

ausgeflhrte Arbeiten dokumentieren und
Fahrzeugunterlagen erganzen

LF 4

LF 7

LF 14KiI

LF 4

LF 14KiI

LF 2,3,4

LF 7,8

LF 12Kl

LF 14KI

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Herstellen und Aufbereiten von Oberflachen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a)

Eigenschaften und Zustand der Oberflachen
von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen pru-
fen

b)

Karosserie- und Fahrzeugbauteile vorbehan-
deln, reinigen und entfetten

c)

Schaden auf glatten und strukturierten Ober-
flachen durch Applizieren von Fullmaterialien
und Schleifen ausgleichen

d)

Beschichtungen an Karosserie- und Fahr-
zeugbauteilen unter Beachtung des Lackauf-
baus herstellen und wiederherstellen, dabei
nicht zu bearbeitende Oberflachen und Teile
schitzen

e)

Folierungen entfernen sowie erneuern, dabei
passgenau ausrichten und aufbringen

f)

Lackmaterialien entsprechend der Beschaf-
fenheit und dem Aussehen von Oberflachen
auswahlen und angleichen

g)

MaBnahmen zum Korrosionsschutz von Flge-
verbindungen, Hohlrdumen und Unterbdden
auswahlen und durchfihren

LF 5,6

LF 9KI

LF 13Kl

LF 5,6

LF 3KI,14KIl

LF 6

LF 13Kl

LF 11Kl

LF 13Kl

LF 13Kl

LF 13Kl

LF 9KI, 11Kl

LF 13Kl
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

1

2

3

4

h)

Ergebnisse dokumentieren

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

1

2

3

4

Konstruieren, Herstellen, Ein-, Auf-, Umbauen und Nachriisten von Karosserien, Bauteilen, Baugruppen und Fahr-

gestellen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

Vorschriften, insbesondere Normen, und Her-
stellervorgaben sowie unter Beriicksichtigung
6konomischen und dkologischen Materialein-
satzes beim Konstruieren, Herstellen, Ein-,
Auf-, Umbauen und Nachrlisten von Karosse-
rien, Karosserieteilen, Baugruppen und Fahr-
gestellen berlicksichtigen

b)

fahrzeugspezifische Bauteile sowie Auf- und
Umbauten, Abwicklungen von Bauteilen und
geometrischen Grundkdrpern auch rechner-
gestitzt entwerfen, skizzieren, berechnen und
konstruieren sowie Zuschnitte bestimmen und
dabei ergonomische, sicherheitsrelevante und
zulassungsrechtliche Anforderungen bertick-
sichtigen

c)

fahrzeugspezifische Bauteile konstruktiv fir
Beschichtungen vorbereiten

d)

Schaltpléane, Stromlaufplane, Anschlussplane,
Anordnungspléne und Funktionspléne entwer-
fen, skizzieren und zeichnen

konstruktionsbedingte Ausschnitte, insbeson-
dere Zu- und Abluftdffnungen fur Klima-, Hei-
zungs- und Liftungsanlagen, Montageeinrich-
tungen sowie Leitungen und Kanéle, festle-
gen

f)

Zeichnungen, Stlcklisten und Kalkulationen,
auch rechnergestiitzt, erstellen

a)

Schablonen und Negativformen herstellen,
beschriften und handhaben, dabei Formen,
MaBe und Passungen zum Herstellen und
Wiederherstellen von Bauteilen und Baugrup-
pen ermitteln, Zeichnungen Ubertragen sowie
notwendige Zugaben und Korrekturen berlick-
sichtigen

h)

Werk- und Hilfsstoffe unter Beriicksichtigung
von Herstellervorgaben, insbesondere im Hin-
blick auf vorgegebene Nutzungsarten und
Nutzungsdauern, auswahlen sowie Arbeits-
schritte bestimmen

Karosserie- und Fahrzeugteile durch manuel-
les und maschinelles Umformen herstellen

)]

Bauteile und Baugruppen unter Beriicksichti-
gung von Vorschriften, insbesondere Normen,
und Herstellervorgaben, Anforderungen von

26

LF 4

LF 5

LF F,10KF,
11KF

LF 13KF

LF 5,6

LF KF,1KF,
11KF

LF 13KF

LF 5

LF 10KF

LF 13KF

LF1,3

LF7

LF 12KF

LF 14KF

LF 5,6

LF 10KF

LF 13KF,
14KF

LF 5,6

LF 9KF,
10KF

LF 13KF

LF 5,6

LF 9KF,
10KF

LF 13KF

LF 2,4

LF 4,5,6

LF 9KF,
10KF

LF 13KF,
14KF

LF 5,6

LF 9KF,
10KF

LF 13KF,
14KF

LF 5,6

LF 9KF,
10KF

LF 13KF,
14KF
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Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsab-

Rahmenlehrplan

e Schuljahr
Berufsbildpositionen schnitt im Monat
1-18 19-42 1 2 3 4
Kunden und Kundinnen sowie der Werk-
stoffglte und Funktionalitat herstellen, wieder-
herstellen und umbauen
k) Zubehdr und Zusatzeinrichtungen nach Vor-
schriften, insbesondere Normen, und Vorga-
ben sowie technischen Unterlagen ein-, um- LF 4 LF 14KF
und anbauen, auf Funktionen prifen und in
Betrieb nehmen
I) Fahrzeuge fur spezielle Verwendungs- und
Transportzwecke aus- und umristen, insbe-
sondere mit Hub- und Ladeeinrichtungen so- LF 4 LF 14KF
wie Kihl- und Heizsystemen
m) fahrzeugspezifische Systeme und Steuerun-
gen, insbesondere Klimaanlagen, elektrische LF 11KF
Anlagen, pneumatische und hydraulische )
Systeme sowie Ver- und Entsorgungssys- LF1.4 LF7.8 12KF LF 14KF
teme, auswahlen, aus-, ein- und anbauen so-
wie installieren
n) Funktionsfahigkeit von vernetzten Systemen
herstellen und vernetzte Systeme einstellen L 11KF
und dabei Gesamt- und Einzelfunktionen von )
elektrischen, elektronischen, hydraulischen LF 1.3 LF7 12KF LF 14KF
und pneumatischen Systemen sowie Peri-
pheriekomponenten beachten
o) Gefahrdungen, insbesondere an Hochvoltsys-
temen, erkennen, beurteilen und Schutzmafi- LF 1,3 LF7 LF 12KF LF 14KF
nahmen ableiten
p) Dicht- und Dammsysteme gegen Strahlung,
Frequenz, Schall, Licht, Temperatur, Staub, LF 9KF, LF 13KE
Gas und Flissigkeit auswahlen, anwenden 10KF
und einbauen
q) Dampfungssysteme gegen Schwingungen, LF 11KF LFE 14KF
StdBe und Vibrationen einsetzen
r) Fahrwerks- und Antriebssysteme fur den je- LF 13KF
weiligen Verwendungszweck auswéhlen, ein- LF 11KF ’
bauen und einstellen 14KF
s) fahrzeugspezifische Beschlag- und Anschlag- LF 9KF,
systeme auswahlen und einbauen LF 4
10KF
t) fahrzeugspezifische An- und Aufbauteile fixie- LF 9KF,
ren sowie l6sbare und unlésbare Verbindun-
gen, insbesondere chemische Verbindungen, LF24 10KF, LF 14KF
auswéhlen und herstellen 11KF
u) Bleche und Profile kalt und warm umformen LF 9KF,
LF 13KF
10KF
v) Ladungs- und Personentransportsicherungs- LF 4 LF 10KF LFE 14KE
systeme auswahlen und einbauen
w) Fahrzeuginneneinrichtungen unter Berlck-
sichtigung der Materialien anfertigen, auswah- LF 10KF
len und einbauen
X} Bedienungsbeschilderung anbringen LF 9KF,
LF 4 10KF, LF 14KF
11KF,12KF
y) ausgefiihrte Arbeiten dokumentieren und
Fahrzeugunterlagen ergénzen LF 56 LF 9KF, LF 13KF,
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

10KF

14KF

2.

Durchfiihren von Priif-, Mess- und Einstellarbeiten

(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

a)

bei Prif-, Mess- und Einstellarbeiten an Fahr-
zeugen, Fahrgestellen, Rahmen, Baugruppen
und Aufbauten Vorschriften, insbesondere
Normen, und Vorgaben sowie Anforderungen
von Kunden und Kundinnen beachten

b}

MaB3- und Formkontrollen durchflihren, Lage

der Mess-, Kontroll- und Befestigungspunkte

von Baugruppen, Zubehdr und Zusatzeinrich-
tungen priifen sowie Abweichungen feststel-

len, bewerten und MaBBnahmen einleiten

c)

Fehlerspeicher auslesen, Funktionskontrollen
sowie Einstellungen und Kalibrierungen vor-
nehmen sowie Ergebnisse bewerten

d)

Pruf- und Messarbeiten an unter Spannung
stehenden Hochvoltkomponenten und -syste-
men durchfiihren

elektrische, elektronische, pneumatische und
hydraulische Systeme, insbesondere Nieder-
und Hochvoltsysteme, alternative Antriebe
und Energiegewinnungsanlagen, nach Vorga-
ben auf Funktionen priifen sowie auBBer und in
Betrieb nehmen

f)

SchutzmaBnahmen an elektronischen Bautei-
len, Baugruppen und Systemen, insbeson-
dere an Hochvoltfahrzeugen, auf Funktion
und Wirksamkeit prifen

g)

Fahrwerksteile und Bremssysteme prifen so-
wie Fahrwerke vermessen, Abweichungen
durch Soll-Ist-Vergleiche feststellen, bewerten
und MaBnahmen einleiten

h)

Steuerungsprogramme eingeben, dndern und
testen, Steuergerate aktualisieren und para-
metrieren sowie Grundeinstellungen an Syste-
men vornehmen

Prifungen der Funktionsfahigkeit von fahr-
zeugspezifischen Kontrollgeraten unter Be-
rcksichtigung von Vorschriften vorbereiten

)]

thermische, mechanische und chemische Fi-
geverbindungen Uberprufen

k)

Karosserieinnenbereiche auf Einhaltung von
Vorschriften und Vorgaben prifen

Einhaltung von Hygienevorschriften, insbe-
sondere Normen, und Hygienevorgaben pri-
fen

m)

Bediensicherheit und Berlicksichtigung ergo-
nomischer Anforderungen priifen

n)

Zuluft- und Ablufteinrichtungen prifen und
einstellen

0)

Dicht- und Dammsysteme prifen

12

LF 4

LF 5

LF 9KF,
10KF,
11KF,12KF

LF 14KF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

LF 1,3

LF 7

LF 12KF

LF 14KF

LF 12KF

LF 10KF,
12KF

LF 12KF

LF 2

LF 8

LF 11KF

LF 1,4

LF7

LF 12KF

LF 14KF

LF 1

LF7

LF 12KF

LF 14KF

LF 2

LF 5,6

9KF,10KF

13KF,14KF

LF 4

LF 5

LF 13KF

LF 14KF

LF 4

LF 14KF

LF 14KF

LF 9KF,
10KF

LF 13KF,1
4KF
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Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsab-

Rahmenlehrplan

e Schuljahr
Berufsbildpositionen schnitt im Monat
1-18 19-42 1 2 3 4
p} belastungs- und verschleiBintensive Bereiche
auf Schaden prifen LF 2,3, LF 8 10KF,11KF 13KF
q) fahrzeugspezifische MaBe und Massen ermit- LF 9KF,
teln sowie Achs-, Stiitz- und Aufliegelasten LF 8 10KF LF 13KF,
prifen ’ 14KF
11KF
r) Funktionsprifungen durchfiihren und Fahr- LF 9KF,
zeuge far Prl'qungen vorbereiten LF 134 LF 7.8 10KF LF 13KF’
7 ’ ' 14KF
11KF
s) Ergebnisse dokumentieren, insbesondere alle LF alle LF alle LF alle LF
Protokolle erstellen
3. Instandhalten von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen sowie von Baugruppen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3)
a) Instandhaltungsarbeiten an Systemen, Be-
triebs- und Zusatzeinrichtungen von fahrzeug- LF 2 LF 78 LF 11KF, LF 13KF,
spezifischen Bauteilen und Baugruppen durch- ’ 12KF 14KF
fihren
b) Verbindungs- und Versorgungsleitungen unter
Beachtung der elektromagnetischen Vertrag-
lichkeit nach Herstellervorgaben priifen und in- LF 7 LF 12KF LF 14KF
stand halten sowie verkabelte und drahtlose
Verbindungen prifen und instand halten
c) Trieb- und Fahrwerksteile sowie Lenksysteme LF 13KF,
instand halten LF2 LF 8 LF 11KF 14KF
d) Ldftungs-, Heizungs- und Klimasysteme in- LF 1 LF 14KF
stand halten
e) elektrische und elektronische, pneumatische
und hydraulische Systeme, insbesondere Nie-
dgr— und Hochvoltsysteme, alternative An- 13 LF12 LF 7 LF 12KF LF 13KF
triebe, Energiegewinnungsanlagen und Brems-
anlagen, nach Vorschriften, insbesondere Nor-
men, sowie Herstellervorgaben instand halten
f) Mess-, Richt- und Rickverformungseinrichtun-
gen fur Karosserien, Rahmen, Fahrgestelle
und Aufbauten auswahlen und einsetzen sowie LF 9KF, LF 13KF
Karosserien, Rahmen, Fahrgestelle und Auf- 10KF
bauten durch Austauschen von Teilen und
Baugruppen instand setzen
g) Fehler und Schaden an Fligeverbindungen be- LF 9KF, LF 13KF
seitigen 10KF
h) Schéaden an angrenzenden Bauteilen, Bau- LF 11KF
gruppen und Systemen bei Instandhaltungsar- LF 7,8 ’ LF 13KF
beiten erkennen und beseitigen 12KF
i) Ergebnisse dokumentieren alle LF alle LF alle LF alle LF
4. Beurteilen von Schadensumfangen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4)
a) Schaden an Fahrzeugen, Fahrgestellen und
Karosserien anhand von Angaben von Kun-
den und Kundinnen, Sinneswahrnehmungen 8 LF 11KF
und Funktionspriifungen eingrenzen und be-
stimmen
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

)

Fehler, Stérungen und ihre Ursachen an Sys-
temen und Anlagen anhand von Angaben von
Kunden und Kundinnen, Sinneswahrnehmun-
gen und Funktionspriifungen eingrenzen und
bestimmen

c)

Schéaden beurteilen, Reparaturwege unter Be-
ricksichtigung von ékonomischer und ékolo-
gischer Nachhaltigkeit festlegen sowie Scha-
denskalkulationen erstellen

d)

Dokumentationen erstellen

LF1,3

LF7

LF 12KF

LF 14KF

LF 1,3,

LF7

LF 12KF

LF 14KF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Herstellen, Aufbereiten und Schiitzen von Oberflaichen

(§ 4 Absatz 4 Nummer 5)

a)

Eigenschaften und Zustand der Oberflachen
von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen pri-
fen

)

Karosserie- und Fahrzeugbauteile vorbehan-
deln, reinigen und entfetten

Schéaden auf glatten und strukturierten Ober-
flachen durch Applizieren von Flllmaterialien
und Schleifen ausgleichen

d)

Beschichtungen an Karosserie- und Fahr-
zeugbauteilen unter Beachtung des Lackauf-
baus herstellen und wiederherstellen, dabei
nicht zu bearbeitende Oberflachen und Teile
schiitzen

e)

Folierungen entfernen sowie erneuern, dabei
passgenau ausrichten und aufbringen

f)

Lackmaterialien entsprechend der Beschaf-
fenheit und dem Aussehen von Oberflachen
auswahlen und angleichen

a)

MaBnahmen zum Korrosionsschutz von Flige-
verbindungen, Hohlrdumen und Unterbéden
auswahlen und durchfiihren

h)

Ergebnisse dokumentieren

LF 6

LF 13KF

LF 6

LF 13KF

LF 13KF

LF 13KF

LF 13KF

LF 13KF

LF 13KF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Abschnitt D: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Caravan- und Rei-
semobiltechnik

Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsab-

Rahmenlehrplan

S e Schuljahr
Berufsbildpositionen schnitt im Monat
1-18 19-42 1 2 3 4

1. Beurteilen von Schéaden, Fehlern und Stérungen

(§ 4 Absatz 5 Nummer 1)
a) Schaden an Fahrzeugen, Bauteilen, Baugrup-

pen und Fahrzeuginterieur sowie an angren- LF 10CR,

zenden Bauteilen und Baugruppen anhand LF13 LF78 11CR LF 13CR,

von Angaben von Kunden und Kundinnen, ’ ’ ’ 14CR

Sinneswahrnehmungen und Funktionsprifun- 7 12CR

gen feststellen, eingrenzen und bestimmen
b) Fehler, Stérungen und ihre Ursachen an Sys- LF 10CR,

temen und Anlagen anhand von Angaben von LF 1.3 LF 7.8 11CR
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

3

Kunden und Kundinnen, Sinneswahrnehmun-
gen und Funktionsprifungen eingrenzen und
bestimmen

Schaden, Fehler und Stérungen beurteilen,
Reparaturwege unter Berucksichtigung von
6konomischer und ékologischer Nachhaltig-
keit festlegen sowie Schadenskalkulationen
und Kostenvoranschléage erstellen, dabei Her-
stellervorgaben, Reparaturanleitungen, tech-
nischen Vorgaben und Sicherheitshinweise
beachten

d)

Dokumentationen erstellen

LF 12CR

LF 3

LF 8

LF 10CR,
11CR

LF 13CR,
14CR

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Prifen und Instandhalten von Karosserien, Bauteilen, Baugruppen, Aufbauten, Anbauten, Fahrgestellen und

Fahrwerken
(§ 4 Absatz 5 Nummer 2)

Wartungs-, Pflege- und Instandsetzungsarbei-
ten sowie Prifarbeiten unter Berlcksichtigung
von Vorschriften und Herstellervorgaben, ins-
besondere am Wohnaufbau, durchfiihren

b)

Bauteile und Baugruppen nach Kennzeich-
nung den Montagevorgéangen zuordnen sowie
auf Vollstandigkeit und Funktionen prufen

c)

Bauteile, Baugruppen und Systeme, insbe-
sondere Fahrwerk- und Bremssysteme, auf
Verschlei3, Beschadigungen und Funktion
prifen, Soll-Ist-Vergleiche durchfiihren, Ab-
weichungen und Auswirkungen bewerten so-
wie Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
durchfiihren

d)

Fehler und Schaden an angrenzenden Bau-
teilen und Baugruppen beheben

belastungs- und verschleiBintensive Bauteile
und Baugruppen auf Schaden priifen und in-
stand halten

f)

Bauteile und Baugruppen ersetzen, dabei
Oberflachenbeschaffenheit, Figeflachen und
Formtoleranzen prifen sowie in montagege-
rechter Lage fixieren

a)

I6sbare und unlésbare Verbindungen, insbe-
sondere chemische Verbindungen, herstellen
sowie auf Fehler und Schaden priifen

h)

Fahrzeugexterieur und Fahrzeuginterieur so-
wie Fahrzeugausstattung aus- und einbauen

Zu- und Abluftsysteme sowie Heizungs- und
Klimasysteme prifen, einstellen und instand
halten

)

Prifungen, insbesondere an Flissiggasanla-
gen zu Wohnzwecken, durchfiihren

k)

Karosserien und Aufbauten, insbesondere im
Bereich der AuBenhaut, instand halten

16

LF 1

LF 12CR

LF 13CR,
14CR

LF 2

LF 8

LF 9CR,
10CR,
11CR,
12CR

LF 8

LF 9CR

LF 14CR

LF 8

LF 9CR

LF 14CR

LF 8

LF 9CR

LF 14CR

LF 5,6

LF 9CR

LF 13CR,
14CR

LF 9CR

LF 13CR

LF 9CR,
10CR,
11CR

LF 10CR

LF 11CR

LF 5,6

LF 9CR

LF 13CR,
14CR




Seite 17 von 24

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-42

4

Klebe-, Dicht- und Dammmaterialien auf Ver-
wendbarkeit prifen, nach Herstellervorgaben
auswahlen und verarbeiten

Fahrzeuge auf Dichtheit prifen

Systeme auf Dichtheit und Fremdstoffe pri-
fen, Undichtheiten und Fremdstoffe beseitigen
sowie Systeme beflllen und Funktionen Uber-
prifen

Ergebnisse dokumentieren

LF 9CR

LF 13CR,
14CR

LF 14CR

LF 10CR,
11CR

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Herstellen, Priifen, Einstellen und Instandhalten von

(§ 4 Absatz 5 Nummer 3)

vernetzte

n Systemen

a)

Fehlerspeicher auslesen, Funktionskontrollen
sowie Einstellungen und Kalibrierungen vor-
nehmen sowie Ergebnisse bewerten

b}

elektrische und elektronische Systeme, insbe-
sondere an Nieder- und Hochvoltsystemen,
Energiemanagementsystemen und Energie-
gewinnungsanlagen, nach Herstellervorgaben
prifen, instand halten und parametrieren

elektronische und optoelektronische Daten-
bussysteme prifen, Fehler und Stérungen
identifizieren und Datenkommunikationsleitun-
gen instand setzen

Steuergerate prifen, aktualisieren und para-
metrieren sowie Einstellungen an Systemen
vornehmen

verkabelte und drahtlose Verbindungen her-
stellen, priifen und instand halten

f)

Schaltpléane, Stromlaufpléane, Anschlussplane,
Anordnungspléne und Funktionspléne von
elektrischen, elektronischen, hydraulischen
und pneumatischen Systemen skizzieren

g)

hydraulische und pneumatische Systeme, ins-
besondere Fliissiggasanlagen, nach Vor-
schriften, insbesondere Normen, und Herstel-
lervorgaben prifen und instand halten

h)

Fahrzeugsysteme, insbesondere Brems-,
Fahrwerks-, Federungs- und Dampfungssys-
teme, unter Berlcksichtigung von Peripherie-
komponenten vernetzen, prifen und instand
halten

vernetzte Ausstattungselemente, insbeson-
dere ausfahrbare Anbauteile und Beleuch-
tung, installieren, priifen und instand halten

)

Assistenz-, Fahrzeug-, Komfort- und Sicher-
heitssysteme sowie Notfunktionen prifen und
instand halten, Fehler und Stérungen identifi-
zieren und beheben sowie Systeme einstellen
und parametrieren

k)

variable Innenraumsysteme prifen, instand
halten und einstellen

Einzelfunktionen wahrend Montage und Ge-
samtfunktion nach Montage priifen

LF 1,3

LF 7

LF 10CR,
11CR,
12CR

LF1,3

LF 7

LF 12CR

LF 1,3

LF 7

LF 12CR

LF 1,3

LF 7

LF 12CR

LF 7

LF 12CR

12

LF7

LF 12CR

LF 10CR,
11CR

LF 12CR

LF 13CR

LF 9CR,
12CR

LF 9CR,
12CR

LF 13CR

LF 9CR

LF 13CR

LF 9CR,
10CR,




Seite 18 von 24

Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsab-

Rahmenlehrplan

e Schuljahr
Berufsbildpositionen schnitt im Monat
1-18 19-42 1 2 3 4
LF 11CR,
12CR
m) Ergebnisse dokumentieren alle LF alle LF alle LF alle LF

4. Konzipieren, Konstruieren, Herstellen, Ein-, Auf-, Umbauen und Nachriisten von Bauteilen, Baugruppen und Fahr-
zeuginterieur
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

a) Zeichnungen, Stlicklisten und Kalkulationen LF 9CR,
erstellen LF 4 LF 5,6 10CR,

11CR

b) fahrzeugspezifische Bauteile skizzieren und
unter Berlcksichtigung ergonomischer, si- LF 9CR,
cherheitsrelevanter und zulassungsrechtlicher LF 5 10CR,
Anforderungen sowie 6konomischer und 6ko- 11CR
logischer Nachhaltigkeit entwerfen

c) fahrzeugspezifische Bauteile unter Berlick-
sichtigung von MaBen und Massen sowie Ge- LF 9CR,
staltungsprinzipien flir Beschichtungen und LF 5 10CR,
PflegemaBnahmen konstruieren und Zu- 11CR
schnitte berechnen

d) Massen von Fahrzeugen, insbesondere Achs- LF 9CR,
, Stuitz- und Nutzlasten, berechnen und prifen 10CR

11CR

e) fahrzeugspezifische Systeme und deren Steu-
erungen, insbesondere Fllssiggasanlagen,
Heizungen, Klimaanlagen sowie Ver- und Ent- LF 10CR
sorgungssysteme, auswahlen, aus-, ein- und
anbauen sowie installieren

f) konstruktionsbedingte Besonderheiten, insbe-
sondere von Ausschnitten, Zu- und Abluftdff- 25 LF 9CR
nungen flr Flissiggas-, Heizungs-, Klima- ’ LF 13CR
und Liftungsanlagen sowie Leitungen und 10CR
Kanélen, bestimmen und berechnen

g) zum Herstellen und Wiederherstellen von
Bauteilen und Baugruppen Formen und MaBe
ermitteln und aus Zeichnungen Ubertragen,
dabei Zugaben und Korrekturen berlicksichti- LF 5.6 LF 9CR
gen, sowie Schablonen und Negativformen
herstellen und handhaben

h) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere im Hin-
blick auf vorgegebene Nutzungsarten und
Nutzungsdauern, auswahlen sowie Arbeits- LF 5.6 LF 9CR
schritte nach Herstellervorgaben festlegen

i) Bauteile und Baugruppen, insbesondere unter
Berlcksichtigung der Werkstoffglite, von Her-
steller- und Hygienevorgaben, der Anforde- LF 56 LF 10CR,
rungen von Kunden und Kundinnen sowie Be- ’ 11CR
festigungspunkten, herstellen, wiederherstel-
len und umbauen

j)  Zubehér und Zusatzeinrichtungen nach Vor-
schriften, insbesondere Normen, Vorgaben LF 10CR,
und technischen Unterlagen ein- und an- LF 4 11CR,
bauen, auf Funktionen priifen und in Betrieb 12CR

nehmen
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k)

fahrzeugspezifische An- und Aufbauteile fixie-
ren sowie l6sbare und unlésbare Verbindun-
gen, insbesondere chemische Verbindungen,
unter Berlicksichtigung der Werkstoffglite
auswahlen und Verbindungen herstellen

Ladungssicherungs- und Personenriickhalte-
systeme auswahlen, einbauen und prifen

Bedienungsbeschilderungen und Sicherheits-
hinweise anbringen

n)

Bediensicherheit von Ausstattung sicherstel-
len

o)

Fahrzeuginnenverkleidungen sowie Dicht-
und Dammsysteme unter Bericksichtigung
der Eigenschaften von Materialien auswéahlen
und einbauen

P)

ausgefiihrte Arbeiten dokumentieren und
Fahrzeugunterlagen erganzen

LF 4

LF 9CR,
13CR

LF 4

LF 9CR

LF 4

LF 9CR,
10CR,
11CR

LF 4

LF 9CR,
12CR

LF 13CR,
14CR

LF 9CR,
10CR

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Herstellen, Aufbereiten, Pflegen und Konservieren von Oberflachen

(§ 4 Absatz 4 Nummer 5)

a)

Eigenschaften und Zustand der Oberflachen
von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen pri-
fen

b}

Karosserie- und Fahrzeugbauteile vorbehan-
deln, reinigen und entfetten

c)

Schaden auf glatten und strukturierten Ober-
flachen durch Applizieren von Fillmaterialien
und Schleifen ausgleichen

d)

Beschichtungen an Karosserie- und Fahr-
zeugbauteilen unter Beachtung des Lackauf-
baus herstellen und wiederherstellen, dabei
nicht zu bearbeitende Oberflachen und Teile
schiitzen

Folierungen entfernen sowie erneuern, dabei
passgenau ausrichten und aufbringen

f)

Lackmaterialien entsprechend der Beschaf-
fenheit und dem Aussehen von Oberflachen
auswahlen und angleichen

g)

MaBnahmen zum Korrosionsschutz von Flige-
verbindungen, Hohlrdumen und Unterbdden
auswahlen und durchfihren

h)

Eigenschaften und Zustand der Oberflachen
von Applikationen und Fahrzeuginterieur pri-
fen

Schaden am Fahrzeuginterieur beurteilen so-
wie MaBnahmen zur Beseitigung auswahlen
und durchfihren

)]

HolzschutzmaBnahmen und Versiegelungen
an Holzoberflachen herstellen und wiederher-
stellen

LF 13CR,
14CR

LF 10CR,
11CR

LF 13CR,
14CR

LF 13CR,
14CR

LF 13CR,
14CR

LF 14CR

LF 14CR

LF 13CR,
14CR

LF 13CR,
14CR

LF 14CR

LF 14CR
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4

k)

Ergebnisse dokumentieren

LF 13CR,
14CR

Abschnitt E: fachrichtungstibergreifende integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-42

1

2

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie

(§ 4 Absatz 6 Nummer 1)

Arbeits- und Tarifrecht

a)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbe-
triebes erlautern

b)

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses erlautern und Auf-
gaben der im System der dualen Berufsaus-
bildung Beteiligten beschreiben

c)

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des betriebli-
chen Ausbildungsplans erldutern sowie zu de-
ren Umsetzung beitragen

d)

die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden ar-
beits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrecht-
lichen Vorschriften erlautern

e)

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbe-
triebes erlautern

f)

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und
seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisati-
onen und Gewerkschaften erldutern

a)

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung er-
lautern

h)

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen er-
lautern

Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und
der beruflichen Weiterentwicklung erlautern

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 6 Nummer 2)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezoge-
nen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvor-
schriften kennen und diese Vorschriften an-
wenden

b)

Geféhrdungen von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg pri-
fen und beurteilen

c)

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten
erlautern

d)

technische und organisatorische MaBnahmen
zur Vermeidung von Geféhrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen fiir

wéhrend der
gesamten Aus-
bildung

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF
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sich und andere, auch praventiv, ergreifen

e)

ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f)

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
und erste MaBBnahmen bei Unféllen einleiten

a)

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes anwenden, Verhal-
tensweisen bei Branden beschreiben und
erste MaBnahmen zur Brandbekadmpfung er-
greifen

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

wird betrieblich vermittelt

wird betrieblich vermittelt

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 6 Nummer 3)

M@oglichkeiten zur Vermeidung betriebsbe-
dingter Belastungen fir Umwelt und Gesell-
schaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen
und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b)

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Pro-
dukte, Waren oder Dienstleistungen Materia-
lien und Energie unter wirtschaftlichen, um-
weltvertraglichen und sozialen Gesichtspunk-
ten der Nachhaltigkeit nutzen

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

d)

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materia-
lien einer umweltschonenden Wiederverwer-
tung oder Entsorgung zuftihren

e)

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f)

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenar-
beiten und adressatengerecht kommunizieren

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 6 Nummer 4)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten so-
wie mit Daten Dritter umgehen und dabei die
Vorschriften zum Datenschutz und zur Daten-
sicherheit einhalten

b)

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien
und informationstechnischen Systemen ein-
schatzen und bei deren Nutzung betriebliche
Regelungen einhalten

c)

ressourcenschonend, adressatengerecht und
effizient kommunizieren sowie Kommunikati-
onsergebnisse dokumentieren

d)

Stérungen in Kommunikationsprozessen er-
kennen und zu ihrer Lésung beitragen

e)

Informationen in digitalen Netzen recherchie-
ren und aus digitalen Netzen beschaffen so-
wie Informationen, auch fremde, prifen, be-

werten und auswahlen

f)

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden
des selbstgesteuerten Lernens anwenden, di-
gitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse

wahrend der
gesamten
Ausbildung

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF
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des lebensbegleitenden Lernens erkennen
und ableiten

a)

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, ein-
schlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschéaftsbereiche, auch unter Nutzung
digitaler Medien, planen, bearbeiten und ge-
stalten

h)

Wertschatzung anderer unter Berlicksichti-
gung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von Arbe

(§ 4 Absatz 6 Nummer 5)

itsergebnissen

Anforderungen von Kunden und Kundinnen
mit Vorschriften und Vorgaben abgleichen

Arbeitsschritte und -abldufe unter Berlcksich-
tigung 6konomischer und ékologischer Nach-
haltigkeit planen und festlegen

Bedarf an Werkstoffen, Betriebsmitteln und
Hilfsstoffen sowie Karosserie- und Fahrzeug-
bauteilen ermitteln

d)

Teile, Materialien, Werkzeuge und Hilfsmittel
auftragsbezogen anfordern, bereitstellen und
deren Einsatz dokumentieren

e)

Zeitbedarfe ermitteln

f)

Arbeitsplatz auswéhlen und unter Beriicksich-
tigung des Arbeitsauftrages vorbereiten

a)

Schablonen entsprechend des Verwendungs-
zwecks auswahlen, anfertigen und als Priif-
mittel einsetzen

h)

Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertverglei-
che kontrollieren, bewerten, dokumentieren
und MaBnahmen zur Verbesserung der Ar-
beitsergebnisse vorschlagen

Sicherheitsbestimmungen und Herstellervor-
gaben beachten, insbesondere bei Kraftfahr-
zeugen mit alternativen Antrieben

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

)]

Arbeitsumfange unter Berticksichtigung des
Zeitbedarfs und der Notwendigkeit personeller
Unterstlitzung ermitteln

k)

im Team Arbeitsschritte und Arbeitsablaufe
planen und festlegen

Arbeitsablaufe kontrollieren, beurteilen und

dokumentieren

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

betriebliche und technische Kommunikation
(§ 4 Absatz 6 Nummer 6)

a)

betriebliches Informationssystem zum Bear-
beiten von Arbeitsauftrdgen anwenden und
zur Beschaffung von technischen Unterlagen
und Informationen nutzen

b)

Gesprache situationsgerecht fihren, Sachver-
halte darstellen und englische Fachausdriicke
anwenden

10

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF

alle LF
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c) Kommunikation mit Kunden und Kundinnen
sowie vorausgehenden und nachfolgenden alle LF alle LF alle LF alle LF
Funktionsbereichen sicherstellen

d) mit Datentrdgern und Datenbanken unter Be-
rlcksichtigung von Datenschutz und Datensi-

cherheit umgehen sowie digitale und analoge alle LF alle LF alle LF alle LF
Mess- und Prifdaten lesen
e} Fahrzeuge, Systeme, Bauteile und Baugrup-
pen identifizieren alle LF alle LF alle LF alle LF
f) Zeichnungen lesen und anwenden sowie alle LF alle LF alle LF alle LF

Skizzen anfertigen

g) Instandsetzungs-, Montage-, Inbetriebnahme-
und Betriebsanleitungen, Kataloge, Tabellen alle LF alle LF alle LF alle LF
und Diagramme lesen und anwenden

h) Schaltplane, Stromlaufplane, Anschlusspléne,
Anordnungsplane und Funktionsplane lesen
und anwenden sowie technische Informatio- alle LF alle LF alle LF alle LF
nen beurteilen, aufbereiten, vermitteln und
prasentieren

i} Anforderungen von Kunden und Kundinnen
sowie Informationen entgegennehmen, be- alle LF alle LF alle LF alle LF
ricksichtigen und im Betrieb weiterleiten

j) Schaden durch Befragung von Kunden und
Kundinnen eingrenzen sowie Richtlinien fir 2
Garantie, Kulanz und Sachmangelhaftung be-
achten

alle LF alle LF alle LF alle LF

k) Gesprache mit Kunden und Kundinnen situati-

onsgerecht filhren alle LF alle LF alle LF alle LF

7. Durchfiihren qualitatssichernder MaBnahmen
(§ 4 Absatz 6 Nummer 7)

a) Prifverfahren und Prifmittel anforderungsbe-

zogen anwenden alle LF alle LF alle LF alle LF

b) Ursachen von Fehlern und Qualitdtsméngeln
systematisch suchen und zu deren Beseiti- alle LF alle LF alle LF alle LF
gung beitragen sowie Arbeiten dokumentieren

c) Qualitatsmanagementsystem des Ausbil-

dungsbetriebes anwenden 6 alle LF alle LF alle LF alle LF
d)} Prif-, Wartungs- und Pflegevorgaben von Be-

triebs- und Prifmitteln beachten alle LF alle LF alle LF alle LF
e) alle LF alle LF alle LF alle LF
f) Garantie- und Gewahrleistungsanspriiche be-

riicksichtigen alle LF alle LF alle LF alle LF
g} zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-

beitsvorgangen im eigenen Arbeitsbereich alle LF alle LF alle LF alle LF

beitragen
h) Ursachen von Fehlern und Mé&ngeln im Ar-

beitsprozess systematisch suchen und beur- 2

teilen, Fehler und Méngel beseitigen und die alle LF alle LF alle LF alle LF

Beseitigung dokumentieren sowie Folgewir-

kungen von Fehlern und Méngeln abschatzen
i) Informationen aus fremdsprachlichen Quellen, alle LF alle LF alle LF alle LF

insbesondere technische Unterlagen und Do-
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kumentationen, auswerten und berufsspezifi-
sche fremdsprachliche Fachbegriffe anwen-
den

)]

eigene und von anderen erbrachte Arbeitser-
gebnisse Uberpriifen, beurteilen und protokol-
lieren

alle LF alle LF alle LF alle LF




