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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fir Wirtschaft
und Klimaschutz oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlusse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fir den berufslibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiiler und Schilerinnen
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufs-
schule.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil ll  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in
der jeweils geltenden Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den an-
deren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schiilern und
Schiulerinnen die Starkung berufsbezogener und berufsibergreifender Handlungskompetenz
zu ermoglichen. Damit werden die Schiler und Schilerinnen zur Erflllung der Aufgaben im
Beruf sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer,
Okonomischer, 6kologischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hinter-
grund sich wandelnder Anforderungen, befahigt. Das schlief3t die Férderung der Kompetenzen
der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorien-
tierten Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssyste-
men,

- in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

- zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur
Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

- zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt
ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fur jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartber hinaus gelten die flr die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen flr das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiler und Schulerinnen
ermdglicht,

- ein individuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt fordert,
- eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz berticksichtigt,

- eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte
Teilhabe an der Gesellschaft unterstitzt,

- flr Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick Uber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven ein-
schlieBlich unternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche
Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Ein-
zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu 16sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz’

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und
fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch
die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedlrfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu ver-
stehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

1 Der Begriff ,Selbstkompetenz” ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz*“. Er berlicksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil llll Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchflihnren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz.
Mit der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen
Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen
in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegenuiber vorrangig fachsystematischem Un-
terricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnis-
sen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam
sind.

- Lernen volizieht sich in vollstdndigen Handlungen, mdglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen foérdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zu-
nehmend globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6ko-
nomische, dkologische, rechtliche, technische, sicherheitstechnische, berufs-, fach- und
fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkla-
rung oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und
Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Binnenschiffer und zur Bin-
nenschifferin sowie zum Binnenschifffahrtskapitdn und zur Binnenschifffahrtskapitanin ist mit
der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Binnenschiffer und zur Binnenschifferin vom
02.03.2022 (BGBI. | S. 257) sowie mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Binnen-
schifffahrtskapitan und zur Binnenschifffahrtskapitanin vom 02.03.2022 (BGBI. | S. 271) abge-
stimmt.

Der Rahmenlehrplan flr den Ausbildungsberuf Binnenschiffer/Binnenschifferin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 09.12.2004) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils fir den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021) vermittelt.

In Erganzung des Berufsbildes (Bundesinstitut flir Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind
folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Berufe Binnenschiffer und Binnenschifferin sowie Binnenschifffahrtskapitan und Binnen-
schifffahrtskapitanin decken entsprechend der Richtlinie 2017/2397 der Europaischen Union
mit den Lernfeldern 1 bis 8 den Bereich der Betriebsebene (Matrose) ab.

Im dritten Ausbildungsjahr fihrt der Binnenschiffer und die Binnenschifferin zu vertieften
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten fur die Decksmannschaft auf Binnenschiffen. Mit-
glieder einer Decksmannschaft sind Personen, die am allgemeinen Betrieb eines Fahrzeugs
auf Binnenwasserstralen der Europaischen Union beteiligt sind. Insbesondere sind dies Auf-
gaben im Zusammenhang mit Navigation, Uberwachung des Betriebs des Fahrzeugs, La-
dungsumschlag, Ladungsstauung, Fahrgastbeférderung, Schiffsbetriebstechnik, Instandhal-
tung, Kommunikation, Gesundheit und Sicherheit sowie Umweltschutz.

Der Beruf Binnenschifffahrtskapitan und Binnenschifffahrtskapitanin qualifiziert im dritten und
vierten Ausbildungsjahr dartber hinaus zum Fihren von Fahrzeugen auf Binnenwasserstra-
Ren der Europaischen Union. Zudem flihren Binnenschifffahrtskapitdne und Binnenschiff-
fahrtskapiténinnen das Personal, indem sie den an Bord befindlichen Personen Anweisungen
erteilen und die ausgeflihrten Arbeiten tGiberwachen.

Aus den typischen Handlungsfeldern ergeben sich folgende Lernfelder, die spiralcurricular auf-
einander aufbauen:

Handlungsfeld 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 2
Schiffe Eine Reise vorbe- | LF 7 LF 12 BK LF 14 BK :
- . . . MaRnahmen bei
navigieren reiten und Was- Auf Wasserstra- Eine Reise durch- .
. N Stoérungen und Ha-
serstral’en befah- | en navigieren fuhren : o
varien einleiten
ren
LF1 LF 8 ,I&'I:t;rﬁftiie techni-
Schiffe Beruf und Ausbil- | Schiffstechnische sche Svsteme aus-
betreiben dungsbetrieb vor- | Arbeiten durchfih- .. y
wahlen
stellen und das ren
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Zusammenleben
an Bord gestalten LF 10 BK
Stabilitat wahrend
der Reise sicher-
stellen
LF 9 BS
e
Binnenschiffskor- gtangsetzen
Instandhaltung per und
durchfiihren §ch|ff§ausrustung LF 9 BK
inspizieren und
warten Instandhaltung
technischer Anla-
gen Uberwachen
LF 6 LF 10 BS
Personen Fahrgaste auf Bin- | Ein Fahrgastschiff
befordern nenschiffen befor- | sicher betreiben
dern
LF 11 BS
LF 3 Ein Frachtschiff si-
Binnenschiffe cher betreiben
LF 5
Ladun festmachen so- Ladungsumschla
9 wie Schiitt- und gsumseniag ) £ 414 g
umschlagen N .. auf Tankschiffen .
Stlckguter durchfiihren Schutz und Sicher-
stauen und si- heit an Bord be-
chern findlicher Perso-
nen gewahrleisten
LF 13 BK
Personal ..
. Personal fihren
flihren .
und beurteilen

Die Lernfelder sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zu einer umfassenden
beruflichen Handlungskompetenz flihren. Dies umfasst insbesondere fundiertes Fachwissen
und Fachsprache, verantwortungsvolles Handeln, vernetzt-analytisches Denken sowie Eigen-
initiative und Teamfahigkeit. Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz und Handlungsfahig-
keit im digitalen beruflichen Kontext sowie Nachhaltigkeit sind integrative Bestandteile aller
Lernfelder. Bestimmungen zur Arbeitssicherheit und Hygiene sind auch dort zu bertcksichti-
gen, wo sie nicht explizit erwahnt werden.

Die in der Ausbildungsordnung ab dem dritten Ausbildungsjahr vorgesehenen Schwerpunkte
Personenschifffahrt und Frachtschifffahrt im Ausbildungsberuf Binnenschiffer und Binnenschif-
ferin werden im Rahmenlehrplan in den Lernfeldern 10 BS und 11 BS inhaltlich abgebildet.
Die Schilerinnen und Schiler durchlaufen alle Lernfelder des dritten Ausbildungsjahres. Da-
bei werden die Inhalte exemplarisch behandelt. So beinhaltet das Lernfeld 10 BS ,Ein Fahr-
gastschiff sicher betreiben® Inhalte, die fir die Frachtschifffahrt von Bedeutung sind. Ebenso
sind die Inhalte aus Lernfeld 11 BS ,Ein Frachtschiff sicher betreiben” fur die Personenschiff-
fahrt relevant.

Die fir den Beruf des Binnenschifffahrtskapitans und der Binnenschifffahrtskapitanin erforder-
liche Personal- und Fihrungskompetenz ist integrativer Bestandteil der Lernfelder 9 BK bis 14
BK im dritten und vierten Ausbildungsjahr und wird im Handlungsfeld Personal fihren durch
das Lernfeld 13 BK besonders hervorgehoben.
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Die in den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am
Ende des Lernprozesses und stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur
dann aufgefiihrt, wenn die in den Zielformulierungen beschriebenen Kompetenzen konkreti-
siert oder eingeschrankt werden sollen.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen, jeweils vor und nach Teil 1
der Gestreckten Abschlusspriifung. Die Kompetenzen der Lernfelder 1 bis 8 des Rahmenleh-
rplans sind mit den Qualifikationen der Ausbildungsordnung abgestimmt und somit Grundlage
fur Teil 1 der Abschlussprufung.

Die Lernfelder 1 bis 8 der ersten zwei Ausbildungsjahre sind identisch fur die Ausbildungsbe-
rufe Binnenschiffer und Binnenschifferin sowie Binnenschifffahrtskapitan und Binnenschiff-
fahrtskapitanin. Eine gemeinsame Beschulung ist im ersten und zweiten Ausbildungsjahr mog-
lich.



Teil V Lernfelder
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Ubersicht Uber die Lernfelder fiir die Ausbildungsberufe
Binnenschiffer und Binnenschifferin
Binnenschifffahrtskapitan und Binnenschifffahrtskapitanin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
1 Beruf und Ausbildungsbetrieb vorstellen und 80
das Zusammenleben an Bord gestalten
5 Eine Reise vorbereiten und Wasserstralien 80
befahren
3 Binnenschiffe festmachen sowie Schutt- und 80
Stlickglter stauen und sichern
4 Binnenschiffskdrper und Schiffsausristung 40
inspizieren und warten
5 Ladungsumschlag auf Tankschiffen durch- 40
fuhren
6 Fahrgaste auf Binnenschiffen beférdern 40
7 Auf Wasserstralden navigieren 80
8 Schiffstechnische Arbeiten durchflhren 120
Binnenschiffer und Binnenschifferin
9BS Technische Anlagen prifen und Instandset- 100
zen
10 BS | Ein Fahrgastschiff sicher betreiben 60
11 BS | Ein Frachtschiff sicher betreiben 80
12 BS | Alternative technische Systeme auswahlen 40
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
Binnenschifffahrtskapitidn und Binnenschifffahrtskapitianin
9 BK Instandhaltung technischer Anlagen uberwa- 40
chen
10 BK | Stabilitdt wahrend der Reise sicherstellen 60
11 BK Schutz und Slgherhglt an Bord befindlicher 60
Personen gewahrleisten
12 BK | Eine Reise durchflihren 120
13 BK | Personal filhren und beurteilen 80
1 MaRnahmen bei Stérungen 60
4 BK und Havarien einleiten
Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140
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Lernfeld 1: Beruf und Ausbildungsbetrieb vorstellen 1. Ausbildungsjahr
und das Zusammenleben an Bord Zeitrichtwert: 80 Stunden
gestalten

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, den Beruf, den Ausbildungs-
betrieb sowie die Organisation von Binnenschifffahrtsunternehmen vorzustellen und
das Zusammenleben an Bord zu gestalten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, den Beruf, den Ausbildungsbetrieb
und die Organisation von Binnenschifffahrtsunternehmen vorzustellen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Uber betriebliche Ablaufe und Prozesse so-
wie das Qualitdtsmanagement im eigenen Unternehmen und gesetzliche Vorschriften fur die
Binnenschifffahrt. Sie machen sich mit den Anforderungen an die Zusammenarbeit im Team,
das Zusammenleben und die Erhaltung der Gesundheit sowie eine ausgewogene Ernahrung
an Bord vertraut. Sie erkundigen sich Uber das Gefahrdungspotential von Alkohol, Medika-
menten und Drogen.

Die Schulerinnen und Schiiler planen eine Prasentation zu ihrem Unternehmen auch unter
Verwendung digitaler Medien. Sie legen Besonderheiten ihrer Ausbildungsschiffe und -un-
ternehmen dar, zeigen verschiedene Einsatz- und Arbeitsgebiete in der Binnenschifffahrt auf
und grenzen die Binnenschifffahrt von anderen Verkehrstragern ab. Sie stellen Bezige zu
den zustandigen Behdrden und Verbanden her. Die Bestimmungen des Datenschutzes hal-
ten sie ein. Zudem planen sie das Zusammenleben an Bord auch unter Berlcksichtigung
verschiedener Kulturen. Sie stimmen die Erndhrung an Bord ab und beachten individuelle
Ernahrungsspezifika, zur Verfligung stehende finanzielle Mittel sowie die Lagerung von Le-
bensmitteln.

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren den organisatorischen Aufbau des ausbildenden
Unternehmens, die Ausstattung des Ausbildungsschiffes und die Funktionen an Bord. Sie
ordnen ihr Ausbildungsunternehmen in die Logistikkette ein und unterscheiden Organisati-
onsstrukturen, Rechtsformen und Téatigkeitsbereiche in der Binnenschifffahrt. Sie wahlen Le-
bensmittel aus und bereiten einfache Mahlzeiten zu. Dabei halten sie die Regeln der Hygiene
sowie des Gesundheits- und Arbeitsschutzes ein. Sie vermeiden und reduzieren Abfalle und
Reststoffe, trennen diese und entsorgen sie an den vorgesehenen Stellen. Sie nehmen An-
weisungen entgegen und setzen diese um. Sie kommunizieren auch in einer Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Prasentation. Sie geben Feedback und gehen
angemessen mit Kritik um.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihre Rolle als Teil der Bordgemeinschaft. Sie lei-
ten Anforderungen an ein soziales und verantwortungsvolles Miteinander sowie fur eine wert-
schatzende Kommunikation ab.
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Lernfeld 2: Eine Reise vorbereiten 1. Ausbildungsjahr
und WasserstraBen befahren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, ein Binnenschiff fiir die Fahrt
vorzubereiten sowie europaische BinnenwasserstraBen fiir die Berufsschifffahrt als
Teil der Decksmannschaft zu befahren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, ein Binnenschiff fir die Fahrt vorzu-
bereiten und Wasserstrallen zu befahren. Sie verschaffen sich einen Uberblick Uber die in
der Binnenschifffahrt eingesetzten Schiffstypen und Besatzungsregeln sowie die europai-
schen Binnenwasserstralien flur die Berufsschifffahrt (Klassifizierung). Dazu nutzen sie ana-
loge und digitale Wasserstraf3enkarten und Informationsmedien (Elektronischer Wasserstra-
Ben-Informationsservice).

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Gber Haupt- und Hilfsmaschinen, elektrische
(24-Volt-Anlagen), elektronische, hydraulische und pneumatische Anlagen sowie die nauti-
sche Ausristung des Fahrzeugs. Sie nutzen die Binnenschifffahrtsstraldenordnung und Poli-
zeiverordnungen zum Beachten von Verkehrsregeln, Schifffahrtszeichen sowie Tag- und
Nachtbezeichnungen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Inbetriebnahme der Maschinen, Anlagen und Aus-
rustung geman technischer und betrieblicher Anweisungen. Hierzu wahlen sie Checklisten
und Wartungsplane aus. Sie machen sich mit moglichen Strecken vertraut, entwickeln eine
Reiseroute und prasentieren diese der Schiffsfihrung. Sie ordnen die gréfiten Stadte und
relevante Hafenanlagen den europaischen Wasserstrallen zu.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren vor Reiseantritt Inspektions- und Wartungsarbeiten an
Haupt- und Hilfsaggregaten durch. Dabei beachten sie den Gesundheits-, Arbeits- (Gefah-
ren des elektrischen Stroms) sowie den Brand- und Umweltschutz. Sie nutzen einfache Be-
rechnungsformeln zur Ermittlung von Geschwindigkeit, Leistung und Kraftstoffverbrauch,
melden den bendtigten Bedarf von Betriebs- und Hilfsstoffen und kontrollieren den Waren-
eingang. Sie betanken das Fahrzeug und verwenden Ballastsysteme unter Beachtung der
Schiffsstabilitat. Sie kommunizieren Gber Funk mit anderen Verkehrsteilnehmern, Hafenbe-
horden, Schleusen und Revierzentralen auch in einer Fremdsprache. Sie wenden Schallsig-
nale an.

Die Schiulerinnen und Schiler bewerten ihr Vorgehen sowie die ausgewahlte Strecke an-
hand dkonomischer und 6kologischer Kriterien.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre Reisevorbereitung und leiten Verbesserungs-
maoglichkeiten ab.
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Lernfeld 3: Binnenschiffe festmachen sowie Schiitt- 1. Ausbildungsjahr
und Stiickguter stauen und sichern Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Binnenschiffe festzumachen
sowie Schiitt- und Stiickgiiter zu stauen und zu sichern.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren den Auftrag, Binnenschiffe festzumachen sowie
Schitt- und Stlickguter zu stauen und zu sichern.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Gber Giterarten (Stiickqut, Schiittgut, Con-
tainer, Projektladung) und deren Eigenschaften sowie Mdglichkeiten des Stauens und der
Ladungssicherung. Sie erfassen Méglichkeiten, das Fahrzeug in stillen und strdémenden Ge-
wassern sowie an Hafenanlagen und technischen Bauwerken (Schleusen) festzumachen
(Anker, Pféhle, Dréhte, Tauwerk, Knoten). Sie erkundigen sich Uber Moglichkeiten Schiffs-
verbande zusammenzustellen.

Die Schiulerinnen und Schiler bereiten den Laderaum vor und wahlen MaRnahmen der Rei-
nigung und der Ladungssicherung entsprechend der Guterarten aus. Dabei berlcksichtigen
sie den Ladungsschwerpunkt sowie die Stabilitat wahrend des Ladevorganges in Abhangig-
keit vom Schiffstyp.

Die Schulerinnen und Schiiler machen das Schiff den 6rtlichen Umstanden entsprechend
und unter Beachtung der Arbeitssicherheit (Persénliche Schutzausriistung, Unfallverhdi-
tungsvorschriften) fest. Beim Heranfahren unterstitzen sie die Schiffsfuhrung (wahr-
schauen). Sie reinigen den Laderaum und entsorgen die Restladung unter Bericksichtigung
rechtlicher Regelungen und der Nachhaltigkeit.
Sie be- und entladen Binnenschiffe in Absprache mit der Landseite. Sie beaufsichtigen das
Be- und Entladen, beraten das Ladepersonal und bewaltigen Konfliktsituationen. Sie beach-
ten den Arbeitsschutz und mdgliche Gefahren (Kennzeichnung auf Binnenschiffen, Gefahr-
gutklassen, Staubexplosion). Sie sichern die Ladung bei Bedarf. Sie berechnen die Ladungs-
masse anhand des gemittelten Tiefgangs und des Eichscheines. Sie nehmen Anweisungen
entgegen und kommunizieren prozessbegleitend (Bordfunk, Handzeichen). Sie kommunizie-
ren wahrend des Festmachens und der Be- und Entladevorgange auch in einer Fremdspra-
che.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Stauung anhand der Gegebenheiten des
Schiffes und der transportierten Guterarten.

Die Schiilerinnen und Schililer reflektieren ihre Handlung sowie die Kommunikation im Hin-
blick auf die Sicherheit und zukiinftige Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 4: Binnenschiffskorper und Schiffs- 1. Ausbildungsjahr
ausrustung inspizieren und warten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, den Schiffskorper und die
Schiffsausriistung zu inspizieren und zu warten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, den Schiffskdrper und die
Schiffsausristung zu inspizieren und zu warten. Dazu machen sie sich mit deren Funktion
und Aufbau vertraut.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tUber den Sollzustand aus Herstellerangaben
in Betriebs- und Bedienungsanleitungen sowie bordeigenen Wartungsplanen auch in einer
Fremdsprache.

Die Schulerinnen und Schiler planen Inspektionen des Schiffskérpers und der Schiffsaus-
ristung. Aus dem Vergleich von ermitteltem Istzustand und Sollzustand sowie aus den War-
tungsplanen leiten sie einen Handlungsbedarf ab. Sie wahlen Werkzeuge, Betriebs- und
Hilfsstoffe unter Berlcksichtigung der Sicherheit, Verfugbarkeit und Nachhaltigkeit aus.

Die Schilerinnen und Schiler fiihren die Wartung von Schiffskérper und Schiffsausriistung
unter Beachtung der Arbeitssicherheit sowie des Gesundheits- und Umweltschutzes durch.
Sie wenden die Grundlagen der Hydraulik, Motoren-, Elektro- und Steuerungstechnik an
(Schaltplane). Sie messen und berechnen elektrische und physikalische GréRen und inter-
pretieren diese. Sie dokumentieren durchgeflihrte Inspektions- und Wartungsarbeiten analog
und digital (Checklisten).

Die Schilerinnen und Schiler priufen durchgeflihrte Wartungsarbeiten und bewerten die
Einflisse von Inspektion und Wartung auf die Betriebsbereitschaft des Schiffskérpers und
der Schiffsausristung sowie auf die Nachhaltigkeit.
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Lernfeld 5: Ladungsumschlag auf 2. Ausbildungsjahr
Tankschiffen durchfiihren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Ladungsumschlag auf Tank-
schiffen durchzufuhren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, den Ladungsumschlag auf Tank-
schiffen durchzufihren. Dazu verschaffen sie sich auftragsbezogen einen Uberblick tber
Flissigguter, Tankschifftypen und deren Nutzausristung.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tber Regelungen fur den Transport gefahr-
licher Guter (Vorgaben zur Beférderung geféahrlicher Giiter, Gefahrgutklassen, Stofflisten, Si-
cherheitsdatenblétter, Piktogramme) sowie Flucht- und Rettungswege (Landsteg, Beiboot).

Die Schilerinnen und Schiler bereiten den Laderaum vor und wahlen MaRnahmen der Rei-
nigung entsprechend der Glterarten aus. Sie berlicksichtigen die Festigkeit und die Stabilitat
des Schiffes.

Die Schilerinnen und Schiiler be- und entladen Tankschiffe in Absprache mit der Landseite.
Sie beachten mogliche Gefahren (Arbeits-, Gesundheits-, Umwelt-, Brandschutz) und nutzen
das Beiboot sowie andere Rettungswege. In Notfallen erteilen Sie anderen an Bord befindli-
chen Personen Anweisungen zu deren Schutz und Sicherheit. Sie berechnen die Ladungs-
masse mit Hilfe von Tanktabellen und kontrollieren die Einsenkung des Schiffes.

Die Schiilerinnen und Schiler bewerten das Ergebnis im Hinblick auf die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz.

Die Schiilerinnen und Schiler reflektieren den Prozess des Ladungsumschlages und der
damit verbundenen Tatigkeiten im Hinblick auf kiinftige Auftrage.
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Lernfeld 6: Fahrgaste auf Binnenschiffen befordern 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Fahrgaste auf Binnenschiffen
zu befordern.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Anforderungen an die Beférderungen von Fahr-
gasten auf Binnenschiffen.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber Regelungen fir die Beférderung von
Fahrgasten, einen kundenorientierten und gendergerechten Umgang mit Fahrgasten sowie
die Bedeutung des eigenen Auftretens. Sie machen sich mit den 6rtlichen Umstanden der
Liegestellen vertraut (Stromversorgung, Ver- und Entsorgung). Sie verschaffen sich einen
Uberblick tber die Rettungs- und Sicherheitsausriistung auf Fahrgastschiffen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Versorgung des Schiffes mit Landstrom und den
sicheren Ein- und Ausstieg einschlief3lich der unmittelbaren Hilfeleistungen fir Menschen mit
Behinderung sowie Personen mit eingeschrankter Mobilitat.

Die Schilerinnen und Schuler befordern Fahrgaste unter Gewahrleistung von deren Schutz
und Sicherheit (Stabilitét) und stellen die Stromversorgung sicher. Sie kommunizieren mit
Fahrgasten auch in einer Fremdsprache und weisen diese in die Sicherheitsrolle ein.

Die Schiilerinnen und Schiler hinterfragen den Beférderungsprozess anhand gesellschaft-
licher, 6konomischer und dkologischer Kriterien.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihr Verhalten gegeniber den Fahrgasten und lei-
ten Verbesserungsmaoglichkeiten ab.
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Lernfeld 7: Auf WasserstraBen navigieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Binnenschiffe auf Wasserstra-
Ren als Teil der Decksmannschaft zu navigieren.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren den Auftrag, Binnenschiffe auf Wasserstraf3en
als Teil der Deckmannschaft zu navigieren. Sie machen sich mit Vortriebs- und Steuerein-
richtungen, Navigationsinstrumenten und -hilfen sowie Schiffsdokumenten (Schiffsattest)
vertraut.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Uber die Anforderungen an die Navigation
fur geplante Routen auf europaischen Wasserstralien. Zur Gewahrleistung der Sicherheit
und Leichtigkeit des Schiffsverkehrs verschaffen sie sich einen Uberblick iber Wasserstra-
Renprofile, Abstiegsbauwerke und Verkehrsleitsysteme sowie die jeweils gliltigen Rechtsver-
ordnungen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Navigation von Binnenschiffen entsprechend vor-
gegebener Routen und deren Besonderheiten unter Bericksichtigung auferer Einflisse
auch unter Verwendung digitaler Medien.

Die Schilerinnen und Schiler navigieren als Teil der Decksmannschaft ein Binnenschiff
unter Verwendung von Navigationsinstrumenten und -hilfen (Radar, elektronische Wasser-
stralenkarten). Sie agieren entsprechend der Ruderkommandos und berticksichtigen Wind,
Stromung und Flachwassereffekte. Bei Auffalligkeiten ergreifen sie MalRnahmen. Bei Kom-
munikationsproblemen verwenden sie technische und nautische Standardredewendungen
der Binnenschifffahrt auch in einer Fremdsprache.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren die Planung des Reisevorschlages und prasen-
tieren diesen der Schiffsfiihrung.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Reiseplanung. Sie vergleichen analoge und
digitale Informationsmedien und leiten Mdglichkeiten der Optimierung ab.
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Lernfeld 8: Schiffstechnische Arbeiten durchfiihren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, schiffstechnische Arbeiten
durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, den stérungsfreien Schiffsbetrieb
als Teil der Decksmannschaft sicher zu stellen. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber die
Schiffsbetriebsausristung sowie den Zustand des Schiffskorpers.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber die Funktionsweise der Schiffsbe-
triebsausristung (Generatoren, Pumpen, Ankerwinde, Steuerungseinrichtungen) sowie tber
den Aufbau des Schiffskdrpers im Hinblick auf Schwimmfahigkeit und Stabilitat bei Leckagen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Wartung, Inspektion und Inbetriebnahme von
Haupt- und Hilfsaggregaten entsprechend ihres Einsatzzweckes sowie die Inspektion und
Wartung des Schiffskérpers im Hinblick auf Wasserdichtigkeit, Schwimmfahigkeit und Stabi-
litat.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen anhand von Kontrollinstrumenten den stérungs-
freien Betrieb. Bei Funktionsstérungen ergreifen sie Mallnahmen zur Schadensverhiitung
und -begrenzung. Leckagen melden sie unverzuglich der Schiffsfihrung und handeln ent-
sprechend den Anweisungen. Sie reinigen und konservieren den Schiffskdrper. Sie spleilen
defektes Draht- und Tauwerk. Bei allen Arbeiten berticksichtigen sie den Arbeits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz.

Die Schilerinnen und Schiiler bewerten die Arbeitsplanung und -durchfiihrung im Hinblick
auf Fehler und Qualitdtsmangel. Sie listen Malinahmen zur Beseitigung auf. Dazu orientieren
sie sich am betrieblichen Qualitdtsmanagementsystem.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Arbeiten vor dem Hintergrund der Qualitats-
sicherung und der Nachhaltigkeit.
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Ausbildungsberuf: Binnenschiffer und Binnenschifferin

Lernfeld 9 BS: Technische Anlagen 3. Ausbildungsjahr
prufen und Instandsetzen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, technische Anlagen zu priifen
und instand zu setzen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, technische Anlagen ihres Schiffes
zu prifen und Instand zu setzen.

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich Uber die Funktion von mechanischen, hyd-
raulischen, pneumatischen und elektrischen Bauteilen anhand von Schaltplanen und Her-
stellerunterlagen auch unter Verwendung elektronischer Informationssysteme.

Die Schulerinnen und Schiler treffen Vorkehrungen zur Sicherstellung des Betriebs mit
Hilfe bordeigener Mess-, Steuer- und Regeltechnik unter Beachtung von vorgeschriebenen
Wechselintervallen (Ablegeintervall).

Die Schulerinnen und Schiuler stellen Stérungen bzw. Schaden fest, indem sie sie durch
Sichtprifung und Funktionskontrollen unter Berlicksichtigung des Aufbaus und der Wir-
kungsweise von Anlagen und Motoren sowie des Antriebsstranges eingrenzen und lokalisie-
ren. Dazu gehdren auch Leckagen an Kihlwasser-, Treibstoff-, Ol- und Druckluftleitungen
sowie Mangel und Schaden an Anlasssystemen. Sie ersetzen defekte oder verschlissene
Bauteile und Baugruppen (Lager, elektrische Sicherungen). Sie leiten die Instandsetzung ein
und bereiten sie vor. Treibstoff- und Olleitungen wechseln und entliiften sie nach Hersteller-
vorgaben. Dabei beachten sie die Schiffskonstruktion und bertcksichtigen sicherheitsrele-
vante Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler tiberpriifen die Funktion und dokumentieren die Uberwa-
chung und die Feststellung von Stérungen und Schaden sowie deren Beseitigung in daflr
vorgesehen bordeigenen Unterlagen.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Arbeit und bewerten deren Einfluss auf die
Funktionsfahigkeit der technischen Anlagen an Bord.
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Lernfeld 10 BS: Ein Fahrgastschiff sicher betreiben 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, ein Fahrgastschiff sicher zu
betreiben.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, ein Fahrgastschiff sicher zu betrei-
ben. Dazu sichten sie personenbezogene Kundendaten unter der Einhaltung des Daten-
schutzes und der Datensicherheit (Vertraulichkeit, Integritét, Verfligbarkeit).

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich Uber die Fahrgastrechte und —pflichten (Be-
férderungsvertrag), Kommunikationsregeln, Deeskalationsstrategien, den Sicherheitsplan
und die Sicherheitsrolle. Sie machen sich mit der zusatzlich erforderlichen Sicherheitsaus-
rustung (Brandschutz) sowie den Malinahmen zur Rettung von Personen (Rettungsmittel)
vertraut. Sie bertcksichtigen dabei Anforderungen von Personen mit eingeschrankter Mobi-
litat.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Betrieb des Fahrgastschiffes unter 6konomischen,
Okologischen und kundenorientierten Gesichtspunkten. Sie berlicksichtigen wahrend der
Fahrt auftretende Besonderheiten und Gefahren (Briickendurchfahrtshéhen) und leiten dar-
aus Handlungen fiir einen sicheren Betrieb ab (Sonnendeck abrdumen, Fahrgéste in Sicher-
heit bringen). Sie organisieren die umweltgerechte Lagerung und Entsorgung von Abwassern
(h&dusliches Abwasser, Fakalien, Bilgenwasser) und deren mogliche Aufbereitung an Bord.

Die Schilerinnen und Schuler gestalten den sicheren Betrieb eines Fahrgastschiffes. Dazu
kommunizieren sie mit Fahrgasten, externen Rettungskraften und anderen an der Schifffahrt
Beteiligten in Gefahren- und Notsituationen auch in einer Fremdsprache. Sie setzen die Si-
cherheits- und Rettungsausristung situationsgerecht ein. Sie erkennen Konfliktsituationen
und tragen zur Lésung bei.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Gewahrleistung der Sicherheit der Fahr-
gaste zu jedem Zeitpunkt und dokumentieren den Prozess auch digital unter Einhaltung der
Vorgaben des Datenschutzes und der Datensicherheit.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren den Betrieb unter 6konomischen, 6kologischen
und kundenorientierten Gesichtspunkten und leiten Verbesserungsvorschlage flr den kinf-
tigen Betrieb ab.
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Lernfeld 11 BS: Ein Frachtschiff sicher betreiben 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Schiffsfiihrung beim siche-
ren Betrieb eines Frachtschiffes zu unterstiitzen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, einen Transport mit einem Fracht-
schiff durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich lber die zu transportierende Giterart und
deren Eigenschaften sowie die zu befahrende Strecke (Pegel, Abladetiefe). Dabei nutzen sie
auch digitale Informationssysteme (Flussinformationsdienste).

Die Schiilerinnen und Schiler planen und organisieren die Arbeitsablaufe fir die Beladung,
den Transport und die Entladung. Sie beachten die Aspekte und gesetzlichen Vorschriften
beim Festmachen des Schiffes, der Ladungssicherung und der Stabilitdt des Schiffes
(Schwerpunktberechnung, Stabilitdtsprogramme, Tanktabellen) wahrend des gesamten
Transportauftrages. Sie bereiten die Bestellung notwendiger Betriebs- und Hilfsstoffe vor.

Die Schilerinnen und Schiler wenden die Bestimmungen bei Gefahrgutern an. Sie flhren
administrative Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Transportauftrag durch (Ladungsge-
wicht, Ladungs- und Schiffspapiere). Sie nehmen Betriebs- und Hilfsstoffen an, lagern diese
und kontrollieren und dokumentieren die Annahme. In Notsituationen unterstitzen sie die
Schiffsfihrung und koordinieren Rettungsmafinahmen. Sie leisten Erste Hilfe, retten Perso-
nen aus Tiefen und bekédmpfen Bréande. Sie nehmen Anweisungen entgegen und kommuni-
zieren prozessbegleitend auch in einer Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten den Schiffsbetrieb anhand der durchgefiihrten Ar-
beiten unter 6konomischen, 6kologischen und kundenorientierten Aspekten.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren den Dokumentationsprozess unter den Gesichts-
punkten des betrieblichen Qualitatsmanagements und leiten gemeinsam mit der Schiffsfuh-
rung Méglichkeiten der Verbesserung ab.
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Lernfeld 12 BS: Alternative technische Systeme aus- 3. Ausbildungsjahr
wahlen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, alternative technische Sys-
teme auszuwahlen.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, bei der Vorbereitung der Umstel-
lung des Schiffsbetriebs durch alternative technische Systeme mitzuwirken. Sie wagen For-
men einer adressatengerechten Darstellung im Rahmen betrieblicher Strategien zur Nach-
haltigkeit ab.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber die Mdglichkeiten aktueller techni-
scher Systeme (An- und Vortriebssysteme, Abgasnachbehandlung) und bericksichtigen
gesetzliche Vorgaben zur Begrenzung von Emissionen sowie Aspekte der Nachhaltigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen eine Prasentation zu den technischen Systemen
auch im Team.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen eine Prasentation. Dazu grenzen sie alternative und
aktuelle Systeme voneinander ab. Sie prasentieren ihre Auswahl und begriinden ihre Ent-
scheidung.

Die Schiilerinnen und Schiler bewerten die getroffene technische Auswahl vor dem Hinter-
grund 6konomischer und dkologischer Gesichtspunkte. Sie nehmen konstruktives Feed-
back zur adressatengerechten Darstellung der Prasentation an.

Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren die Nutzungspotenziale alternativer technischer
Entwicklungen im Hinblick auf betriebliche Strategien zur Nachhaltigkeit.
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Ausbildungsberuf: Binnenschifffahrtskapitan und Binnenschifffahrtskapitanin

Lernfeld 9 BK: Instandhaltung technischer Anlagen 3. Ausbildungsjahr
tiberwachen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Instandhaltung technischer
Anlagen zu uberwachen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, die Besatzung bei der Instandhal-
tung schiffstechnischer Anlagen zu fiihren.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber herstellerspezifische und bordeigene
Dokumentationen fir die Durchfiihrung der Instandhaltungsmafnahmen an technischen An-
lagen.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Verfahren zur Gewahrleistung einer sicheren Instand-
haltung sowie die erforderliche Dokumentationsart aus.

Die Schilerinnen und Schiler tiberwachen den Betrieb der technischen Anlagen. Sie dele-
gieren die Instandhaltungsarbeiten und leiten das Personal an. Dabei organisieren sie einen
nachhaltigen und 6konomischen Einsatz von Personal, Geraten und Material. Sie verantwor-
ten im Sinne des betrieblichen Qualitdtsmanagements die Bestellung, Annahme, Lagerung
und ordnungsgemale Dokumentation. Sie gewahrleisten die Einhaltung der Sicherheitsmal3-
nahmen zur Unfallverhitung.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die ausgefiihrten Arbeiten und Uberprifen die
korrekte Durchfiihrung.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen Eigenschaften und Grenzen von Materialien und
Verfahren zur Wartung und Instandsetzung.
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Lernfeld 10 BK: Stabilitat wahrend der Reise 3. Ausbildungsjahr
sicherstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Schiffsstabilitiat wahrend
einer Reise sicherzustellen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Auftrag, bei einer Reise mit mehreren Lade-
und Loschstellen die Stabilitat des Schiffes sicherzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich dazu Uber die schiffs- und ladungsbezoge-
nen Anforderungen sowie Vorschriften fir den Umschlags- und Beférderungsprozess. Sie
erkundigen sich Uber Einflussfaktoren auf die Stabilitdt von Schiffen und Stabilititsarten
(Form-, Gewichts-, Intakt-, Leckstabilitat).

Die Schulerinnen und Schiiler planen die Ladungsverteilung entsprechend der Masse, der
Guterart und der schiffs- und ladungsbezogenen Anforderungen unter Berlcksichtigung der
Lade- und Léschreihenfolge. Sie erstellen Stauplane fir die gesamte Reise auch unter Ver-
wendung digitaler Medien.

Die Schilerinnen und Schiler fiihren den Umschlags- und Beférderungsprozess durch. Sie
berlicksichtigen dazu schiffsspezifische Gegebenheiten, berechnen den Ladungsschwer-
punkt, ermitteln die Stabilitdt (Hebelarmkurve, metazentrische Hbhe), benutzen Stabilitats-
programme und dokumentieren die Ergebnisse. Sie verwenden Ballastpumpen zur Trim-
mung des Schiffes. Sie erkennen Gefahrensituationen und leiten situationsgerecht Mal3nah-
men ein.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Krangung (Clinometer), die Trimmung und
die Einsenkung des Schiffes wahrend der Lade- und Léschvorgange.

Die Schilerinnen und Schiuler reflektieren die Auswirkung der Stauplanung auf die Betriebs-
und Verkehrssicherheit des Schiffes und zukinftige Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 11 BK: Schutz und Sicherheit an Bord 3. Ausbildungsjahr
befindlicher Personen gewahrleisten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, den Schutz und die Sicherheit
an Bord befindlicher Personen zu gewahrleisten.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, den Schutz und die Sicherheit der
an Bord befindlichen Personen wahrend des Betriebs des Schiffes zu gewahrleisten.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich tber die Rechte und Pflichten der an Bord
befindlichen Personen (Fahrgastrechte-Verordnung, Unfallverhiitungsvorschriften). Sie ma-
chen sich mit der erforderlichen Sicherheitsausristung sowie den Mallhahmen zur Rettung
von Personen (Rettungsmittel) vertraut. Sie berlcksichtigen dabei Anforderungen von Per-
sonen mit eingeschrankter Mobilitat. Sie ermitteln Kommunikationsregeln zur Krisenbewalti-
gung in Notfallsituationen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Unterweisung und den Einsatz des Bordpersonals.
Sie bereiten die Einflihrung in die Sicherheitsrolle und die Benutzung der Rettungsmittel fur
alle an Bord befindlichen Personen vor. Dabei prifen sie den Zustand der Rettungsmittel und
der personlichen Schutzausristung.

Die Schilerinnen und Schiler iiberwachen entsprechend der Bordschutzkonzepte den si-
cheren Zugang und gewahrleisten einen sicheren Aufenthalt von Personen. Sie erkennen
Konfliktsituationen und tragen zur Lésung bei. Sie wenden Deeskalationsstrategien zur Kri-
senbewaltigung an. Sie kommunizieren mit an Bord befindlichen Personen, externen Ret-
tungskraften und allen an der Schifffahrt Beteiligten in Gefahren- und Notsituationen auch in
einer Fremdsprache. Sie weisen den Einsatz der Sicherheits- und Rettungsausriistung situ-
ationsgerecht an und koordinieren die Erste Hilfe.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Gewahrleistung der Sicherheit der an Bord
befindlichen Personen und den sachgerechten Gebrauch der Rettungsmittel.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die Kommunikation im Rahmen des Krisenmana-
gements und leiten Verbesserungsvorschlage fir den kinftigen Betrieb ab.




Seite 26

Lernfeld 12 BK: Eine Reise durchfiihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, eine grenziiberschreitende
Reise durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, eine grenziberschreitende Reise
durchzufiuhren.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber das zu fuhrende Fahrzeug, das euro-
paische Wasserstralennetz und die Besatzungsregeln. Dazu erfassen sie die Befahigung
des zur Verfligung stehenden Personals und das angewandte Schichtsystem.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Reise und die zu beférdernde Tonnage unter Be-
achtung der fur die Binnenschifffahrt typischen Einflisse (Geografie, Hydrologie, Meteorolo-
gie, Morphologie). Hierzu verwenden sie auch digitale Medien. Sie beachten die europai-
schen und landerspezifischen Bestimmungen des Verkehrsrechts und der Arbeitszeitvor-
schriften (Betriebsform). Sie wahlen Liegestellen entlang der Route unter Berticksichtigung
der zu beférdernden Guter (Vorgaben zur Beférderung geféhrlicher Giiter) und des Schiffs-
typs aus.

Die Schilerinnen und Schiler navigieren das Schiff wahrend der gesamten Reise entlang
der geplanten Reiseroute. Sie nutzen Navigationshilfsmittel (Radar, elektronische Wasser-
straBenkarten) und Verkehrsiiberwachungssysteme (Flussinformationsdienste) auf den zu
befahrenden Wasserstralen. Sie flihren administrative Aufgaben durch (Ladungs- und
Schiffspapiere, Qualitdtsmanagement). Sie kommunizieren wahrend der Reise prozessbe-
gleitend mit allen an der Reise Beteiligten auch in einer Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schiller bewerten die durchgefiihrte Reise anhand 6konomischer und
Okologischer Aspekte.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Reisedurchfihrung unter den Gesichtspunk-
ten des betrieblichen Qualitditsmanagements und leiten Verbesserungsmdglichkeiten ab.
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Lernfeld 13 BK: Personal fithren und beurteilen 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, das Personal zu fiihren und
zu beurteilen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, das Personal zu fihren und zu be-
urteilen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tber die Rechte und Pflichten des Personals.
Dazu sichten sie Personal- und Arbeitszeitverordnungen, Sozialgesetze und Instrumente des
Personalmanagements auch in digitaler Form.

Die Schulerinnen und Schiler planen den Einsatz des Personals. Dabei beriicksichtigen sie
den Qualifikations-, Personal-, Ausbildungs- und Fortbildungsbedarf. Sie bereiten Mitarbei-
tergesprache und MalRnahmen zur Personalbeschaffung vor.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Personal aus und gestalten das Zusammenleben an
Bord unter Berucksichtigung kultureller, individueller, sozialer und geschlechterspezifischer
Bedurfnisse. Bei der Zusammenarbeit mit den fur die Zubereitung von Mahlzeiten beauftrag-
ten Personen achten sie auf Hygienestandards und Aspekte einer gesunden Ernahrung auch
im Sinne der Nachhaltigkeit. Sie Uberwachen die Einhaltung der Vorschriften zum Alkohol-
und Drogenkonsum. Sie erteilen dem Personal adressatengerecht Anweisungen auch in ei-
ner Fremdsprache. Sie nehmen ihre Fursorgepflicht gegentiber der Besatzung wahr, beur-
teilen das Personal und leiten bei Bedarf Disziplinarmalinahmen ein. Sie berlicksichtigen die
Vorschriften zur Datensicherheit und des Datenschutzes (Datenschutz-Grundverordnung).

Die Schilerinnen und Schiler betrachten die Einsatzplanung im Hinblick auf die Personal-
entwicklung und das Zusammenleben an Bord.

Die Schiulerinnen und Schdler reflektieren ihren Fiihrungsstil und leiten Verbesserungsvor-
schlage fur die kinftige Personalfiihrung ab.




Seite 28

Lernfeld 14 BK: MaRnahmen bei Stérungen 4. Ausbildungsjahr
und Havarien einleiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, MaBnahmen bei Storungen
und Havarien einzuleiten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag, auf Stérungen und Havarien situativ
zu reagieren und MalRnahmen einzuleiten.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tber Arten und Ursachen von Stérungen und
Havarien.

Die Schilerinnen und Schiler planen Reaktionsmuster auf Stérungen und Havarien. Sie
wagen Handlungsalternativen ab.

Die Schilerinnen und Schuler handeln bei einer Havarie oder einem Stérungsfall situations-
gerecht. Sie ergreifen zur Verkehrs- und Schiffssicherung geeignete MaRnahmen (Notmano-
ver) und unterrichten alle an Bord befindlichen Personen sowie die an der Schifffahrt Betei-
ligten auch in einer Fremdsprache. Sie koordinieren Brandschutz- und Umweltschutzmal3-
nahmen. Sie organisieren die Kontrolle des Schiffskérpers auf Dichtigkeit nach einer Havarie
und entscheiden Uber die weitere Einsetzbarkeit. Sie leiten MalRnahmen zur Behebung von
Schaden mit bordeigenen Mitteln ein. Sie dokumentieren die Stérung und die Havarie sowie
die entstandenen Schaden und nehmen eine Schadensbewertung auch in einer Fremdspra-
che vor (Havariebericht).

Die Schilerinnen und Schiler hinterfragen die getroffenen Entscheidungen hinsichtlich der
Vermeidung von Personen-, Sach- und Umweltschaden.

Die Schilerinnen und Schiler diskutieren alternative Handlungen und leiten optimierte Re-
aktionsmuster ab.
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fortlaufende Kernkompetenz der (ibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;
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Listen der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fur den Betrieb

in den Ausbildungsberufen Binnenschiffer und Binnenschifferin und
Binnenschifffahrtskapitan und Binnenschifffahrtskapitanin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen
den Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre
Kompetenzen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwer-
ben. Hierfur existieren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kul-
tusministerkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans, der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusminister-
konferenz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames
Ergebnisprotokoll") von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen
und Ausbildern in standiger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans
den Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und
sachliche Abstimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Koope-
ration der Lernorte vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Abschnitt A: schwerpunktiibergreifende, berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-24 25-36

2

1.

BBP Steuern von Fahrzeugen zur Unterstiitzung der Schiffsfi
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

hrung

a)

zulassungsrelevante Dokumente fir den nau-
tischen und technischen Betrieb von Fahrzeu-
gen, insbesondere Fahrtauglichkeitsbeschei-
nigungen, zur Uberprifung ihrer Glltigkeit
vorbereiten

LF 7

b)

rechtliche Regelungen zur technischen Zulas-
sung und zur Navigation von Fahrzeugen be-
achten, insbesondere Verkehrsvorschriften fur
die Schifffahrt im jeweiligen nationalen und
europdischen Geltungsbereich

LF 2

LF7

LF 10 BS,
11 BS

Schifffahrtszeichen und Fahrregeln, insbeson-
dere auf Binnen- und Seewasserstraf3en, be-
achten sowie optische und akustische Signale
einsetzen

LF 2

LF 7

d)

Kennzeichnung von Fahrzeugen beachten
und Fahrzeuge kennzeichnen

LF 2

LF7

e)

Anweisungen erfassen und umsetzen

LF 1

LF7

LF 11 BS

f)

im Zusammenhang mit dem Kreuzen, Begeg-
nen und Uberholen die Navigation unter Be-
ricksichtigung der Auswirkungen auf Fahr-
zeuge und Ufer an Eigenschaften von Binnen-
und SeewasserstraBen nach Ein- und Anwei-
sung, insbesondere an Stromung, Wellen-
gang, Wind und Wasserstéande, anpassen

LF 7

9)

von der Schiffsflhrung Ubertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von
Ankermandvern an Deck, insbesondere dem
Bedienen von Ankereinrichtungen, erfassen
und umsetzen

LF 3

h)

von der Schiffsflhrung Ubertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit der Gewéhrleistung ei-
nes sicheren Zugangs zu Fahrzeugen erfas-
sen und umsetzen

LF 6

von der Schiffsflhrung tGbertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit dem Vorbereiten, In-
betriebnehmen, Anlegen und Ablegen sowie
Verholen von Fahrzeugen erfassen und um-
setzen

LF 2,3

LF 10 BS,
11 BS
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-24 25-36

2

)

Fahrzeuge unter Einsatz von Antriebs- und
Ruderanlagen auf Binnen- und Seewasser-
stralBen, in Hafen und technischen Bauwer-
ken steuern unter Berlicksichtigung der Bau-
art und des Verhaltens im Wasser, insbeson-
dere der Stabilitat und Festigkeit

LF 7

k)

Fahrzeuge unter Beriicksichtigung der Ge-
schwindigkeit ressourcenschonend und unter
Beachtung des Schutzes von Wasserwegen
und Uferbereichen als Okosystemen steuern

LF 2

LF 7

von der Schiffsflhrung Ubertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit der Nutzung von Navi-
gationsmitteln und Verkehrsleitsystemen er-
fassen und umsetzen

LF7

LF 11 BS

m)

Wach- und SicherheitsmaBnahmen zur Ge-
wabhrleistung eines sicheren Schiffsverkehrs
umsetzen sowie bei Auffalligkeiten Meldung
machen

LF2,3

LF7

LF 10 BS,
11 BS

berufsspezifische Standardredewendungen
der Binnenschifffahrt verwenden

LF2,3

LF7

LF 10 BS,
11 BS

0)

von der Schiffsflhrung Ubertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit dem Zusammenstel-

len von Verbanden, insbesondere im Zusam-
menhang mit dem Wahrschauen beim Heran-
fahren und Vertduen, erfassen und umsetzen

LF 3

P)

Verkehrstrager und ihre Einsatzmdglichkeiten
im kombinierten Verkehr unterscheiden

LF 1

q)

europdisches WasserstraBennetz und dessen
Nutzungsmadglichkeiten erfassen

LF 2

LF7

2.

BBP Anwenden der Fahrzeugaustriistung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

Gerate, Maschinen und Anlagen sowie Ein-
satzmdglichkeiten unterschiedlicher Arten von
Fahrzeugen beim Transport von Giitern und
Beférdern von Personen unterscheiden und
auswahlen

LF1,2,3,4

LF5,6,8

LF 9 BS

b)

Gerate, Maschinen und mechanische Anla-
gen, insbesondere Anker, Decksausriistung
und Hebegerate, fir den Betrieb vorbereiten,
bedienen und wahrend des Betriebes lberwa-
chen

LF 2,4

LF5,8

LF 9 BS

c)

elektrische und elektronische Anlagen sowie
elektronische, pneumatische und hydrauli-
sche Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen
fir den Betrieb vorbereiten, bedienen und
wéahrend des Betriebes Uberwachen

LF 2,4

LF 5,8

LF 9 BS

d)

Drahte und Tauwerk spleiBen und einsetzen
sowie Knoten unter Berlicksichtigung des
Verwendungszweckes fertigen und einsetzen

LF 3,4

LF 8

e)

Pumpen und Rohrleitungssysteme sowie
Bilge- und Ballastsysteme fur den Betrieb vor-
bereiten, bedienen und tiberwachen

LF 2,4

LF5,8

LF 9 BS,
10 BS

f)

Hauptantrieb, Hilfsantrieb und Motoren flr
den Schiffsbetrieb sowie Hilfseinrichtungen fir
den Schiffsbetrieb vorbereiten, bedienen und
Uberwachen

LF 2,4

LF 5,8

LF 9 BS
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-24 25-36

2

3

9)

Generatoren vor Inbetriebnahme kontrollie-
ren, in Betrieb nehmen und Uberwachen

LF 2

LF 8

LF9BS

h)

Verbindungen mit landseitigen technischen
Einrichtungen aufbauen und trennen sowie
Uberprifen

LF 3

LF 5,6

LF 10 BS,
11 BS

MaBnahmen zur Uberpriifung der Fahrzeug-
ausrlstung zur frihzeitigen Fehlererkennung
durchfiihren

LF2,4

LF 8

LF9BS

)

Stérungen von Geraten, Maschinen und Anla-
gen erkennen und bei Stérungen MalBnahmen
zu deren Beseitigung ergreifen

LF 4

LF 8

LF9BS

3.

BBP Be- und Entladen von Fahrzeugen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

Ladungsarten unter Bertcksichtigung ihrer Ei-
genschaften und ihres Verhaltens wahrend
des Be- und Entladens sowie wahrend des
Transports unterscheiden

LF 3

LF 5

LF 11 BS

b)

Stauplane umsetzen

LF 3

LF 5

LF 11 BS

von der Schiffsflhrung Gbertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit dem Einsatz von Bal-
lastsystemen erfassen und umsetzen

LF2,3

LF 5

LF 11 BS

d)

von der Schiffsflhrung Ubertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit der Planung, Vor- und
Nachbereitung des Ladungsumschlags sowie
im Zusammenhang mit der Kontrolle der La-
dungssicherung erfassen und umsetzen

LF 3

LF 5

LF 11 BS

e)

Eichaufnahmen durchfiihren sowie Ladungs-
gewichte anhand von Schiffseichscheinen be-
rechnen und der Schiffsfiihrung melden

LF 3

LF5

f)

Schiffsabfalle geman rechtlichen Regelungen
und betrieblichen Vorgaben entsorgen

LF 3

LF 5

LF 11 BS

4,

BBP Instandhalten von Schiffskérpern und

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

deren Anlagen

a)

Schiffskdérper auf Wasserdichtigkeit Gberpri-
fen, Undichtigkeiten erkennen und MaBnah-
men zu deren Beseitigung ergreifen

LF 4

LF 8

b)

MaBnahmen zur Konservierung von Schiffs-
kérpern, Aufbauten und Ausrlstung durchfiih-
ren

LF 4

LF 8

Gerate, Maschinen und Anlagen zur Gewahr-
leistung der allgemeinen technischen Sicher-
heit Gberprifen, Stérungen und deren Ursa-
chen erkennen und bei Stérungen MaBnah-
men ergreifen

LF 4

LF 8

LF 9 BS

d)

Betriebsbereitschaft von elektrischen und
elektronischen Anlagen tberprifen und bei
Stérungen MaBnahmen zu deren Behebung
ergreifen

LF 4

LF 8

LF 9 BS

e)

Verfahren zur Reinigung und Wartung von
Schiffskérpern, Geraten, Maschinen und Anla-
gen auswahlen

LF 3,4

LF5,8

f)

Dréhte, Tauwerk und Knoten pflegen

LF 3,4

LF 8
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-24 25-36

2

9)

regelmaBige Reinigungs- und Wartungsarbei-
ten an Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen
geman technischen Planen und betrieblichen

Vorgaben durchflihren

LF 4

LF 8

LF 9 BS

h)

regelmaBige Reinigungs- und Wartungsarbei-
ten an Pumpen, Rohrleitungs-, Bilge- und Bal-
lastsystemen geman technischen Planen,
rechtlichen Regelungen und betrieblichen
Vorgaben durchflihren

LF 4

LF 8

LF 9 BS

regelmaBige Reinigungs- und Wartungsarbei-
ten an Schiffskérpern, Geraten, Maschinen,
Anlagen und Werkzeugen geman techni-
schen Pléanen und betrieblichen Vorgaben
durchfihren

LF 4

LF 8

LF 9 BS

)

technische Plane und Anleitungen unter Be-
ricksichtigung von Bezeichnung und Funktion
von Bauteilen nutzen, dabei rechtliche und
betriebliche Vorgaben bericksichtigen

LF 4

LF 8

LF 9 BS

k)

Werk- und Hilfsstoffe unter Berlicksichtigung
von Eigenschaften und Einsatzmdglichkeiten
auswahlen, bearbeiten und einsetzen

LF 4

LF 8

Werkzeuge auswéhlen, einsetzen und pflegen

LF 4

LF 8

m)

durchgefiihrte Konservierungs-, Reinigungs-
und Wartungsarbeiten dokumentieren

LF 4

LF 9 BS

n)

Gesundheits- und Umweltschutz sowie Nach-
haltigkeit bei der Durchflihrung von Reini-
gungs- und Wartungsarbeiten sicherstellen

LF 4

LF 8

LF 9 BS

0)

Verbrauchsdaten erheben, Bedarf an Be-
triebs- und Hilfsstoffen sowie an Gebrauchs-
gutern ermitteln und Bestellungen vorbereiten

LF 2

LF 11 BS

p)

Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Gebrauchsgu-
ter annehmen und kontrollieren, Lieferbelege
prifen und Annahme dokumentieren

LF 2,4

LF 11 BS

q)

Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Gebrauchsgu-
ter unter BerUcksichtigung rechtlicher Rege-
lungen und betrieblicher Vorgaben lagern so-
wie Lagerbedingungen kontrollieren und do-
kumentieren

LF 2,4

LF 11 BS

Bunker- und Abgabevorgénge vorbereiten
und durchfiihren

LF 2

s)

Betriebs- und Hilfsstoffe gemaf rechtlichen
Regelungen und betrieblichen Vorgaben ent-
sorgen

LF 1

LF 10 BS

5.

BBP instand Halten von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Schiffsmotoren
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

Verfahren und Werkzeuge zur Durchfiihrung
von Wartungs- und vorbeugenden Instandhal-
tungsmaBnahmen auswahlen sowie Verfah-
ren unter Berucksichtigung von Nachhaltig-
keitsaspekten umsetzen und Werkzeuge
handhaben

LF 2,4

LF 8

b)

Bauteile und Baugruppen unter Beriicksichti-
gung von Bezeichnung und Funktion nach
technischen und betrieblichen Vorgaben

LF2,4

LF 8

LF 9 BS
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2

durch Sichtpriifungen und Messungen auf Be-
schaffenheit, insbesondere auf Verschleil3,
Beschadigungen und Weiterverwendbarkeit,
inspizieren und beurteilen

Reinigungs- und Wartungsarbeiten geman
technischen Planen und betrieblichen Vorga-
ben durchfuhren

LF2,4

LF 8

d)

Montage von Bauteilen und Baugruppen ge-
man technischen Unterlagen vorbereiten und
durchfiihren

LF 4

LF 8

LF 9 BS

e)

Durchfiihrung von Wartungs- und vorbeugen-
den InstandhaltungsmaBnahmen nach be-
trieblichen Vorgaben dokumentieren

LF2,4

LF 8

6.

BBP Feststellen von Stérungen an Hydrauli

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

ksystemen und Er

greifen von MaBnahmen zu deren

Behebung

a)

konfektionierte Hydraulikleitungen unter Ein-
haltung von Ablegeintervallen wechseln und
Hydrauliksysteme nach Herstellerangaben
entliften

LF 9 BS

b)

Funktionalitat von Hydrauliksystemen nach
durchgefihrten MaBnahmen zur Behebung
von Stérungen Gberprifen

LF 4

LF 8

LF 9 BS

c)

durchgefiihrte Sichtprifungen und Kontrollen
sowie MaBnahmen zur Behebung von Stdrun-
gen dokumentieren

LF 9 BS

d)

Fehler und Stérungen eingrenzen und lokali-
sieren, insbesondere durch Funktionskontrol-
len und unter Bertcksichtigung von Hydraulik-
planen

LF 9 BS

Schéaden an Hydrauliksystemen erkennen und
deren Behebung unter Beachtung von Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit veranlassen

LF 9 BS

7.

BBP Priifen und Instandsetzen von mechan

(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

ischen und technischen Anlagen sowie von Schiffs

motoren

a)

Fehler und Stérungen eingrenzen und lokali-
sieren, insbesondere durch Funktionskontrol-
len und unter Berlicksichtigung des Aufbaus
von Anlagen und Motoren sowie unter Be-
ricksichtigung von Herstellerunterlagen

LF 9 BS

b)

Leckagen an Kihlwasser-, Treibstoff- und Ol-
leitungen sowie an Druckluftleitungen behe-
ben

LF 9 BS

c)

konfektionierte Kiihlwasser-, Treibstoff- und
Olleitungen wechseln und nach Herstelleran-
gaben entliiften

LF 9 BS

d)

Leitungen, Relais und Ventile von Druckluft-
systemen wechseln

LF 9 BS

Rader und Kugellager von Rolllukendachern
wechseln

LF 9 BS

f)

Bauteile und Baugruppen unter Beriicksichti-
gung ihres Aufbaus und ihrer Funktionsweise
demontieren, zum Transport sichern und
transportieren

LF 4

LF 8

LF 9 BS
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g) Bauteile und Baugruppen durch manuelles nur betrieblich | nur betrieblich | nur betrieblich
i X
Spanen und Trennen bearbeiten zu vermitteln zu vermitteln zu vermitteln
h) Montage vorbereiten und Ausristungsteile
unter Berlicksichtigung der Schiffskonstruk-
tion und sicherheitsrelevanter Vorgaben mon- X LF 9 BS
tieren, insbesondere durch Bohren, Gewinde-
schneiden, Schleifen, Trennen und Verbinden
i) Funktionalitat nach durchgefuhrten MaBBnah-
men zur Behebung von Stérungen Uberprifen X LF 4 LF 8 LF9BS
j} durchgefiihrte Sichtpriifungen, Kontrollen und « LF 9 BS
MaBnahmen dokumentieren
k) Gesundheits- und Umweltschutz sowie Nach-
haltigkeit bei der Durchflihrung von Instand- X LF 4 LF 8 LF 9 BS
setzungsarbeiten sicherstellen
I} Bedarfe an Betriebs- und Hilfsstoffen feststel-
len, deren Beschaffung organisieren sowie « LF 11 BS
Lieferungen annehmen und zur Rechnungs-
stellung prufen
8. BBP Befordern von Personen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)
a) betriebliche und rechtliche Regelungen zur
Personenbefdrderung einhalten X LF & LF10BS
b) Personen, auch mit eingeschrénkter Mobilitat
und insbesondere mit Behinderungen, beim X LF 6 LF 10 BS
sicheren Ein- und Ausstieg unterstiitzen
c) mit Personen, auch unter Verwendung von
berufsspezifischen Standardredewendungen,
situations- und adressatengerecht kommuni- X LF & LF10BS
zieren
d) bei der Aufsicht Gber Personen in Notsituatio-
nen Unterstltzung leisten X LF10BS
e) in Notsituationen RettungsmaBnahmen, ins-
besondere den Einsatz von Rettungsmitteln, X LF 5 LF 10 BS
geman Sicherheitsrolle durchfihren
9. BBP Mitwirken in der Sozialgemeinschaft an Bord
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)
a) im Team wertschatzend arbeiten,. auch unter LF 9 BS,
Berlicksichtigung kultureller Identitaten X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
12 BS
b) Sachverhalte situationsgerecht darstellen und LF 9 BS,
Gesprache situationsgerecht fiihren X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
12 BS
c) Anweisungen erfassen und umsetzen LF 9 BS,
X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
12 BS
d) Fehlverhalten und Gefahrdungen, einschlie3-
lich im Zusammenhang mit Suchtmitteln, er- « LF 1
kennen und ansprechen sowie MaBnahmen
ergreifen
e) :ﬁgggllrlite erkennen und zu deren Lésung bei- x LF1.2,3 4 LF5.6,7,8 LF 9 BS,
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10 BS,11 BS,
12 BS

f) Mahlzeiten, insbesondere unter Gesundheits-
aspekten, planen sowie Nahrungsmittel be- X LF 1
schaffen und zubereiten

g) Reinigungs- und HygienemaBnahmen in
Funktions-, Wohn- und Sozialrdumen durch- X LF 1
fihren

10. BBP Durchfiihren qualitatssichernder MaBnahmen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a) Arbeitsauftrage entgegennehmen und priifen LF 9 BS,
sowle Arbeltsablaufe Und Arbeitsschritte, X LF1,2,3,4 | LF56,7,8 | 10BS,11BS,

» P 12 BS

b) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten LF 9 BS,

X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
12 BS

c) Arbeitsergebnisse dokumentieren LF 9 BS,

X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
12 BS

d) Bedeutung der Qualitatssicherung fiir die Pla- LF 9 BS,
nung, Durchflihrung gnd Verbesserung von X LF 1,2, 3, 4 LF 5,6,7,8 10 BS,11 BS,
Arbeitsprozessen erldutern

12 BS

e) betriebliches Qualitétssicherungss;r/]sterg an- LF 9 BS,
wenden, insbesondere qualitatssichernde
Vorbeuge- und KorrekturmaBnahmen einlei- X LF1,2,3,4 LF5,6,7.8 108S,11 BS,
ten und durchfihren 12 BS

f} Qualitat von durchgefihrten MaBnahmen be- LF 9 BS,
urteilen und dokumentieren X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,

12 BS

g) Mdglichkeiten zur Verbesserung von Arbeits- LF 9 BS,
ablégfen u._nd -erggbr)issen identifizieren und X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
Arbeitsabldufe optimieren

12 BS

11. BBP Handeln in Notfallsituationen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a) Rettungsmittel und persénliche Schutzausris- LF 9 BS
tungen einsetzen und deren Funktionsfahig- X LF1,2, 3,4 LF5,6,7,8 ’
keit sicherstellen 10BS,11 BS

b) Fluchtwege freihalten und im Notfall benutzen LE1. 234 LE5 6.7 8 LF 9 BS,

X e b 10 BS,11 BS

c) Kommunikations- und Alarmsysteme sowie LF 9 BS
berufsspezifische Standardredewendungen ,
einsetzen und in Abh&ngigkeit vom Notfall an- X LF1.2,3.4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS
zuwendende Verfahren einhalten

d) Gefahrensituationen im Schiffsbetrieb erken- LF 9 BS
nen, bewerten und melden sowie MaBnah- X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’
men zu deren Beseitigung ergreifen 10BS,11BS

e) sich bei Leckalarm, Havarien, Branden und LF 9 BS
Notféllen situationsgerecht verhalten sowie X LF1,2, 3,4 LF5,6,7,8 ’
Hilfs- und SofortmaBnahmen ergreifen 10BS,11 BS
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f) in Abh&ngigkeit vom Notfall MaBnahmen zur
Rettung verungliickter Personen, auch im « LF5 6 LF 10 BS,
Wasser, ergreifen und MaBnahmen zur ersten ’ 11 BS
Hilfe durchfiihren
g) in Notféllen zum Schutz und zur Sicherheit
der an Bord befindlichen Personen Anweisun- X LF5 LF 10 BS
gen erteilen
h) Beiboote handhaben X LF5 LF 10 BS

Abschnitt B: schwerpunktiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-24 25-36

1

2

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

Arbeits- und Tarifrecht

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbe-
triebes erlautern

b)

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses erlautern und Auf-
gaben der im System der dualen Berufsaus-
bildung Beteiligten beschreiben

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des betriebli-
chen Ausbildungsplans erldutern sowie zu de-
ren Umsetzung beitragen

d)

die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden ar-
beits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungs-
rechtlichen Vorschriften erlautern

e)

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbe-
triebes erlautern

f)

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und
seiner Beschéaftigten zu Wirtschaftsorganisati-
onen und Gewerkschaften erlautern

g)

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung er-
lautern

h)

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertréagen er-
lautern

Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und
der beruflichen Weiterentwicklung erlautern

wahrend der
gesamten
Ausbildung

LF 1 + WiSo

WiSo

WiSo

LF 1 + WiSo

WiSo

WiSo

LF 1 + WiSo

WiSo

WiSo

LF 1 + WiSo

WiSo

WiSo

LF 1 + WiSo

WiSo

WiSo

LF 1 + WiSo

WiSo

WiSo

LF 1 + WiSo

WiSo

WiSo

LF 1 + WiSo

WiSo

WiSo

LF 1 + WiSo

WiSo

WiSo

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezoge-
nen Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften kennen und diese Vorschriften an-
wenden

wéhrend der
gesamten
Ausbildung

LF1,2,3,4

LF5,6,7,8

LF 9 BS,
10 BS,11 BS,
12 BS
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b) Geféahrdungen von Sicherheit und Gesundheit LF 9 BS,
am Arbeitsplat; und auf dem Arbeitsweg pru- LF 1,2, 3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
fen und beurteilen
12 BS
c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten LF 9 BS,
erlautern LF1,2,3,4 | LF5,6,7,8 | 10BS,11BS,
12 BS
d) technische und organisatorische MaBnahmen LF 9 BS,
zur Vermeidung von Geféhrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen fiir LF1.2,3,4 LF5.6,7.8 10 BS,11 BS,
sich und andere, auch praventiv, ergreifen 12BS
e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und LF 9 BS,
anwenden LF1,2,3,4 | LF5,6,7,8 | 10BS,11BS,
12 BS
f} Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben nur betrieblich | nur betrieblich | nur betrieblich
und erste MaBnahmen bei Unféllen einleiten 2u vermitteln 2u vermitteln 7u vermitteln
g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeu-
genden_ Brand§chL.J_tzes anwendep, Verhal- nur betrieblich | nur betrieblich | nur betrieblich
tensweisen bei Branden beschreiben und ) ) )
erste MaBnahmen zur Brandbekampfung er- zu vermitteln zu vermitteln zu vermitteln
greifen
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)
a) Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbe- LF 9 BS,
dingter Belastungen fir Umwelt und Gesell-
schaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
und zu deren Weiterentwicklung beitragen 12 BS
b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Pro-
dukte, Waren oder Dienstleistungen Materia- LF 9 BS,
lien und Energie unter wirtschaftlichen, um- LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
weltvertraglichen und sozialen Gesichtspunk- 12 BS
ten der Nachhaltigkeit nutzen
c) firden Ausbildungsbetrieb_geltende Regelun- LF 9 BS,
gen des Umweltschutzes einhalten LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
wéhrend der 12BS
gesamten
d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materia- Ausbildung LF 9 BS,
lien einer umweltschonengen Wiederverwer- LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
tung oder Entsorgung zufliihren
12 BS
e) Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fir den LF 9 BS,
eigenen Arbeitsbereich entwickeln LF1,2,3, 4 LF5.6,7,8 10 BS,11 BS,
12 BS
f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und LF 9 BS,
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammen- LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
arbeiten und adressatengerecht kommunizie- 12 BS
ren
4. Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)
a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten wahrend der LF 9 BS,
sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei
die Vorschriften zum Datenschutz und zur Da- gesa.mten LF1.2,3,4 LF5.6.7.8 10 BS, 11 BS,
tensicherheit einhalten Ausbildung 12 BS




Seite 10 von 11

Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsab-

Rahmenlehrplan

e Schuljahr
Berufsbildpositionen schnitt im Monat
1-24 25-36 1 2 3

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien LF 9 BS,
und informationstechnischen Systemen ein-
schatzen und bei deren Nutzung betriebliche LF1,2,3,4 LF56.7.8 10 BS,11 BS,
Regelungen einhalten 12 BS

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und LF 9 BS,
effizient kommunizieren sowie Kommunikati- LF1.2. 3.4 LF5.6.7.8 10 BS.11 BS
onsergebnisse dokumentieren T T ’ ’

12 BS

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen er- LF 9 BS,

kennen und zu ihrer Lésung beitragen LF1.2.3 4 LF5.6.7.8 10 BS.11 BS
12 BS

e) Informationen in digitalen Netzen recherchie- LF 9 BS,
ren und aus digitalen Netzen beschaffen so-
wie Informationen, auch fremde, priifen, be- LF1,2,3,4 LF5.6,7.8 10BS,11 BS,
werten und auswahlen 12 BS

f} Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden LF9B
des selbstgesteuerten Lernens anwenden, di- 9BS,
gitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse LF 1,2, 3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
des lebensbegleitenden Lernens erkennen 12 BS
und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, ein-
schlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits- LF 9 BS,
und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
digitaler Medien, planen, bearbeiten und ge- 12 BS
stalten

h) Wertschatzung anderer unter Bertcksichti- LF 9 BS,
gung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren LF1.2.3 4 LF5.6.7.8 10 BS.11 BS

12 BS

5. BBP Informieren und Kommunizieren
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Informations- und Kommunikationsmdglich- LF 9 BS,
keiten aufgabenbezogen auswéhlen und nut- X LF1.2. 3.4 LF5.6.7.8 10 BS.11 BS
zen 2,3, .6, 7, ) )

12 BS

b) nautische und technische Informationen zur
Wahrung der Sicherheit des Schiffsverkehrs « LE1 2 LE 5. 7 LF 10 BS,
einholen, insbesondere Uber den Binnen- ’ ’ 11 BS
schifffahrtsinformationsdienst

c) Funkverkehr aufgaben- und situationsorien- LF 10 BS,
tiert einsetzen X LF 2,3 LF7 11BS

d) fremdsprachlichen Fachbegriffe anwenden LF 9 BS,

X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BS,11 BS,
12 BS
Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt
1. Frachtschifffahrt
Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Ausbildungsab- Schuljahr
Berufsbildpositionen schnitt im Monat
1-24 25-36 1 2 3

1.

BBP Be- und Entladen von Fahrzeugen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)
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a)

technische Entwicklungen, insbesondere im
Zusammenhang mit Digitalisierung und Nach-
haltigkeit, verfolgen und Auswirkungen auf Ar-
beitsablaufe auf Fahrzeugen ableiten, dabei
Vor- und Nachteile feststellen

LF 12 BS

b)

bei der Einfihrung technischer Systeme und
Funktionen auf Fahrzeugen mitwirken

LF 12 BS

im nationalen und grenziberschreitenden Gu-
terverkehr in einer Fremdsprache kommuni-
zieren

LF 10 BS,
11 BS

d)

Abladetiefe zum sicheren Befahren einer
WasserstraBe berechnen, dabei Informatio-
nen Uber aktuelle WasserstraBenpegel und
von WasserstraBeninformationssystemen be-
ricksichtigen, mit der Schiffsfiihrung abstim-
men und Abladetiefe beim Beladen liberwa-
chen und kontrollieren

LF 11 BS

von der Schiffsflhrung Gbertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit dem Erstellen von
Stauplanen erfassen und umsetzen

LF 3

LF5

LF 11 BS

f)

Ladung wahrend des Transports unter Be-
ricksichtigung des Ladungsverhalten von An-
lagegitern, Flissigkeiten oder Gasen lberwa-
chen

LF 11 BS

2. Personenschifffahrt

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-24 25-36

2

BBP Befordern von Personen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

Sicherheitsanweisungen umsetzen

LF 10 BS,
11 BS

erforderlichen MaBnahmen zum Schutz und
zur Sicherheit von Fahrgésten im Allgemeinen
sowie in Notféllen ergreifen

LF 10 BS

Hilfe leisten und Anweisungen erteilen, damit
Personen mit eingeschrankter Mobilitat, ins-
besondere mit Behinderungen, sicher ein-
schiffen, ausschiffen und mit dem Schiff rei-
sen kdnnen

LF 10 BS

d)

mit Fahrgasten, insbesondere Uber sicher-
heitsrelevante Themen, auch in einer Fremd-
sprache kommunizieren

LF 10 BS

e)

Fahrgéasten in Bezug auf Fahrgastrechte Hilfe
leisten

LF 10 BS

f)

Einsatz von Rettungsmitteln organisieren

LF 10 BS,
11 BS
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1-24 25-42

2

3/4

1.

BBP Navigieren von Fahrzeugen und Planen von Reisen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a)

zulassungsrelevante Dokumente fir den nau-
tischen und technischen Betrieb von Fahrzeu-
gen, insbesondere Fahrtauglichkeitsbeschei-
nigungen, zur Uberprifung ihrer Glltigkeit
vorbereiten

LF 7

LF 12 BK

b)

rechtliche Regelungen zur technischen Zulas-
sung und zur Navigation von Fahrzeugen be-
achten, insbesondere Verkehrsvorschriften fur
die Schifffahrt im jeweiligen nationalen und
europdischen Geltungsbereich

LF 2

LF7

LF 12 BK

Schifffahrtszeichen und Fahrregeln, insbeson-
dere auf Binnen- und Seewasserstraf3en, be-
achten sowie optische und akustische Signale
einsetzen

LF 2

LF 7

LF 12 BK

d)

Kennzeichnung von Fahrzeugen beachten
und Fahrzeuge kennzeichnen

LF 2

LF7

LF 12 BK

e)

im Zusammenhang mit dem Kreuzen, Begeg-
nen und Uberholen die Navigation unter Be-
ricksichtigung der Auswirkungen auf Fahr-
zeuge und Ufer an Eigenschaften von Binnen-
und SeewasserstraB3en, insbesondere an
Stréomung, Wellengang, Wind und Wasser-
sténde, anpassen

LF7

LF 12 BK

f)

von der Schiffsflhrung Ubertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit der Durchflihrung von
Ankermandévern an Deck, insbesondere dem
Bedienen von Ankereinrichtungen, erfassen
und umsetzen

LF 3

LF 12 BK

g)

von der Schiffsflhrung tGbertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit der Gewéhrleistung ei-
nes sicheren Zugangs zu Fahrzeugen erfas-
sen und umsetzen

LF 6

LF 11 BK

h)

von der Schiffsflhrung Ubertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit dem Vorbereiten, In-
betriebnehmen, Anlegen und Ablegen sowie
Verholen von Fahrzeugen erfassen und um-
setzen

LF2,3

LF 12 BK
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Fahrzeuge unter Einsatz von Antriebs- und
Ruderanlagen auf Binnen- und Seewasser-
stralBen, in Hafen und technischen Bauwer-
ken steuern unter Berlicksichtigung der Bau-
art und des Verhaltens im Wasser, insbeson-
dere der Stabilitat und Festigkeit

LF 7

LF 12 BK

)

Fahrzeuge unter Beriicksichtigung der Ge-
schwindigkeit ressourcenschonend und unter
Beachtung des Schutzes von Wasserwegen
und Uferbereichen als Okosystemen steuern

LF 2

LF 7

LF 12 BK

k)

von der Schiffsflhrung Ubertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit der Nutzung von Navi-
gationsmitteln und Verkehrsleitsystemen er-
fassen und umsetzen

LF7

LF 12 BK

Wach- und SicherheitsmaBnahmen zur Ge-
wabhrleistung eines sicheren Schiffsverkehrs
umsetzen sowie bei Auffalligkeiten Meldung
machen

LF2,3

LF7

LF 12 BK

im Fall von Kommunikationsproblemen be-
rufsspezifische Standardredewendungen der
Binnenschifffahrt verwenden

LF2,3

LF 7

LF 12 BK

von der Schiffsflhrung Ubertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit dem Zusammenstel-

len von Verbanden, insbesondere im Zusam-
menhang mit dem Wahrschauen beim Heran-
fahren und Vertduen, erfassen und umsetzen

LF 3

LF 12 BK

Verkehrstrager und ihre Einsatzmdglichkeiten
im kombinierten Verkehr unterscheiden

LF 1

P)

europdisches WasserstraBennetz und dessen
Nutzungsmadglichkeiten erfassen

LF 2

LF7

LF 12 BK

)]

Gultigkeit von zulassungsrelevanten Doku-
menten fir den nautischen und technischen
Betrieb von Fahrzeugen, insbesondere Fahr-
tauglichkeitsbescheinigungen, tberprifen

LF 7

LF 12 BK

r)

Beachtung von Schifffahrtszeichen und Fahr-
regeln, insbesondere auf Binnen- und See-
wasserstraBBen, sowie Einsatz von optischen
und akustischen Signalen Uberwachen

LF 2

LF7

LF 12 BK

s)

Anweisungen erteilen

LF5

LF 9 BK,
10 BK, 11 BK,
12 BK, 13 BK,

14 BK

t)

Ankermandver, insbesondere Bedienen von
Ankereinrichtungen, durchfiihren und Uberwa-
chen

LF 3

LF 12 BK

u)

sicheren Zugang zu Fahrzeugen gewahrleis-
ten

LF 6

LF 11 BK

v)

Fahrzeuge vorbereiten, in Betrieb nehmen,
mit Fahrzeugen anlegen, ablegen und Fahr-
zeuge verholen

LF2,3

LF 12 BK

Fahrzeuge unter Einsatz von Antriebs- und
Ruderanlagen auf Binnen- und Seewasser-
straBen, in Hafen und technischen Bauwer-
ken navigieren und flihren unter Berlicksichti-

LF7

LF 12 BK
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gung der Bauart und des Verhaltens im Was-
ser, insbesondere der Stabilitdt und Festigkeit
des Fahrzeugs; dabei sicheren Schiffsbetrieb
gewabhrleisten, insbesondere in Situationen
mit hoher Verkehrsdichte

X)

Navigationsmittel und Verkehrsleitsysteme
nutzen

LF 7 LF 12 BK

y)

Verbande zusammenstellen

LF3 LF 12 BK

Fahrtrouten auf der Basis von Frachtvertragen
und unter Berlcksichtigung zeitlicher, logisti-
scher, 6konomischer und ékologischer As-
pekte planen

LF 2 LF7 LF 12 BK

2.

BBP Anwenden, Kontrollieren und Dokumentieren der Fahrzeugausriistung
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

Gerate, Maschinen und Anlagen sowie Ein-
satzmdglichkeiten unterschiedlicher Arten von
Fahrzeugen beim Transport von Gitern und
Befdrdern von Personen unterscheiden und
auswaéhlen

LF1,2,3,4 LF5,6,8 LF 12 BK

b)

Gerate, Maschinen und mechanische Anla-
gen, insbesondere Anker, Decksausriistung
und Hebegeréte, flr den Betrieb vorbereiten,
bedienen und wahrend des Betriebes lberwa-
chen

LF 2,4 LF5,8 LF 12 BK

c)

elektrische und elektronische Anlagen sowie
elektronische, pneumatische und hydrauli-
sche Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen
fir den Betrieb vorbereiten, bedienen und
wahrend des Betriebes liberwachen

LF 2,4 LF5,8 LF 12 BK

d)

Einsatz von Drahten und Tauwerk geman
Herstellervorgaben sicherstellen

LF 3 LF 8

e)

Drahte, Tauwerk und Knoten kontrollieren so-
wie deren Einsatz berwachen

LF 3

f)

Dréhte und Tauwerk spleiBen und einsetzen
sowie Knoten unter Beriicksichtigung des
Verwendungszweckes fertigen und einsetzen

LF 3,4 LF 8 LF 12 BK

g)

Pumpen und Rohrleitungssysteme sowie
Bilge- und Ballastsysteme fir den Betrieb vor-
bereiten, bedienen und tberwachen

LF 2,4 LF5,8 LF 12 BK

h)

Hauptantrieb, Hilfsantrieb und Motoren flr
den Schiffsbetrieb sowie Hilfseinrichtungen fur
den Schiffsbetrieb vorbereiten, bedienen und
Uberwachen

LF 2,4 LF5,8 LF 12 BK

Generatoren vor Inbetriebnahme kontrollie-
ren, in Betrieb nehmen und Uberwachen so-
wie Betriebsbereitschaft gewahrleisten

LF 2 LF 8

)

Verbindungen mit landseitigen technischen
Einrichtungen planen, aufbauen und trennen
sowie Uberprifen

LF 3 LF 5,6

k)

vorbeugende Instandhaltung planen und
MaBnahmen zur Uberprifung der Fahrzeug-
ausrlstung durchflihren

LF 2,4 LF 8
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1)

Stérungen von Geréaten, Maschinen und Anla-
gen erkennen und bei Stérungen MaBnahmen
zur Beseitigung ergreifen

X

LF 4

LF 8

die nach rechtlichen Vorgaben und dem gel-
tenden Schiffszeugnis vorgeschriebene Aus-
ristung auf Vollstandigkeit und Funktionsfa-

higkeit kontrollieren sowie bei Abweichungen
MaBnahmen zur Behebung ergreifen

LF 4

LF 8

LF 9 BK, 11 BK

Kontrollen von Geraten, Maschinen und Anla-
gen nach rechtlichen und betrieblichen Vorga-
ben sowie ergriffene MaBnahmen dokumen-
tieren

LF 4

LF 8

LF 9 BK

Anweisungen zur Vorbereitung und zum Ein-
satz von Geraten, Maschinen und Anlagen er-
teilen sowie sichere Verwendung und Bedie-
nung der Fahrzeugausriistung gewéhrleisten

LF 9 BK

3.

BBP Planen und Uberwachen des Be- und Entladens

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

von Fahrzeugen

a)

Ladungsarten unter Berlicksichtigung ihrer Ei-
genschaften und ihres Verhaltens wahrend
des Be- und Entladens sowie wahrend des
Transports unterscheiden

LF 3

LF5

LF 10 BK

b)

Stauplane umsetzen

LF 3

LF5

LF 10 BK

c)

Ballastsysteme einsetzen und Ballastierung
Uberwachen

LF2,3

LF5

LF 10 BK

d)

von der Schiffsflhrung Gbertragene Aufgaben
im Zusammenhang mit der Planung, Vor- und
Nachbereitung des Ladungsumschlags sowie
im Zusammenhang mit der Kontrolle der La-
dungssicherung erfassen und umsetzen

LF3

LF 5

LF 10 BK

e)

Eichaufnahmen durchfiihren, Ladungsge-
wichte anhand von Schiffseichscheinen be-
rechnen

LF 3

LF 5

LF 10 BK

f)

Schiffsabfalle geman rechtlichen Regelungen
und betrieblichen Vorgaben entsorgen

LF 3

LF 5

9)

Ladungsgewicht anhand des Schiffseich-
scheines planen und Abladetiefe festlegen so-
wie Eintauchung Uberwachen

LF 3

LF5

LF 10 BK,
12 BK

h)

Ladungsumschlag planen, vor- und nachbe-
reiten sowie Ladungssicherung Uberwachen

LF 3

LF5

LF 10 BK

Sicherheit beim Be- und Entladen sowie La-
dungsflirsorge wahrend einer Reise planen
und gewahrleisten

LF 3

LF 5

LF 10 BK

)

Stabilitat und Festigkeit des Fahrzeugs ge-
wahrleisten

LF2,3

LF 5,8

LF 10 BK

4.

BBP Instandhalten von Schiffskérpern und

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

deren Anlagen

a)

Schiffskdrper auf Wasserdichtigkeit Gberpri-
fen, Undichtigkeiten erkennen und MaBnah-
men zu deren Beseitigung ergreifen

LF 4

LF 8

LF 10 BK,
14 BK

b)

MaBnahmen zur Konservierung von Schiffs-
kérpern, Aufbauten und Ausrlstung durchfiih-
ren

LF 4

LF 8
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c)

Gerate, Maschinen und Anlagen zur Gewahr-
leistung der allgemeinen technischen Sicher-
heit Uberpriifen, Stérungen und deren Ursa-
chen erkennen und bei Stérungen MaBnah-
men ergreifen

LF 4

LF 8

LF 14 BK

d)

Betriebsbereitschaft von elektrischen und
elektronischen Anlagen Uberprifen und bei
Stérungen MaBnahmen zu deren Behebung
ergreifen

LF 4

LF 8

LF 14 BK

e)

Verfahren zur Reinigung und Wartung von
Schiffskérpern, Geraten, Maschinen und Anla-
gen auswahlen

LF 3,4

LF 5,8

f)

Dréhte, Tauwerk und Knoten pflegen

LF 3,4

LF 8

9)

regelmaBige Reinigungs- und Wartungsarbei-
ten an Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen
geman technischen Planen und betrieblichen

Vorgaben durchfiihren

LF 4

LF 8

h)

regelmaBige Reinigungs- und Wartungsarbei-
ten an Pumpen, Rohrleitungs-, Bilge- und Bal-
lastsystemen geman technischen Planen,
rechtlichen Regelungen und betrieblichen
Vorgaben durchfiihren

LF 4

LF 8

regelmaBige Reinigungs- und Wartungsarbei-
ten an Schiffskérpern, Geraten, Maschinen,
Anlagen und Werkzeugen geman techni-
schen Planen und betrieblichen Vorgaben
durchflihren

LF 4

LF 8

)

technische Pléane und Anleitungen unter Be-
riicksichtigung von Bezeichnung und Funktion
von Bauteilen nutzen, dabei rechtliche und
betriebliche Vorgaben bericksichtigen

LF 4

LF 8

k)

Werk- und Hilfsstoffe unter Berlicksichtigung
von Eigenschaften und Einsatzmdglichkeiten
auswahlen, bearbeiten und einsetzen

LF 4

LF 8

Werkzeuge auswéhlen, einsetzen und pflegen

LF 4

LF 8

durchgefiihrte Konservierungs-, Reinigungs-
und Wartungsarbeiten dokumentieren

LF 4

Gesundheits- und Umweltschutz sowie Nach-
haltigkeit bei der Durchflihrung von Reini-
gungs- und Wartungsarbeiten sicherstellen

LF 3,4

LF 8

LF 9 BK

Verbrauchsdaten erheben, Bedarf an Be-
triebs- und Hilfsstoffen sowie an Gebrauchs-
gutern ermitteln und Bestellungen vorbereiten

LF 2

p)

Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Gebrauchsgu-
ter annehmen und kontrollieren, Lieferbelege
prifen und Annahme dokumentieren

LF 2

LF 9 BK

q)

Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Gebrauchsgu-
ter unter BerUcksichtigung rechtlicher Rege-
lungen und betrieblicher Vorgaben lagern so-
wie Lagerbedingungen kontrollieren und do-
kumentieren

LF 2

LF 9 BK

r)

Bunker- und Abgabevorgange vorbereiten
und durchfiihren

LF 2
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s) Betriebs- und Hilfsstoffe geman rechtlichen
Regelungen und betrieblichen Vorgaben ent-
sorgen

LF 1

5. BBP Instandhalten von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Sc

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

hiffsmotoren

a) Verfahren und Werkzeuge zur Durchfiihrung
von Wartungs- und vorbeugenden Instandhal-
tungsmaBnahmen auswahlen sowie Verfah-
ren unter Berucksichtigung von Nachhaltig-
keitsaspekten umsetzen und Werkzeuge
handhaben

LF2,4

LF 8

b) Bauteile und Baugruppen unter Berlicksichti-
gung von Bezeichnung und Funktion nach
technischen und betrieblichen Vorgaben
durch Sichtpriifungen und Messungen auf Be-
schaffenheit, insbesondere auf Verschleif3,
Beschadigungen und Weiterverwendbarkeit,
inspizieren und beurteilen

LF2,4

LF 8

LF 9 BK

c) Reinigungs- und Wartungsarbeiten geman
technischen Planen und betrieblichen Vorga-
ben durchfihren

LF2,4

LF 8

d) Montage von Bauteilen und Baugruppen ge-
man technischen Unterlagen vorbereiten und
durchfiihren

LF 4

LF 8

e) Durchfiihrung von Wartungs- und vorbeugen-
den InstandhaltungsmaBnahmen nach be-
trieblichen Vorgaben dokumentieren

LF 2,4

LF 8

LF 9 BK

6. BBP Organisieren und Uberwachen der Schiffsbetriebstechnik

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Schadenskontrollen planen, veranlassen und
durchfihren

LF 9 BK,
14 BK

b) Funktionsstérungen und haufige Fehler er-
kennen und MaBnahmen zur Schadensverhi-
tung ergreifen

LF 4

LF 8

LF 14 BK

c) festgestellte Schaden unter Berlicksichtigung
des Aufbaus und der Funktion von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen beurteilen

LF 9 BK,
14 BK

d) technische Vorschriften berlicksichtigen sowie
technische und interne Dokumente auswerten

LF 4

LF 8

LF 9 BK

e) MaBnahmen zur Vermeidung von Schaden an
elektrischen und elektronischen Geréaten er-
greifen

LF 2,4

LF 8

LF 9 BK

f}  Antriebs- sowie Hilfsmaschinen und Hilfsaus-
ristung im Hinblick auf Funktionsfahigkeit und
Leistung beurteilen sowie MaBnahmen zur
Wartung und Instandsetzung planen, veran-
lassen und Gberwachen

LF 9 BK

g) Pumpen und Rohrleitungssysteme sowie
Bilge- und Ballastsysteme im Hinblick auf
Funktionsfahigkeit Uberprifen sowie MaBnah-
men zur Wartung und Instandsetzung planen,
veranlassen und Uberwachen

LF 9 BK

h) Arbeiten mit Pumpen und Rohrleistungssyste-
men sowie mit Bilge- und Ballastsystemen
planen und Uberwachen

LF 9 BK
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i)

Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen im
Hinblick auf Funktionsfahigkeit Uberprifen so-
wie MaBnahmen zur Wartung und Instandset-
zung planen, veranlassen und tberwachen

LF 9 BK

)

elektrotechnische, elektronische sowie leit-
technische Anlagen und Einrichtungen im
Hinblick auf Funktionsfahigkeit Uberprifen so-
wie MaBnahmen zur Wartung und Instandset-
zung planen, veranlassen und tberwachen

LF 9 BK

k)

Arbeitsauftrage zur Instandsetzung erteilen
sowie Umsetzung von MaBnahmen Uberwa-
chen

LF 9 BK,
13 BK

Besatzungsmitglieder bei Betrieb und War-
tung von Geraten, Maschinen und Anlagen
Uberwachen und beaufsichtigen

LF 9 BK

m)

Gesundheits-, Umweltschutz und Nachhaltig-
keit bei der Durchfihrung von Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten sicherstellen

LF 9 BK

n)

durchgefiihrte MaBnahmen dokumentieren

LF 9 BK

0)

Gesundheits-, Umweltschutz und Nachhaltig-
keit bei der Durchfihrung von Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten sicherstellen

LF 9 BK

P)

Materialien und Werkzeuge unter Bertcksich-
tigung des Gesundheits- und Umweltschutzes
sowie Herkunft, Herstellung und langfristiger
Nutzbarkeit beschaffen sowie sachgeméaie
Verwendung sicherstellen

LF 9 BK

q)

Bedarfe an Betriebs- und Hilfsstoffen feststel-
len, deren Beschaffung organisieren sowie
Lieferungen annehmen und zur Rechnungs-
stellung prufen

LF 9 KB

r)

Lagerung von Betriebs- und Hilfsstoffen sowie
von Gebrauchs- und Verbrauchsgitern unter
Bertcksichtigung rechtlicher Regelungen
Uberwachen

LF 9 BK

s)

Entsorgung von Rest- und Wertstoffen ge-
waébhrleisten und dokumentieren

X

LF 9 BK

7.

BBP Organisieren und Uberwachen von Betriebsablaufen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a)

Besatzungsvorschriften, insbesondere Ruhe-
zeiten und Zusammensetzung der Besatzung,
far den Betrieb von Fahrzeugen anwenden

LF 11 BK,
12 BK, 13 BK

b)

Besatzung gemaf Besatzungsvorschriften zu-
sammenstellen sowie Arbeitsaufgaben ent-
sprechend Qualifikationen Gbertragen

LF 12 BK,
13 BK

c)

Besatzung in Kommunikations- und Informati-
onssysteme einweisen

LF 13 BK

d)

Verwendung und Bedienung technischer Ge-
rate und Anlagen organisieren

LF 9 BK,
11 BK, 13 BK

e)

Arbeitsbedarfe ermitteln sowie Betriebsab-
laufe und Arbeitsprozesse unter Beriicksichti-
gung von Betriebsstrukturen und Zeitmanage-
ment planen

LF 9 BK,
10 BK, 11 BK,
12 BK 13 BK
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f) Arbeitsauftradge formulieren, Anweisungen er- LF 9 BK,
teilen und Ausfihrung von Aufgaben uberwa- 10 BK. 11 BK
chen sowie Arbeitsablaufe steuern X ' ’
12 BK 13 BK,
14 BK
g) Arbeitsergebnisse kontrollieren, bewerten und LF 9 BK,
dokumentieren X 10 BK, 11 BK,
12 BK, 13 BK
h) Umsetzung rechtlicher Regelungen zur Ar- LF 9 BK,
beitssicherheit, zur Gesundheit und zum Um- X 11 BK 12 BK
weltschutz gewahrleisten und Uberwachen ’
13 BK
i}  SicherheitsmaBnahmen fiir die Durchfiihrung
von Arbeitsauftragen, insbesondere fiir die « LF 9 BK
Reinigung geschlossener Rdume, vorgeben,
kontrollieren und Gberwachen
j}  fur den Schutz und die Sicherheit der an Bord LF 11 BK,
i X
befindlichen Personen sorgen 13 BK
k) finanzielle Mittel verwalten sowie Einnahmen LF 9 BK,
und Ausgaben dokumentieren X 12 BK
8. BBP Befordern von Personen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)
a) betriebliche und rechtliche Regelungen zur
Personenbefdrderung einhalten X LF6 LF 11 BK
b) Personen, auch mit eingeschrénkter Mobilitat
und insbesondere mit Behinderungen, beim X LF 6 LF 11 BK
sicheren Ein- und Ausstieg unterstiitzen
¢) mit Personen, auch unter Verwendung von LF 11 BK,
berufsspezifischen Standardredewendungen,
situations- und adressatengerecht kommuni- X LF1.2,3 LF6,7 12 BK, 13 BK,
zieren 14 BK
d) bei der Aufsicht Gber Personen in Notsituatio- LF 11 BK,
nen Unterstltzung leisten X 14 BK
e) in Notsituationen RettungsmafBnahmen, ins- LF 11 BK
besondere den Einsatz von Rettungsmitteln, X LF 5,6 ’
geman Sicherheitsrolle durchfihren 14 BK
f} eine Analyse der Gefahren an Bord bezliglich
der Beschrankungen des Zutritts fir Personen X LF 11 BK
festlegen und Gberwachen
g) Bordschutzkonzepte gegen unbefugten Zutritt
erstellen und Bordwachen organisieren sowie X LF 11 BK
dokumentieren
h) erforderliche MaBnahmen zum Schutz und LF 11 BK
zur Sicherheit von Personen im Allgemeinen X LF 6 ’
sowie in Notféllen planen und gewébhrleisten 14 BK
i} Anweisungen erteilen, damit Personen mit
eingeschrankter Mobilitat, insbesondere mit
Behinderungen, sicher einschiffen, ausschif-
fen und mit dem Schiff reisen kénnen, sowie X LF6 LF 11 BK
die Ausfuhrung erteilter Anweisungen Uber-
wachen
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j} regelmaBige Sicherheitsibungen mit Sicher- LF 11 BK
heitspersonal organisieren, durchfiihren und X ’
Uberwachen sowie dokumentieren 13 BK
k) Rettungsverfahren und -maBnahmen fir Per-
sonen auf der Grundlage von Rettungsplanen LF 11 BK
einleiten und Anweisungen erteilen sowie X ’
RettungsmaBnahmen steuern und Uberwa- 14 BK
chen
I} mit Personen, insbesondere in Notfallen, situ- LF 11 BK,
ra;ir?ns- und adressatengerecht kommunizie- X LF1,2 3 LF5,6,7,8 12 BK 13 BK,
14 BK
m) Auswirkungen der Verteilung von Personen LF 10 BK
auf die Stabilitdt von Fahrgastschiffen beach- X LF 6 ’
ten 11 BK
n) Meldungen fir die Beférderung von Personen
geman Vorgaben vornehmen X LF 6 LF 11 BK
o) Gefahrensituationen erkennen und MaBnah- LF 11 BK,
men zur Behebung einleiten X LF 6 14 BK
9. BBP Transportieren von Giitern
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)
a) betriebliche Regelungen, nationale und inter-
nationale Vorschriften sowie Standards und « LE 5 LF 10 BK,
Codes fiir den Transport von nicht gefahrli- 12 BK
chen Gutern einhalten
b) betriebliche Regelungen, nationale und inter-
nationale Vorschriften sowie Standards und « LE 5 LF 10 BK,
Codes fiir den Transport von geféhrlichen Gu- 12 BK
tern einhalten
c) Klassifizierung gefahrlicher Glter geman
rechtlicher Regelungen zur nationalen und in-
ternationalen Beférderung gefahrlicher Giter X LF3 LF5 LF 12 BK
auf BinnenwasserstraBen beachten und Fahr-
zeuge kennzeichnen
d) Frachtvertragsrecht fiir den Transport von Gu- LF 12 BK
tern beriicksichtigen X + WiSo
e) Stabilitatsplane sowie Stauplane erstellen und
Umsetzung wéhrend Ladevorgangen tberpri- X LF 3 LF5 LF 10 BK
fen
f}  Meldungen geman Vorgaben beim Transport
von Gutern vornehmen X LF2 LF 12 BK
g) Gefahrensituationen erkennen und MaBnah- LF 10 BK,
men zur Behebung einleiten X LF 2 LF 5 11 BK, 14 BK
10. BBP Fordern der Sozialgemeinschaft an Bord
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)
a) im Team wertschatzend arbeiten, auch unter LF 10 BK,
Berlcksichtigung kultureller Identitaten X LF1,2 3,4 LF5,6,7,8 11 BK, 12 BK,
13 BK
b) Sachverhalte situationsgerecht darstellen und LF 10 BK,
Gesprache situationsgerecht fiihren X LF 1,23, 4 LF5.6,7,8 11 BK, 12 BK,
13 BK
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c) Anweisungen erfassen und umsetzen X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8

d) Fehlverhalten und Gefédhrdungen, einschlie3-
lich im Zusammenhang mit Suchtmitteln, er-
kennen, ansprechen und MaBnahmen ergrei- X LF 1 LF 13 BK
fen

e) Mabhlzeiten, insbesondere unter Gesundheits-
aspekten, planen sowie Nahrungsmittel be- X LF 1 LF 13 BK
schaffen und zubereiten

f)  Reinigungs- und HygienemaBnahmen in
Funktions-, Wohn- und Sozialrdumen durch- X LF 1 LF 13 BK
fihren
Konflikte erkennen und zu deren Lésung bei- LF 11 BK,

9 oaon J x LF1,2,3,4 | LF56,7,8 i

h) gruppendynamische Prozesse unter Bertick-
sichtigung individueller Besonderheiten und X LF 13 BK
kultureller Identitaten beobachten und analy-
sieren

i) teamorientiertes Betriebsklima, auch auBBer-
halb von Arbeitszeiten, an Bord férdern und X LF 1 LF 13 BK
gestalten

i} MaBnahmen zur Suchtprévention ergreifen X LF 1 LF 13 BK

k) Dbetriebliche Vorgaben zur Vermeidung des
Konsums von Suchtmitteln sowie bei Miss- X LF 1 LF 13 BK
brauch von Suchtmitteln durchsetzen

I}  MaBnahmen zur Verpflegung sowie zur Reini-
gung und Hygiene organisieren X LF 1 LF 13 BK

11. BBP Durchfiihren qualitatssichernder MaBnahmen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a) Arbeitsauftrdge entgegennehmen und prifen LF 9 BK,
sowie Arbeitsabldufe und Arbeitsschritte, 10 BK. 11 BK
auch im Team, planen X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’

12 BK, 13 BK,
14 BK
b) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten LF 9 BK,
LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10BK, 11 BK,
X e 20 12 BK, 13 BK,
14 BK
c) Arbeitsergebnisse dokumentieren LF 9 BK,
LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10BK, 11 BK,
X e 20 12 BK, 13 BK,
14 BK

d) Bedeutung der Qualitatssicherung fir die Pla- LF 9 BK,
nung, Durchf[]hrung und Verbesserung von X LF1.2.3.4 LF56.7.8 10 BK. 11 BK
Arbeitsprozessen erlautern T T ’ ’

12 BK

e) betriebliches Qualitatssicherungssystem an- LF 9 BK,
wenden, insbesondere qualitétssichernde
Vorbeuge- und KorrekturmaBnahmen einlei- X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BK, 11 BK,
ten und durchfiihren 12 BK

f) Qualitat von durchgefiihrten MaBnahmen be- LF 9 BK,
urteilen und dokumentieren X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 10 BK 11 BK
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g) Mdglichkeiten zur Verbesserung von Arbeits- LF 9 BK,
ablaufen und -ergebnissen identifizieren und 10 BK. 11 BK
Arbeitsabldufe optimieren LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’

P X 12 BK, 13 BK,
14 BK

12. BBP Vorbereiten auf Notfallsituationen sowie Handeln und Fiihren in Notfallsituationen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 12)

a) Rettungsmittel und persénliche Schutzausris- LF 11 BK
tungen einsetzen und deren Funktionsfahig- X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’
keit sicherstellen 13 BK, 14 BK

b) Fluchtwege freihalten und im Notfall benutzen LF 11 BK,

) g X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8
13 BK, 14 BK

c) Kommunikations- und Alarmsysteme sowie LF 10 BK,
berufsspezifische Standardredewendungen
einsetzen und in Abhangigkeit vom Notfall an- X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 11 BK, 12 BK,
zuwendende Verfahren einhalten 14 BK

d) Gefahrensituationen im Schiffsbetrieb erken- LF 10 BK
nen, bewerten und melden sowie MaBnah- X LF1,2, 3,4 LF5,6,7,8 '
men zu deren Beseitigung ergreifen 11 BK, 14 BK

e) sich bei Leckalarm, Havarien, Brénden und LF 10 BK
Notféllen situationsgerecht verhalten sowie X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 '
Hilfs- und SofortmaBnahmen ergreifen 11 BK, 14 BK

f} in Abhéngigkeit vom Notfall MaBnahmen zur
Rettung verungliickter Personen, auch im « LE5 6 LF 11 BK,
Wasser, ergreifen und MaBnahmen zur ersten ’ 14 BK
Hilfe durchfiihren

g) in Notféllen zum Schutz und zur Sicherheit LF 11 BK
der an Bord befindlichen Personen Anweisun- X LF5 ’
gen erteilen 14 BK

h) Sicherheits- und Notfallpléane erstellen und LF 11 BK,
prifen X 14 BK

i} Unterweisungen durchfuhren LF 11 BK,

X 13 BK, 14 BK

j} Krisenbewaltigungstbungen organisieren y LF 11 BK,

LF 13 BK

k) Kontrolle von Rettungsmitteln und persoénli-
cher Schutzausriistung organisieren, durch- X LF 5,6 LF 11 BK
fihren, Uberwachen und dokumentieren

I} Rettungsverfahren und -maBnahmen fir Per-
sonal auf der Grundlage von Rettungsplanen LE 11 BK
einleiten und Anweisungen erteilen sowie X ’
RettungsmaBnahmen steuern und Uberwa- 14 BK
chen

m) Stérungen im Schiffsbetrieb erkennen, bewer- LF 9 BK,
ten und MaBnahmen zu deren Beseitigung er- X LF 4 10 BK. 13 BK
greifen ’ ’

14 BK

n) auf navigatorische Notfélle auf Binnen- und
SeewasserstraBBen reagieren X LF 14 BK

o) Beiboote handhaben und Einsatz von Beiboo- LF 11 BK,
ten Gberwachen X LF 5

14 BK
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1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbe- LF 1 + WiSo WiSo WiSo
triebes erlautern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses erlautern und Auf- LF 1 + WiSo WiSo WiSo
gaben der im System der dualen Berufsaus-
bildung Beteiligten beschreiben

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des betriebli- . . .
chen Ausbildungsplans erldutern sowie zu de- LF 1 +WiSo WiSo WiSo
ren Umsetzung beitragen

d) die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden ar-
beits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungs- wahrend der LF 1 + WiSo WiSo WiSo
rechtlichen Vorschriften erlautern gesamten

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der Ausbildung
betriebsverfassungs- oder personalvertre- . . .
tungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbe- LF 1+ WiSo WiSo WiSo
triebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisati- LF 1 + WiSo WiSo WiSo
onen und Gewerkschaften erlautern

g) Eﬂfglr(r)]nen der eigenen Entgeltabrechnung er- LF 1 + WiSo WiSo WiSo

h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen er- LF 1 + WiSo WiSo WiSo
lautern

i) M©dglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und . . .
der beruflichen Weiterentwicklung erlautern LF 1 +WiSo WiSo WiSo

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezoge- LF 9 BK,
nen Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor- 10 BK. 11 BK
schriften kennen und diese Vorschriften an- LF 1,2, 3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
wenden 12 BK, 13 BK,

14 BK

b) Geféahrdungen von Sicherheit und Gesundheit LF 9 BK,
am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg pri- 10 BK. 11 BK
fen und beurteilen LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’

12 BK, 13 BK,
wahrend der 14 BK
' _ : gesamten

c) S|c_r_1eres und gesundheitsgerechtes Arbeiten Ausbildung LF 9 BK,

erlautern 10 BK. 11 BK
LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
12 BK, 13 BK,

14 BK

d) technische und organisatorische MaBnahmen LF 9 BK,
zur Vermeidung von Geféhrdungen sowie von 10 BK. 11 BK
psychischen und physischen Belastungen fiir LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 1o BK’ 13 BK’

sich und andere, auch praventiv, ergreifen

14 BK
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e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und LF 9 BK,

anwenden 10 BK, 11 BK
LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 128K,1SBK,
14 BK

f) Verhaltensweisen bei Unféllen_peschreibgn nur betrieblich | nur betrieblich | nur betrieblich
und erste MaBnahmen bei Unféllen einleiten 2u vermitteln 2u vermitteln 2u vermitteln

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes anwenden, Verhal- nur betrieblich | nur betrieblich | nur betrieblich
tensweisen bei Branden beschreiben und ) ) .
erste MaBnahmen zur Brandbekampfung er- zu vermitteln zu vermitteln zu vermitteln
greifen

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbe- LF 9 BK,
dingter Belastungen fur Umwelt und Gesell- 10 BK. 11 BK
schaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
und zu deren Weiterentwicklung beitragen 12 BK, 13 BK,

14 BK

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Pro- LF 9 BK,
dukte, Waren oder Dienstleistungen Materia- 10 BK. 11 BK
lien und Energie unter wirtschaftlichen, um- LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
weltvertraglichen und sozialen Gesichtspunk- 12 BK, 13 BK,
ten der Nachhaltigkeit nutzen 14 BK

c) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun- LF 9 BK,
gen des Umweltschutzes einhalten 10 BK. 11 BK

LF1,2,3,4 LF 7 ’ ’
2.3 5.6,7.8 12 BK, 13 BK,
wahrend der 14 BK
gesamten
d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materia- ; LF 9 BK,
. ) - Ausbildung
lien einer umweltschonenden Wiederverwer- 10 BK. 11 BK
tung oder Entsorgung zufiihren LF1,2,3,4 LF 5,6, 7, ’ ’
9 gung 3 5.6,7.8 12 BK, 13 BK,
14 BK

e) Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fir den LF 9 BK,

eigenen Arbeitsbereich entwickeln 10 BK. 11 BK
LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
12 BK, 13 BK,

14 BK

f} unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im LF 9 BK,
Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und 10 BK. 11 BK
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammen- LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
arbeiten und adressatengerecht kommunizie- 12 BK, 13 BK,
ren 14 BK

4. Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

g) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten LF 9 BK,
sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei 10 BK. 11 BK
die Vorschriften zum Datenschutz und zur Da- LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
tensicherheit einhalten . 12 BK, 13 BK,

wahrend der 14 BK
gesamten

h) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien ; LF 9 BK,

: . : ; Ausbildung
und informationstechnischen Systemen ein- 10 BK. 11 BK
schatzen und bei deren Nutzung betriebliche LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 1o BK, 13 BK,

Regelungen einhalten

14 BK
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i) ressourcenschonend, adressatengerecht und LF 9 BK,
effizient kommunizieren sowie Kommunikati- 10 BK. 11 BK
onsergebnisse dokumentieren LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’

12 BK, 13 BK,
14 BK

j)  Stérungen in Kommunikationsprozessen er- LF 9 BK,

kennen und zu ihrer Lésung beitragen 10 BK. 11 BK
LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
12 BK, 13 BK,

14 BK

k) Informationen in digitalen Netzen recherchie- LF 9 BK,
ren und aus digitalen Netzen beschaffen so- 10 BK. 11 BK
wie Informationen, auch fremde, priifen, be- LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
werten und auswahlen 12 BK, 13 BK,

14 BK

I} Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden LF 9 BK,
des selbstgesteuerten Lernens anwenden, di- 10 BK. 11 BK
gitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
des lebensbegleitenden Lernens erkennen 12 BK, 13 BK,
und ableiten 14 BK

m) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, ein- LF 9 BK,
schlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits- 10 BK. 11 BK
und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 ’ ’
digitaler Medien, planen, bearbeiten und ge- 12 BK, 13 BK,
stalten 14 BK

n) Wertschatzung anderer unter Berticksichti- LF 9 BK,
gung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren 10 BK. 11 BK

LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 128K,1SBK,
14 BK

5. BBP Informieren und Kommunizieren
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Informations- und Kommunikationsmdglich- LF 9 BK,
keiten aufgabenbezogen auswéhlen und nut- 10 BK. 11 BK
zen X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 12BK,1SBK,

14 BK

b) nautische und technische Informationen zur
Wahrung der Sicherheit des Schiffsverkehrs « LE1 2 LE 5. 7 LF 11 BK,
einholen, insbesondere iber den Binnen- ’ ’ 12 BK
schifffahrtsinformationsdienst

c) Funkverkehr aufgaben- und situationsorien- LF 9 BK,
tiert einsetzen

10 BK, 11 BK
X LF2.3 LF7 1(2)BK,1SBK,
14 BK
d) fremdsprachlichen Fachbegriffe anwenden LF 9 BK,
10 BK, 11 BK,
X LF1,2,3,4 LF5,6,7,8 12 BK. 13 BK
14 BK




