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Ausgestaltung der Teilzeitprofessur

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.04.1999)



Bei Professoren mit einer Teilzeit von 50 % konnen berufliche Verpflichtungen auBlerhalb des
Beamtenverhéltnisses im Umfang der Halfte der regelmiafBigen Arbeitszeit generell zugelassen wer-

den.

Begriindung:

Durch das Gesetz zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24. Februar 1997
(DGBI 1 S. 322) hat der Bundesgesetzgeber die rahmenrechtliche Grundlage dafiir geschaftfen, fiir
beamtete Professoren eine Teilzeitbeschiftigung im Landesrecht vorzusehen. Die KMK begriif3t die-
se Offnung des Beamtenrechts. Die Teilzeitbeschiftigung von Professoren erdffnet neue Moglich-
keiten fiir die Besetzung von Professorenstellen, insbesondere die Berufung von Professoren aus der

beruflichen Praxis.

Damit die mit der Teilzeitzeitprofessur verbundenen Erwartungen erfiillt werden kénnen, miissen
die beamtenrechtlichen Voraussetzungen so ausgestaltet werden, dass die Tétigkeit im Rahmen einer
Teilzeitbeschéftigung auch flir hervorragende Wissenschaftler aus der Praxis, insbesondere der Wirt-
schaft, attraktiv ist. In diesem Zusammenhang erweist sich die inzwischen in Landesbeamtengeset-
zen getroffene Regelung, dass wihrend des Teilzeitbeschiftigungsverhiltnisses berufliche Ver-
pflichtungen auBlerhalb des Beamtenverhiltnisses nur in dem Umfang zuléssig sind, in dem den
vollzeitbeschéftigen Beamten die Ausiibung von Nebentétigkeiten gestattet ist, als Hemmnis. Die
KMK stellt hierzu fest, dass bei Teilzeitprofessuren die Ausiibung bzw. Weiterfithrung der bisheri-
gen beruflichen Tatigkeit in der Regel unverzichtbar ist, um hervorragende Wissenschaftler aus der
beruflichen Praxis zu gewinnen, die aktuellen Beziige zur Berufspraxis zu gewdhrleisten und — bei
befristeten Teilzeitprofessuren — die Moglichkeit der Riickkehr in den Beruf offenzuhalten. Um die-
ses zu ermoglichen, sollten bei Professoren mit einer Teilzeit von 50 % berufliche Verpflichtungen
auBBerhalb des Beamtenverhéltnisses im Umfang der Halfte der regelméfBigen Arbeitszeit generell

zugelassen werden.



