RAHMENLEHRPLAN

fUr den Ausbildungsberuf

Glaser/Glaserin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 11.05.2001)



Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Sténdi-
ge Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachministerium
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt. Das Ab-
stimmungsverfahren ist durch das ” Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972" geregelt.
Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschul abschluss auf und beschreibt Min-
destanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und eine
darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der
Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussgqualifikation in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Féchern - der Abschluss der Berufsschule
vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte Beschaftigung sowie
fUr den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungsgénge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Selbsténdiges
und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung wird
vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Ge-
samtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses
Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar fordern, sind besonders
geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen berticksichtigt werden.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne um.
Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis der fach-
lichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet as gleichberechtigter Partner
mit den anderen an der Berufsaushildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schiile-
rinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Berticksichtigung der
Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher
erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erflllung der Aufgaben im Beruf sowie zur
Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung befé
higen. Sie richtet sich dabei nach den fur diese Schulart geltenden Regelungen der Schulgesetze
der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aufRerdem an den fir jeden
einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen Berufsordnungs-
mitteln:

e Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)



Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tUber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) hat
die Berufsschule zum Ziel,

"eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner
und soziaer Art verbindet;

berufliche Flexibilité zur Bewéaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und
Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6f-
fentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fir ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungs-
orientierung betont;

unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldiiber-
greifende Qualifikationen vermitteln;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen Fahig-
keiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft
gerecht zu werden;

im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und fordern;
auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen

und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung
aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen berufs-
bezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B..

Arbeit und Arbeitslosigkeit,

friedliches Zusammenl eben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung
kultureller Identitét,

Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

Gewaéhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird
hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaft-
lichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwort-
lich zu verhalten.



Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstéan-
dig zu l6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem
Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Le-
bensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften wie Selbstandig-
keit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein.
Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die
sel bstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen ratio-
nal und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbe-
sondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Eine ausgewogene Fach-, Personal- und Sozialkompetenz ist die Voraussetzung fur Methoden-
und L ernkompetenz.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befahi-
gung zu eigenverantwortlichem Handeln in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situatio-
nen.

Demgegentiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit, d.h. aus
der Sicht der Nachfrage in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen, verstanden
(vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur Neuordnung der Sekun-
darstufe I1).

Tell I111: Didaktische Grundsitze

Die Zielsetzung der Berufsaushildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der
Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und jun-
ge Menschen zu selbsténdigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im
Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufliches
Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von
Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor alem an die Reflexion der Vollzlige des Handelns (des
Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung
beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fir das Lernen in und aus der Arbeit.
Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung der Ziele und die Auswahl der In-
halte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte
genannt:

o Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausiibung bedeutsam sind (Ler-
nen fur Handeln).



e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

¢ Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbstandig geplant, durchgefihrt, Gberpriift,
gof. korrigiert und schliefdlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z.B. tech-
nische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte einbezie-
hen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesell-
schaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklérung oder der Konfliktbewal-
tigung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystemati-
sche Strukturen miteinander verschrankt. Es l&sst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmetho-
den verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unter-
scheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erflllen, wenn sie diese Unterschiede
beachtet und Schilerinnen und Schiler - auch benachteiligte oder besonders begabte - ihren indi-
viduellen M 6glichkeiten entsprechend fordert.



Teil 1V: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Glaser/zur Glaserin ist mit der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Glaser/zur Glaserin vom 05.07.2001 (BGBI. |
S. 1551) abgestimmt.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der , Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schaftss und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.

Der Ausbildungsberuf ist keinem Berufsfeld zugeordnet. Er gliedert sich in die Fachrichtungen
Verglasung und Glasbau sowie Fenster- und Glasfassadenbau. Der Rahmenlehrplan berticksichtigt
die Struktur des Ausbildungsrahmenplans, der eine Aufteilung in Fachrichtungen nach 18 Mona-
ten vorsieht.

Der Erwerb der im Rahmen des Bildungsauftrags der Berufsschule geforderten Kompetenzen ist
durch die Bearbeitung projektorientierter Aufgabenstellungen in alen Ausbildungsahren zu si-
chern. Die Forderung der Teamfdhigkeit und der Einsatz digitaler Medien sind vorrangig zu be-
trachten.



Tell V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsber uf
Glaser / Glaserin

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. |Fachrichtungsibergreifend 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Flachglasformate anfertigen und einbauen 100
2 Werkstiicke herstellen 100
3 Objekte aus Glas und Glaserzeugnissen herstellen 80
4 Spiegel be- und verarbeiten 40
5 Bauteile instandsetzen und renovieren 40
6 M ehrscheibenisolierglas einbauen 60
Fachrichtung Verglasung und Glasbau
7 Glaskonstruktionen herstellen 100
8 Kunstverglasungen ein- und ausbauen 40
9 Funktionsgléser einbauen 80
10 | Kunstverglasungen herstellen und instandsetzen 100
11 | Verglasungen und Glaskonstruktionen am Bau 40
montieren
12 | Bilder und veredelte Glaser einrahmen 60
280 280
Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau
13 |Fenster aus Holz herstellen 80
14 | Fenster aus Kunststoff, Metall und Werkstoffkombi- 60
nationen herstellen
15 |Turelemente herstellen 40
16 | Funktionsgléser einbauen 80
17 |Fenster und Tiren montieren und demontieren 80
18 | Glasfassadenbauel emente herstellen und montieren 80
280 280 280




Lernfeld 1:  Flachglasfor mate anfertigen und 1. Ausbildungs ahr
einbauen Zeitrichtwert: 100 Std.

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen die Arbeitsauftrage zur Anfertigung und zum Einbau
unterschiedlicher Flachglasformate. Sie planen das Trennen von Glas unter Berticksichtigung
der technischen und der qualitativen Anforderungen. Dabei beriicksichtigen sie wirtschaftli-
che Aspekte, beachten 6kologische Vorschriften und machen sich im Umgang mit Werkzeu-
gen und Glasbearbeitungsmaschinen vertraut.

Unter Beachtung der konstruktiven Vorgaben treffen sie Entscheidungen fr die Ausfihrung
von Einfach- und Reparaturverglasungen. Sie planen den Arbeitsablauf hinsichtlich Anferti-
gung und Einbau unter Berticksichtigung der erforderlichen Werkzeuge, Maschinen und des
Arbeitsschutzes, wenden technische Unterlagen an, fihren fertigungstechnische Berechnun-
gen durch, fertigen Zeichnungen an und ermitteln den Materialbedarf.

Inhalte:

Gestaltung, Formate, Bearbeitungsverfahren

Glasarten, Herstellungsverfahren, Verwendung

Handel sformen, Lagerung, Transport

Unfallschutz, Entsorgung

Werkzeugtechnik, Maschinentechnik

Verklotzung, Befestigung, Abdichtung, Kenntlichmachung, Aufmaf3
Betriebsanweisungen

Werkzeichnungen, Schablonen

Geometrische Grundkonstruktionen

Flachenberechnungen, Verschnitt, Material bedarf




Lernfeld 2: Werkstlicke herstellen 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 100 Std.

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Herstellung von Werkstiicken unter Berticksichti-
gung der Formgebung, der Konstruktion und des Zusammenbaus. Dabel sind sie sich der
Notwendigkeit qualitéatssichernder Malinahmen bewuf3t und handeln dementsprechend. Sie
treffen Entscheidungen hinsichtlich der Ausfihrungsarten, der Abmessungen und des Materi-
aleinsatzes unter Beriicksichtigung der physikalischen und chemischen Eigenschaften sowie
des Umweltschutzes, sie beschaffen sich Informationen auf der Grundlage von technischen
Unterlagen, planen und dokumentieren den Arbeitsablauf und wahlen Werkzeuge und Ma-
schinen auftragsbezogen unter Berticksichtigung der Arbeitssicherheit aus. Hierzu fihren sie
auch Berechnungen durch und fertigen technische Zeichnungen an. Sie erstellen Kriterien fr
die Beurteilung der Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Holz-, Kunststoff-, Metallverbindungen

Holz, Holzfehler, Holzschutz

Kunststoffe

Metalle, Korrosionsschutz

Klebstoffe

Handelsformen, Qualitétsmerkmale
Betriebsanwei sungen

Recycling

Materiallagerung, Materialtransport
Arbeitsablaufplanung

Materiallisten, Tabellenblcher

Werkzeuge, Handmaschinen, stationére Maschinen, Wartung
Bearbeitungstechnologie

Arbeitssicherheit

Kréfte, Hebel, Schneidengeometrie

Ansichten, Profilquerschnitte, Isometrie, Dimetrie
Bogenkonstruktionen

M aterial berechnungen




Lernfeld 3: Objekte aus Glasund Glas- 1. Ausbildungs ahr
erzeugnissen herstellen Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller erfassen die Arbeitsauftrage zur Fertigung von Glasobjekten
und Glaserzeugnissen unter Beriicksichtigung des V erwendungszwecks und des Kundenwun-
sches. Sie beraten Kunden hinsichtlich der Formgebung und der technischen Anforderungen
und fertigen hierzu Skizzen an. Sie wahlen die entsprechenden Glaserzeugnisse und Hilfs-
mittel aus und Uberprifen mit Hilfe der technischen Unterlagen die konstruktiven Anforde-
rungen. Sie berechnen den Materialeinsatz und planen den Zusammenbau unter Berticksichti-
gung der notwendigen Werkzeuge und Bearbeitungsmaschinen sowie des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes. Sie vergleichen die gesetzten Ziele mit den Arbeitsergebnissen, présentie-
ren diese und tauschen Informationen tber mogliche Fehlerquellen und deren Vermeidung
aus.

Inhalte:

Gestaltung

Objekte aus Glas, Aquarien
Glasverbindungen, Abdichtungen
Glasveredelung, Kantenbearbeitung, Ausschnitte
Technische Richtlinien

Lagerung, Transport

Unfallschutz, Arbeitssicherheit
Betriebsanwei sungen, Wartung
Qualitétssicherung

Arbeitsschritte

Skizzen, Entwrfe, technische Zeichnungen
M al3berechnungen, Toleranzen
Hydrostatischer Druck, Masse

Material berechnungen

Kundengesprache

Ergebnis- und Objektprésentation




Lernfeld 4: Spiegel be- und verarbeiten 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller erfassen die Arbeitsauftrége fur die Verarbeitung von Spiegeln
unter Berticksichtigung der Qualitétsanforderungen und des Kundenwunsches.

Unter Beachtung der notwendigen Werkzeuge, Maschinen und der Arbeitssicherheit planen
sie den Arbeitsablauf fir die Bearbeitung und die Montage von Spiegeln, kdnnen Kanten- und
Oberflachenbearbeitungsverfahren ausfiihren und beriicksichtigen die technischen Vorschrif-
ten bei der Montage.

Inhalte:

Spiegelarten, Herstellung, Verwendung
Gestaltung, Formgebung
Kundenberatung
Bearbeitungstechniken
Qualitétssicherung

Lagerung, Transport

Unfallschutz

Arbeitsschritte

Betriebsanwei sungen
Befestigungssysteme, Beschlage
Hilfsmittel

Werkzeichnungen

Schablonen

Streckenteilung

Langen-, Fléachen-, Massen- und V olumenberechnungen
Material berechnungen




Lernfeld 5: Bauteileinstandsetzen und renovieren 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler stellen anhand der Schadensbilder Fehler und Schaden an
Bauteilen fest. Sie suchen nach deren Ursachen und schéatzen den Grad und den Umfang des
Schadens ein. Sie planen die Instandsetzungs- bzw. Renovierungsarbeiten, ermitteln die Mate-
rialien und wahlen entsprechende Arbeitstechniken aus. Sie informieren sich Uber Stilele-
mente, deren konstruktive Besonderheiten und entwickeln ein Verstandnis flr den sorgsamen
Umgang mit erhaltenswerten Bauteilen. Dabel erkennen sie die Notwendigkeit kundenorien-
tierten Verhatens an.

Inhalte:

Schadensanalyse
Instandhaltungsarbeiten
Reparaturarbeiten
Tellerneuerung
Werkstoffauswahl
Werterhaltung
Kundenberatung




Lernfeld 6: Mehrscheibenisolierglaser einbauen 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler planen den Einbau von Mehrscheibenisolierglasern unter Be-
ricksichtigung der Rahmenkonstruktion und der bauphysikalischen Anforderungen. Siein-
formieren sich aus technischen Unterlagen Uber fachbezogene Bestimmungen beim Einbau
der Gléser, handeln qualitétsbewusst und beachten die Aspekte des Umweltschutzes. Sie be-
urteilen den Einsatz von Mehrscheibenisolierglasern hinsichtlich des Aufbaus und der Wir-
kungswei sen.

Inhalte:

Mehrscheibenisolierglas

Energieeinsparung

Qualitétssicherung

Technische Richtlinien, Branchensoftware

Abmessungen

Glasdicken

Montage, Gerdte und Werkzeuge, Leitern, Arbeits- und Schutzgeriiste
Arbeitssicherheit

M assenberechnungen

Entsorgung




Lernfeld 7:  Glaskonstruktionen herstellen 2. Ausbildungsahr
(FR. Verglasung und Glasbau) Zeitrichtwert: 100 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die Arbeitsauftrage zur Herstellung von Glaskon-
struktionen unter Berticksichtigung der baulichen Gegebenheiten und der technischen Anfor-
derungen. Sie wahlen die Materidien aus, analysieren die Verbindungsmoglichkeiten und
beurteilen deren Merkmale und Funktionsweisen anhand von technischen Unterlagen. Hierzu
setzen sie Verfahren der Informationstechnik auftragsbezogen ein. Unter Berticksichtigung
des Material-, Werkzeug- und Maschineneinsatzes planen und dokumentieren sie den Ar-
beitsablauf der Herstellung und des Zusammenbaus von Glaskonstruktionen. Dabel beachten
sie Kriterien zur Funktionsprifung, fuhren Fehleranalysen durch und schlagen Mal3nahmen
zur Mangelbeseitigung vor. Sie reflektieren die Ergebnisse ihrer Arbeit und préasentieren die-
se.

Inhalte:

Kundenorientierung

Sicherheitsglaser

Konstruktionsarten

Gestaltung

Ganzglasanlagen, Briistungen, Uberkopfverglasung
Begehbares Glas

Bauphysikalische Einfllisse

Mal3ordnung, Mal3prifung, Fertigungstol eranzen
Bauelemente, Beschlage

Halteprofile, Kleber, Zubehdrteile

L 6sbare und nicht [6sbare V erbindungen
Informations- und Kommunikationsmedien
Werkzeug- und Maschinentechnik, Hebezeuge
Arbeitssicherheit

Arbeitsschritte

Entwurfszei chnungen, technische Zeichnungen
Mal3- und Flachenberechnungen, Material- und Preisberechnungen




Lernfeld 8:

Kunstverglasungen ein- und
ausbauen
(FR. Verglasung und Glasbau)

2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen den Ein- und Ausbau von Kunstverglasungen unter Be-
ricksichtigung der drtlichen Gegebenheiten und der individuellen Situation beim Kunden. Sie
beachten die technischen Anforderungen, die Qualitatskriterien, die 6konomischen und 6ko-
logischen Vorgaben sowie die Vorschriften zur Arbeitssicherheit und Unfallverhtitung,
erstellen Kriterien fur die Qualitatsprifung und reflektieren die Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Verglasungssysteme, bauphysikalische Anforderungen

Einbausituation

Gesundheitsschutz, Gefahrstoffe, Entsorgung
Werkzeugtechnik, Maschinentechnik
Arbeitsschritte

Abdichtung, Stabilisierung
Qualitétssicherung

Kundengesprache




Lernfeld 9:  unktionsglaser einbauen 3. Ausbildungsahr
(FR. Verglasung und Glasbau) Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler planen den Einbau von Funktionsglésern unter Berticksichti-
gung der Konstruktion und der bauphysikalischen sowie sicherheitstechnischen Anforderun-
gen. Dabei informieren sie sich anhand von technischen Unterlagen Uber fachbezogene Be-
stimmungen beim Einbau der Gléser und nutzen insbesondere die M 6glichkeiten moderner
Kommunikationsmittel zur Informationsbeschaffung. Sie handeln qualitétsbewusst, beachten
die Aspekte des Umweltschutzes und entwickeln 6kol ogisches Bewusstsein. Sie beurteilen
den Einsatz von Funktionsgl&sern hinsichtlich des Aufbaus und der Wirkungsweisen.

Inhalte:

Warmeschutzglas

Sonnenschutzglas

Brandschutzglas

Schallschutzglas

Umweltfaktoren, Energieeinsparung
Energiegewinnende Sonderel emente
Fahrzeug- und Geréateverglasungen
Qualitétssicherung

Technische Richtlinien, Produktinformationen
Digitale Medien

Abmessungen, Glasdicken

Montage

Arbeitssicherheit

Elektrischer Stromkreis

M assenberechnungen
Warmeschutzberechnungen




Lernfeld 10: Kunstverglasungen herstellen und 3. Ausbildungsahr
instandsetzen Zeitrichtwert: 100 Std.
(FR. Verglasung und Glasbau)

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller erfassen die Arbeltsauftrdge und planen die Gestaltung und
Herstellung von Kunstverglasungen. Dabei berticksichtigen sie die Vorstellungen des Kunden
und die ortlichen Gegebenheiten. Sie fertigen Zeichnungen an unter Beachtung der gestalteri-
schen und konstruktiven Vorgaben und fihren Berechnungen durch. Dabel beachten siedie
technischen Anforderungen sowie die Qualitétskriterien. Sie wahlen die Werkstoffe fur die
Herstellung der Kunstverglasungen aus, ordnen Be- und V erarbeitungstechniken zu und be-
rticksichtigen physikalische und chemische Eigenschaften der Werkstoffe, sowie wirtschaftli-
che Vorgaben und 6kologische Gesichtspunkte. Sie bestimmen die Werkzeuge, Geréte und
Maschinen fur die Herstellung der Kunstverglasungen und beachten die V orschriften zur Ar-
beitssicherheit und zur Unfallverhiitung. Sie erstellen Kriterien fir die Qualitatsprifung, re-
flektieren die Arbeitsergebnisse, dokumentieren und prasentieren ihre Arbeit.

Sie kénnen Techniken zur Renovierung, Instandhaltung und Konservierung von Kunstvergla-
sungen anwenden. Sie erkennen Schadensursachen und entscheiden sich fir Mal3nahmen zu
deren Beseitigung und Vermeidung.

Inhalte:

Stilkunde, Farben- und Formenlehre

Einfasstechniken, Verbundregeln

Verglasungssysteme, bauphysikalische Anforderungen
Glasarten fur Kunstverglasungen, Glasveredelung
Verbindungsmaterialien

Handel sformen, Lagerung

Gesundheitsschutz, Gefahrstoffe, Entsorgung
Werkzeugtechnik, Maschinentechnik

Schmelz- und Biegetechnik, Betriebsanweisungen
Arbeitsschritte

Abdichtung, Stabilisierung

Qualitatssicherung

Entwurfszeichnungen, Werkzei chnungen, Schablonen
Kommunikationstechniken, Dokumentation

Entwurfs- und Objektprasentation, digitale Medien

L &ngenberechnungen, Material- und Preisberechnungen, Kalkulation
Schadenshilder, Ursachenanalyse
Restaurierungstechniken, Verfahrenstechniken




Lernfeld 11: Verglasungen und Glaskonstr uk- 3. Ausbildungsahr
tionen am Bau montieren Zeitrichtwert: 40 Std.
(FR. Verglasung und Glasbau)

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Montage von V erglasungen, Glaskonstruktionen
und Glasfassadenelementen unter Beriicksichtigung der technischen Anforderungen. Sie
wahlen auftragsbezogen die Montagetechnik unter Beachtung der Untergriinde und der bau-
physikalischen Gegebenheiten aus und legen geeignete Unterkonstruktionen fest. Sie kdnnen
die Montagestelle einrichten und planen den Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung der Ar-
beitssicherheit. Dabei entwickeln sie Kooperationsfahigkeit im Zusammenwirken mit anderen
am Bau beteiligten Gewerken.

Sie kénnen Instandhaltungsmal3nahmen durchfihren.

Inhalte:

Leitern, Arbeits- und Schutzgertste
Unfallverhitungsvorschriften
Befestigungsmittel, Hilfsmittel
Baukorperanschluss

Werkzeuge, Gerate, Maschinen, Hebezeuge
Qualitétssicherung

Produkthaftung

Kundenservice

Teamfahigkeit

K ooperationsfahigkeit
Konfliktbewdtigung




Lernfeld 12: Bilder und veredelte Glaser 3. Ausbildungsahr
einrahmen Zeitrichtwert: 60 Std.
(FR. Verglasung und Glasbau)

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die Arbeitsauftrage zur Rahmung unter Berticksichti-
gung des Zusammenhanges zwischen Bild, Passepartout und Rahmen. Sie beraten den Kun-
den hinsichtlich der gestalterischen und wirtschaftlichen Moglichkeiten und erarbeiten Vor-
schlage fur die Rahmen- und Passepartoutherstellung. Sie nutzen gestalterische und techni-
sche Unterlagen zur Information, planen und dokumentieren den Arbeitsablauf zur Fertigung
der Einrahmung und erstellen Kriterien zur Qualitatssicherung.

Sie kénnen die Reinigung und Reparatur von Bilderrahmen durchfihren.

Inhalte:

Stilepochen

Malerei, Grafik, Druck

Fotografie, veredeltes Glas
Rahmenzuschnitt, Rahmenverbindung
Befestigung, Hilfsmittel
Bildzuschnitt, Passepartoutarten
Aufziehtechniken

Gléaser fur Bilderrahmen
Werkzeugtechnik

M aschinentechnik

Flachen-, Winkelberechnungen
Materialberechnungen, Kalkulation
Kundenorientierung
Kommunikation

Dokumentation




Lernfeld 13:Fenster aus Holz herstellen 2. Ausbildungsahr
(FR. Fenster- und Glasfassadenbau) Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller erfassen die Arbeitsauftrége zur Herstellung von Fenstern aus
Holz. Sie beraten den Kunden hinsichtlich der Formgebung, der technischen und bauphysika
lischen Anforderungen sowie bautkologischer Aspekte. Sie legen den Arbeitsablauf der Fer-
tigung hinsichtlich des Material-, Werkzeug- und Maschineneinsatzes unter Beriicksichtigung
des Arbeits- und des Umweltschutzes fest, fertigen technische Zeichnungen an und fihren
Berechnungen durch. Sie erarbeiten die Zusammenhéange zwischen der Malordnung im
Hochbau und den genormten Fenstermal3en, berticksichtigen die baulichen Gegebenheiten,
beurteilen Querschnittsabmessungen in Abhangigkeit der Beanspruchungsgruppen und
bestimmen die Profilgestaltung und Beschl&ge unter Berticksichtigung der Flligelgeometrie.
Dabel wenden sie Malinahmen zur Qualitédtssicherung an. Sie vergleichen die unterschiedli-
chen Mdglichkeiten des Hol zschutzes und der Oberfl &chenbehandlung von Holzfenstern und
wéhlen die Systeme entsprechend den Anforderungen und der Gestaltung aus. Sie erstellen
Kriterien fUr die Beurteilung der Arbeitsergebnisse, dokumentieren und prasentieren diese.

Inhalte:

Fensterarten, Offnungsarten

Konstruktionsteile, V erbindungstechniken
Beanspruchungsgruppen der Verleimung
Mal3aufnahme, Normmalie, Toleranzen am Bau
Qualitatsanforderungen, fertigungsbezogene Qualitatsprifungen
Holzarten, Handelsformen, Lagerung, Transport
Holzfeuchte, Technische Holztrocknung, Holzschutz
Oberflachenbehandlung, Okologie

Beschlage, Wetterschienen, Dichtungsprofile
Produktionsmaschinen, CNC-Technik

Betriebsanwei sungen, Absaugung/lmmissionsgesetz
Pneumatische und hydraulische Vorrichtungen
Fertigungsablauf, Schnittzeichnungen, Aufrisse

M aschinenberechnungen, Elektrische Leistung/Arbeit
Masse, Materialbedarf, Preisberechnungen
Produktdokumentation und Présentation




Lernfeld 14: Fenster aus Kunststoff, Metall und 2. Ausbildungsahr
Werkstoffkombinationen herstellen Zeitrichtwert: 60 Std.
(FR. Fenster- und Glasfassadenbau)

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller erfassen die Arbeitsauftrage und planen die Herstellung von
Fenstern aus Kunststoff, Metall und Werkstoffkombinationen. Sie beurteilen die Profilgestal-
tung unter Berticksichtigung der konstruktiven, technischen, bauphysikalischen und werk-
stoffspezifischen Anforderungen.und planen den Arbeitsablauf der Fertigung hinsichtlich
Material-, Werkzeug- und M aschineneinsatz unter Berticksichtigung des Arbeits- und des
Umweltschutzes. Sie wenden Mal3nahmen zur Qualitétssicherung an und entscheiden sich fir
die fachgerechte Auswahl der Werkstoffe, der Beschlage, Hilfsmittel und der Halbzeuge. Sie
fertigen technische Zeichnungen an und fuhren Berechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten wirtschaftliche und 6kologische Beurteilungskrite-
rien fUr die Rahmenwerkstoffe Holz, Kunststoff und Metall. Unter Berticksichtigung der Vor-
und Nachtelle bewerten sie die Werkstoffe. Sie dokumentieren und présentieren die Arbeits-
ergebnisse.

Inhalte:

Konstruktionsteile, Profilausbildungen
Handelsformen, Lagerung, Transport

V erbindungstechniken

Beschlage, Dichtungsprofile

Qualitatsanforderungen

Produktionsmaschinen, CNC-Technik

Betriebsanwei sungen, Absaugung/lmmissionsgesetz
Pneumatische und hydraulische Vorrichtungen
Oberflachenschutz, Oberflachenbehandlung
Fertigungsablauf, Schnittzeichnungen, Aufrisse

M aschi nenberechnungen, Elektrische Leistung/Arbeit
Masse, Materialbedarf, Preisberechnungen

Wartung, Pflege, Recycling, Umweltschutz
Kommunikationstechniken, Dokumentation, Prasentation




Lernfeld 15: Turelemente herstellen 3. Ausbildungsahr
(FR. Fenster- und Glasfassadenbau) Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung von Tirelementen aus Holz, Holzwerk-
stoff, Kunststoff, Metall und Werkstoffkombinationen unter Berlicksichtigung der Formge-
bung und der Anforderungen und Aufgaben fir Innen- und AulRentiiren, ordnen die Kon-
struktion und den Aufbau den baulichen Gegebenheiten zu und wéahlen nach Verwendung,
Grof3e und Beanspruchung die Werkstoffe, Beschldge und Zubehorteile unter Beachtung der
Einbauanleitung aus. Hierbel nutzen sie Informations- und Kommunikationstechniken. Sie
beachten Mal3nahmen zur Qualitdtssicherung, dokumentieren den Arbeitsablauf der Fertigung
und prasentieren die Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Gestaltung, Stilmerkmale
Offnungsarten

Bauarten, Turblattaufbau
Bodenanschlisse

Normen

Halbzeuge, Beschlége, Zubehor
Digitale Medien, Branchensoftware
technische Unterlagen
Fertigungsabl auf

Skizzen, Technische Zeichnungen, Aufrisse
Material-, Preisberechnungen
Oberflachenbehandlung




Lernfeld 16: Funktionsglaser einbauen 3. Ausbildungsahr
(FR. Fenster- und Glasfassadenbau) Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler planen den Einbau von Funktionsglésern unter Berticksichti-
gung der Konstruktion und der bauphysikalischen sowie sicherheitstechnischen Anforderun-
gen. Sie handeln qualitéatsbewusst, beachten die Aspekte des Umweltschutzes und entwickeln
Okologisches Bewusstsein. Sie beurteilen den Einsatz von Funktionsglasern hinsichtlich des
Aufbaus und der Wirkungsweisen. Dabei informieren sie sich anhand von technischen Un-
terlagen Uber fachbezogene Bestimmungen beim Einbau der Gléser und nutzen insbesondere
die Moglichkeiten moderner Kommunikationsmittel zur Informati onsbeschaffung.

Inhalte:

Warmeschutzglas

Sonnenschutzglas

Brandschutzglas

Schallschutzglas

Umweltfaktoren, Energieeinsparung
Energiegewinnende Sonderel emente
Qualitétssicherung

Technische Richtlinien, Produktinformationen
Digitale Medien

Abmessungen, Glasdicken

Montage

Arbeitssicherheit

Elektrischer Stromkreis

M assenberechnungen
Warmeschutzberechnungen




Lernfeld 17: Fenster und TUren montieren und 3. Ausbildungsahr
demontieren Zeitrichtwert: 80 Std.
(FR. Fenster- und Glasfassadenbau)

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die Arbeitsauftrage fur Montage- und Demontagear-
beiten unter Berlicksichtigung bauphysikalischer Anforderungen, technischer Richtlinien, der
Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes. Sie wenden Mess- und Prufverfahren an, ent-
scheiden, welche Werkzeuge und Maschinen eingesetzt werden und beachten die Betriebsan-
weisungen. Sie verhalten sich kundenorientiert und entwickeln Kooperationsfahigkeit und
V erantwortungsbewul3tsein im Zusammenwirken mit anderen am Bau beteiligten Gewerken.
Sie erstellen Kriterien zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse

Inhalte:

Baustdleneinrichtung

Mal3kontrolle, Messgeréte

Meterriss

Befestigungssysteme

Montagewerkzeuge, Maschinen und Geréte
Bauwerksanschluss, Fugenabdichtung, Dammung
Qualitétssicherung

Abnahme

Kundenservice, Wartung

Larmschutz, Arbeitssicherheit

Recycling

Transport

Teamfahigkeit

K ooperationsfahigkeit

Konfliktbewdtigung




Lernfeld 18: Glasfassadenbauelemente 3. Ausbildungsahr
herstellen und montieren Zeitrichtwert: 80 Std.
(FR. Fenster- und Glasfassadenbau)

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler erfassen die Arbeitsauftrége zur Herstellung und Montage von
Glasfassadenbauel ementen unter Berilicksichtigung der Gestaltung und der technischen An-
forderungen. Sie planen und dokumentieren den Arbeitsablauf fur die Herstellung und Mon-
tage von Glasfassadenelementen unter Beachtung der technischen Richtlinien und der Ar-
beitssicherheit, erstellen technische Zeichnungen und fuhren Berechnungen durch. Sie erar-
beiten die Zusammenhange zwischen den Konstruktionsmdglichkeiten, den bauphysikali-
schen Anforderungen und den baulichen Gegebenheiten, beurteilen Untergriinde und wahlen
entsprechend der geplanten Konstruktion geeignete Unterkonstruktionen, Verankerungssys-
teme, Werkstoffe, Verbindungsbeschlage und Zubehérteile unter Beachtung der Qualitatsan-
forderungen aus. Sie vergleichen und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse und nutzen hierfr
technische Informationsunterlagen und Kommunikationsmedien.

Sie kénnen Wartungsarbeiten durchfihren.

Inhalte:

Gestaltung

Bauarten, Systeme

Knotenpunkte, Verbindungstechnik
Bauphysik

Befestigungstechnik

Abdichtungen, Fugenausbildung
Beschlage, Halbzeuge

Digitale Medien, Branchensoftware, technische Unterlagen
Arbeitsschritte

Arbeitsschutz

Wartung

Skizzen, technische Zeichnungen

M aterial berechnungen, Preisberechnungen
Ergebnisprésentation




