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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fir Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlusse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander flr den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpla-
ne um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten blei-
ben.
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Teil l Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmen-
vereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
12.03.2015) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Be-
rufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und Schilerinnen
berufsbezogene und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden
die Schiler und Schilerinnen zur Erfillung der spezifischen Aufgaben im Beruf sowie zur
Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, dkonomischer und 6kologi-
scher Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen,
befahigt. Das schliel3t die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur personlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das Zu-
sammenwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dariber hinaus gelten die flr die Be-
rufsschule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erflillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das
- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiler und
Schiulerinnen erméglicht,

- flr Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben und
Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz
zu férdern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des
Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht
durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und
das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz'

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbst-
vertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbe-
sondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bin-
dung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verant-
wortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere
auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu ver-
stehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Gber Sachverhalte und Zusammenhange selbst-
standig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Struktu-
ren einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereit-
schaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu
entwickeln und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.

Der Begriff ,Selbstkompetenz® ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er berticksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil llll Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchflihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stellt gegeniber vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Er-
kenntnissen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lern-
situationen folgende Orientierungspunkte zu berilicksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustibung bedeutsam
sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, mdéglichst selbst ausgefiihrt oder
zumindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Bei-
spiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug
auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkla-
rung oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und
Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan flir die Berufsausbildung zum Maflschuhmacher und zur
MafRschuhmacherin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum MaRschuhma-
cher und zur MalRschuhmacherin vom 17.05.2018 (BGBI. | S. 622) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Schuhmacher/Schuhmacherin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 29.01.2004) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergédnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fur Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

MaRschuhmacherinnen und Mallschuhmacher stellen handwerklich gefertigte Malischuhe
her und berlicksichtigen dabei Kundenwiinsche. Das Serviceangebot umfasst neben dem
Schaft- und Bodenbau auch Arbeiten am Konfektionsschuh. Sie sind in handwerklichen
Schaftemachereien und MaRschuhwerkstatten, in industriellen Schuhbetrieben und in Thea-
tern beschéaftigt.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans beziehen sich auf Arbeits- und Geschaftsprozesse des
Entwickelns, Gestaltens und Herstellens von Schéaften und MaRschuhen, der Kundenbera-
tung, des Verkaufens von Waren und Dienstleistungen sowie des Reparierens und Zurich-
tens von Konfektionsschuhen. Die Ausbildung unterteilt sich ab dem zweiten Ausbildungsab-
schnitt in die Fachrichtungen Maf3schuhe und Schaftbau. Im Berufsschulunterricht wird diese
Differenzierung mit Hilfe berufsspezifischer Aufgabenstellungen in den Lernsituationen um-
gesetzt.

Die Lernfelder sind im Hinblick auf den technologischen und gesellschaftlichen Wandel offen
formuliert. Inre methodisch-didaktische Zielsetzung fuhrt zu beruflicher Handlungskompetenz
und tragt der 6konomischen, okologischen, rechtlichen und mathematischen Mehrdimensio-
nalitdt Rechnung. Die gesetzlichen Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes, si-
cherheitstechnische, qualitatssichernde und hygienische Aspekte finden in den Lernfeldern
ebenso ihren Niederschlag wie die Vermittlung fremdsprachlicher und interkultureller Kompe-
tenzen.

Die unterrichtliche Praxis tragt dem technologischen Fortschritt Rechnung und unterstitzt
berufsbezogene Anwendungen durch den Einsatz von Kommunikations- und Informations-
technologien. Dies steht nicht im Gegensatz zur traditionellen und gestalterischen Verant-
wortung des Berufsstandes, das Kulturerbe zu erhalten und historische Handwerkstechniken
zu vermitteln. Durch den verantwortungsvollen Umgang mit natirlichen Ressourcen leistet
das Schuhmacherhandwerk einen fortlaufenden und zukunftsorientierten Beitrag zur Ent-
wicklung von 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen Faktoren. Bei der Umsetzung der
Lernfelder stellt auch Nachhaltigkeit einen integrativen Bestandteil dar.

Die Beschreibung der Kompetenzen beruht auf dem Qualifikationsstand am Ende des Lern-
prozesses und stellt den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur dann aufge-
fuhrt, wenn sie die in den Zielformulierungen beschriebenen Kompetenzen konkretisieren.
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Aufgrund ihrer Prifungsrelevanz sind die Lernfelder 1 bis 6 des Rahmenlehrplans vor Teil 1
der Abschlussprifung zu unterrichten. Eine gemeinsame Beschulung ist mit dem Ausbil-
dungsberuf zum Schuhfertiger und zur Schuhfertigerin moéglich. Im ersten Ausbildungsjahr
kann die Beschulung mit dem Ausbildungsberuf Orthopadieschuhmacher und Orthopadie-
schuhmacherin erfolgen. Durch einen differenzierten Unterricht kann sowohl den inhaltlichen
Unterschieden in den einzelnen Lernfeldern als auch der fachlich unterschiedlichen Ausbil-
dungssituation in den Betrieben Rechnung getragen werden.

Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Mdglichkeiten in Kooperation mit den Ausbildungs-
betrieben eigenstandig Uber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernsituationen unter Bertck-
sichtigung der regional unterschiedlichen Besonderheiten. Die einzelnen Schulen erhalten
somit mehr Gestaltungsaufgaben und eine erweiterte didaktische Verantwortung. Es besteht
ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbildungs-
rahmenplan fur die betriebliche Ausbildung.



Teil V Lernfelder
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

MaRschuhmacherin und MaBRschuhmacher

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 | Beruf und Betrieb prasentieren 40

2 | Schuhe reparieren und aushandigen 100

3 | Schuhzurichtungen anbringen 80

4 | Grundmodelle entwerfen 60

5 | Einbauelemente und Bodenteile herstellen 60

6 | Schaftmodelle entwickeln 80

7 | Schaftteile herstellen 100

8 |Kunden beraten 40

9 | Schafte montieren und fertigstellen 80
10 | MaRschuhe herstellen 100
11 | MaRschuhe finishen und aushandigen 40
12 | Waren und Dienstleistungen verkaufen 60
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Beruf und Betrieb prasentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, das Berufsbild, den Aufbau
sowie die Ablaufe im Betrieb und die beruflichen Tatigkeiten zu prasentieren.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich (ber die historische Entwicklung des
Schuhmacherhandwerks und machen sich mit ihrem Berufsbild (Ausbildungsordnung, be-
rufsstédndische Partner und Institutionen), den Weiterbildungsmaoglichkeiten und berufli-
chen Perspektiven vertraut.

Sie verschaffen sich einen Uberblick Uber grundlegende Arbeits- und Geschéaftsprozesse
in ihrem Betrieb (Reparatur, Gestaltung, Herstellung, Beratung, Verkauf). Dabei berick-
sichtigen die Schilerinnen und Schiler die gesetzlichen Vorschriften des Arbeitsschutzes
(Betriebsanweisungen, persénliche Schutzausriistung) und des Umweltschutzes (Energie-
und Materialverwendung, Entsorgung). Sie sind sich der Verantwortung gegenuber sich
selbst und anderen bewusst.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Prasentationen zum Aufbau und den Ablaufen im
Betrieb sowie den Produkten und Serviceleistungen. Dabei beriicksichtigen sie Kriterien
zur Erstellung und Durchflihrung von Prasentationen und beachten die Vorschriften des
Datenschutzes und Urheberrechts.

Sie prasentieren die Ergebnisse im Team und bewerten ihre Prasentationen kriterienori-
entiert.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren gesellschaftliche und dkologische Anforderun-
gen (multikulturelle Besonderheiten, Nachhaltigkeit) an ihren Beruf und leiten daraus eige-
ne Wertvorstellungen ab.
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Lernfeld 2: Schuhe reparieren und aushandigen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Reparaturen an MaR-
und Konfektionsschuhen auszufiihren und an den Kunden zu tibergeben.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Reparaturauftrag und machen sich mit der
Anatomie und Physiologie von Ful® und Unterschenkel (Biomechanik, Schrittabwicklung,
Lotaufbau), der Bedeutung des Stitz- und Bewegungsapparates sowie dessen Wechsel-
wirkung mit dem Schuhwerk vertraut. Sie setzen sich mit den Auswirkungen von Fuf¥fehl-
stellungen und Gangbildabweichungen auf die Abnutzungserscheinungen am Schuh aus-
einander.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Schuhtypen (Halbschuh, Stiefel,
Sandale) und Reparaturmdglichkeiten einzelner Schuhteile. Darliber hinaus machen sie
sich Uber die Anforderungen an ein Kundengesprach kundig.

Sie planen die Reparatur nach Kundenanforderung und wahlen Werk- und Hilfsstoffe (Le-
der, Kunststoffe, Gummi, Klebstoffe) sowie Werkzeuge und Maschinen aus. Dabei ver-
wenden sie unterschiedliche Befestigungsarten (Kleben, Ndhen, Nieten, Nageln).

Die Schilerinnen und Schiiler fiihren die Schuhreparatur durch und beachten die berufs-
spezifischen Arbeitssicherheits- und Unfallverhutungsvorschriften. Sie handigen die repa-
rierten Schuhe an den Kunden aus und erldautern das Preis-Leistungsverhaltnis in Bezug
auf Qualitat und Nachhaltigkeit der verwendeten Werkstoffe.

Sie bewerten die Qualitat ihres Arbeitsergebnisses unter Berlcksichtigung der Wiederher-
stellung von Funktionstiichtigkeit und Asthetik. Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren
die negativen Auswirkungen einer fehlerhaften Reparatur und entwickeln Vorschlage zu
deren Vermeidung.
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Lernfeld 3: Schuhzurichtungen anbringen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, fuBgerechte Zurich-
tungen an Konfektionsschuhen anzubringen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag und setzen sich mit wirksamen
Zurichtungen an Konfektionsschuhen (Abrollhilfe, Verkiirzungsausgleich) auseinander.
Dabei beachten sie deren Einfluss auf Statik und Dynamik (Kréfte, Hebelgesetz).

Sie verschaffen sich einen Uberblick liber Verdnderungen und Beschwerden der unteren
Extremitaten (Beinldngendifferenzen, kleine Ful3dibel) und verschiedene Mess- und Ab-
druckverfahren (Trittschaum, Umfangsmal3e). Sie fertigen Trittspuren an, analysieren und
dokumentieren diese.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Arbeitsablauf einer Schuhveranderung unter
funktionellen und asthetischen Gesichtspunkten. Zu diesem Zweck ermitteln sie die korrek-
te Positionierung von Einbauelementen (Pelotte, Ldngsgewdlbestiitze, Entlastungspolster)
und der Scheitellinie von Abrollhilfen. Sie ermitteln den Bedarf der bendtigten Werk- und
Hilfsstoffe (Aufbaumaterialien, Klebstoffe) unter Berlicksichtigung der Eigenschaften eines
ressourcensparenden Materialeinsatzes und deren Bearbeitungsmaoglichkeiten.

Sie prifen die Eignung des Kundenschuhs, bringen die Zurichtung an und modifizieren
Schuhbdden und Schéfte. Dabei beachten sie die Vorschriften des Arbeits- und Umwelt-
schutzes ein. Die Schilerinnen und Schiler handigen die Schuhzurichtung aus und beur-
teilen die Wirkungsweise am Kunden.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren und bewerten das Ergebnis im Hinblick auf
Funktion und Verarbeitung. Sie diskutieren die Ursachen von Qualitatsmangeln im Team
und wagen Moglichkeiten zu deren Vermeidung ab. Dabei gehen sie konstruktiv mit
Rickmeldungen um und argumentieren angemessen.
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Lernfeld 4: Grundmodelle entwerfen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uiber die Kompetenz, Grundmodelle fiir den
Schaft- und Bodenbau zu entwerfen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag und machen sich mit der Eintei-
lung verschiedener FulRformen (Damen, Herren, Kinder) und deren anatomischen Propor-
tionen (goldener Schnitt, FuBtypen) vertraut. Sie unterscheiden Langen- und Weitenmal3-
systeme (Mondopoint, franzésisch Stich, english size) und ordnen sie verschiedenen
SchuhgréRen zu.

Sie recherchieren die historische Entwicklung und Bedeutung von Schuhen und Leisten
(Leistenteile, Leistentypen) und vergleichen sie mit aktuellen Kundenwinschen (Trends,
Absatzformen, Verwendungszweck).

Die Schulerinnen und Schiiler gestalten und skizzieren Modellentwirfe nach historischen
Vorlagen und Kundenwiinschen. Dazu wahlen sie Arbeitsmittel (Modellwinkel, Fersenbo-
gen, Kurvenlineal, Modellpapier, Modellfolie) aus.

Sie zeichnen verschiedene Grundmodelle (Leisten, Vorderkappe, Hinterkappe, Absatz).
Sie wenden das Winkelsystem unter Beachtung der Regeln des technischen Zeichnens
(Linienarten, Bemal3ung) an.

Die Schilerinnen und __Schl'JIer bewerten die Grundmodelle nach Kundenwunsch und
Mafhaltigkeit, machen Anderungsvorschlage und nehmen Korrekturen vor.
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Lernfeld 5: Einbauelemente und Bodenteile 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, Einbauelemente und
Bodenteile auftragsbezogen und mit verschiedenen Bearbeitungsverfahren herzu-
stellen.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich mit dem Werkstattauftrag vertraut und ver-
schaffen sich einen Uberblick Uber schuhtechnische Einbauelemente und Bodenteile
(Uberstemme, Brand- und Einlegesohlen, Rahmen) sowie deren Funktion.

Sie informieren sich tber Werkstoffe (thermoplastische und duroplastische Versteifungs-
materialien) und deren Eignung fir den Einsatz als Einbauelement und Bodenteil. Dabei
untersuchen sie insbesondere die Herkunft, Herstellung (Wasserwerkstatt, Gerbung, Zu-
richtung) und die Eigenschaften von Leder (Zugrichtung, Qualitét, Zuschnitt).

Die Schilerinnen und Schiler planen anhand des Kundenauftrages sowie unter Beach-
tung der individuellen Passform (Knéchel- und Zehenposition) die Herstellung von Einbau-
elementen und Bodenteilen. Dazu wahlen sie Werkstoffe und Arbeitstechniken (Schnei-
den, Schérfen, Schleifen, Glasen, Rangieren) aus und setzen Werkzeuge (Schérfmesser,
Brandsohlenhobel) sowie Maschinen (Schleifmaschine, Presse) ein. Sie richten den Ar-
beitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen mithilfe des Leistens Modelle (Kappen-, Uberstamm-
und Brandsohlenmodell) her und verwenden diese fir die Herstellung der Einbauelemente
und Bodenteile. Sie fertigen Arbeitsunterlagen (Fldchenberechnungen, Materialbedarf,
Ablaufplédne) an und beachten die Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Umwelt-
schutz.

Sie tibernehmen Verantwortung fur die Sicherheit am Arbeitsplatz flr sich und andere und
vergegenwartigen sich der Auswirkungen bei Nichtbeachtung von Brandschutz- und Un-
fallverhiitungsvorschriften (Wérmeofen, Heil3luftfon, Infrarotgeréte, persénliche Schutzaus-
riistung). In diesem Zusammenhang warten sie Gerate und Maschinen.

Die Schilerinnen und Schiller tliberpriifen die Passform der hergestellten Teile am Leisten
und beurteilen deren Verarbeitung und Funktionalitat. Sie sind sich der physiologischen
Auswirkungen fehlerhafter Einbauelemente auf den Kunden bewusst.

Sie reflektieren ihr eigenes Handeln (Umweltschutz, Nachhaltigkeit) und Ubertragen die
gewonnenen Einsichten auf ihre zuklnftigen Arbeitsprozesse.
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Lernfeld 6: Schaftmodelle entwickeln 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, Schaftmodelle nach
Kundenauftrag zu entwickeln und herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der funktionellen Um-
setzbarkeit unterschiedlicher Schaftmodelle. Sie bericksichtigen Verwendungszweck, ana-
tomische Besonderheiten und &asthetische Gesichtspunkte (Farbgestaltung, Farbutilitét,
Formgestaltung, modische Entwicklung).

Sie informieren sich Uber unterschiedliche Konstruktionsarten von Schaften (Leistenko-
pie, Modellwinkelsystem) und deren Anwendung. Dazu vergleichen sie die Konstruktions-
arten in Bezug auf Passform und Wirtschaftlichkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen das Schaftmodell unter Beachtung der konstruktiven
Besonderheiten (Schaftéffnung, Verschlusstechnik) und der funktionellen Eigenschaften
sowie des Leistens (Stiefel, Halbschuh). Sie modellieren auf der Basis eines Grundmodells
die Schaftschnittart (Derbyschnitt, Blattschnitt) und sind sich ihrer Kreativitat bewusst.

Die Schilerinnen und Schiler stellen Schablonen und Schnittmuster von Ober- und Fut-
terteilen her und kennzeichnen Zugaben (Untertritt, Buggen, Nahtverlauf). Sie wahlen
Werkzeuge und Hilfsmittel aus.

Sie prifen das entwickelte Schaftmodell sowie die einzelnen Schaftteile am Leisten und
bewerten das Arbeitsergebnis anhand von Funktion und Passform im Team. Die Schile-
rinnen und Schiler implementieren die Reflexion in ihr berufliches Handeln.
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Lernfeld 7: Schaftteile herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uiber die Kompetenz, Schaftteile aus dem
Grundmodell herzustellen und fiir die Montage vorzubereiten.

Die Schiulerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Qualitatsanforde-
rungen (Zuschnittregeln, DIN-Normen, Materialfehler) an die Werkstoffe (Ober- und Futter-
leder, Textilien) zur Schaft- und Futterherstellung.

Sie informieren sich Uber Arbeits- und Sozialstandards, Okologische (Tier- und Arten-
schutz, Fair Trade, Umweltbelastung, Nachhaltigkeit) und gesundheitliche Aspekte
(schadstoff-gepriifte Produkte, Allergien) zur Herstellung der Werkstoffe.

Sie wahlen die Werkstoffe zur Schaft- und Futterherstellung nach den Qualitatskriterien
sowie funktionellen und asthetischen Gesichtspunkten aus. Dabei bericksichtigen sie den
Zusammenhang zwischen hochwertiger Werkstoffqualitat und Preisbildung.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Zuschnitt der Schaftteile und bericksichtigen
den Verwendungszweck des Schuhs. Sie holen verschiedene Angebote ein und berech-
nen den Materialbedarf (Fldachenberechnung, Verschnitt, Kosten). Darliber hinaus wahlen
sie Maschinen (Stanz- und Schérfmaschinen) und Werkzeuge aus (Stanzmesser, Zu-
schneidemesser).

Sie schneiden die Werkstoffe nach vorgefertigten Modellen zu und bereiten die Schafttei-
le fur die Montage vor (Schérfen, Buggen, Verstdrkungs- und Nahtbéander setzen, Kenn-
zeichnung von Einzelteilen, Nahtverldufen und Zierndhten, Féarben von Schaftkanten, Ka-
schieren). Dabei beachten sie Qualitdtsanforderungen und Arbeitssicherheitsvorschriften.

Die Schulerinnen und Schiiler Giberpriifen die Arbeitsergebnisse (Vollzdhligkeit, Seiten-
gleichheit, Mal3haltigkeit zum Modell, Kennzeichnung) und dokumentieren die Schafther-
stellung (Werkstattbogen, materialbezogene Stlickliste).

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Arbeitsergebnisse hinsichtlich der Zusam-
menhange zwischen Werkstoffen und Vorrichtarbeiten im Team und beschreiben die Aus-
wirkungen auf nachfolgende Arbeitsgédnge (Néhen, Zwicken) sowie die Produktqualitat
(Aussehen, Funktion, Haltbarkeit).




Seite
16

Lernfeld 8: Kunden beraten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uiber die Kompetenz, eine kundenorientierte
Beratung durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit verschiedenen Gesprachssituationen
(Verkaufsgespréch, Reklamation) und Kommunikationstechniken (verbal, nonverbal, offe-
ne und geschlossene Fragen) vertraut und informieren sich Gber multikulturelle und sozia-
le Besonderheiten. Sie begegnen den Kunden mit Empathie, auch in einer fremden Spra-
che.

Sie analysieren den rechtlichen Hintergrund von Reklamationen (Gewéhrleistung, Garan-
tie) und entwickeln kundenorientierte Lésungsansatze.

Die Schilerinnen und Schiler planen eine Kundenberatung, thematisieren kleine Ful3ibel
(Schwielen, Hiihneraugen, Uberballen), verschiedene Schuhtypen (MaBschuhe, MaR3-
schuhe in Modulbauweise, Konfektionsschuhe) und die funktions- sowie sachgerechte
Handhabung (Gebrauch, Pflege) von Schuhen. Sie berlcksichtigen das Preis-
Leistungsverhaltnis und vermitteln Aspekte der Nachhaltigkeit (Langlebigkeit, Reparatur-
mdglichkeit, Werkstoff- und Verarbeitungsqualitdt) der Produkte.

Sie fuhren Kundengesprache anlassbezogen und berilcksichtigen dabei insbesondere
Methoden der Deeskalation. Sie unterscheiden nach Kundentypen und Vertragsstérung
(Méngelriige, Lieferverzug), entwickeln situationsangemessene Losungen (Schadenersatz,
Gewéhrleistung), diskutieren diese mit der Betriebsleitung und schlagen sie den Kunden
vor.

Die Schiulerinnen und Schiler reflektieren das eigene Auftreten sowie die Gesprachser-
gebnisse (Gespréachsfiihrung, Ldsungsoptionen, Kundenzufriedenheit, Abwehren unge-
rechtfertigter Anspriiche). Sie wenden die bereits erworbenen Feedbackregeln an und ge-
winnen zunehmend Sicherheit in der kundenorientierten Gesprachsfihrung.
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Lernfeld 9: Schifte montieren und fertigstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uber die Kompetenz, Arbeits- und Montage-
techniken einzusetzen, um Schafte fertigzustellen.

Die Schiulerinnen und Schiler analysieren den Auftrag im Hinblick auf Bauformen (Sé&u-
len-, Arm- oder Flachbettndhmaschine) und Einsatzgebiete der Maschinen, Nadeln (Auf-
bau, Funktion) und Hilfsstoffe (Ndhgarne, Zwirne, Buggzement, Nahtband).

Sie verschaffen sich einen Uberblick iber das Zusammenwirken der stichbildenden Ele-
mente (Nadel, Faden, Transporteinrichtung). Dabei unterscheiden sie Haltenahte (einfache
Haltenaht, Bestechnaht, Riegelnaht, Spannnaht), Ziernahte (Grob- und Feinziernaht) so-
wie Kantierndhte (gebuggte Kante, gestiirzte Kante, Paspel) und stellen Nahtarten und
Stichtypen (Doppelsteppstich, Kettenstich) zeichnerisch dar.

Die Schulerinnen und Schiler bereiten die Schaftmontage vor, wahlen Hilfsstoffe und
Werkzeuge (Bugghammer, Gléttholz) aus und richten die Nahmaschine fir Montagearbei-
ten ein (Stichldnge, Fadenspannung, Néhful3druck).

Sie montieren die einzelnen Schaftteile getrennt nach Obermaterial und Futtermaterial,
fugen diese zum Schaft zusammen und flihren nétige Abschlussarbeiten am Schaft (An-
bringen von Zierelementen und Verschlusstechniken, Nahtenden versdubern, N&hte klop-
fen, Futter beschneiden) durch. Dabei berticksichtigen sie die Vorschriften zum Arbeits-
schutz- und zur Unfallverhiitung.

Die Schilerinnen und Schiler tiberpriifen die Passform der Schafte am Leisten und kon-
trollieren ihr Ergebnis am Grundmodell.

Sie prasentieren ihr Ergebnis und diskutieren die Folgen von Fehlern im Team. Dabei
gehen sie konstruktiv mit RUckmeldungen um, argumentieren angemessen und entwickeln
alternative Losungen.




Seite
18

Lernfeld 10: MaRschuhe herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, MaBschuhe kunden-
spezifisch in verschiedenen Macharten herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Eigenschaften so-
wie des Verwendungszweckes von Schuhen verschiedener Macharten (Kleben, Néhen,
Nageln) und der dazu benétigten Werkzeuge, Maschinen und Hilfsstoffe (Pechfaden,
Holznégel, Téckse).

Sie informieren sich iber den Zusammenhang zwischen der ausgewahlten Machart, dem
Leisten (Kammleisten, Beinleisten), der Anatomie und Malte des KundenfulRes sowie der
Schaft- und Bodenteile.

Die Schulerinnen und Schiiler planen den Arbeitsablauf zur Herstellung der MalRschuhe
unter Berlcksichtigung der Kundendaten und stellen die Machart zeichnerisch dar. Sie
stellen Beurteilungskriterien flr die Verarbeitung (Lotaufbau, Position der Einbau- und Bo-
denbauelemente, Ausflihrung der Fligetechniken, Schaftpositionierung) und Nachhaltigkeit
(alternative und recycelbare Werkstoffe) der Mafischuhe auf.

Sie ubertragen die Kundenmalle auf den ausgewahlten Leisten, kontrollieren die Pass-
form durch Anfertigung eines Probeschuhs und nehmen Korrekturen vor.

Die Schiilerinnen und Schiler stellen MafRschuhe her und verwenden dabei Einbauele-
mente (Gelenkstiicke, Ausballung), Bodenteile (Rahmen, Laufsohlen) und Schafte (Uber-
holen, Zwicken). Sie fihren den Schuhausputz (Schleifen, Frésen, Blirsten, Brennen, Far-
ben, Polieren) durch. Die Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen die Bestimmungen
zum Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz.

Sie priifen Funktion (Stand, Lotstellung) und Qualitat (Verarbeitung, Passform) der Mal3-
schuhe.

Sie reflektieren die Herstellung der MalRschuhe auch im Hinblick auf Nachhaltigkeit und
entwickeln Vorschlage fir die Optimierung des Vorgehens. Die Schilerinnen und Schiler
diskutieren ihre Standpunkte im Team.
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Lernfeld 11:  MaRschuhe finishen und aushandigen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, MaRschuhe material-
und modellgerecht zu finishen und den Kunden auszuhandigen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der verschiedene Ab-
schlussarbeiten (Ausleisten, kosmetische Korrekturen, Schniirung) am MaRschuh. Dabei
bertcksichtigen sie material- und modellabhangige Besonderheiten.

Die Schilerinnen und Schiler planen das Finishen und wahlen dazu Werkzeuge (Brenn-
werkzeuge, Gléattschienen, Stol3raspel) und Hilfsstoffe (Reparaturpasten, Cremes, Appre-
turen, Imprégnierungen) aus.

Sie finishen Malschuhe unter Berlcksichtigung des Arbeitsschutzes. Sie kontrollieren
das Arbeitsergebnis (Paarigkeit, unterschiedliche Fersenhéhen, Nahtverldufe, Zwickfalten,
Narbenplatzer), beseitigen Qualitdtsmangel und dokumentieren die qualitatssichernden
Malnahmen.

Die Schilerinnen und Schiler fiihren die Anprobe (Passform, Funktion) mit dem Kunden
durch und handigen die MalRschuhe aus. Sie erlautern Herstellung sowie Finish und bera-
ten in Bezug auf Gebrauch und Pflege.

Sie bewerten die Aushandigung und gehen konstruktiv mit Feedback um. Die Schilerin-
nen und Schiler reflektieren das Kundengesprach und diskutieren Alternativen.
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Lernfeld 12: Waren und Dienstleistungen verkaufen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Waren und Dienstleis-
tungen des Schuhmacherhandwerks zu prasentieren und adressatengerecht zu ver-
kaufen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich des Sortiments (Maf3-
und Konfektionsschuhe, Schaftmodelle, Furnituren, Kleinwaren, Einlegesohlen, Pflege-
und Hygieneprodukte) und der Serviceleistungen (Reparatur, Auffrischung, Umarbeitung,
Lédngung und Weitung) im Betrieb. Zu diesem Zweck machen sie sich mit unterschiedli-
chen Kundentypen vertraut.

Sie informieren sich Uber die Grundlagen des Marketings (Produkt-, Sortiments-, Ver-
triebs- und Kommunikationspolitik) und Mdglichkeiten einer anlassbezogenen Prasentation
(Blickfang, Schaufenster, Messeauftritt, Website).

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Kriterien zur Beurteilung von Verkaufsgesprachen
und Prasentationen (Gestaltungsmittel, Aufbau, Mittelpunkt). Sie kalkulieren Mafischuhe,
Schéfte und Reparaturauftradge und erstellen ein Angebot.

Sie fiihren Verkaufsgesprache durch (Schéfte, konfektionierte Schuhe, MalBschuhe, be-
rufsspezifische Waren und Dienstleistungen) und erlautern auf der Grundlage des Angebo-
tes das Preis-Leistungsverhaltnis. Dartber hinaus erstellen die Schilerinnen und Schiler
anlassbezogene Prasentationen (Jahreszeit, Fullgesundheit) und beachten dabei Marke-
tingvorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten Verkaufsgesprache und Prasentationen anhand
der aufgestellten Kriterien.

Sie reflektieren ihre Rolle als Dienstleister und implementieren Serviceorientierung und
Kundenzufriedenheit als wichtige Wettbewerbsfaktoren in ihr berufliches Handeln.
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fortlaufende Kernkompetenz der libergeordneten beruflichen
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben

N N\ 7 y
Lernfeld 8: Kunden beraten 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Angabe des Ausbildungsjahres;
40, 60 oder 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz,<
eine kundenorientierte Beratung durchzufiihren.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich mit verschiedenen Ge-
sprachssituationen (Verkaufsgespréach, Reklamation) und Kommuni-
kationstechniken (verbal, nonverbal, offene und geschlossene Fra-
gen) vertraut und informieren sich Gber multikulturelle und soziale
Besonderheiten. Sie begegnen den Kunden mit Empathie, auch in’
einer fremden Sprache.

Sie analysieren den rechtlichen Hintergrund von Reklamationen
(Gewéhrleistung, Garantie) und entwickeln kundenorientierte LO-
sungsansatze.

Die Schilerinnen und Schiler planen eine Kundenberatung, thema-

tisieren kleine FuRibel (Schwielen, Hiihneraugen, Uberballen), ver-

schiedene Schuhtypen (MaBschuhe, MalRschuhe in Modulbauweise,

Konfektionsschuhe) und die funktions- sowie sachgerechte Handha-

bung (Gebrauch, Pflege) von Schuhen. Sie berlcksichtigen das

Preis-Leistungsverhaltnis und vermitteln Aspekte der Nachhaltigkeit

(Langlebigkeit, Reparaturméglichkeit, Werkstoff- und Verarbeitungs-<
qualitat) der Produkte.

Sie fiihren Kundengesprache anlassbezogen und bericksichtigen

dabei insbesondere Methoden der Deeskalation. Sie unterscheiden

nach Kundentypen und Vertragsstérung (Méngelriige, Lieferverzug), )
entwickeln situationsangemessene Lésungen (Schadensersatz, Ge-

wéhrleistung), diskutieren diese mit der Betriebsleitung und schlagen

sie den Kunden vor.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren das eigene Auftreteng
sowie die Gesprachsergebnisse (Gespréchsfiihrung, Lésungsoptio-
nen, Kundenzufriedenheit, Abwehren ungerechtfertigter Anspriiche).
Sie wenden die bereits erworbenen Feedbackregeln an und gewin-
nen zuneh d Sicherheit in ihrer kundenorientierten Gesprachs-

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lemn-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfeldes

Fremdsprache ist
beriicksichtigt

offene Formulierun-
gen erméglichen
unterschiedliche
methodische Vor-
gehensweisen unter
Berticksichtigung
der Sachausstat-
tung der Schulen

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berticksichtigt

offene Formulierun-
gen erméglichen den
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Verén-
derungen

fuhrung. /\
/ \
Gesamttext gibt Hinweise zur
Gestaltung ganzheitlicher Lern-
situationen (ber die Handlungs-
phasen hinwea

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und_ kommunikative Kompetenz
sind berticksichtigt




Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fur den Betrieb

im Ausbildungsberuf MaBschuhmacher und MaBRschuhmacherin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwi-
schen den Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre
Kompetenzen an den beiden Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erwer-
ben. Hierflr existieren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

e Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der Kul-
tusministerkonferenz.

e Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans, der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusminister-
konferenz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bildung ("Gemeinsames
Ergebnisprotokoll") von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen
und Ausbildern in standiger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans
den Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und
sachliche Abstimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Ko-
operation der Lernorte vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung
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zum MafRschuhmacher / zur MaRschuhmacherin

Stand: 17. Mai 2018

Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36.

Schuljahr

Lernfelder

1. Einsetzen und Warten
von Werkzeugen, Ma-
schinen und Zusatzein-
richtungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Werkzeuge, Maschinen und
Zusatzeinrichtungen hin-
sichtlich Funktion und Ein-
satz auswahlen

b) Hand- und Messwerkzeuge
einsetzen

c) Maschinen einrichten, Zu-
satzeinrichtungen anbrin-
gen, Funktionen priifen,
Maschinen unter Ber{lick-
sichtigung der Sicherheits-
bestimmungen bedienen

d) Hand- und Messwerkzeuge,
Maschinen und Zusatzein-
richtungen pflegen und war-
ten

e) Storungen feststellen und
MafRnahmen zur Stérungs-
beseitigung ergreifen

X 2,5,6,7,9,10,11

X 3,4,5,6,7,9,10,11

X 2,5,7,9,10

X 5,7,9,10,11

2. Entwerfen von
Grundmodellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Arten und Aufbau von
Schuhtypen unterscheiden

b) Langen- und Weitenmalle
unterscheiden

X 2,6,10,

X 3,4,10
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition

Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18.

19. bis 36.

Schuljahr

Lernfelder

c¢) Grundmodelle fir Schaft-
und Bodenteile unterschei-
den und zeichnen

d) Entwirfe, insbesondere
nach historischen, modi-
schen, funktionalen und
technologischen Gesichts-
punkten, gestalten und
ausarbeiten

e) Entwirfe nach Verwen-
dungszweck und Kunden-
anforderungen optimieren

4,5,6

4,6

4,5,6,7

3. Beurteilen und Einsetzen
von Werk- und Hilfsstof-
fen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Lederarten unterscheiden,
Leder nach Gerbverfahren
und Verwendungszweck
auswahlen und beurteilen

b) Klebstoffe und Zusatzkom-
ponenten nach Arten, Ver-
arbeitungsmoglichkeiten
und Verwendungszwecken
zuordnen, Gefahrenpoten-
tial erkennen und bei der
Verarbeitung beriicksichti-
gen

c) weitere Werk- und Hilfsstof-
fe, insbesondere textile
Flachengebilde, Gummi
und Kunststoffe, nach ihren
Eigenschaften und nach
Verwendungszweck unter-
scheiden und nach Qualitat
beurteilen

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie
Zubehor auf Schaden und
Fehler priifen, sortieren und
lagern

e) Werk- und Hilfsstoffe um-
weltgerecht trennen und
entsorgen

2,5,6,7

2,3,5,7,9,10

2,3,5,7,9,10,11

7,10,11

1,5,10

f)  Auswirkungen von Vered-
lungs- und Zurichtungspro-
zessen, insbesondere auf
Optik und Haltbarkeit, beur-
teilen

2,3,5,7,9,11
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36.

Schuljahr Lernfelder

g) Werk- und Hilfsstoffe nach 2
technischen und gesund-
heitlichen Anforderungen,
nach Umweltaspekten,
nach Wirtschaftlichkeit und
nach Verwendungszwe-
cken bewerten und einset-
zen

X X 2,3,5,7,9,10,11

4. Anfertigen und
Anwenden von
technischen Unterlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Skizzen und technische
Zeichnungen erstellen und
anwenden

b) Messpunkte an Fufl und
Bein festlegen, Trittspuren
abnehmen und Male auf-
zeichnen, Hygienemal}-
nahmen treffen

c) Schnittmuster und Schablo-
nen anfertigen

d) Schuhmodelle auswahlen
und Ergebnisse dokumen-
tieren

e) Arbeitsanweisungen, Si-
cherheitsbestimmungen,
Merkblatter und Richtlinien
anwenden; Vorschriften zur
Hygiene einhalten

X X 4,5,6,9,10

X 2,3,10

X 4,5,6

X X 2,4,6,10

X X 2,3,5,7,9,10,11

5. Beurteilen und
Anwenden von
Fertigungstechniken
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) Werk- und Hilfsstoffe sowie
Befestigungsarten auftrags-
bezogen auswahlen und
prufen

b) Werk- und Hilfsstoffe nach
technischen, gestalteri-
schen und 6konomischen
Gesichtspunkten vorberei-
ten, auslegen und zu-
schneiden

c) Zuschnittteile kennzeich- 14

nen, auf Qualitat und Paa-
rigkeit priifen, Fehler erken-
nen und beurteilen

X X 2,7,9,10

X X 2,3,5,7,10,11
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition

Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18.

19. bis 36.

Schuljahr

Lernfelder

d) Werk- und Hilfsstoffe bear-
beiten, insbesondere for-
men, schleifen, buggen,
scharfen, frasen und aus-
putzen

e) Naht- und Sticharten sowie
Nadelarten und Nahgarne
nach Verwendungszweck
auswahlen

f)  Naharbeiten am Obermate-
rial ausfiihren

g) Sohlen und Absatze an-
bringen und bearbeiten

2,3,5,6,7,9,10

2,79

2,79

2,3,10,11

6. Beurteilen von Anatomie,

Physiologie und

Pathologie der Stiitz- und

Bewegungsorgane
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Aufbau und Funktion von
Stltz- und Bewegungsorga-
nen, insbesondere von Fi-
Ren, Beinen und Becken,
beurteilen

b) Bedeutung von Muskulatur,
BlutgefaRen und Nervensys-
tem fiir den Bewegungsab-
lauf berlicksichtigen

c) biomechanische Vorgange
unter Beachtung von Lotstel-
lungen beurteilen, insbeson-
dere in der Schrittabwicklung

2,3,6,10

2,3,6,10

2,3,6,10

d) funktionelle Beeintrachtigun-
gen infolge von Beinlan-
gendifferenzen und infolge
von Fehlbildungen an Fifen
beurteilen und bei Arbeiten
am Schuh beriicksichtigen

3,6,10

7. Ausfiihren von
Reparatur- und
Anderungsarbeiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Reparatur- und Ande-
rungsauftrdge annehmen
und dokumentieren

2,8,12
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition

Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18.

19. bis 36.

Schuljahr

Lernfelder

b) Durchfiihrbarkeit von Repa-
raturen und Anderungen
beurteilen, Reparaturvor-
schlage dem Kunden un-
terbreiten

c) Bodenreparatur- und Bode-
nanderungsarbeiten, insbe-
sondere an Sohlen und Ab-
satzen, durchfiihren

d) Obermaterialien langen und
weiten

e) Schaftreparatur- und
Schaftanderungsarbeiten
durchfiihren, insbesondere
Nahte und Futter ausbes-
sern, Decksohlen und Ries-
ter einbringen, Verschlisse
austauschen

f)  Maf- und Konfektions-
schuhe finishen

20

2,8,11,12

2,3,11,12

12

2,11

8. Durchfiihren von
kundenorientierten
MafRnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a) Regeln fir kundenorientier-
tes Verhalten anwenden,
insbesondere auf Kunden-
zufriedenheit achten

1,8,11,12

b) Kunden und Kundinnen
unter Berlicksichtigung ihrer
Wiinsche, der betrieblichen
Mdoglichkeiten und der Ren-
tabilitdt beraten

c) Reklamationen entgegen-
nehmen und bearbeiten

d) Auffalligkeiten an FiRen
feststellen und Méglichkei-
ten zur schuhtechnischen
Versorgung und zur Hygie-
ne vorschlagen

e) Schuhe und Schafte aus-
handigen und auf Ge-
brauchs- und Pflegemal3-
nahmen hinweisen

1,5,6,8,12

8,11,12

2,3,8,10,12

2,3,8,9,11,12
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Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung MaRschuhe

Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition

Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36.

Schuljahr

Lernfelder

1. Gestalten und Ausarbei-
ten von MaRschuhmodel-
len
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Schuhtypen, Leistenfor-
men und -sortimente sowie
Absatz- und Spitzenspren-
gungen unterscheiden,
Leistenmalsysteme an-
wenden

b) FuBRmale auf Leisten Gber-
tragen

c) Leistenkopien anfertigen
und Grundmodelle herstel-
len

d) Leistenkopien und Grund-
modelle auf MaRhaltigkeit
kontrollieren, Modellfehler
feststellen, dokumentieren
und Fehler beheben

e) Modellentwiirfe unter Be-
rucksichtigung von aktuel-
len Trends und Verwen-
dungszweck ausarbeiten
und optimieren

X 2,4,5,6,10

4,5,6

X 4,5,6,9,10

2. Vorbereiten von Einbau-
elementen und von Bo-
denteilen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Kappenmodelle erstellen
und zuschneiden

b) Einbauelemente rangieren,
insbesondere Brandsohlen,
Kappen und Rahmen

c) Schuhbodenteile bearbei-
ten, insbesondere durch
Schleifen und Scharfen

d) thermoplastische Werkstof-
fe und Faserverbundwerk-
stoffe formen und bearbei-
ten

4,5

X 2,3,5,10

X 3,5,10

3. Zusammenfiigen von
Schuhboden und Schif-
ten zu MaBschuhen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition

Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36.

Schuljahr Lernfelder

f)

Schafte unter Beriicksichti-
gung der Schuhart zwicken,
insbesondere Vorder- und
Hinterkappen einbringen

Bodenbefestigungsarten
ausfiihren, insbesondere
durch Nahen und Einkleben

Gelenkstiicke und Ausbal-
lungen einbringen

Langsohlen aufbringen und
bearbeiten

Absatze aufbauen und
montieren, insbesondere
Anschlage unter Bertick-
sichtigung der Absatzstel-
lung bearbeiten

Schuhbdden ausputzen,
Schuhe polieren, ausleisten
und material- und modelige-
recht finishen

24

X 2,3,10

X 3,10,11

X 2,3,10,11

Anfertigen von fuBge-
rechten Schuhzurichtun-
gen und FuBbettungen fiir
Konfektionsschuhe

(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Konfektionsschuhe nach
Arbeitsauftrag auswahlen
und umarbeiten

konfektionierte Einbau- und
Einlegeteile anpassen, ins-

besondere Entlastungspols-
ter und Stltzelemente

fuRgerechte Schuhzurich-
tungen anfertigen und an
Konfektionsschuhen an-
bringen, insbesondere Ab-
rollhilfen und Verklrzungs-
ausgleiche

FuRbettungen anfertigen
und einarbeiten

10

2,3
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Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Schaftbau

Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition

Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36.

Schuljahr

Lernfelder

1. Gestalten und Ausarbei-
ten von Schaftmodellen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

a) Schuhtypen unterscheiden,
Schaftmodelle bestimmen,
zeichnen und die Ausflh-
rungen dokumentieren

b) Leisten ermitteln, ausmes-
sen und Messpunkte an-
zeichnen

c) Leistenkopien anfertigen
und Grundmodelle erstellen

d) Leistenkopien und Grund-
modelle auf MaRhaltigkeit
kontrollieren, Modellfehler
feststellen, dokumentieren
und Fehler beheben

e) Modellentwiirfe fiir Schafte
unter Berlicksichtigung von
aktuellen Trends, Verwen-
dungszweck, Flachenge-
staltung, Asthetik und ana-
tomischen Besonderheiten
ausarbeiten und optimieren

X 246,10

4,5,6

4,5,6

4,6

2. Herstellen von Schablo-
nen und Schnittmustern
sowie Zuschneiden von
Schaftteilen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

a) Schablonen und Schnitt-
muster von Obermaterial
und Futter detaillieren und
beschriften

b) Schablonen und Schnitt-
muster, insbesondere unter
Beachtung der rationellen
Einteilung, der Lederqualitat
und des Musterverlaufs,
auflegen und Montagepunk-
te kennzeichnen

c) Schaftteile zuschneiden,
kontrollieren und kenn-
zeichnen

d) Schaftteile fiir die Montage
zusammenstellen, Material-
reste sortieren und umwelt-
gerecht entsorgen

10

6,7

6,7
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition

Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36.

Schuljahr Lernfelder

f)

Vorrichten von
Schaftteilen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3)

Schaftflachen gestalten,
insbesondere mit Ziernah-
ten, durch Punzieren und
Perforieren; Applikationen
aufbringen

Schaftverstarkungen kleben
und kaschieren

Schaftteile fiir die Montage
schéarfen und buggen

f)

Montieren von
Schaftteilen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

Schaft- und Futterteile zu-
sammenfiigen

Hand- und Maschinennahte
unter ergonomischen und si-
cherheitsrelevanten Ge-
sichtspunkten herstellen,
Grifftechniken anwenden

Nahtbilder, insbesondere
Zier- und Haltenahte, anfer-
tigen

funktionelle Elemente anfer-
tigen und anbringen, insbe-
sondere ReilRverschlisse,
Klettverschlisse, Schnallen
und Osen

schmiickende Elemente
anfertigen und anbringen,
insbesondere Schleifen,
Quasten und Knopfe

Futter beschneiden, Nahte
versaubern und Schaftkan-
ten einfarben

Endkontrolle durchfiihren,
insbesondere Passform
prufen, Schafte reinigen

26

X 2,9,10

X 2,910

X 2,910

X 2,910
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Abschnitt D: fachrichtungsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 17.05.2018 Stand: 23.02.2018
Ausbildungsberufsbildposition Zeitliche Richtwerte in Schuljahr Lernfelder
Wochen
1. bis 18. 19. bis 36. 1 2 3

1. Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 5 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbil-
dungsvertrages erklaren,
insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung

b) gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen wahrend der gesamten Wirtschafts- und Sozialkunde

Ausbildung zu vermitteln

c) Maglichkeiten der berufli-
chen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des
Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmun-
gen der fiir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

2. Aufbau und Organisati-
on des Ausbildungsbe-
triebes
(§ 4 Absatz 5 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des
Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des
Ausbildungsbetriebes wie
Angebot, Beschaffung,
Fertigung und Verwaltung
erklaren

wahrend der gesamten Lernfeld 1 sowie

Ausbildung zu vermitteln Wirtschafts- und Sozialkunde

c) Beziehungen des Ausbil-
dungsbetriebes und sei-
ner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisatio-
nen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften
nennen

d) Grundlagen, Aufgaben
und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder
personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Aus-
bildendungsbetriebes be-
schreiben
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan

Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition

Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36.

Schuljahr

Lernfelder

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Ar-
beit

(§ 4 Absatz 5 Nummer 3)

Gefahrdung von Sicher-
heit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen
und MalRhahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeits-
schutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwen-
den

Verhaltensweisen bei
Unfallen beschreiben so-
wie erste Mallinahmen
einleiten

Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes
anwenden sowie Verhal-
tensweisen bei Branden
beschreiben und Mal3-
nahmen zur Brandbe-
kampfung ergreifen

wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

X 1,2,3,5,7,9,10,11

X 1,2,3,5,7,9,10,11

X 1,2,3,5,7,9,10,11

X 5,10,11

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbe-

dingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Ein-
wirkungsbereich beitra-
gen, insbesondere

mogliche Umweltbelas-
tungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen er-
klaren

fur den Ausbildungsbe-
trieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes
anwenden

Méoglichkeiten der wirt-
schaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und
Materialverwendung nut-
zen

Abfalle vermeiden und
Stoffe und Materialien ei-
ner umweltschonenden
Entsorgung zufiihren

wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

X 1,3,5,7,10,11

X 1,3,5,7,10,11

X 1,3,5,7,10,11

1,2,5

X 1,3,5,7,10
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 17.05.2018 Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition Zeitliche Richtwerte in Schuljahr Lernfelder
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36. 1 2 3

5. Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
(§ 4 Absatz 5 Nummer 5)

a) Arbeitsauftrage erfassen X X X 2,3,4,5,6,10,12
und Vorgaben auf Durch-
fuhrbarkeit prifen

b) Arbeitsschritte unter Be-
riicksichtigung betrieblicher
Ablaufe und Fertigungsun-
terlagen festlegen und do-
kumentieren, Liefertermine
beachten

X X X 2,5,7,9,10,12

c) Werk- und Hilfsstoffe 5
kennzeichnen und bereit-
stellen sowie den einzel-
nen Arbeitsschritten zu-
ordnen

X X X 2,3,4,5,7,9,10,11

d) Arbeitsplatz nach ergono-
mischen und sicherheitsre-
levanten Gesichtspunkten
einrichten

X X X 2,59,10

e) Materialbedarf ermitteln, X X X 2,3,5,7,8,10,11
Zeitaufwand abschatzen

f) Aufgaben im Team planen X X X 1,3,6,7,9,10
und durchfliihren

g) Arbeitsablaufe unter Be-
achtung wirtschaftlicher
und terminlicher Vorgaben
planen, mit vor- und nach-
gelagerten Bereichen ab-
stimmen, optimieren, fest-
legen und dokumentieren

2 X X X 1,2,7,10

h) Kalkulationen nach vorge- X X 7,12
geben Daten durchfiihren

6. Betriebliche und tech-
nische Kommunikation
(§ 4 Absatz 5 Nummer 6)

a) Informationen beschaffen, 1-12
aufbereiten und auswerten

b) auftragsbezogene Daten X X X 1-12
erfassen, auswerten und
dokumentieren

c) gesetzliche und betriebli- 4 1-12
che Regelungen des Da-
tenschutzes und der Da-
tensicherheit anwenden
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan

Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36.

Schuljahr

Lernfelder

d) Gesprache situations- und
adressatengerecht fihren,
insbesondere kulturelle
Identitaten und Verhal-
tensweisen beriicksichti-
gen

X 1,2,8,11,12

e) Sachverhalte darstellen
und fremdsprachliche
Fachbegriffe anwenden

f) Arbeitsaufgaben mit Hilfe 2
von Informations- und
Kommunikationssystemen
bearbeiten

X 1,2,3,8,11,12

1,8

7. Verkaufen von Dienst-
leistungen und Waren
(§ 4 Absatz 5 Nummer 7)

a) Zielgruppen und Absatz-
maérkte erkennen, trend-
und produktspezifische In-
formationen beschaffen
und auswerten

b) Unternehmen nach aullen
darstellen

c) beider Entwicklung und
Umsetzung betrieblicher
Werbemalnahmen mit-
wirken

d) Kunden und Kundinnen 4
Uber Serviceleistungen
und Produkte des Betrie-
bes unter Berticksichti-
gung der Nachhaltigkeit
informieren

e) Zusammenhang von Ful3-
gesundheit und Lebens-
qualitat gegeniiber Kun-
den und Kundinnen her-
ausstellen

f) Dienstleistungen, Waren
und Produkte verkaufen

g) Angebote erstellen und
unterbreiten, Geschafts-
vorgange durchfiihren und
dokumentieren

h) Perspektiven, Vorausset-
zungen, Rahmenbedin-
gungen, Chancen und Ri-
siken von Selbststandig-
keit aufzeigen

X 1,8,10,12

X 1,8,12

X 1,8,12

X 1,8,11,12

X 8,11,12

X 1,8,12

X 7,8,12

1,8
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Ausbildungsrahmenplan
Stand: 17.05.2018

Rahmenlehrplan
Stand: 23.02.2018

Ausbildungsberufsbildposition

Zeitliche Richtwerte in
Wochen

1. bis 18. 19. bis 36.

Schuljahr

Lernfelder

Durchfiihren von quali-
tatssichernden MaRB-
nahmen

(§ 4 Absatz 5 Nummer 8)

Ziele, Aufgaben und In-
strumente der qualitatssi-
chernden MalRnahmen
unterscheiden

Zwischen- und Endkon-
trollen durchfiihren und
dokumentieren

Qualitat prufen, insbeson-
dere auf MaRhaltigkeit,
Funktionen und Verarbei-
tung

fachbezogene Regelun-
gen und gesetzliche Vor-
schriften einhalten

X 2,3,7,8,9,11,12

X 2,3,4,5,6,7,9,10,11

X 2,3,4,5,6,7,9,10,11

X 1,2,3,5,9,10

f)

Qualitatsabweichungen
und ihre Ursachen fest-
stellen sowie MaRnahmen
zur Behebung ergreifen
und dokumentieren

zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsab-
laufen beitragen

Zusammenhange zwi-
schen qualitatssichernden
MaRnahmen, Produktivi-
tat, Wirtschaftlichkeit und
Kundenzufriedenheit be-
riicksichtigen

X 2,3,4,5,6,7,9,10,11

X 3,5,6,7,9,10,11

X 2,4,5,7,9,10,11,12

Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 9)

bei Einkauf und Herstel-
lung Ursprung und Her-
kunft der Werk- und Hilfs-
stoffe im Hinblick auf
Umwelt-, Arbeits- und So-
zialstandards berlicksich-
tigen

bei der Herstellung von
MaRschuhen auf die Lang-
lebigkeit hinweisen und als
Beitrag zur ressourcenspa-
renden Produktion verdeut-
lichen

X 5,7,10

X 5,7,8,10,11
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Stand: 17.05.2018 Stand: 23.02.2018
Ausbildungsberufsbildposition Zeitliche Richtwerte in Schuljahr Lernfelder
Wochen
1. bis 18. 19. bis 36. 1 2 3

c) durch die Reparatur von
MaR- und Konfektions-

schuhen die Wertigkeit op- X X 235,78
timieren, um die Ver-
schwendung von Ressour-
cen zu vermeiden
d) alternative und recycelte X X X 2,3,5,6,7,10

Materialien, insbesondere
Sohlen, Absétze und Aus-
ballungsmaterialien, verar-
beiten




